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งบประมาณรายจาย

    ป 2553 86,365,000 บาท

    ป 2554 99,742,000 บาท

รายจายประจํา 99,742,000 บาท

รหัส รายจายประจํา

01 ก. ดานการบริหารทั่วไป

104 1. แผนงานบริหารงานบุคคล 99,742,000 บาท

104015 1.1 งานบริหารงานบุคคล 99,742,000 บาท

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร



 เงินเดือนและ  คาตอบแทน  คาครุภัณฑ ที่ดิน

คาจางประจํา ใขสอย และวัสดุ และสิ่งกอสราง

รายจายประจํา

ดานการบริหารทั่วไป 42,480,600       - 23,865,000   165,200         - 259,000       32,972,200  99,742,000    

แผนงานบริหารงานบุคคล 42,480,600       - 23,865,000   165,200         - 259,000       32,972,200  99,742,000    

งานบริหารงานบุคคล 42,480,600       - 23,865,000    165,200         - 259,000        32,972,200   99,742,000     

42,480,600       - 23,865,000   165,200         - 259,000       32,972,200  99,742,000    

42,480,600       - 23,865,000   165,200         - 259,000       32,972,200  99,742,000    

1
3

ดาน / แผนงาน / งาน / โครงการ

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รวมรายจายประจํา

รวมทั้งสิ้น

คาจางชั่วคราว คา สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม
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  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร 
 
 

 งบประมาณรายจาย  99,742,000 บาท  
 - รายจายประจํา     99,742,000 บาท  

 

รหัส   รายจายประจํา    

01   ดานการบริหารทั่วไป    

0104 แผนงานบริหารบุคคล       

0104015 งานบริหารงานบุคคล    

     ป  2553  86,365,000 บาท  

     ป  2554  99,742,000 บาท  

     

 วัตถุประสงค    

 - เพื่อจัดการบริหารงานบุคคลทั่วไป   

 - เพื่อพัฒนาบุคคล    

     

 งานที่จะทํา    

 - วิเคราะหและวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  

    และจัดระบบราชการกรุงเทพมหานคร   

 - ประสานงานและดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนา  

    ขาราชการกรงุเทพมหานคร    

     

 รายละเอียดรายจาย    

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 42,480,600 บาท  

011    1.1  เงินเดือน  40,469,800 บาท  

01101-1           อัตราเดิม 188 อัตรา  35,348,600 บาท 

01102-1           เงินเลื่อนขั้น   1,680,900 บาท 

01106-1           เงินประจําตําแหนง  817,200 บาท 

01107-1           เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 1,237,200 บาท

01108-1           เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 541,000 บาท 

01109-1           เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 844,900 บาท 

    1.2  คาจางประจํา 2,010,800 บาท  

01201-1           อัตราเดิม 13 อัตรา  1,573,900 บาท 

01202-1           เงินเพิ่มคาจางประจํา  94,500 บาท 

01205-1           เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา   114,700 บาท 

01206-1           เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 227,700 บาท 
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03 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 23,865,000 บาท  

031     2.1 คาตอบแทน  19,872,900 บาท  

           สวนใหญเปนคาเบี้ยประชุม   

           เงินสมนาคุณกรรมการ  

           คาตอบแทนเหมาจายเปนรายเดือนแทน  

           การใชรถประจําตําแหนง  ฯลฯ  

032     2.2 คาใชสอย  596,000 บาท  

           สวนใหญเปนคาซอมแซมครุภัณฑ   

           คาบํารุงรักษาซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอร   

           คาซอมแซมยานพาหนะ    

036     2.3 คาวัสดุ  3,396,100 บาท  

           สวนใหญเปนคาวัสดุสํานักงาน     

            คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร                 

            คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น ฯลฯ   

                            

04 3. คาสาธารณูปโภค 165,200 บาท  

             คาโทรศัพท คาไปรษณีย   

    

06 4. เงินอุดหนุน 259,000 บาท  

06107-1     (1) เงินทุนสนับสนุนการศกึษาแก  

           บุตรขาราชการของกรุงเทพมหานคร 221,000 บาท 

06108-1     (2) เงินทุนสนับสนุนการศกึษาแก  

           บุตรลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร  38,000 บาท 

     

07 5. รายจายอ่ืน                                 32,972 ,200 บาท  

07101-1     (1) ชดใชเงินยืมเงินสะสม ป 2552   

           เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือขาราชการและลูกจาง 

           กรุงเทพมหานคร (คารักษาพยาบาล , คาเลาเรียนบุตร) 3,265,200 บาท
07101-2     (2) ชดใชเงินยืมเงินสะสม ป 2553   

           เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือขาราชการและลูกจาง  

           กรุงเทพมหานคร (คารักษาพยาบาล , คาเลาเรียนบุตร) 5,000,000 บาท 

07101-3     (3) ชดใชเงินยืมเงินสะสม ป 2552  

           เพื่อจายเปนเงินเดือน คาจางประจํา ประจําเดือนสิงหาคม -   

           กันยายน 2552 8,672,100 บาท 

07103-1     (4) คาใชจายในการสัมมนาเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

           รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร 

           กรุงเทพมหานคร พ.ศ….. และกฎหมายที่เก่ียวของ 1,024,700 บาท
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07103-10     (5) คาใชจายในการใหความรูแกขาราชการครูกรุงเทพมหานคร  

           เก่ียวกบัการประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ 309,700 บาท 

07103-11     (6) คาใชจายในการทบทวนการกําหนดสมรรถนะของขาราชการ  

           กรุงเทพมหานครสามญั 112,200 บาท 

07103-12     (7) คาใชจายในการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปรับปรุงโครงสราง  

           การบรหิารกรุงเทพมหานคร 260,200 บาท 

07103-13     (8) คาใชจายในการฝกอบรมเสริมสรางความรูดานวินัยของ  

           ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 394,200 บาท 

07103-14     (9) คาใชจายในการฝกอบรมหลักสูตรวาดวยการสอบสวนพิจารณา   

           ของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 394,200 บาท 

07103-15   (10) คาใชจายในการพัฒนาการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 279,500 บาท 

07103-16   (11) คาใชจายในการประชุมวิชาการเรื่องแนวทางการประเมินผล  

           การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 177,000 บาท 

07103-17 (12) คาใชจายในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสราง  

           ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สํานักงาน ก.ก. 635,000 บาท 

07103-18   (13) คาใชจายในการอบรมเจาหนาที่ในสังกัดสํานักงาน ก.ก.เพื่อทบทวน  

           ความรูหลักดานการบริหารทรัพยากรบุคคลระบบใหม 1,071,400 บาท 

07103-2   (14) คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนาใหความรูเก่ียวกับการจัดบุคคล  

           เขาสูตําแหนงและการประเมินบุคคลตามระบบจําแนกตําแหนงใหม 302,200 บาท 

07103-3   (15) คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักงาน ก.ก.   

           สูความเปนเลิศ (CSC Excellence) ระยะที่ 2 2,163,300 บาท 

07103-4   (16) คาใชจายในการสัมมนาวางแผนกําลังคนของหนวยงาน  

           กรุงเทพมหานคร 398,400 บาท 

07103-5   (17) คาใชจายในการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง  

           จริยธรรมของขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร  1,528,000 บาท 

07103-6 (18) คาใชจายในการฝกอบรมเทคนิคการสรางและพัฒนาขอสอบ  

           ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงโดยยึดหลักสมรรถนะ 50,400 บาท 

07103-7   (19) คาใชจายในการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติ  

           ราชการระดับบุคคล 316,900 บาท 

07103-8   (20) คาใชจายในการประชุมเชิงวิชาการ เรื่อง การกําหนดมาตรฐานของ  

           ตัวชี้วัดตามหนาที่ความรับผิดชอบหลัก 251,000 บาท 

07199-1    (21) คาใชจายในการวิจัยระยะเวลาการทดลองปฏิบัติราชการ 185,000 บาท 

07199-2    (22) คาใชจายในการผลิตสื่อประชาสัมพันธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  

            ของสํานักงาน ก.ก. (ขาวสาร สกก.) 201,600 บาท 

07199-3    (23) คาใชจายในการจัดทําระบบศูนยบริการขอมูลความรูดานการบริหาร  

            ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 5,950,000 บาท 

07199-4     (24) คาใชจายโครงการสงเสริมกีฬาขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร 30,000 บาท 

   

   

   

   

 


	งบประมาณรายจ่าย
	รหัส
	งานบริหารงานบุคคล
	    ปี  2553



