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สํานักงานเขตประเวศ 
 
 
 

งบประมาณรายจาย   
     ป 2553  397,728,000 บาท 
     ป 2554  430,133,000 บาท 

รายจายประจํา   430,133,000 บาท 

 

 

 

รหัส รายจายประจํา   

01 ก. ดานการบริหารทั่วไป 86,309,900 บาท  

0102     1. แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 14,421,700 บาท  

0102002         1.1 งานปกครอง    11,090,700 บาท 

0102003         1.2 งานทะเบียน  3,331,000 บาท 

0103     2. แผนงานบริหารการคลัง 71,888,200 บาท  

0103005         2.1 งานบริหารการคลัง  69,492,000 บาท 

0103006         2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได  2,396,200 บาท 

    

02 ข. ดานการรักษาความสะอาดและความเปน 75,183,400 บาท  

     ระเบียบเรียบรอย   

0207     1. แผนงานรักษาความสะอาด 66,407,200 บาท  

0207027         งานรักษาความสะอาด  66,407,200 บาท 

0208     2. แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 8,776,200 บาท  

0208031         งานบริหารและบังคับการเทศกิจ  8,776,200 บาท 

    

03 ค. ดานการโยธาและระบบจราจร 67,487,500 บาท  

0310     แผนงานการโยธา 67,487,500 บาท  

0310037     งานการโยธา  67,487,500 บาท 

    

04 ง. ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย 11,920,900 บาท  

0413     แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไขปญหา     11,920,900 บาท  

     น้ําทวม   

0413045     งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม  11,920,900 บาท 

 

 
 



334 
 

 

 

05 จ. ดานการพัฒนาและบริการสังคม 84,253,600 บาท  

0515     1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม 12,897,200 บาท  

0515050         งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม  12,897,200 บาท 

0517     2. แผนงานพัฒนาชุมชน 71,356,400 บาท  

0517057         งานพัฒนาชุมชน  71,356,400 บาท 

    

06 ฉ. ดานการสาธารณสุข 5,601,700 บาท  

0622     แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 5,601,700 บาท  

0622079     งานควบคุมอนามัย  5,601,700 บาท 

    

07 ช. ดานการศึกษา 99,376,000 บาท  

0725     แผนงานบริหารการศึกษา 99,376,000 บาท  

0725094     งานบริหารการศึกษา  99,376,000 บาท 

 

 



  สํานักงานเขตประเวศ   

  
ดาน/แผนงาน/งาน/โครงการ เงินเดือนและ 

คาจางประจํา 
คาจางชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย และวัสดุ 

คาสาธารณูปโภค 
คาครุภัณฑ ที่ดนิ

และสิ่งกอสราง 
เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม 

  

รายจายประจํา         
ดานการบริหารทั่วไป 12,818,400 122,200 18,761,900 705,100 - 169,500 53,732,800 86,309,900 

แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 8,130,800 122,200 2,789,600 24,000  - 136,000 3,219,100 14,421,700 

       งานปกครอง       5,334,600 122,200 2,291,800 24,000  - 99,000 3,219,100 11,090,700 

       งานทะเบียน       2,796,200 -  497,800 -  - 37,000 - 3,331,000 

แผนงานบริหารการคลัง 4,687,600 - 15,972,300 681,100 - 33,500 50,513,700 71,888,200 

       งานบริหารการคลัง       2,467,400 - 15,863,000 637,900 - 10,000 50,513,700 69,492,000 

       งานบริหารการจัดเก็บรายได       2,220,200 -  109,300 43,200 - 23,500 -  2,396,200 

ดานการรักษาความสะอาดและความเปน 

ระเบียบเรียบรอย 

41,520,600 7,937,100 21,136,200 -  - 1,195,500 3,394,000 75,183,400 

แผนงานรักษาความสะอาด 36,310,000 7,753,800 17,950,900 -  -  998,500 3,394,000 66,407,200 

       งานรักษาความสะอาด       36,310,000 7,753,800 17,950,900 -  -  998,500 3,394,000 66,407,200 

แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 5,210,600 183,300 3,185,300 -  - 197,000 - 8,776,200 

       งานบริหารและบังคับการเทศกิจ       5,210,600 183,300 3,185,300 -  - 197,000 - 8,776,200 

ดานการโยธาและระบบจราจร 4,878,100 366,600 3,063,300 -  55,479,000 141,500 3,559,000 67,487,500 

แผนงานการโยธา 4,878,100 366,600 3,063,300 -  55,479,000 141,500 3,559,000 67,487,500 

       งานการโยธา       4,878,100 366,600 3,063,300 -  55,479,000 141,500 3,559,000 67,467,500 

ดานการระบายน้ําและบาํบัดน้ําเสีย 4,788,700 1,533,000 2,813,700 -  2,600,000  185,500 - 11,920,900 

แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม 4,788,700 1,533,000 2,813,700 -  2,600,000  185,500 - 11,920,900 

       งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม       4,788,700 1,533,000 2,813,700 -  2,600,000  185,500 - 11,920,900 

 

3
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  สํานักงานเขตประเวศ   

  
ดาน/แผนงาน/งาน/โครงการ เงินเดือนและ 

คาจางประจํา 
คาจางชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย และวัสดุ 

คาสาธารณูปโภค 
คาครุภัณฑ ที่ดนิ

และสิ่งกอสราง 
เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม 

  

ดานการพัฒนาและบริการสังคม 10,345,500 2,366,100 9,858,300 - - 52,574,400 9,109,300 84,253,600 

แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม 6,641,500 2,366,100 2,200,100 -  - 189,500 1,500,000 12,897,200 

       งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม       6,641,500 2,366,100 2,200,100 -  - 189,500 1,500,000 12,897,200 

แผนงานพัฒนาชุมชน 3,704,000 - 7,658,200 - - 52,384,900 7,609,300 71,356,400 

       งานพัฒนาชุมชน       3,704,000 - 7,658,200 - - 52,384,000 7,609,300 71,356,400 

ดานการสาธารณสขุ 1,931,600 122,200 72,200 -  - 28,000 3,447,700 5,601,700 

แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 1,931,600 122,200 72,200 -  - 28,000 3,447,700 5,601,700 

       งานควบคุมอนามัย       1,931,600 122,200 72,200 -  - 28,000 3,447,700 5,601,700 

ดานการศึกษา 4,350,300 5,010,800 9,465,300 3,323,600 4,433,000 27,946,700 44,846,300 99,376,000 

แผนงานบริหารการศึกษา 4,350,300 5,010,800 9,465,300 3,323,600 4,433,000 27,946,700 44,846,300 99,376,000 

       งานบริหารการศึกษา       4,350,300 5,010,000 9,465,300 3,323,600 4,433,000 27,946,700 44,846,300 99,376,000 

       รวมรายจายประจํา 80,633,200 17,458,000 65,170,900 4,028,700 62,512,000 82,241,100 118,089,100 430,133,000 

       รวมทั้งสิ้น 80,633,200 17,458,000 65,170,900 4,028,700 62,512,000 82,241,100 118,089,100 430,133,000 

 

3
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  สํานักงานเขตประเวศ 

 
 

 งบประมาณรายจาย  430,133,000 บาท  
 รายจายประจํา   430,133,000 บาท  

 

รหัส   รายจายประจํา    

01   ก. ดานการบริหารทั่วไป  86,309,900 บาท  

0102     แผนงานบริหารงานปกครอง     14,421,700 บาท  

     และทะเบียน    

0102002         1.1 งานปกครอง     

                  ป  2553  17,152,300 บาท  

                  ป  2554  11,090,700 บาท  

     

               วัตถุประสงค    

               - เพื่อดําเนินการดานการปกครอง   

     

               งานท่ีจะทํา    

               - ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารการปกครอง  

     

               รายละเอียดรายจาย    

01               1. เงินเดือนและคาจางประจํา 5,334,600 บาท  

                   1.1 เงินเดือน 3,117,400 บาท  

01101-1                          อัตราเดิม 18 อัตรา  2,496,600 บาท 

01102-1                          เงินเลื่อนขัน้   190,300 บาท 

01106-1                          เงินประจําตําแหนง  120,000 บาท 

01107-1                          เงินคาตอบแทนรายเดือน 

                          สาํหรับขาราชการ 204,000 บาท 

01108-1                          เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                          สาํหรับขาราชการ 36,900 บาท 

01109-1                          เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                          สําหรับขาราชการ  69,600 บาท 

                   1.2  คาจางประจํา 2,217,200 บาท  

01201-1                          อัตราเดิม 15 อัตรา  1,817,800 บาท 

01202-1                          เงินเพิ่มคาจางประจํา  69,100 บาท 

01205-1                          เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับ   

                          ลูกจางประจํา   130,800 บาท 

01206-1                          เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับ  

                          ลูกจางประจํา  199,500 บาท 
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02               2. คาจางช่ัวคราว  122,200 บาท  

02101-1                   คาจางชั่วคราว  2 อัตรา  38,200 บาท 

02102-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

                   สําหรับลูกจางชั่วคราว 36,000 บาท 

02103-1                   เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

                   สําหรับลูกจางชั่วคราว 48,000 บาท 

   

03               3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,291,800 บาท  

031                   3.1 คาตอบแทน  1,188,300 บาท  

                         เงินประจําตําแหนงสมาชิกสภาเขต   

                         คาอาหารทําการนอกเวลา  

                         เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ   

                         เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา   

032                   3.2 คาใชสอย  1,022,600 บาท  

                         คาจางเหมาทําความสะอาดอาคาร   

                         คาบํารุงรักษาซอมแซมเครื่องปรับอากาศ  

                         คาบํารุงรักษาซอมแซมลิฟท   

                         เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

                   3.3 คาวัสดุ  80,900 บาท  

                         คาวัสดุไฟฟา ประปา งานบาน   

                         งานครัว และงานสวน   

                         คาซ้ือหนังสือวารสารฯ   

                         คาเครื่องแตงกาย   

                            

04               4. คาสาธารณูปโภค 24,000 บาท  

04302-1                   คาโทรศัพทเคลื่อนที่  24,000 บาท 

    

06               5. เงินอุดหนุน  99,000 บาท  

06107-1                   (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแก  

                         บุตรขาราชการของกรุงเทพมหานคร 50,000 บาท 

06108-1                   (2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแก  

                         บุตรลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 49,000 บาท 
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07               6. รายจายอ่ืน  3,219,100 บาท  

07103-1                   (1) คาใชจายในการฝกอบรมอาสาสมัคร   

                         ปองกันภัยฝายพลเรือน (หลักสูตรหลัก) 64,100 บาท

07103-3                   (2) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงาน  

                         ดานความปลอดภัย 1,125,000 บาท 

0713-4                   (3) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงาน  

                         เพิ่มศักยภาพ เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง  

                         ของประชาชนและองคกร 2,000,000 บาท 

07199-1                   (4) คาใชจายโครงการสงเสริมกีฬาขาราชการ  

                         และลูกจางกรุงเทพมหานคร 30,000 บาท 
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0102003           1.2 งานทะเบียน      

                     ป  2553  5,741,300 บาท  

                     ป  2554  3,331,000 บาท  

     

                 วัตถุประสงค     

                 - เพื่อดําเนินการดานการทะเบียนราษฎร   

     

                 งานที่จะทํา    

                 - ดําเนินการเกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร   

                    และบัตรประชาชน   

                 - ควบคุมดูแลศูนยบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ  

    

                 รายละเอียดรายจาย   

01                 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 2,796,200 บาท  

                     1.1 เงินเดือน  2,634,200 บาท  

01101-1                           อัตราเดิม 18  อัตรา  2,227,800 บาท 

01102-1                           เงินเลื่อนขั้น   163,500 บาท 

01108-1                           เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                           สําหรับขาราชการ 99,000 บาท 

01109-1                           เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                           สําหรับขาราชการ  143,900 บาท 

                     1.2 คาจางประจํา 162,000 บาท  

01201-1                           อัตราเดิม 1 อัตรา  130,200 บาท 

01202-1                           เงินเพิ่มคาจางประจํา  7,800 บาท 

01205-1                           เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

                           สําหรับลูกจางประจํา 2,400 บาท 

01206-1                           เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

                           สําหรับลูกจางประจํา  21,600 บาท 

    

03                 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 497,800 บาท  

031                     2.1 คาตอบแทน 496,600 บาท  

                           คาอาหารทําการนอกเวลา   

                           เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ   

                     2.2 คาวัสดุ  1,200 บาท  

                           คาเครื่องแตงกาย   
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06                 3. เงินอุดหนุน  37,000 บาท  

06107-1                     (1) เงินทุนสนบัสนุนการศึกษาแก 

                           บุตรขาราชการของกรุงเทพมหานคร 33,000 บาท 

06108-1                     (2) เงินทุนสนบัสนุนการศึกษาแก  

                           บุตรลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 4,000 บาท 
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0103      2. แผนงานบริหารการคลัง  71,888,200 บาท  

0103005          2.1 งานบริหารการคลัง      

                 ป  2553  23,564,100 บาท  

                 ป  2554  69,492,000 บาท  

     

                 วัตถุประสงค    

                 - เพื่อดําเนินการดานการคลังและงบประมาณ  

      

                 งานที่จะทํา    

                 - ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารคลังและงบประมาณ  

     

                 รายละเอียดรายจาย   

01                 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 2,467,400 บาท  

                     1.1 เงินเดือน  2,305,400 บาท  

01101-1                           อัตราเดิม 14 อัตรา  1,933,600 บาท 

01102-1                           เงินเลื่อนขั้น   137,700 บาท 

01108-1                           เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                           สําหรับขาราชการ 93,900 บาท 

01109-1                           เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                           สําหรับขาราชการ 140,200 บาท 

                     1.2 คาจางประจํา 162,000 บาท  

01201-1                           อัตราเดิม 1 อัตรา  126,600 บาท 

01202-1                           เงินเพิ่มคาจางประจํา  7,600 บาท 

01205-1                           เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                           สําหรับลูกจางประจํา 6,200 บาท 

01206-1                           เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                           สําหรับลูกจางประจํา  21,600 บาท 

     

03                 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 15,863,000 บาท  

031                     2.1 คาตอบแทน 278,000 บาท  

                           คาอาหารทําการนอกเวลา   

                           เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ   

032                     2.2 คาใชสอย  514,800 บาท  

                           คาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน  

                           คาซอมแซมยานพาหนะ   

                           คาทําความสะอาดเครื่องนอนเวรฯ    

                           คาซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ  
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                     2.3 คาวัสดุ  15,070,200 บาท  

                           สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง  

                           และน้ํามันหลอลื่น วัสดุสํานักงาน   

                           วัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร ฯลฯ   

     

04                 3. คาสาธารณูปโภค 637,900 บาท  

                     คาไฟฟา       คาน้ําประปา   

                     คาโทรศัพท   คาไปรษณีย   

                         

06                 4. เงินอุดหนุน  10,000 บาท  

06107-1                     เงินทุนสนับสนนุการศึกษาแก  

                     บุตรขาราชการของกรุงเทพมหานคร 10,000 บาท 

   

07                 5. รายจายอ่ืน                                      50,513,700 บาท  

07101-1                        (1) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552  

                           เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือขาราชการและ  

                           ลูกจางกรุงเทพมหานคร  

                          (คารักษาพยาบาล , คาเลาเรียนบุตร) 8,832,500 บาท 

07101-2                     (2) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552  

                           เพื่อจายเปนเงินเดือน คาจางประจํา   

                           คาจางชั่วคราว และคาจางชั่วคราว  

                           สําหรับลูกจางโครงการของขาราชการ  

                           และลูกจางกรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ 2552  25,181,800 บาท  

07101-3                     (3) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552  

                           เพื่อจายเปนเงินเดือน คาจางประจํา   

                           คาจางชั่วคราว และคาจางชั่วคราว  

                           สําหรับลูกจางโครงการของขาราชการ  

                           และลูกจางกรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ 2552    1,499,400 บาท  

07101-4                     (4) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2553  

                           เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือขาราชการและ  

                           ลูกจางกรุงเทพมหานคร  

                          (คารักษาพยาบาล , คาเลาเรียนบุตร) 15,000,000 บาท 
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0103006          2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได     

                    ป  2553  2,758,400 บาท  

                    ป  2554  2,396,200 บาท  

     

                 วัตถุประสงค    

                 - เพื่อดําเนินการดานการจัดเก็บรายได  

     

                 งานที่จะทํา    

                 - ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี   

                    และคาธรรมเนียม    

                 - ติดตามเรงรัดการจัดเก็บภาษี   

                    และคาธรรมเนียม   

     

                 รายละเอียดรายจาย   

01                 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 2,220,200 บาท  

                     1.1 เงินเดือน  1,895,200 บาท  

01101-1                           อัตราเดิม 13  อัตรา  1,596,900 บาท 

01102-1                           เงินเลื่อนขั้น   112,300 บาท 

01108-1                           เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                           สําหรับขาราชการ 73,200 บาท 

01109-1                           เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

                           สําหรับขาราชการ    112,800 บาท 

                     1.2 คาจางประจํา 325,000 บาท  

01201-1                           อัตราเดิม  3 อัตรา  285,300 บาท 

01202-1                           เงินเพิ่มคาจางประจํา  17,100 บาท 

01205-1                           เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                           สําหรับลูกจางประจํา 1,000 บาท 

01206-1                           เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

                           สําหรับลูกจางประจํา  21,600 บาท 

     

03                 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 109,300 บาท  

031                     2.1 คาตอบแทน 68,900 บาท  

                           คาอาหารทําการนอกเวลา   

                           เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ   

032                     2.2 คาใชสอย  38,000 บาท  

                           คานําสงใบแจงชําระภาษี   

                     2.3 คาวัสดุ  2,400 บาท  

                           คาเครื่องแตงกาย    
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04                 3. คาสาธารณูปโภค 43,200 บาท  

                     คาไปรษณีย    

     

06                 4. เงินอุดหนุน  23,500 บาท  

06107-1                     (1) เงินทุนสนบัสนุนการศึกษาแกบุตร  

                           ขาราชการของกรุงเทพมหานคร 12,500 บาท 

06108-1                     (2) เงินทุนสนบัสนุนการศึกษาแกบุตร  

                           ลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 11,000 บาท 
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02 ข. ดานการรักษาความสะอาดและ        

     ความเปนระเบียบเรียบรอย  75,183,400 บาท  

0207     1. แผนงานรักษาความสะอาด 66,407,200 บาท  

0207027                งานรักษาความสะอาด   

                   ป  2553  74,086,200 บาท  

                   ป  2554  66,407,200 บาท  

     

                วัตถุประสงค    

                - เพื่อดูแลรักษาความสะอาด และความเปน  

                   ระเบียบเรียบรอยในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ   

                   เกี่ยวกับการกวาดเก็บขนมูลฝอย ขนถายสิ่งปฏิกูล  

     

                งานที่จะทํา    

                - ดําเนินการรักษาความสะอาด และความเปน  

                   ระเบียบเรียบรอยตามถนน ตรอก ซอย ทางเทา  

                   บริเวณโบราณสถาน สถานที่ท่ีมีความสําคัญ  

                   ทางประวัติศาสตร และสถาปตยกรรม   

                - ดําเนินการเก็บขนมูลฝอยและขนถายสิ่งปฏิกูล  

                - ดําเนินการจัดเก็บคาธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย  

                   และสิ่งปฏิกูล    

     

               รายละเอียดรายจาย    

01               1. เงินเดือนและคาจางประจํา 36,310,000 บาท  

                   1.1 เงินเดือน  2,670,300 บาท  

01101-1                         อัตราเดิม 11 อัตรา  2,558,400 บาท 

01102-1                         เงินเลื่อนขัน้   90,900 บาท 

01108-1                         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                         สําหรับขาราชการ 9,000 บาท 

01109-1                         เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

                         สําหรับขาราชการ    12,000 บาท 

                   1.2 คาจางประจํา  33,639,700 บาท  

01201-1                         อัตราเดิม  337 อัตรา  20,303,200 บาท 

01202-1                         เงินเพิ่มคาจางประจํา  1,784,100 บาท 

01204-1                         เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับ  

                         ลูกจางประจํา  38,100 บาท 

01205-1                         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับ  

                         ลูกจางประจํา  4,769,800 บาท 

01206-1                         เงินชวยเหลอืคาครองชีพสําหรับ   

                         ลูกจางประจํา   6,744,500 บาท 
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02               2. คาจางช่ัวคราว  7,753,800 บาท  

02101-1                   คาจางชั่วคราว 128 อัตรา  2,482,800 บาท 

02102-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับ   

                   ลูกจางชั่วคราว  2,259,000 บาท 

02103-1                   เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับ   

                   ลูกจางชั่วคราว  3,012,000 บาท 

    

03               3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 17,950,900 บาท  

031                   3.1 คาตอบแทน  15,368,300 บาท  

                         คาอาหารทําการนอกเวลา   

                         คาตอบแทนเจาหนาที่เก็บขนมูลฝอย   

                         เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา   

                         คาตอบแทนเจาหนาที่เก็บขนสิ่งปฏิกูล  

                         เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ   

032                   3.2 คาใชสอย  770,800 บาท  

                          เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

                          คาซอมแซมยานพาหนะ   

                   3.3 คาวัสดุ  1,811,800 บาท  

                         คาวัสดุอุปกรณในการรักษาความสะอาด  

                         คาเครื่องแตงกาย                           

                         คาวัสดุยานพาหนะ  

                         คาวัสดุปองกันอุบัติภัย   

                         คาวัสดุอุปกรณในการขนถายสิ่งปฏิกูล  

     

06               4. เงินอุดหนุน  998,500 บาท  

06107-1                   (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแก  

                         บุตรขาราชการของกรุงเทพมหานคร 29,500 บาท 

06108-1                   (2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแก  

                         บุตรลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 969,000 บาท 

     

07               5. รายจายอ่ืน  3,394,000 บาท  

07103-2                   (1) คาใชจายในการสัมมนาเพื่อพัฒนา  

                         ศักยภาพเจาหนาที่ฝายรักษาความสะอาด  

                         และสวนสาธารณะและผูเกี่ยวของ 1,080,000 บาท 

07103-3                   (2) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงาน  

                         ดานการมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอม  

                         ของประชาชน 1,150,000 บาท 
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07103-4                   (3) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงาน  

                         ดานสงเสรมิการอนุรักษแมน้ําลําคลอง  

                         ภาครัฐและประชาชน 1,000,000 บาท 

07199-1                   (4) คาใชจายโครงการอาสาสมัครชักลาก  

                         มูลฝอยในชุมชน  114,000 บาท 

07199-2                   (5) คาใชจายโครงการสงเสริมการแปรรูป  

                         ขยะเศษอาหารเพื่อนํามาใชประโยชน 50,000 บาท 
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0208     2. แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย     8,776,200 บาท  

0208031               งานบริหารและบังคับการเทศกิจ     

                   ป  2553     9,619,700 บาท  

                   ป  2554     8,776,200 บาท  

     

               วัตถุประสงค    

               - เพื่อดําเนินการควบคุม ดูแล บังคับการ   

                  ตามขอบัญญัติและกฎหมายที่กําหนดให  

                  เปนอํานาจหนาที่ของกรุงเทพมหานคร   

     

               งานท่ีจะทํา    

               - ดําเนินการควบคุม ดูแลความเปนระเบียบ   

                  เรยีบรอยของบานเมืองใหเปนไปตามขอบัญญัติ  

                  และกฎหมายที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่  

                  ของกรุงเทพมหานคร  

     

               รายละเอียดรายจาย    

01               1. เงินเดือนและคาจางประจํา 5,210,600 บาท  

                   1.1 เงินเดือน  2,935,100 บาท  

01101-1                         อัตราเดิม  11 อัตรา  2,706,300 บาท 

01102-1                         เงินเลื่อนขัน้   123,800 บาท 

01107-1                         เงินคาตอบแทนรายเดือน   

                         สําหรับขาราชการ  42,000 บาท 

01108-1                         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

                         สําหรับขาราชการ  27,000 บาท 

01109-1                         เงินชวยเหลอืคาครองชีพ   

                         สําหรับขาราชการ  36,000 บาท 

                   1.2 คาจางประจํา  2,275,500 บาท  

01201-1                         อัตราเดิม  30 อัตรา  1,071,200 บาท 

01202-1                         เงินเพิ่มคาจางประจํา  176,100 บาท 

01205-1                         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

                         สําหรับลูกจางประจํา  434,600 บาท 

01206-1                         เงินชวยเหลอืคาครองชีพ   

                         สําหรับลูกจางประจํา  593,600 บาท 
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02               2. คาจางช่ัวคราว  183,300 บาท  

02101-1                   คาจางชั่วคราว 3 อัตรา  57,300 บาท 

02102-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

                   สําหรับลูกจางชั่วคราว  54,000 บาท 

02103-1                   เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

                   สําหรับลูกจางชั่วคราว  72,000 บาท 

    

03               3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 3,185,300 บาท  

031                   3.1 คาตอบแทน  3,090,300 บาท  

                         คาอาหารทําการนอกเวลา   

                         คาเบี้ยประชุม    

                         เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ   

                         เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา   

032                   3.2 คาใชสอย  35,300 บาท  

                         คาซอมแซมยานพาหนะ   

                         เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

                         คารับรอง   

                   3.3 คาวัสดุ  59,700 บาท  

                         คาเครื่องแตงกาย   

                         คาวัสดุยานพาหนะ   

     

06               4. เงินอุดหนุน  197,000 บาท  

06107-1                   (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแก  

                         บุตรขาราชการของกรุงเทพมหานคร 45,500 บาท 

06108-1                   (2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแก   

                         บุตรลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 151,500 บาท 
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03 ค. ดานการโยธาและระบบจราจร   67,487,500 บาท  

0310     แผนงานการโยธา    67,487,500 บาท  

0310037           งานการโยธา      

              ป  2553  104,957,300 บาท  

              ป  2554    67,487,500 บาท  

     

           วัตถุประสงค    

           - เพื่อกํากับควบคุมดูแลภารกิจดานการโยธา  

              และสาธารณูปโภค  

           - เพื่อการพัฒนาพื้นที่ใหสอดคลองกับกฎหมาย  

              ผังเมืองรวม  

     

           งานที่จะทํา    

           - ปรับปรุงออกแบบกอสราง ถนน ตรอก ซอย  

              ทางเทา  ผิวจราจร และสะพานใหไดมาตรฐาน  

           - พิจารณาอนุญาตและควบคุมการปลูกสราง   

              อาคารภายในอํานาจเขต   

           - ดําเนินการ ดูแลรักษา อุปกรณประกอบถนน  

           - ดูแลรักษาที่สาธารณะ    

     

           รายละเอียดรายจาย    

01           1. เงินเดือนและคาจางประจํา 4,878,100 บาท  

               1.1 เงินเดือน  3,759,700 บาท  

01101-1                     อัตราเดิม 19 อัตรา  3,414,000 บาท 

01102-1                     เงินเลื่อนขั้น   117,100 บาท 

01104-1                     เงินเพิ่มคาวิชาชีพ  42,000 บาท 

01106-1                     เงินประจําตําแหนง  67,200 บาท 

01107-1                     เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 91,400 บาท 

01208-1 16,000 บาท 

01109-1 

                    เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 

                    เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 12,000 บาท 

               1.2 คาจางประจํา  1,118,400 บาท  

01201-1                     อัตราเดิม 8 อัตรา  820,400 บาท 

01202-1                     เงินเพิ่มคาจางประจํา  47,400 บาท 

01205-1                     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

                     สําหรับลูกจางประจํา  104,000 บาท 

01206-1                     เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

                     สําหรับลูกจางประจํา  146,600 บาท 
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02           2. คาจางช่ัวคราว  366,600 บาท  

02101-1               คาจางชั่วคราว  5 อัตรา  114,600 บาท 

02102-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

               สําหรับลูกจางชั่วคราว   108,000 บาท 

02103-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับ   

               ลูกจางชั่วคราว  144,000 บาท 

    

03           3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 3,063,300 บาท  

031               3.1 คาตอบแทน  1,040,800 บาท  

                     คาอาหารทําการนอกเวลา   

                     เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ   

032               3.2 คาใชสอย  720,100 บาท  

                     สวนใหญเปนคาซอมแซมไฟฟาสาธารณะ  

                     คาซอมแซมถนน ตรอก ซอย สะพาน ฯ  

                     เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ฯลฯ   

               3.3 คาวัสดุ  1,302,400 บาท  

                     คาวัสดุสําหรับหนวยบริการเรงดวน  

                     กรุงเทพมหานคร (Best)   

                     คาวัสดุกอสราง  คาวัสดุเครื่องจักรกลฯ    

                     คาเครื่องแตงกาย  

    

05           4. คาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง 55,479,000 บาท  

               คาที่ดินและสิ่งกอสราง 55,479,000 บาท  

05313-1                     (1) ปรับปรุงซอยชุมชนหมูบาน   

                           มิตรภาพ 3  ล็อค 6    1,892,000 บาท 

                           - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ในผิวจราจร  

                              ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.  

                              ตามแบบ มน.-03 ยาว 280 ม.  

                           - สรางบอพักทอระบายน้ําในผิวจราจร  

                              ตามแบบ มน.-03 จํานวน 27 บอ  

                           - เสริมหินคลุกปรับพื้นฐานถนนพรอม  

                              บดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.10 ม.   

                              เนื้อที่ประมาณ  900 ตร.ม.  

                           - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.  

                              กวางตามสภาพพื้นที่ ตามแบบ มท.-01  

                              เนื้อที่ประมาณ  900 ตร.ม.  
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05313-2                     (2) ปรับปรุงถนนเฉลิมพระเกยีรติ ร.9 ซอย 46 จาก  

                           ถนนเฉลมิพระเกียรติ ร.9 ถึงสุดระยะที่กําหนด   4,145,000 บาท 

                           - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ในผิวจราจร  

                              ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม.  

                              ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 232 ม.  

                           - สรางบอพักทอระบายน้ําพรอมฝารางวี ค.ส.ล. 

                              (ในผิวจราจร) ตามแบบ มน.-05, ท.03/41  

                              จํานวน 23 บอ 

                           - สรางทอลอดถนน ค.ส.ล. ในผิวจราจร 

                              ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.40 ม. 

                              ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 92 ม. 

                           - สรางบอพักทอลอดถนนพรอมฝารางวี ค.ส.ล.  

                              ตามแบบ มน.-01, ท.03/41  จํานวน 23 บอ  

                           - สรางชั้นพื้นฐานหินคลกุถนนพรอมบดอัดแนน 

                              หนาเฉลี่ย 0.20 ม. ตามแบบ มท.-04  

                              เนื้อที่ประมาณ 1,030 ตร.ม. 

                           - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.  
                              กวางประมาณ 4 ม.หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01  
                              เนื้อที่ประมาณ  1,030 ตร.ม.  

                           - สรางชั้นพื้นฐานหินคลกุรางวีพรอมบดอัดแนน  

                              หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01  

                              เนื้อที่ประมาณ  232 ตร.ม.  

                           - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. กวาง 0.50 ม.  

                              ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 464 ม.  

                           - สรางชั้นพื้นฐานหินคลกุไหลทางพรอมบดอัดแนน  

                              หนาเฉลี่ย 0.15 ม. เนื้อที่ประมาณ 454 ตร.ม.  

                           - สรางไหลทางแอสฟลตผสมรอน หนา 0.05 ม.            

                              พรอม PRIME COAT หรือตามสภาพ  

                              เนื้อที่ประมาณ 454 ตร.ม.  

   

 05313-5                    (3) ปรับปรุงซอยขวัญเรือน แยกถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9  

                           ซอย 30    1,135,000 บาท 

                           - เกรดปรับบดอัดแนน ขยายพื้นทางเดิม  

                              เนื้อที่ประมาณ 1,615 ตร.ม.  

                           - เสริมหินคลุกพื้นทางปรับบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.30 ม. 

                              เนื้อที่ประมาณ 1,615 ตร.ม.  

                           - สรางผิวทางแอสฟลตคอนกรีต ตามแบบ มท.-04  

                              หนา 0.06 ม. กวาง 4.50 ม. ยาว 323 ม.  

                              เนื้อที่ประมาณ  1,453 ตร.ม.  

 

 



354 
  
 

    

   
05313-6                     (4) ปรับปรุงถนนเฉลิมพระเกยีรติ ร.9 ซอย 38 แยก 1- 1      2,088,000 บาท 

                                            - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ในผิวจราจร  

                              ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. ตามแบบ มน.-03  

                                               ยาวประมาณ 128 ม.  

                           - สรางบอพักทอระบายน้ําพรอมฝารางวี  ค.ส.ล.   

                              ตามแบบ มน.-03 และ ท.03/41 จํานวน 12 บอ  

                           - สรางทอลอดถนน ค.ส.ล. ในผิวจราจร  

                              ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.  

                              ตามแบบ มน.-01 ยาวรวม 48 ม.  

                           - สรางบอพักทอลอดถนนพรอมฝารางวี ค.ส.ล.  

                              ตามแบบ มน.-01 และ ท.03/41 จํานวน 12 บอ  

                                            - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01  

                              เนื้อที่ประมาณ  560 ตร.ม.  

                           - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.  

                              ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 245 ม.  

                           - สรางชั้นพื้นฐานหินคลกุถนนพรอมบดอัดแนน  

                              หนาเฉลี่ย 0.20 ม. ตามแบบ มท.-04   

                              เนื้อที่ประมาณ  896 ตร.ม.  

                           - สรางผิวทางแอสฟลตคอนกรีต หนา 0.50 ม.  

                              ตามแบบ มท.-04 เนื้อที่ประมาณ 1,448 ตร.ม.  

   

 05313-8                     (5) ปรับปรุงซอยกาญจนาภิเษก 30     699,000 บาท 

                           - เกรดปรับบดอัดแนนพื้นทางเดิม  

                              เนื้อที่ประมาณ 1,430 ตร.ม.  

                           - เสริมหินคลุกพื้นทางปรับบดอัดแนน  

                              หนาเฉลี่ย 0.15 ม. เนื้อที่ประมาณ 1,430 ตร.ม. 

                           - สรางผิวทางแอสฟลตคอนกรีต ตามแบบ มท.-04  

                              หนา 0.05 ม. เนื้อที่ประมาณ 1,300 ตร.ม.  

   

05313-9                     (6) ปรับปรุงซอยโรงเรียนคลองปกหลัก จากคลองปกหลัก   

                           ถึงคลองอาจารยพร 10,291,000 บาท 

                           - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ในผิวจราจร  

                              ขนาดเสนผาศูนยกลาง 1 ม. ตามแบบ มน.-05  

                           ยาวประมาณ  714 ม.  

                           - สรางบอพักทอระบายน้ําพรอมฝารางวี ค.ส.ล.  

                              ในผิวจราจร ตามแบบ มน.-05 , ท.03/41  

                              จํานวน 66 บอ  
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                           - สรางพื้นฐานหินคลุกถนนพรอมบดอัดแนน  

                              หนาเฉลี่ย  0.20 ม. ตามแบบ มท.-04     

                              เนื้อที่ประมาณ  2,680 ตร.ม.  

                           - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.20 ม.  

                              กวาง 7 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-02  

                              เนื้อที่ประมาณ  2,680 ตร.ม.  

                           - สรางพื้นฐานหินคลุกรางวีพรอมบดอัดแนน  

                              หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01    

                              เนื้อที่ประมาณ  339 ตร.ม.  

                           - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. กวาง 0.50 ม.  

                              ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 678 ม.  

                           - สรางพื้นฐานหินคลุกไหลทางพรอมบดอัดแนน  

                              หนา 0.15 ม. เนื้อที่ประมาณ 339 ตร.ม.  

                           - สรางไหลทางแอสฟลตคอนกรีต หนา 0.06 ม.  

                              พรอม PRIME COAT กวางประมาณ 0.50 ม.  

                              หรือตามสภาพ เนื้อที่ประมาณ 339 ตร.ม.   

   

05313-10                     (7) ปรับปรุงถนนรามคําแหง 2  แยก 8 จาก   

                           ถนนรามคําแหง 2 ถึงคลองนายพอน 16,984,000 บาท 

                           - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ในผิวจราจร  

                              ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม.  

                              ตามแบบ มน.-05  ยาวประมาณ 1,238 ม.  

                           - สรางบอพักทอระบายน้ําพรอมฝารางวี ค.ส.ล.     

                              (ในผิวจราจร) ตามแบบ มน.-05, ท.03/41  

                               จํานวน 118 บอ  

                           - สรางชั้นพื้นฐานหินคลกุถนนพรอมบดอัดแนน   

                              หนาเฉลี่ย 0.20 ม. ตามแบบ มท.-04  

                              เนื้อที่ประมาณ  4,200 ตร.ม.  

                           - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.20 ม.  

                              กวางประมาณ 6 ม. หรือตามสภาพ   

                              ตามแบบ มท.-02 เนื้อที่ประมาณ 4,200 ตร.ม.  

                           - สรางชั้นพื้นฐานหินคลกุเชิงลาดพรอมบดอัดแนน   

                              หนาเฉลี่ย 0.20 ม. ตามแบบ มท.-04   

                              เนื้อที่ประมาณ  800 ตร.ม.  

                           - สรางเชิงลาด ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.  

                              ตามแบบ มท.-01 เนื้อที่ประมาณ  800 ตร.ม.  

 

 

 

 



356 
  

 

 

 
                           - สรางชั้นพื้นฐานหินคลกุรางวีพรอมบดอัดแนน  

                              หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01    

                              เนื้อที่ประมาณ  696 ตร.ม.  

                           - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม.   

                              กวางประมาณ 0.50 ม. ตามแบบ มน.-01  

                              ยาวประมาณ 995 ม.  

                           - สรางชั้นพื้นฐานหินคลกุไหลทางพรอมบดอัดแนน  

                              หนาเฉลี่ย 0.30 ม. เนื้อที่ประมาณ  2,000 ตร.ม.  

                           - สรางไหลทาง ค.ส.ล. หนา 0.06 ม.  

                              เนื้อที่ประมาณ 2,000 ตร.ม.  

   

05313-11                     (8) ปรับปรุงถนนเฉลิมพระเกยีรติ ร.9 ซอย 28 แยก 16  

                           จากถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 ซอย 28   

                           ถึงสุดระยะที่กําหนด 1,182,000 บาท 

                           - เกรดปรับพื้นฐานเดิมพรอมบดอัดแนน  

                              เนื้อที่ประมาณ 1,485 ตร.ม.  

                           - สรางชั้นพื้นฐานหินคลกุถนนพรอมบดอัดแนน  

                              หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-04   

                              เนื้อที่ประมาณ 1,485 ตร.ม.  

                           - สรางผิวทางแอสฟลตคอนกรีต หนา 0.10 ม.  

                              ตามแบบ มท.-04 พรอม PRIME COAT และ     

                              TACK COAT กวางประมาณ 4.5 ม. หรือตามสภาพ  

                              เนื้อที่ประมาณ 1,350 ตร.ม.  

  

05313-13                     (9) ปรับปรุงถนนซอยชุมชนมหาดไทย 1 แขวงดอกไม 3,498,000 บาท 

                           - เกรดปรับกลบหลุมบอพรอมบดอัดแนน  

                              เนื้อที่ประมาณ  4,125 ตร.ม.  

                           - สรางพื้นฐานหินคลุกถนนพรอมบดอัดแนน  

                              หนาเฉลี่ย 0.20 ม. ตามแบบ มท.-04 

                              เนื้อที่ประมาณ  4,125 ตร.ม.  

                           - สรางผิวทางแอสฟลตคอนกรีต หนา 0.10 ม.  

                          ตามแบบ มท.-04 พรอม PRIME COAT และ  

                              TACK COAT กวางประมาณ  5 ม.  

                              เนื้อที่ประมาณ  3,750 ตร.ม.  
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05313-14                   (10) ปรับปรุงถนนเฉลิมพระเกยีรติ ร.9 ซอย 30 แยก 15    988,000 บาท 

                           - เกรดปรับบดอัดแนนพื้นทางเดิม   

                              เนื้อที่ประมาณ 1,800 ตร.ม.  

                           - เสริมหินคลุกพื้นทางปรับบดอัดแนน 

                              หนาเฉลี่ย 0.20 ม. เนื้อที่ประมาณ 1,800 ตร.ม. 

                           - สรางผิวทางแอสฟลตคอนกรีต ตามแบบ มท.-04  

                              หนา 0.05 ม. เนื้อที่ประมาณ 1,600 ตร.ม.  

                           - กอสรางทอลอดถนน ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง    

                              0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาว 6 ม.   

                              จํานวน 2 จุด ยาวรวม 12 ม.  

   

05313-18                   (11) ปรับปรุงซอยโรงเรียนแกนทองอุปถัมภ จากแยก    

                           หลังหางซีคอนสแคว ถึงโรงเรียนแกนทองอุปถัมภ 12,577,000 บาท 

                           ชวงที่ 1  

                           - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ในทางเทา  

                              ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม.  

                              ตามแบบ มน.-04 ยาวประมาณ 660 ม. 

                           - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. (ในทางเทา)   

                              ขนาดเสนผาศูนยกลาง  0.80 ม.  

                              ตามแบบ มน.-04 , ท.80/29 จํานวน 66 บอ  

                           - สรางคันหินหลอกับที่ หนา 0.20 ม.  

                              ตามแบบ มท.-05 ยาวประมาณ 734 ม.  

                           - สรางชั้นพื้นฐานหินคลกุคันหินพรอมบดอัดแนน  

                              หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท..-01  

                              เนื้อที่ประมาณ 404 ตร.ม.  

                           - สรางกําแพงกันดิน ตามแบบ มก.-01   

                              แบบที่ 2 ยาวประมาณ 722 ม.  

                           - สรางชั้นพื้นฐานหินคลกุทางเทาพรอมบดอัดแนน  

                              หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01  

                              เนื้อที่ประมาณ  2,886 ตร.ม.  

                           - สรางกระเบื้องทางเทาซีเมนต  

                              ขนาด 0.40 X 0.40 X 0.035 ม.  

                              ตามแบบ มท.-13 (แบบที่ 3 - 5)  

                              เนื้อที่ประมาณ  2,886 ตร.ม.  

                           - สรางชองรับน้ําแบบ B หนาคันหิน  

                              ตามแบบ มท.-07 จํานวน 66 ชอง  
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                           - สรางชั้นพื้นฐานหินคลกุถนนพรอมบดอัดแนน  

                              หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01   

                              เนื้อที่ประมาณ  3,008 ตร.ม.  

                           - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

                              กวางประมาณ 8 ม. หรือตามสภาพ  

                              ตามแบบ มท.-01 เนื้อที่ประมาณ  3,008 ตร.ม.  

                           - สรางชั้นพื้นฐานหินคลกุทางเชื่อมพรอมบดอัดแนน  

                              หนาเฉลี่ย 0.15 ม. เนื้อที่ประมาณ 150 ตร.ม.  

                           - สรางทางเชื่อม ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.  

                              ตามแบบ มท.-01 เนื้อที่ประมาณ 150 ตร.ม.  

                           ชวงที่ 2  

                           - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ในทางเทา  

                              ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. ตามแบบ มน.-02  

                              ยาวประมาณ  50 ม.  

                           - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. (ในทางเทา)  

                              ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.  

                              ตามแบบ มน.-02 จํานวน 6 บอ  

                           - สรางคันหินหลอกับที่ หนา 0.20 ม.  

                              ตามแบบ มท.-05 ยาวประมาณ  56 ม.  

                           - สรางชั้นพื้นฐานหินคลกุคันหินพรอมบดอัดแนน  

                              หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01  

                              เนื้อที่ประมาณ  31 ตร.ม.  

                           - สรางกําแพงกันดิน ตามแบบ มก.-01  

                              แบบที่ 2 ยาวประมาณ  56 ม.  

                           - สรางชั้นพื้นฐานหินคลกุทางเทาพรอมบดอัดแนน  

                              หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01  

                              เนื้อที่ประมาณ  78 ตร.ม.  

                           - สรางกระเบื้องทางเทาซีเมนต  

                              ขนาด 0.40 X 0.40 X 0.035 ม.   

                              ตามแบบ มท.-13 (แบบที่ 3 - 5)  

                              เนื้อที่ประมาณ 78 ตร.ม.          

                           - สรางชองรับน้ําแบบ B หนาคันหิน  

                              ตามแบบ มท.-07 จํานวน 6 ชอง  

                           - สรางชั้นพื้นฐานหินคลกุถนนพรอมบดอัดแนน  

                              หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01  

                              เนื้อที่ประมาณ 140 ตร.ม.  

                           - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.  

                              กวางประมาณ 5 ม. หรือตามสภาพ  

                              ตามแบบ มท.-01 เนื้อที่ประมาณ 140 ตร.ม.  
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06           5. เงินอุดหนุน  141,500 บาท  

06107-1               (1) เงินทุนสนับสนนุการศึกษาแก  

                    บุตรขาราชการของกรุงเทพมหานคร  105,500 บาท 

06108-1                  (2) เงินทุนสนับสนนุการศึกษาแก   

                     บุตรลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 36,000 บาท 

     

07           6. รายจายอ่ืน  3,559,000 บาท  

07101-1               (1) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552   

                     เพื่อเปนคาปรับปรุงโรงเรียนวัดตะกล่ํา 2,222,000 บาท 

07101-2                (2) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552  

                      เพื่อเปนคาปรับปรุงโรงเรียนคลองมะขามเทศ       755,000 บาท 

07101-3                (3) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552 

                      เพื่อเปนคาปรับปรุงโรงเรียนสุเหราศาลาลอย       582,000 บาท 
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04 ง. ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย 11,920,900 บาท  

0413           แผนงานจัดการระบายน้ําและ   

           แกไขปญหาน้ําทวม  11,920,900 บาท  

0413045               งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม    

                    ป  2553   13,698,300 บาท  

                    ป  2554   11,920,900 บาท  

     

               วัตถุประสงค    

               - เพื่อปองกันและแกไขปญหาน้ําทวม  

     

               งานท่ีจะทํา    

               - ปรับปรุงระบบระบายน้ํา บํารุงดูแลรักษา คูคลอง  

     

               รายละเอียดรายจาย    

01               1. เงินเดือนและคาจางประจํา 4,788,700 บาท  

                   1.1 เงินเดือน  249,100 บาท  

01101-1                         อัตราเดิม  1 อัตรา  235,000 บาท 

01102-1                         เงินเลื่อนขัน้  14,100 บาท 

                   1.2 คาจางประจํา  4,539,600 บาท  

01201-1                         อัตราเดิม  46  อัตรา  2,667,200 บาท 

01202-1                         เงินเพิ่มคาจางประจํา  276,800 บาท 

01205-1                         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

                         สําหรับลูกจางประจํา  634,500 บาท 

01206-1                         เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

                         สําหรับลูกจางประจํา  961,100 บาท 

     

02               2. คาจางช่ัวคราว  1,533,000 บาท  

02101-1                   คาจางชั่วคราว  26 อัตรา  474,000 บาท 

02102-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

                   สําหรับลูกจางชั่วคราว  459,000 บาท 

02103-1                   เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

                   สําหรับลูกจางชั่วคราว  600,000 บาท 

     

03               3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,813,700 บาท  

031                   3.1 คาตอบแทน  1,053,000 บาท  

                         คาอาหารทําการนอกเวลา   
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032                   3.2 คาใชสอย  1,390,200 บาท  

                         คาจางเหมาลางทําความสะอาด   

                         ทอระบายน้ํา    

                         เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

                         คาซอมแซมยานพาหนะ   

                         คาซอมแซมเครื่องจักรกลฯ             

                   3.3 คาวัสดุ  370,500 บาท  

                         สวนใหญเปนคาวัสดุอุปกรณทํา  

                         ความสะอาดทอระบายน้ํา    

                         คาเครื่องแตงกาย  

                         คาวัสดุยานพาหนะ ฯลฯ   

     

05               4. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 2,600,000 บาท  

                   คาครุภัณฑ  2,600,000 บาท  

05129-2                   รถตักหนาขุดหลัง ชนิดขับเคลื่อน 4 ลอ  

                   1 คัน   2,600,000 บาท 

     

06               5. เงินอุดหนุน  185,500 บาท  

06108-1                   เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแก  

                   บุตรลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร  185,500 บาท 
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05 จ. ดานการพัฒนาและบริการสังคม 81,083,600 บาท  

0515     1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม 12,897,200 บาท  

0515050               งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม     

               ป  2553  15,881,700 บาท  

               ป  2554  12,897,200 บาท  

     

               วัตถุประสงค    

               - เพื่อปลูกบํารุงรักษาตนไมและพื้นที่สีเขียว  

                  ใหสวยงามและเปนระเบียบเรียบรอย  

               - เพื่อรักษาสภาวะสิ่งแวดลอมชวยบรรเทามลภาวะ  

     

               งานท่ีจะทํา    

               - ปลูกดูแลบํารุงรักษาตนไมและพื้นที่   

                  สเีขียวในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ   

     

               รายละเอียดรายจาย    

01               1. เงินเดือนและคาจางประจํา 6,641,500 บาท  

                   1.1 เงินเดือน  428,700 บาท  

01101-1                         อัตราเดิม  2 อัตรา  404,400 บาท 

01102-1                         เงินเลื่อนขัน้   24,300 บาท 

                   1.2 คาจางประจํา  6,212,800 บาท  

01201-1                         อัตราเดิม  62 อัตรา  3,669,600 บาท 

01202-1                         เงินเพิ่มคาจางประจํา  340,800 บาท 

01205-1                         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

                         สําหรับลูกจางประจํา  910,700 บาท 

01206-1                         เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

                         สําหรับลูกจางประจํา  1,291,700 บาท 

     

02               2. คาจางช่ัวคราว  2,366,100 บาท  

02101-1                   คาจางชั่วคราว  39  อัตรา  749,100 บาท 

02102-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

                   สําหรับลูกจางชั่วคราว  693,000 บาท 

02103-1                   เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

                   สําหรับลูกจางชั่วคราว  924,000 บาท 
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03               3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,200,100 บาท  

031                   3.1 คาตอบแทน  1,207,000 บาท  

                         คาอาหารทําการนอกเวลา   

                         เงินตอบแทนพิเศษของ   

                         ลูกจางประจํา    

032                   3.2 คาใชสอย  302,700 บาท  

                         เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

                         คาซอมแซมเครื่องจักรกลฯ   

                         คาซอมแซมยานพาหนะ   

                   3.3 คาวัสดุ  690,400 บาท  

                         สวนใหญเปนคาวัสดุอุปกรณใน  

                         การปลูกและบํารุงรักษาตนไม     

                         คาเครื่องแตงกาย  

                         คาวัสดุยานพาหนะ ฯลฯ  

     

06               4. เงินอุดหนุน  189,500 บาท  

06107-1                   (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแก  

                         บุตรขาราชการของกรุงเทพมหานคร 3,000 บาท 

06108-1                   (2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแก   

                         บุตรลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 186,500 บาท 

     

07               5. รายจายอ่ืน  1,500,000 บาท  

07199-1                   คาใชจายในการบํารุงรักษา   

                   ปรับปรุงและเพิ่มพื้นที่สีเขียว 1,500,000 บาท
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0517     2. แผนงานพัฒนาชุมชน  71,356,400 บาท  

0517057                งานพัฒนาชุมชน      

                   ป  2553  17,483,700 บาท  

                   ป  2554  71,356,400 บาท  

     

                วัตถุประสงค    

                - เพื่อดําเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมในทองถิ่น  

                - เพื่อสงเสริมพัฒนาแหลงทองเที่ยว รักษาศิลปะ   

                   จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ  

     

                งานที่จะทํา    

                - ดําเนินการดานสงัคมสงเคราะหแกเด็ก สตรี   

                   ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ฯลฯ   

                - จัดกิจกรรมนันทนาการ ดานดนตรี  กีฬา    

                   หองสมุด  ฯลฯ    

                - พัฒนาแหลงทองเที่ยวและภูมิปญญาทองถิ่น  ฯลฯ  

     

                รายละเอียดรายจาย    

01                1. เงินเดือนและคาจางประจํา 3,704,000 บาท  

                    1.1 เงินเดือน  1,931,100 บาท  

01101-1                          อัตราเดิม 15 อัตรา  1,513,200 บาท 

01102-1                          เงินเลื่อนขัน้   192,900 บาท 

01107-1                          เงินคาตอบแทนรายเดือน   

                          สาํหรับขาราชการ  42,000 บาท 

01108-1                          เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

                          สาํหรับขาราชการ  67,800 บาท 

01109-1                          เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

                          สาํหรับขาราชการ  115,200 บาท 

                    1.2 คาจางประจํา 1,772,900 บาท  

01201-1                          อัตราเดิม 12 อัตรา  1,562,700 บาท 

01202-1                          เงินเพิ่มคาจางประจํา  30,000 บาท 

01204-1                          เงินคาตอบแทนรายเดือน   

                          สําหรับลูกจางประจํา  13,700 บาท 

01205-1                          เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

                          สําหรับลูกจางประจํา  68,900 บาท 

01206-1                          เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

                          สาํหรับลูกจางประจํา  97,600 บาท 
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03                 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 7,658,200 บาท  

031                     2.1 คาตอบแทน 4,420,400 บาท  

                           คาตอบแทนอาสาสมัครผูดูแลเด็ก  

                           คาอาหารทําการนอกเวลา   

                           คาตอบแทนอาสาสมัคร  

                           หองสมุด/บานหนังสือ   

                           คาตอบแทนบุคคลภายนอก   

                           เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา   

                           เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ   

032                     2.2 คาใชสอย  216,400 บาท  

                           เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  

                           คาพาหนะเดินทางในประเทศ  

                           คารับรอง   

                     2.3 คาวัสดุ  3,021,400 บาท  

                           สวนใหญเปนคาอาหารกลางวัน  

                           และอาหารเสริม (ศูนยเด็กเล็ก)  

                           คาหนังสือและวารสาร ฯลฯ  

     

06                 3. เงินอุดหนุน  52,384,900 บาท  

06107-1                     (1) เงินทุนสนบัสนุนการศึกษาแก  

                           บุตรขาราชการของกรุงเทพมหานคร 50,000 บาท 

06108-1                     (2) เงินทุนสนบัสนุนการศึกษาแก   

                           บุตรลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 41,000 บาท 

06111-1                     (3) เงินสนับสนุนสรางหลักประกันรายได  

                           แกผูสูงอายุและสังคมสงเคราะหเบี้ยยังชีพ 52,293,900 บาท 

     

07                4. รายจายอ่ืน  7,609,300 บาท  

07102-1                    (1) คาใชจายในการสนับสนุนการ  

                          ดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชน 2,280,000 บาท 

07103-1                    (2) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษา  

                          ดูงานตามแนวพระราชดําริปรัชญา  

                          เศรษฐกิจพอเพียง 1,095,000 บาท 

07103-2                    (3) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษา  

                          ดูงานเครือขายองคกรชุมชนและ  

                          ผูเกี่ยวของ 2,075,000 บาท 
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07199-1                    (4) คาใชจายในการสนับสนุนเจาหนาที่เพื่อ  

                          ปฏิบัติงานดานเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ   

                          และผูดอยโอกาส  299,700 บาท 

07199-2                    (5) คาใชจายโครงการสงเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬา  

                          และลานกีฬา 940,400 บาท 

07199-7                    (6) คาใชจายโครงการศูนยประสานงานธนาคารสมอง  

                          ของกรุงเทพมหานคร 10,000 บาท 

07199-8                    (7) คาใชจายโครงการครอบครัวรักการอาน 80,000 บาท 

07199-11                    (8) คาใชจายโครงการจางอาสาสมัครเจาหนาที่ปฏิบัติงาน  

                          ดานพัฒนาสังคม 329,000 บาท 

07199-12                    (9) คาใชจายโครงการคุมครอง ปกปอง พิทักษ   

                          สิทธิสตรีและครอบครัว 500,200 บาท 
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06 ฉ. ดานการสาธารณสุข  5,601,700 บาท  

0622     แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม  5,601,700 บาท  

0622079           งานควบคุมอนามัย      

              ป  2553  3,557,000 บาท  

              ป  2554  5,601,700 บาท  

     

           วัตถุประสงค    

           - เพื่อควบคุมดานการสุขาภิบาล   

              และขจัดเหตุเดือดรอนรําคาญ   

     

           งานที่จะทํา    

           - ตรวจสถานประกอบการที่เปนอันตรายตอ   

             สุขภาพ ตลาดสด รานอาหาร ภัตตาคาร ฯลฯ  

           - ออกใบอนุญาตสถานประกอบการตาง ๆ     

              รวมทั้งฌาปนสถาน    

     

           รายละเอียดรายจาย    

01           1. เงินเดือนและคาจางประจํา 1,931,600 บาท  

               1.1 เงินเดือน  1,552,300 บาท  

01101-1                     อัตราเดิม 10 อัตรา  1,392,900 บาท 

01102-1                     เงินเลื่อนขั้น   88,900 บาท 

01108-1                     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

                     สําหรับขาราชการ  24,900 บาท 

01109-1                     เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

                     สําหรับขาราชการ  45,600 บาท 

               1.2 คาจางประจํา  379,300 บาท  

01201-1                     อัตราเดิม  3 อัตรา  327,900 บาท 

01202-1                     เงินเพิ่มคาจางประจํา  8,600 บาท 

01205-1                     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

                     สําหรับลูกจางประจํา  14,200 บาท 

01206-1                     เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

                     สําหรับลูกจางประจํา  28,600 บาท 
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02           2. คาจางช่ัวคราว  122,200 บาท  

02101-1               คาจางชั่วคราว  2 อัตรา  38,200 บาท 

02102-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

               สําหรับลูกจางชั่วคราว   36,000 บาท 

02103-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

               สําหรับลูกจางชั่วคราว   48,000 บาท 

    

03           3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 72,200 บาท  

031               3.1 คาตอบแทน  58,000 บาท  

                     คาอาหารทําการนอกเวลา   

                     เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ   

                     เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา   

                     คาเบี้ยประชุม   

032               3.2 คาใชสอย  10,300 บาท  

                     เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

               3.3 คาวัสดุ  3,900 บาท  

                     คาเครื่องแตงกาย   

     

06           4. เงินอุดหนุน  28,000 บาท  

06107-1               (1) เงินทุนสนับสนนุการศึกษาแก  

                     บุตรขาราชการของกรุงเทพมหานคร 15,500 บาท 

06108-1               (2) เงินทุนสนับสนนุการศึกษาแก   

                     บุตรลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 12,500 บาท 

     

07           5. รายจายอ่ืน  3,447,700 บาท  

07103-1               (1) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงาน  

                     ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม  3,150,000 บาท

07199-1               (2) คาใชจายโครงการบริการสาธารณสุข  

                     เคลื่อนที่เร็วกรุงเทพมหานคร (Health Best) 117,700 บาท 

07199-5               (3) คาใชจายในการเพิ่มศักยภาพการ  

                     ดําเนินการเฝาระวังควบคุม และปองกัน  

                     ปญหาดานสาธารณสุข 180,000 บาท 
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07 ช. ดานการศึกษา  99,376,000 บาท  

0725           แผนงานบริหารการศึกษา     99,376,000 บาท  

0725094                 งานบริหารการศึกษา     

                     ป  2553  109,227,400 บาท  

                     ป  2554  99,376,000 บาท  

     

           วัตถุประสงค    

           - เพื่อดําเนินการดานบริหารการศึกษา   

           - เพื่อสนับสนุนงานดานวิชาการของ   

              โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร      

     

           งานที่จะทํา    

           - ดําเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม  

              พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ   

           - ดําเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา  

           - สนับสนุนงานดานวิชาการ และวิจัย   

     

           รายละเอียดรายจาย    

01           1. เงินเดือนและคาจางประจํา 4,350,300 บาท  

               1.1 เงินเดือน  2,312,700 บาท  

01101-1                     อัตราเดิม  27 อัตรา  1,190,300 บาท 

01102-1                     เงินเลื่อนขั้น   174,300 บาท 

01107-1                     เงินคาตอบแทนรายเดือน   

                     สําหรับขาราชการ  42,000 บาท 

01108-1                     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

                     สําหรับขาราชการ  402,100 บาท 

01109-1                     เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

                     สําหรับขาราชการ  504,000 บาท 

               1.2 คาจางประจํา  2,037,600 บาท  

01201-1                     อัตราเดิม  16 อัตรา  1,177,100 บาท 

01202-1                     เงินเพิ่มคาจางประจํา  70,600 บาท 

01205-1                     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

                     สําหรับลูกจางประจํา  427,000 บาท 

01206-1                     เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

                     สําหรับลูกจางประจํา  362,900 บาท 
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02           2. คาจางช่ัวคราว  5,010,800 บาท  

02101-1               คาจางชั่วคราว  82 อัตรา  1,566,800 บาท 

02102-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

               สําหรับลูกจางชั่วคราว   1,476,000 บาท 

02103-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

               สําหรับลูกจางชั่วคราว  1,968,000 บาท 

    

03           3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 9,465,300 บาท  

031               3.1 คาตอบแทน  2,384,000 บาท  

                     คาตอบแทนครูผูสอนศาสนาอิสลาม   

                     ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร   

                     คานิตยภัต   

                     คาอาหารทําการนอกเวลา   

032               3.2 คาใชสอย  660,200 บาท  

                     เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

                     คาซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ  

                     คาซอมแซมครุภัณฑโรงเรียนขยายโอกาส  

               3.3 คาวัสดุ  6,421,100 บาท  

                     สวนใหญเปนคาหนังสือแบบเรียน    

                     คาอุปกรณการเรียน  คาเครื่องแบบนักเรียน     

                     คาวัสดุอุปกรณเครื่องใชสวนตัวของ  

                     เด็กอนุบาล ฯลฯ    

     

04           4. คาสาธารณูปโภค  3,323,600 บาท  

               คาไฟฟา  คาน้ําประปา  

               คาโทรศัพท  

               คาบริการอินเตอรเน็ทความเร็วสูง 

                     

05           5. คาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง  4,433,000 บาท  

               5.1 คาครุภัณฑ 1,190,000 บาท  

05142-9                     รถโดยสาร ขนาด 12 ท่ีนั่ง (ดีเซล) 1คัน 1,190,000 บาท 
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               5.2 คาที่ดินและสิ่งกอสราง 3,243,000 บาท  

05305-4                     (1) ปรับปรุงโรงเรียนสุเหราบึงหนองบอน 1,850,000 บาท 

                           ปรับปรุงหองน้ํา  

                           - ปรับปรุงหองน้ําหญิง ตามแบบและ  

                              รายการ เลขท่ี  ป.19/52   

                               จํานวน 1 อาคาร  

                           - ปรับปรุงหองน้ําชาย ตามแบบและ  

                              รายการ เลขท่ี ป.19/52    

                               จํานวน 1 อาคาร  

                           ปรับปรุงหองเก็บของและพื้น  

                           - ปรับปรุงหองเก็บของและพื้นภายนอก    

                              พืน้ที่ประมาณ 78 ตร.ม.  

                           ปรับปรุงหลังคาอาคารเรียน  

                           - รื้อแผนกระเบื้องและฝาพรอมขนยาย  

                               พื้นที่ประมาณ 350 ตร.ม.  

                           - เปลี่ยนกระเบื้องมุงหลังคาซีเมนตใยหิน   

                              หนา 5 มม. พื้นที่ประมาณ 320 ตร.ม.  

                           - เปลี่ยนฝาเพดานยิปซ่ัมบอรด หนา 9 มม.  

                              ฉาบเรยีบชั้นที่ 4 พื้นที่ประมาณ 30 ตร.ม.  

                           - ทาสีฝาภายใน พื้นที่ประมาณ 30 ตร.ม.  

                           - ซอมอุดรอยรั่วหลังคาทางเชื่อมอาคาร   

                              จํานวน 2 แหง  

                           ปรับปรุงถนนหนาอาคาร  

                           - สรางพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน   

                              หนา 0.30 ม. เนื้อที่ประมาณ 430 ตร.ม.  

                           - สรางพื้นถนน ค.ส.ล. หนา 0.10 ม.  

                              ตามแบบ ถอ.10/29 เนื้อทื่ประมาณ 430 ตร.ม.  

                           - สรางบอพักพรอมฝารางวี ตามแบบ ท.60/29   

                              จํานวน 14 บอ  

                           - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.  

                              ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.  

                              ตามแบบ  ท.60/29 ยาวประมาณ 126 ม.  

                           - สรางรางวี ค.ส.ล. กวาง 0.50 ม.   

                              รวมพืน้ฐาน ตามแบบ ท.30/29  

                              ยาวประมาณ 122 ม.  
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                           ปรับปรุงทางเทาหนาอาคารเรียน  

                           - สรางพื้น ค.ส.ล. หนา 0.10 ม. ตามแบบ   

                              ถอ.10/29  เนื้อที่ประมาณ 142 ตร.ม.  

                           - สรางรางระบายน้ําตัวยู ตามแบบ ศอ.207  

                              ยาวประมาณ 71 ม.  

                           - สรางบอพักรับทอน้ําฝนหนาอาคาร   

                              ตามแบบ ศอ.207 จํานวน 14 บอ  

                           - สรางทอระบายน้ํา PVC ขนาดเสนผาศูนยกลาง 3 นิ้ว  

                              พรอมอุปกรณ  ยาวประมาณ 18 ม.  

                            ปรับปรุงสนามหญา  

                            - ถมดิน (หนาดิน) หนา 0.50 ม.  

                               ปริมาณ 250 ลูกบาศกเมตร  

                            - ปลูกหญาแผน (พรอมใสปุยบํารุง)  

                               พื้นที่ประมาณ 500 ตร.ม.  

                            ปรับปรุงประตูรั้วเหล็ก  

                            - สรางประตูเหล็กตาขาย กวาง 5 ม.  

                               พรอมประตูเหล็ก กวาง 1 ม.  

                               ตามแบบ ส.123  จํานวน  1 ชุด  

   

05305-6                      (2) ปรับปรุงโรงเรียนมัธยมสุวิทยเสรีอนุสรณ 638,000 บาท 

                            - ปรับปรุงหองน้ํานักเรียนชาย - หญิง  

                               อาคารเรียน 1 ชั้น 2  ตามแบบและรายการ  

                               เลขท่ี ป.1/54  จํานวน 1 หอง  

       

05305-7                      (3) ปรับปรุงโรงเรียนคลองปกหลัก 548,000 บาท 

                           - สรางประตูเหล็กตาขาย กวาง 4 ม.  

                               มีประตูเหล็กกวาง 1 ม. พรอมผนังกออิฐ  

                               กวาง 1 ม. ยาวรวม 6 ม. ตามแบบ ส.123  1 ชุด  

                            - เสริมรัว้ตาขายเหล็ก กรอบทอเหล็กอาบสังกะสี  

                               ขนาดเสนผาศูนยกลาง 2 นิ้ว ยาว 1.50 ม.   

                               ความยาวรวม 158 ม.  

      

05305-8                      (4) ปรับปรุงโรงเรียนอยูเปนสุขอนุสรณ 207,000 บาท 

                            - ปรับปรุงโรงอาหาร ตามแบบและรายการ 

                               เลขท่ี ป.2/54  พื้นทีป่ระมาณ  233 ตร.ม.  
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06           6. เงินอุดหนุน  27,946,700 บาท  

06102-1               (1) เงินทุนสนับสนนุการศึกษาแก  

                     บุตรขาราชการครูกรุงเทพมหานคร  799,000 บาท 

06103-1               (2) ทุนอาหารเสริม (นม)  7,056,200 บาท 

06104-1               (3) ทุนอาหารกลางวันนักเรียน  19,855,000 บาท 

06107-1               (4) เงินทุนสนับสนนุการศึกษาแก  

                     บุตรขาราชการของกรุงเทพมหานคร  29,500 บาท 

06108-1               (5) เงินทุนสนับสนนุการศึกษาแก  

                     บุตรลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 207,000 บาท 

   

07           7. รายจายอ่ืน  44,846,300 บาท  

07101-1               (1) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552    

                     เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคาครองชีพ   

                     หรือคาตอบแทนสําหรับขาราชการครู   

                     กรุงเทพมหานครและลูกจางของโรงเรียน  5,276,800 บาท 

07103-1               (2) คาใชจายในการประชุมสัมมนาครู  11,700 บาท 

07103-2               (3) คาใชจายในการจัดประชุมสัมมนา  

                     คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

                     โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 96,000 บาท 

07103-3               (4) คาใชจายในการฝกอบรมหลักสูตร 

                     แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 308,500 บาท 

07103-4               (5) คาใชจายในการสัมมนาประธานกรรมการ  

                     เครือขายผูปกครองเพื่อพัฒนาโรงเรียน  

                     สังกัดกรุงเทพมหานคร 35,100 บาท 

07103-5               (6) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ 

                     ศึกษารูปแบบสหกิจ 80,000 บาท 

07103-6               (7) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพ  

                    เครือขายโรงเรียน 270,000 บาท 

07106-1               (8) คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนให  

                     สถานศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู 217,600 บาท 

07106-2               (9) คาใชจายโครงการสอนภาษาจีน 3,480,000 บาท

07106-3             (10) คาใชจายโครงการสอนภาษาสเปน 144,000 บาท

07106-4             (11) คาใชจายโครงการสอนภาษาอาหรับ 264,000 บาท

07106-5             (12) คาใชจายโครงการสอนภาษาญี่ปุน 72,000 บาท

07117-1             (13) คาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของนกัเรียน 9,984,800 บาท

07118-1             (14) คาใชจายในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 2,519,200 บาท
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07199-1             (15) คาใชจายโครงการโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 

                     ปลอดยาเสพติด 172,300 บาท

07199-4             (16) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการ 

                     ดําเนินงานศูนยวิชาการเขต 38,200 บาท

07199-5             (17) คาใชจายโครงการเกษตรปลอดสารพิษ  10,000 บาท

07199-6             (18) คาใชจายในการฝกอบรมนายหมูลูกเสือสามัญ   

                     และหัวหนาหนวยยุวกาชาด  186,000 บาท 

07199-10             (19) คาใชจายโครงการวายน้ําเปน เลนน้ําไดปลอดภัย 3,723,000 บาท

07199-11             (20) คาใชจายโครงการเรียนฟรี เรยีนดี อยางมีคุณภาพ  

                     โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร    12,823,800 บาท 

07199-12             (21) คาใชจายในการสงเสริมกีฬานกัเรียน  

                     สังกัดกรุงเทพมหานคร   79,400 บาท 

07199-13             (22) คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณและ  

                     สวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร  45,500 บาท 

07199-14             (23) คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณและ  

                     สวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร  45,200 บาท 

07190-20             (24) คาใชจายในการจางเหมายามดูแลทรัพยสิน   

                     และรักษาความปลอดภัยใหแกนักเรียนใน  

                     สังกัดกรุงเทพมหานคร 4,672,600 บาท 

07199-21             (25) คาใชจายโครงการงานชุมนุมลูกเสือกรุงเทพมหานคร    

                     ครั้งท่ี 10 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว         

                     และฉลองครบรอบ 100 ป ลูกเสือไทย 35,000 บาท 

07199-22             (26) คาใชจายในการสนับสนุนการสอนในศูนยศึกษา  

                     พระพุทธศาสนาวันอาทิตย 255,600 บาท 

   

 

 

 

 

 
 


