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งบประมาณรายจาย

ป 2553 321,208,000 บาท

ป 2554    400,902,000 บาท

รายจายประจํา    400,902,000 บาท

01 ก. ดานการบริหารทั่วไป 84,109,300 บาท

0102 1. แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 19,418,400 บาท

0102002 1.1 งานปกครอง      14,809,000 บาท

0102003 1.2 งานทะเบียน      4,609,400 บาท

0103 2. แผนงานบริหารการคลัง 64,690,900 บาท

0103005 2.1 งานบริหารการคลัง 61,835,000 บาท

0103006 2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได      2,855,900 บาท

02 ข. ดานการรักษาความสะอาดและ 73,336,200 บาท

ความเปนระเบียบเรียบรอย

0207 1. แผนงานรักษาความสะอาด 63,455,500 บาท

0207027 งานรักษาความสะอาด 63,455,500 บาท

0208 2. แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 9,880,700 บาท

0208031 งานบริหารและบังคับการเทศกิจ      9,880,700 บาท

03 ค. ดานการโยธาและระบบจราจร 76,433,900 บาท

0310 แผนงานการโยธา 76,433,900 บาท

0310037 งานการโยธา 76,433,900 บาท

 สํานักงานเขตดอนเมือง
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04 ง. ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย 7,095,900 บาท

0413 แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม 7,095,900 บาท

0413045 งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม      7,095,900 บาท

05 จ. ดานการพัฒนาและบริการสังคม 69,592,000 บาท

0515 1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม 12,106,700 บาท

0515050 งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม 12,106,700 บาท

0517 2. แผนงานพัฒนาชุมชน 57,485,300 บาท

0517057 งานพัฒนาชุมชน  57,485,300 บาท

06 ฉ. ดานการสาธารณสุข 2,618,800 บาท

0622 แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 2,618,800 บาท

0622079 งานควบคุมอนามัย      2,618,800 บาท

07 ช. ดานการศึกษา 87,715,900 บาท

0725 แผนงานบริหารการศึกษา 87,715,900 บาท

0725094 งานบริหารการศึกษา  87,715,900 บาท



เงินเดือนและ คาตอบแทน คา คาครุภัณฑ ที่ดิน

คาจางประจํา ใขสอย และวัสดุ สาธารณูปโภค และสิ่งกอสราง

รายจายประจํา

ดานการบริหารทั่วไป      13,803,900        194,200      17,034,500       1,409,600 2,346,000        164,500 49,156,400 84,109,300

แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน      9,297,800       194,200      2,502,300 - 2,246,000       104,000 5,074,100 19,418,400

          งานปกครอง    5,245,600     194,200    1,987,600 - 2,246,000      61,500 5,074,100 14,809,000

          งานทะเบียน    4,052,200 -     514,700 - -      42,500 -       4,609,400

แผนงานบริหารการคลัง      4,506,100 - 14,532,400      1,409,600 100,000        60,500 44,082,300 64,690,900

2
2

5

          งานบริหารการคลัง    2,312,500 - 14,438,400    1,367,300 100,000      34,500   43,582,300 61,835,000

          งานบริหารการจัดเก็บรายได    2,193,600 -      94,000      42,300 -      26,000 500,000 2,855,900

ดานการรักษาความสะอาดและ 38,049,700       8,208,500 22,973,000 - -        998,000 3,107,000 73,336,200

ความเปนระเบียบเรียบรอย

แผนงานรักษาความสะอาด     32,049,700      8,086,200 19,379,600 - -       833,000 3,107,000 63,455,500

          งานรักษาความสะอาด   32,049,700    8,086,200 19,379,600 - -     833,000 3,107,000 63,455,500

แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย      6,000,000       122,300      3,593,400 - -       165,000 -      9,880,700

          งานบริหารและบังคับการเทศกิจ    6,000,000     122,300    3,593,400 - -     165,000 -       9,880,700

ดานการโยธาและระบบจราจร       4,090,800        382,800 5,902,200 - 49,462,000         57,500 16,538,600 76,433,900

แผนงานการโยธา      4,090,800       382,800 5,902,200 - 49,462,000        57,500 16,538,600 76,433,900

          งานการโยธา    4,090,800     382,800 5,902,200 - 49,462,000      57,500 16,538,600 76,433,900

สํานักงานเขตดอนเมือง

ดาน / แผนงาน / งาน / โครงการ คาจางชั่วคราว เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม



เงินเดือนและ คาตอบแทน คา คาครุภัณฑ ที่ดิน

คาจางประจํา ใขสอย และวัสดุ สาธารณูปโภค และสิ่งกอสราง

ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย       3,350,600       1,110,700       2,539,100 - -         95,500 -       7,095,900

แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไข      3,350,600      1,110,700      2,539,100 - -        95,500 -      7,095,900

ปญหาน้ําทวม

          งานการระบายน้ําและแกไข    3,350,600    1,110,700    2,539,100 - -      95,500 -       7,095,900

          ปญหาน้ําทวม

ดานการพัฒนาและบริการสังคม       9,475,900       2,466,000 8,468,500        180,000 10,478,000    16,635,500 21,888,100 69,592,000

แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม      6,229,300      2,399,400      2,179,500 - -       173,500      1,125,000     12,106,700

2
2

6

          งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม    6,229,300    2,399,400    2,179,500 - -     173,500    1,125,000      12,106,700

แผนงานพัฒนาชุมชน      3,246,600        66,600 6,289,000       180,000 10,478,000    16,462,000 20,763,100 57,485,300

          งานพัฒนาชุมชน    3,246,600      66,600 6,289,000     180,000 10,478,000   16,462,000 20,763,100 57,485,300

ดานการสาธารณสุข 2,151,000         61,100         87,000 - -         22,000 297,700 2,618,800

แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 2,151,000        61,100        87,000 - -        22,000 297,700 2,618,800

          งานควบคุมอนามัย 2,151,000      61,100      87,000 - -      22,000 297,700 2,618,800

ดานการศึกษา 5,285,800 3,972,000 7,904,800       2,414,800       4,655,000    23,140,200 40,343,300 87,715,900

แผนงานบริหารการศึกษา 5,285,800 3,972,000 7,904,800      2,414,800      4,655,000    23,140,200 40,343,300 87,715,900

          งานบริหารการศึกษา 5,285,800 3,972,000 7,904,800    2,414,800    4,655,000   23,140,200 40,343,300 87,715,900

รวมรายจายประจํา 76,207,700 16,395,300 64,909,300       4,004,400 66,941,000    41,113,200 131,331,100 400,902,000

รวมทั้งสิ้น 76,207,700 16,395,300 64,909,300       4,004,400 66,941,000    41,113,200 131,331,100 400,902,000

รายจายอื่น รวมดาน / แผนงาน / งาน / โครงการ คาจางชั่วคราว เงินอุดหนุน

สํานักงานเขตดอนเมือง
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งบประมาณรายจาย 400,902,000 บาท

รายจายประจํา 400,902,000 บาท

01 ก. ดานการบริหารทั่วไป 84,109,300 บาท

0102 1. แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 19,418,400 บาท

0102002 1.1 งานปกครอง

ป 2553 8,927,600 บาท

ป 2554 14,809,000 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการดานการปกครอง

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารการปกครอง

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 5,245,600 บาท

1.1 เงินเดือน 3,381,900 บาท

01101-1 อัตราเดิม 18 อัตรา 2,695,200 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 140,700 บาท

01106-1 เงินประจําตําแหนง 120,000 บาท

01107-1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรบัขาราชการ 246,000 บาท

01108-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 84,000 บาท

01109-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 96,000 บาท

สํานักงานเขตดอนเมือง
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1.2 คาจางประจํา 1,863,700 บาท

01201-1 อัตราเดิม 13 อัตรา 1,302,000 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 78,200 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 199,900 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 283,600 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว 194,200 บาท

02101-1 คาจางชั่วคราว 3 อัตรา 68,200 บาท

02102-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 54,000 บาท

02103-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 72,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 1,987,600 บาท

031 3.1 คาตอบแทน 1,116,100 บาท

เงินประจําตําแหนงสมาชิกสภาเขต

เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ

คาอาหารทําการนอกเวลา

032 3.2 คาใชสอย 811,900 บาท

สวนใหญเปนคาจางเหมาทําความสะอาดอาคารสํานักงาน

คาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน

คาบํารุงรักษาซอมแซมเครื่องปรับอากาศ ฯลฯ

3.3 คาวัสดุ 59,600 บาท

คาวัสดุไฟฟา ประปา งานบาน งานครัว และงานสวน

คาซ้ือหนังสือวารสารฯ

คาเครื่องแตงกาย

05 4. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 2,246,000 บาท

052 คาครุภัณฑ

05104-13 ( 1) พัดลมไอน้ํา 40 ตัว 1,500,000 บาท

05203-14 ( 2) เครื่องถายเอกสารระบบดิจิตอล ความเร็ว 20 แผน/นาที

1 เครื่อง 100,000 บาท
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05208-15 ( 3) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ขับเคลื่อน 2 ลอ

แบบดับเบิ้ลแค็บพรอมหลังคาไฟเบอรกลาส 1 คัน 646,000 บาท

06 5. เงินอุดหนุน 61,500 บาท

06107-1 ( 1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

ของกรุงเทพมหานคร 15,000 บาท

06108-1 ( 2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรลูกจางประจํา

ของกรุงเทพมหานคร 46,500 บาท

07 6. รายจายอ่ืน 5,074,100 บาท

07103-1 ( 1) คาใชจายในการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน (หลักสูตรหลัก) รุนท่ี 21 64,100 บาท

07103-13 ( 2) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา

ศักยภาพ อปพร. เจาหนาท่ีและผูเก่ียวของ 920,000 บาท

07103-14 ( 3) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา

ศักยภาพขาราชการและลูกจาง 851,000 บาท

07103-15 ( 4) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพดานการปกครองความมั่นคงภายใน 229,000 บาท

07103-16 ( 5) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงานดานความ

ม่ันคงและความปลอดภัยในชุมชน 1,000,000 บาท

07199-1 ( 6) คาใชจายโครงการสงเสริมกีฬาขาราชการและ

ลูกจางกรุงเทพมหานคร 30,000 บาท

07199-7 ( 7) คาใชจายโครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ

เขตดอนเมือง 1,980,000 บาท
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0102003 1.2 งานทะเบียน

ป 2553 5,677,200 บาท

ป 2554 4,609,400 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการดานการทะเบียนราษฎร

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการเกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร

    และบัตรประชาชน

 - ควบคุมดูแลศูนยบริการกรุงเทพมหานคร

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 4,052,200 บาท

1.1 เงินเดือน 3,620,500 บาท

01101-1 อัตราเดิม 20 อัตรา 3,350,100 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 220,700 บาท

01108-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 10,200 บาท

01109-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 39,500 บาท

1.2 คาจางประจํา 431,700 บาท

01201-1 อัตราเดิม 2 อัตรา 364,200 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 5,900 บาท

01204-1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับลูกจางประจํา 19,600 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 18,000 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 24,000 บาท

03 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 514,700 บาท

031 2.1 คาตอบแทน 513,400 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา
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2.2 คาวัสดุ 1,300 บาท

คาเครื่องแตงกาย

06 3. เงินอุดหนุน 42,500 บาท

06107-1 ( 1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

ของกรุงเทพมหานคร 37,500 บาท

06108-1 ( 2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรลูกจางประจํา

ของกรุงเทพมหานคร 5,000 บาท
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0103 2. แผนงานบริหารการคลัง 64,690,900 บาท

0103005 2.1 งานบริหารการคลัง

ป 2553 35,945,600 บาท

ป 2554 61,835,000 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการดานการคลัง

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการเกี่ยวกับการคลังและงบประมาณ

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 2,312,500 บาท

1.1 เงินเดือน 2,181,400 บาท

01101-1 อัตราเดิม 12 อัตรา 1,955,800 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 119,200 บาท

01107-1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 42,000 บาท

01108-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 18,800 บาท

01109-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรบัขาราชการ 45,600 บาท

1.2 คาจางประจํา 131,100 บาท

01201-1 อัตราเดิม 1 อัตรา 84,000 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 5,100 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 18,000 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 24,000 บาท

03 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 14,438,400 บาท

031 2.1 คาตอบแทน 223,500 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ
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032 2.2 คาใชสอย 499,500 บาท

สวนใหญเปนคาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน

คาซอมแซมยานพาหนะ

คาซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ฯลฯ

2.3 คาวัสดุ 13,715,400 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

คาวัสดุสํานักงานประเภทเครื่องเขียน แบบพิมพ

คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร ฯลฯ

04 3. คาสาธารณูปโภค 1,367,300 บาท

คาไฟฟา  คาน้ําประปา

คาโทรศัพท  คาไปรษณีย

05 4. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 100,000 บาท

052 คาครุภัณฑ

05203-3 เครื่องถายเอกสารระบบดิจิตอล ความเร็ว 20 แผน/นาที

1 เครื่อง 100,000 บาท

06 5. เงินอุดหนุน 34,500 บาท

06107-1 ( 1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

ของกรุงเทพมหานคร 30,500 บาท

06108-1 ( 2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรลูกจางประจํา

ของกรุงเทพมหานคร 4,000 บาท

07 6. รายจายอ่ืน 43,582,300 บาท

07101-1 ( 1) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552 

เพื่อจายเปนเงินเดือน  คาจางประจํา คาจางชั่วคราว

และคาจางชั่วคราวสําหรับลูกจางโครงการของ

ขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร 

ปงบประมาณ 2552 24,408,700 บาท
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07101-2 ( 2) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552 

เพื่อจายเปนเงินเดือน คาจางประจํา คาจางชั่วคราว

และคาจางชั่วคราวสําหรับลูกจางโครงการของ

ขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร 

ปงบประมาณ 2552 3,797,700 บาท

07101-3 ( 3) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552 

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือขาราชการและลูกจาง

กรุงเทพมหานคร (คารักษาพยาบาล,คาเลาเรียนบุตร) 5,375,900 บาท

07101-4 ( 4) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2553 

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือของขาราชการและลูกจาง

กรุงเทพมหานคร (คารักษาพยาบาล,คาเลาเรียนบตุร) 10,000,000 บาท
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0103006 2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได

ป 2553 2,827,800 บาท

ป 2554 2,855,900 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการดานการจัดเก็บรายได

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี

    และคาธรรมเนียมตาง ๆ

 - ติดตามเรงรัดการจัดเก็บภาษี

    และคาธรรมเนียมตาง ๆ

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 2,193,600 บาท

1.1 เงินเดือน 1,894,400 บาท

01101-1 อัตราเดิม 11 อัตรา 1,572,000 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 105,400 บาท

01107-1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 56,600 บาท

01108-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 66,800 บาท

01109-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 93,600 บาท

1.2 คาจางประจํา 299,200 บาท

01201-1 อัตราเดิม 2 อัตรา 237,600 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 14,300 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 18,000 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 29,300 บาท

03 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 94,000 บาท

031 2.1 คาตอบแทน 62,900 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ
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032 2.2 คาใชสอย 28,500 บาท

คานําสงใบแจงชําระภาษี

2.3 คาวัสดุ 2,600 บาท

คาเครื่องแตงกาย

04 3. คาสาธารณูปโภค 42,300 บาท

04401-1 คาไปรษณีย 42,300 บาท

06 4. เงินอุดหนุน 26,000 บาท

06107-1 ( 1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

ของกรุงเทพมหานคร 10,000 บาท

06108-1 ( 2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรลูกจางประจํา

ของกรุงเทพมหานคร 16,000 บาท

07 5. รายจายอ่ืน 500,000 บาท

07103-4 คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงานดานการ

จัดเก็บรายไดและการบริหารการคลัง 500,000 บาท
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02 ข. ดานการรักษาความสะอาดและ 73,336,200 บาท

ความเปนระเบียบเรียบรอย

0207 1. แผนงานรักษาความสะอาด 63,455,500 บาท

0207027 1.1 งานรักษาความสะอาด

ป 2553 68,331,300 บาท

ป 2554 63,455,500 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการดูแลรักษาความสะอาด

    ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการกวาด

    เก็บขนมูลฝอยและขนถายสิ่งปฏิกูล

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด

    และความเปนระเบียบเรียบรอยตามถนน

    ตรอก ซอย ทางเทา และขนถายสิ่งปฏิกูล

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 32,049,700 บาท

1.1 เงินเดือน 3,179,000 บาท

01101-1 อัตราเดิม 11 อัตรา 2,981,800 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 123,400 บาท

01107-1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 42,000 บาท

01108-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 10,200 บาท

01109-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 21,600 บาท

1.2 คาจางประจํา 28,870,700 บาท

01201-1 อัตราเดิม 289 อัตรา 16,872,700 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 1,664,900 บาท

01204-1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับลูกจางประจํา 11,000 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 4,224,900 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 6,097,200 บาท
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02 2. คาจางช่ัวคราว 8,086,200 บาท

02101-1 คาจางชั่วคราว 131 อัตรา 2,584,200 บาท

02102-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 2,358,000 บาท

02103-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 3,144,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 19,379,600 บาท

031 3.1 คาตอบแทน 14,361,400 บาท

สวนใหญเปนคาอาหารทําการนอกเวลา

คาตอบแทนเจาหนาท่ีเก็บขนมูลฝอย

คาตอบแทนเจาหนาท่ีเก็บขนสิ่งปฏิกูล ฯลฯ

032 3.2 คาใชสอย 1,106,000 บาท

คาซอมแซมยานพาหนะ

คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

3.3 คาวัสดุ 3,912,200 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุยานพาหนะ

ถังรองรับมูลฝอยฯ คาเครื่องแตงกาย

คาวัสดุในการรักษาความสะอาด ฯลฯ

06 4. เงินอุดหนุน 833,000 บาท

06107-1 ( 1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

ของกรุงเทพมหานคร 24,000 บาท

06108-1 ( 2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรลูกจางประจํา

ของกรุงเทพมหานคร 809,000 บาท

07 5. รายจายอ่ืน 3,107,000 บาท

07103-5 ( 1) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงานดาน

สิ่งแวดลอม 1,000,000 บาท

( 2) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงานพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรดานเศรษฐกิจพอเพียง 1,000,000 บาท
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07107-1 ( 3) คาใชจายโครงการสงเสริมการแปรรูปขยะ

เศษอาหารเพื่อนํามาใชประโยชน 50,000 บาท

07199-2 ( 4) คาใชจายโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอย

ในชุมชน 57,000 บาท

07199-8 ( 5) คาใชจายโครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตและ

พัฒนาภูมิทัศนเมือง 1,000,000 บาท
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0208 2. แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 9,880,700 บาท

0208031 2.1 งานบริหารและบังคับการเทศกิจ

ป 2553 10,337,400 บาท

ป 2554 9,880,700 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการควบคุม ดูแล บังคับการ

    ตามขอบัญญัติและกฎหมายภายในอํานาจ

    หนาท่ีของกรุงเทพมหานคร

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการควบคุม ดูแล บังคับ การจัดวาง

    ระเบียบการรักษาความสะอาดและความเปน

    ระเบียบเรียบรอยของบานเมือง ใหเปนไปตาม

    ขอบัญญัติของกรุงเทพมหานครและกฎหมายอื่น

    ภายในอํานาจหนาท่ีของกรุงเทพมหานคร

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 6,000,000 บาท

1.1 เงินเดือน 1,057,900 บาท

01101-1 อัตราเดิม 12 อัตรา 812,200 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 139,900 บาท

01107-1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 42,000 บาท

01108-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 39,800 บาท

01109-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 24,000 บาท

1.2 คาจางประจํา 4,942,100 บาท

01201-1 อัตราเดิม 34 อัตรา 3,464,200 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 196,600 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 561,200 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 720,100 บาท
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02 2. คาจางช่ัวคราว 122,300 บาท

02101-1 คาจางชั่วคราว 2 อัตรา 38,300 บาท

02102-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 36,000 บาท

02103-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 48,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 3,593,400 บาท

031 3.1 คาตอบแทน 3,360,800 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

คาเบี้ยประชุม

เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ

032 3.2 คาใชสอย 87,000 บาท

คาซอมแซมยานพาหนะ

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

คารับรอง

3.3 คาวัสดุ 145,600 บาท

คาวัสดุยานพาหนะ

คาเครื่องแตงกาย

06 4. เงินอุดหนุน 165,000 บาท

06107-1 ( 1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

ของกรุงเทพมหานคร 16,000 บาท

06108-1 ( 2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรลูกจางประจํา

ของกรุงเทพมหานคร 149,000 บาท
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03 ค. ดานการโยธาและระบบจราจร 76,433,900 บาท

0310 แผนงานการโยธา 76,433,900 บาท

0310037 งานการโยธา

ป 2553 49,484,100 บาท

ป 2554 76,433,900 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อบูรณะปรับปรุงซอมแซม ถนน ตรอก ซอย

    สะพาน สิ่งสาธารณประโยชนท่ัวไป รวมท้ังออกแบบ

    และประมาณการกอสราง ซ่ึงอยูภายในอํานาจเขต

 - เพื่อควบคุมดูแลการปลูกสรางอาคารและขออนุญาต

    ปลูกสราง ตลอดทั้งการขออนุญาตกระทําการตาง ๆ

    ในท่ีสาธารณะใหถูกตอง

 - เพื่อดูแลรักษาท่ีสาธารณะ

งานที่จะทํา

 - ปรับปรุงออกแบบกอสราง ถนน ตรอก ซอย

    สะพานใหไดมาตรฐาน

 - เพิ่อพิจารณาอนุญาตปลูกสรางอาคารภายในอํานาจเขต

 - ควบคุมการปลูกสรางอาคาร

 - ดูแลรักษาท่ีสาธารณะ

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 4,090,800 บาท

1.1 เงินเดือน 3,306,100 บาท

01101-1 อัตราเดิม 18 อัตรา 3,159,100 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 77,800 บาท

01108-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 26,000 บาท

01109-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 43,200 บาท
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1.2 คาจางประจํา 784,700 บาท

01201-1 อัตราเดิม 6 อัตรา 486,100 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 29,200 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 125,400 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 144,000 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว 382,800 บาท

02101-1 คาจางชั่วคราว 6 อัตรา 130,800 บาท

02102-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 108,000 บาท

02103-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 144,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 5,902,200 บาท

031 3.1 คาตอบแทน 1,139,500 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ

032 3.2 คาใชสอย 1,559,300 บาท

สวนใหญเปนคาซอมแซมไฟฟาสาธารณะ

คาซอมแซมถนน ตรอก ซอย สะพานฯ

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ฯลฯ

3.3 คาวัสดุ 3,203,400 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุสําหรับหนวยบริการเรงดวน

กรุงเทพมหานคร (Best)  คาวัสดุกอสราง

คาเครื่องแตงกาย ฯลฯ

05 4. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 49,462,000 บาท

052 4.1 คาครุภัณฑ 100,000 บาท

05203-25 เครื่องถายเอกสารระบบดิจิตอล ความเร็ว 20 แผน/นาที

1 เครื่อง 100,000 บาท
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053 4.2 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 49,362,000 บาท

05308-28 ( 1) ปรับปรุงและพัฒนาลานกีฬา 1,400,000 บาท

ปรับปรุงลานกีฬาชุมชนปนเจริญ 2

 - ปรับปรุงพื้นเรียบและแองน้ําดวยซีเมนตพิเศษ

(ยึดเกาะแนน) เนื้อท่ีประมาณ 924 ตร.ม.

 - เคลือบผิวพื้นดวยยางสังเคราะหผสมสารยึดเกาะ

หนาเฉลี่ย 2.80 มม.ขนาดสนามกวาง 22 ม.

ยาว 42 ม. พรอมตีเสนสนาม เนื้อท่ีประมาณ 924 ตร.ม.

 - เสาประตูโกวฟุตซอล ขนาด 2.00 x 3.00 ม.

เหล็ก ขนาดเสนผาศูนยกลาง 3 นิ้ว พรอมตาขาย

ตามแบบ จํานวน 1 คู

 - แผนปายบอกคะแนน แบบพลิกมีลอ ขนาด 

2.45 x 2.20 ม. จํานวน 1 ปาย

05313-2 ( 2) ปรับปรุงซอยเลียบคูนายกิม 27 แยก 11 , แยก 12 , 6,195,000 บาท

แยก 13 , แยก 14 , แยก 15 , แยก 16 และแยก 17

 - ขุดรื้อพื้นทางเดิมพรอมบดอัดแนน เนื้อท่ี

    ประมาณ 414 ตร.ม.

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.60 ม. ตามแบบ มน-03 ยาวประมาณ 75 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.60 ม. ตามแบบ มน-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ 

    ท.30/29 จํานวน 7 แหง

 - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.30 ม. พรอมบอพัก ตามแบบ มน-01 ฝารางวี 

    ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 7 แหง

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน หนาเฉลี่ย

     0.15 ม. ตามแบบ มน-01 เนื้อท่ีประมาณ 103 ตร.ม.

แยก 11
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 - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. ตามแบบ มน-01 

    ยาวประมาณ 148 ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท-01  เนื้อท่ีประมาณ  306 ตร.ม.

 - สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. กวาง

    ประมาณ 3.75 ม.หรือตามสภาพ ตามแบบ มท-01

    เนื้อท่ีประมาณ 306 ตร.ม.

 - สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท-01 เนื้อท่ีประมาณ  101 ตร.ม.

 - สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.10 ม. ตามแบบ 

    ดม. 1/54  เนื้อท่ีประมาณ  101 ตร.ม.

แยก 12

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.60 ม. ตามแบบ มน-03 ยาวประมาณ  76 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.60 ม. ตามแบบ มน-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ 

    ท.30/29  จํานวน 7 แหง

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.80 ม. ตามแบบ มน-05 พรอมฝา ค.ส.ล. ตามแบบ 

    ท.80/29  จํานวน 1 แหง 

 - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

    พรอมบอพัก ตามแบบ มน-01 ฝารางวี ตามแบบ 

    ท.30/29 จํานวน  7 แหง

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

    0.15 ม. ตามแบบ มน-01 เนื้อท่ีประมาณ  103 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. ตามแบบ มน-01 

    ยาวประมาณ 148 ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม.

    ตามแบบ มท-01  เนื้อท่ีประมาณ  307 ตร.ม.
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 - สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. กวาง

    ประมาณ 3.75 ม.หรือตามสภาพ ตามแบบ มท-01

    เนื้อท่ีประมาณ 307 ตร.ม.

 - สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท-01 เนื้อท่ีประมาณ  101 ตร.ม.

 - สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.10 ม. ตามแบบ 

    ดม. 1/54  เนื้อท่ีประมาณ 101 ตร.ม.

แยก 13

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.60 ม. ตามแบบ มน-03 ยาวประมาณ  76 ม.

    จํานวน 7 แหง

 - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

    พรอมบอพัก ตามแบบ มน-01 ฝารางวี ตามแบบ 

    ท.30/29 จํานวน 7 แหง

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

    0.15 ม. ตามแบบ มน-01 เนื้อท่ีประมาณ 103 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. ตามแบบ มน-01 

    ยาวประมาณ  148 ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม.

    ตามแบบ มท-01 เนื้อท่ีประมาณ  307 ตร.ม.

 - สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. กวาง

    ประมาณ 3.75 ม.หรือตามสภาพ ตามแบบ มท-01

    เนื้อท่ีประมาณ 307 ตร.ม.

 - สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท-01 เนื้อท่ีประมาณ  101 ตร.ม.

 - สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.10 ม. ตามแบบ 

    ดม. 1/54  เนื้อท่ีประมาณ  101 ตร.ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.

    ตามแบบ มน-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29
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แยก 14

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.60 ม. ตามแบบ มน-03 ยาวประมาณ 84 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. 

    ตามแบบ มน-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29  

    จํานวน 8 แหง

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม. 

    ตามแบบ มน-05 พรอมฝา ค.ส.ล. ตามแบบ ท.80/29  

    จํานวน 1 แหง

 - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

    พรอมบอพัก ตามแบบ มน-01 ฝารางวี ตามแบบ 

    ท.30/29 จํานวน 8 แหง

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

    0.15 ม. ตามแบบ มน-01 เนื้อท่ีประมาณ  115 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. ตามแบบ มน-01 

    ยาวประมาณ  165 ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม. 

    ตามแบบ มท-01  เนื้อท่ีประมาณ 342 ตร.ม.

 - สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. กวาง

    ประมาณ 3.75 ม.หรือตามสภาพ ตามแบบ มท-01

    เนื้อท่ีประมาณ 342 ตร.ม.

 - สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท-01 เนื้อท่ีประมาณ 113 ตร.ม.

 - สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.10 ม. ตามแบบ 

    ดม. 1/54  เนื้อท่ีประมาณ  113  ตร.ม.

แยก 15

 - ขุดรื้อพื้นทางเดิมพรอมบดอัดแนน เนื้อท่ี

    ประมาณ 415 ตร.ม.

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.60 ม. ตามแบบ มน-03 ยาวประมาณ  76 ม.
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 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.60 ม. ตามแบบ มน-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ 

    ท.30/29  จํานวน 7 แหง

 - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

    พรอมบอพัก ตามแบบ มน-01 ฝารางวี ตามแบบ 

    ท.30/29 จํานวน 7 แหง

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

    0.15 ม. ตามแบบ มน-01 เนื้อท่ีประมาณ 103 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. ตามแบบ มน-01 

    ยาวประมาณ 148 ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม.

    ตามแบบ มท-01  เนื้อท่ีประมาณ 307 ตร.ม.

 - สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. กวาง

    ประมาณ 3.75 ม.หรือตามสภาพ ตามแบบ มท-01

    เนื้อท่ีประมาณ 307 ตร.ม.

 - สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท-01 เนื้อท่ีประมาณ 101 ตร.ม.

 - สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.10 ม.

    ตามแบบ ดม. 1/54  เนื้อท่ีประมาณ 101 ตร.ม.

แยก 16

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.60 ม. ตามแบบ มน-03 ยาวประมาณ  91 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.60 ม. ตามแบบ มน-03 ฝารางวี ค.ส.ล. 

    ตามแบบ ท.30/29  จํานวน 9 แหง

 - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

    พรอมบอพัก ตามแบบ มน-01 ฝารางวี ตามแบบ 

    ท.30/29 จํานวน 9 แหง

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

    0.15 ม. ตามแบบ มน-01 เนื้อท่ีประมาณ  124 ตร.ม.
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 - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. ตามแบบ มน-01 

    ยาวประมาณ  177 ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท-01  เนื้อท่ีประมาณ 369 ตร.ม.

 - สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. กวาง

    ประมาณ 3.75 ม.หรือตามสภาพ ตามแบบ มท-01

    เนื้อท่ีประมาณ 369 ตร.ม.

 - สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท-01 เนื้อท่ีประมาณ 122 ตร.ม.

 - สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.10 ม. ตามแบบ 

    ดม. 1/54  เนื้อท่ีประมาณ 122 ตร.ม.

แยก 17

 - ขุดรื้อพื้นทางเดิมพรอมบดอัดแนน เนื้อท่ี

    ประมาณ 415 ตร.ม.

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.60 ม. ตามแบบ มน-03 ยาวประมาณ 76 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.60 ม. ตามแบบ มน-03 ฝารางวี ค.ส.ล. 

    ตามแบบ ท.30/29  จํานวน 7 แหง

 - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

    พรอมบอพัก ตามแบบ มน-01 ฝารางวี ตามแบบ 

    ท.30/29 จํานวน 7 แหง

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

    0.15 ม. ตามแบบ มน-01 เนื้อท่ีประมาณ 103 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. ตามแบบ มน-01 

    ยาวประมาณ 148 ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม.

    ตามแบบ มท-01  เนื้อท่ีประมาณ 307 ตร.ม.
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 - สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. กวาง

    ประมาณ 3.75 ม.หรือตามสภาพ ตามแบบ มท-01

    เนื้อท่ีประมาณ 307 ตร.ม.

 - สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท-01 เนื้อท่ีประมาณ 101 ตร.ม.

 - สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.10 ม. 

    ตามแบบ ดม. 1/54  เนื้อท่ีประมาณ 101 ตร.ม.

05313-3 ( 3) ปรับปรุงซอยสรงประภา 20 (ซอยตอศักด์ิ) 4,163,000 บาท

 - ขุดรื้อพื้นทางเดิมพรอมบดอัดแนน เนื้อท่ี

    ประมาณ 3,270 ตร.ม.

 - เสริมบอพักทอลอด ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

    ตามแบบ มน-01 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ 

    ท.30/29 จํานวน 29 แหง

 - เสริมบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.80 ม. ตามแบบ มน-05 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ 

    ท.30/29  จํานวน 29 แหง

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

    0.15 ม. ตามแบบ มน-01 เนื้อท่ีประมาณ 711 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. ตามแบบ มน-01 

    ยาวประมาณ 1,016 ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท-01  เนื้อท่ีประมาณ 1,900 ตร.ม.

 - สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. กวาง

    ประมาณ 7.60 ม.หรือตามสภาพ ตามแบบ มท-01 

    เนื้อท่ีประมาณ 1,900 ตร.ม.

 - สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.25 ม. 

    ตามแบบ มท-01 เนื้อท่ีประมาณ 775 ตร.ม.

 - สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.10 ม. 

    ตามแบบ ดม. 4/54  เนื้อท่ีประมาณ 775 ตร.ม.
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05313-4 ( 4) ปรับปรุงซอยกลางชุมชนวังไพรเวช 2,818,000 บาท

 - ขุดรื้อพื้นทางเดิมพรอมบดอัดแนน เนื้อท่ี

    ประมาณ 2,173 ตร.ม.

 - เสริมบอพักทอลอด ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

    ตามแบบ มน-01 ฝารางวี ค.ส.ล.ตามแบบ 

    ท.30/29 จํานวน 19 แหง

 - เสริมบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.80 ม. ตามแบบ มน-05 ฝารางวี ค.ส.ล. 

    ตามแบบ ท.30/29  จํานวน 30 แหง

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

    0.15 ม. ตามแบบ มน-01 เนื้อท่ีประมาณ 455 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน-01 

    ยาวประมาณ 651 ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม.

    ตามแบบ มท-01  เนื้อท่ีประมาณ 1,344 ตร.ม.

 - สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม.กวาง

    ประมาณ 7.60 ม.หรือตามสภาพ ตามแบบ มท-01

    เนื้อท่ีประมาณ 1,344 ตร.ม.

 - สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.25 ม. 

    ตามแบบ มท-01 เนื้อท่ีประมาณ 415 ตร.ม.

 - สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.10 ม. ตามแบบ 

    ดม. 2/54  เนื้อท่ีประมาณ 415 ตร.ม.

05313-5 ( 5) ปรับปรุงซอยตรงขามสรณคมน 25 แยก 2-1 3,388,000 บาท

 - เกรดปรับพื้นทางเดิม พรอมบดอัดแนน  เนื้อท่ี

    ประมาณ  1,174 ตร.ม.

 - ขุดรื้อถนนคอนกรีตเดิมพรอมบดอัดแนน เนื้อท่ี

    ประมาณ  528 ตร.ม.

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง

    0.60 ม. ตามแบบ มน-03 ยาวประมาณ 316 ม.



486

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง

    0.60 ม. ตามแบบ มน-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ 

    ท.30/29  จํานวน  24 แหง

 - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง    

    0.30 ม.พรอมบอพัก ตามแบบ มน-01 ฝารางวี 

    ตามแบบ ท.30/29  จํานวน  24 แหง

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน หนาเฉลี่ย

    0.15 ม. ตามแบบ มน-01 เนื้อท่ีประมาณ 425 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน-01

    ยาวประมาณ 608 ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม.

    ตามแบบ มท-01 เนื้อท่ีประมาณ  1,263 ตร.ม.

 - สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. กวาง

   ประมาณ 3.75 ม.หรือตามสภาพ ตามแบบ มท-01

    เนื้อท่ีประมาณ  1,263 ตร.ม.

 - สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

     ตามแบบ มท-01 เนื้อท่ีประมาณ 418 ตร.ม.

 - สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.10 ม.

    ตามแบบ ดม. 5/54  เนื้อท่ีประมาณ  418 ตร.ม.

05313-8 ( 6) ปรับปรุงซอยสรณคมน 32 2,875,000 บาท

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง

    0.60 ม. ตามแบบ มน-03 ยาวประมาณ 210 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง

    0.60 ม. ตามแบบ มน-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ

    ท.30/29  จํานวน 21 แหง

 - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.30 ม. พรอมบอพัก ตามแบบ มน-01 ฝารางวี

    ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 21 แหง
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 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน

    หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มน-01

    เนื้อท่ีประมาณ 287 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. ตามแบบ มน-01

    ยาวประมาณ 410 ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,180 ตร.ม.

 - สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม.

    กวางประมาณ 5.15 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ

    มท-01  เนื้อท่ีประมาณ 1,180 ตร.ม.

 - สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม.

    ตามแบบ มท-01 เนื้อท่ีประมาณ 606 ตร.ม.

 - สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.10 ม. ตามแบบ

    ดม. 8/54  เนื้อท่ีประมาณ  606 ตร.ม.

05313-10 ( 7) ปรับปรุงซอยสรณคมน 39 3,415,000 บาท

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง

    0.60 ม. ตามแบบ มน-03 ยาวประมาณ  261 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง

    0.60 ม. ตามแบบ มน-03 ฝารางวี ค.ส.ล. 

    ตามแบบ  ท.30/29  จํานวน 28 แหง

 - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

    พรอมบอพัก ตามแบบ มน-01 ฝารางวี ตามแบบ

    ท.30/29 จํานวน 28 แหง

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน

    หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มน-01

    เนื้อท่ีประมาณ 356 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. ตามแบบ มน-01 

    ยาวประมาณ 509 ม.
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 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย

    0.15 ม. ตามแบบ มท-01 เนื้อท่ีประมาณ

    1,475 ตร.ม.

 - สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม.

    กวางประมาณ 5.15 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ

    มท-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,475 ตร.ม.

 - สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย

    0.15 ม. ตามแบบ มท-01 เนื้อท่ีประมาณ

    374 ตร.ม.

 - สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.10 ม.

    ตามแบบ ดม. 10/54 เนื้อท่ีประมาณ  374 ตร.ม.

05313-11 ( 8) ปรับปรุงซอยชางอากาศอุทิศ 7 จากถนนชางอากาศอุทิศ 14,888,000 บาท

ถึงถนนประชาอุทิศ

 - ขุดรื้อพื้นทางเดิมพรอมบดอัดแนน เนื้อท่ี

    ประมาณ 5,928 ตร.ม.

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.80 ม. ตามแบบ มน-05 ยาวประมาณ 1,371 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง

    0.80 ม. ตามแบบ มน-05 ฝารางวี ค.ส.ล.

    ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 98 แหง

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

    0.15 ม. ตามแบบ มน-01 เนื้อท่ีประมาณ 882 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. ตามแบบ มน-01 

    ยาวประมาณ 1,260 ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท-01 เนื้อท่ีประมาณ 4,565 ตร.ม.

 - สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. กวาง

    ประมาณ 7.14 ม.หรือตามสภาพ ตามแบบ มท-01 

    เนื้อท่ีประมาณ  4,565 ตร.ม.
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 - สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท-01 เนื้อท่ีประมาณ 2,010 ตร.ม.

 - สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.10 ม. 

    ตามแบบ ดม. 11/54 เนื้อท่ีประมาณ  2,010 ตร.ม.

05313-12 ( 9) ปรับปรุงซอยชางอากาศอุทิศ 5 แยก 3 6,225,000 บาท

 - เกรดปรับพื้น พรอมบดอัดแนน เนื้อท่ี

    ประมาณ 3,180 ตร.ม.

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.60 ม. ตามแบบ มน-03 ยาวประมาณ 500 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.60 ม. ตามแบบ มน-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ 

    ท.30/29  จํานวน 36 แหง

 - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

    พรอมบอพัก ตามแบบ มน-01 ฝารางวี ตามแบบ 

    ท.30/29 จํานวน 35 แหง

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

    0.15 ม. ตามแบบ มน-01 เนื้อท่ีประมาณ 681 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. ตามแบบ มน-01 

    ยาวประมาณ 974 ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท-01  เนื้อท่ีประมาณ 3,031 ตร.ม.

 - สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม.กวาง

    ประมาณ 5.75 ม.หรือตามสภาพ ตามแบบ มท-01

    เนื้อท่ีประมาณ 3,031 ตร.ม.

 - สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม.

    ตามแบบ มท-01 เนื้อท่ีประมาณ  655 ตร.ม.

 - สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.10 ม. ตามแบบ 

    ดม. 12/54  เนื้อท่ีประมาณ  655 ตร.ม.
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05313-26 (10) ปรับปรุงถนนโกสุมรวมใจ จากที่ปรับปรุงเดิมถึง 1,997,000 บาท

 สุดระยะที่กําหนด

 - สรางผิวทางแอสฟลตคอนกรีต หนา 0.06 ม.

พรอม Prime Coat กวางประมาณ 6.30 ม. หรือ

ตามสภาพ ตามแบบ มท - 04 เนื้อท่ีประมาณ 4,725 ตร.ม.

05313-27 (11) ปรับปรุงถนนสรณคมนจากถนนสรงประภาถึง 1,998,000 บาท

 สุดระยะที่กําหนด

 - สรางผิวทางแอสฟลตคอนกรีต หนา 0.06 ม.

พรอม Prime Coat กวางประมาณ 7.60 ม. หรือ

ตามสภาพ ตามแบบ มท - 04 เนื้อท่ีประมาณ 4,727 ตร.ม.

06 5. เงินอุดหนุน 57,500 บาท

06107-1 ( 1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

ของกรุงเทพมหานคร 47,000 บาท

06108-1 ( 2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรลูกจางประจํา

ของกรุงเทพมหานคร 10,500 บาท

07 6. รายจายอ่ืน 16,538,600 บาท

07101-1 ( 1) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552 

เพื่อจายเปนคาปรับปรุงถนนเลียบคลองประปาบริเวณ

ชุมชนหลังวัดไผเขียว 1,548,700 บาท

07101-2 ( 2) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552 

เพื่อจายเปนคาปรับปรุงซอยดาวทอง 1 แยกถนน

เลียบคูนายกิมสาย 1 1,958,300 บาท

07101-3 ( 3) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552 

เพื่อจายเปนคาปรับปรุงทางเขาศูนยบริการสาธารณสุข  60 1,947,200 บาท

07101-4 ( 4) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552

 เพื่อจายเปนคาปรับปรุงถนนเลียบคลองประปา

แยกถนนสรงประภา 2,085,000 บาท
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07101-5 ( 5) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552 

เพื่อจายเปนคาปรับปรุงซอยนาวงประชาพัฒนา  3 2,080,000 บาท

07101-6 ( 6) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552 

เพื่อจายเปนคาปรับปรุงซอยเลียบคูนายกิม  27  แยก 1 6,419,400 บาท

07103-4 ( 7) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงานดานการจัด

ระเบียบผังเมือง สถาปตยกรรมและการปองกันน้ําทวม 500,000 บาท
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04 ง. ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย 7,095,900 บาท

0413 1. แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม 7,095,900 บาท

0413045 1.1 งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม

ป 2553 7,575,200 บาท

ป 2554 7,095,900 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อการระบายน้ําสะดวกเปนการปองกันและ

    ชวยบรรเทาสภาพน้ําทวม

 - เพื่อบํารุงรักษาดูแลคูคลองใหสะอาดและระบายน้ํา

    ไดสะดวก

งานที่จะทํา

 - ปรับปรุงระบบระบายน้ํา และบํารุงรักษาคูคลอง

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 3,350,600 บาท

คาจางประจํา

01201-1 อัตราเดิม 34 อตัรา 1,785,400 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 189,100 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 612,900 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 763,200 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว 1,110,700 บาท

02101-1 คาจางชั่วคราว 18 อัตรา 354,700 บาท

02102-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 324,000 บาท

02103-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 432,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,539,100 บาท

031 3.1 คาตอบแทน 738,000 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา
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032 3.2 คาใชสอย 1,500,600 บาท

สวนใหญเปนคาจางเหมาลางทําความสะอาดทอระบายน้ํา

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

คาซอมแซมยานพาหนะ ฯลฯ

3.3 คาวัสดุ 300,500 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุอุปกรณทําความสะอาดทอระบายน้ํา

คาวัสดุอุปกรณบํารุงรักษาระบบระบายน้ําฯ

คาวัสดุยานพาหนะ ฯลฯ

06 4. เงินอุดหนุน 95,500 บาท

06108-1 เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรลูกจางประจํา

ของกรุงเทพมหานคร 95,500 บาท
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05 จ. ดานการพัฒนาและบริการสังคม 69,592,000 บาท

0515 1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม 12,106,700 บาท

0515050 งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม

ป 2553 15,093,200 บาท

ป 2554 12,106,700 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อปลูกบํารุงรักษาตนไมตามถนนและที่สาธารณะ

    ในความรับผิดชอบใหสวยงามและเปนระเบียบ

    เรียบรอย

 - เพื่อชวยบรรเทามลภาวะเปนพิษ

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการปลูกบํารุงรักษาตนไมและสวนหยอม

    ท่ีอยูในความรับผิดชอบ

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 6,229,300 บาท

1.1 เงินเดือน 513,200 บาท

01101-1 อัตราเดิม 2 อัตรา 502,800 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 10,400 บาท

1.2 คาจางประจํา 5,716,100 บาท

01201-1 อัตราเดิม 60 อัตรา 3,053,400 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 334,500 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 996,400 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 1,331,800 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว 2,399,400 บาท

02101-1 คาจางชั่วคราว 39 อัตรา 761,400 บาท

02102-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 702,000 บาท

02103-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 936,000 บาท
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03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,179,500 บาท

031 3.1 คาตอบแทน 1,262,200 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา

032 3.2 คาใชสอย 292,100 บาท

คาซอมแซมยานพาหนะ

คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

3.3 คาวัสดุ 625,200 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุอุปกรณในการปลูกและบํารุงรักษาตนไม

คาเครื่องแตงกาย

คาวัสดุยานพาหนะ ฯลฯ

06 4. เงินอุดหนุน 173,500 บาท

06107-1 ( 1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

ของกรุงเทพมหานคร 16,000 บาท

06108-1 ( 2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรลูกจางประจํา

ของกรุงเทพมหานคร 157,500 บาท

07 5. รายจายอ่ืน 1,125,000 บาท

07199-2 คาใชจายในการบํารุงรักษา ปรับปรุงและเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 1,125,000 บาท
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0517 2. แผนงานพัฒนาชุมชน 57,485,300 บาท

0517057 งานพัฒนาชุมชน

ป 2553 21,140,600 บาท

ป 2554 57,485,300 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการดานพัฒนาชุมชน

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในทองถิ่น

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 3,246,600 บาท

1.1 เงินเดือน 2,892,400 บาท

01101-1 อัตราเดิม 17 อัตรา 2,481,500 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 192,400 บาท

01107-1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 42,000 บาท

01108-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 40,300 บาท

01109-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 136,200 บาท

1.2 คาจางประจํา 354,200 บาท

01201-1 อัตราเดิม 1 อัตรา 252,800 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 14,900 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 36,000 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 50,500 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว 66,600 บาท

02101-1 คาจางชั่วคราว 1 อัตรา 7,500 บาท

02102-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 25,300 บาท

02103-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 33,800 บาท
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03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 6,289,000 บาท

031 3.1 คาตอบแทน 2,858,100 บาท

สวนใหญเปนคาตอบแทนอาสาสมัครบานหนังสือ

คาอาหารทําการนอกเวลา

คาตอบแทนบุคคลภายนอก ฯลฯ

032 3.2 คาใชสอย 135,800 บาท

สวนใหญเปนคาซอมแซมครุภัณฑ(บานหนังสือ)

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

คาพาหนะ เบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก  ฯลฯ      

3.3 คาวัสดุ 3,295,100 บาท

คาอาหารกลางวันและอาหารเสริม(ศูนยเด็กเล็ก) ฯลฯ

04 4. คาสาธารณูปโภค 180,000 บาท

04101-1 คาสาธารณูปโภคบานหนังสือ 180,000 บาท

05 5. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 10,478,000 บาท

052 คาครุภัณฑ

05199-26 ( 1) อุปกรณสนามเด็กเลน 13 ชุด 1,560,000 บาท

05199-27 ( 2) อุปกรณสนามเด็กเลน 9 ชุด 1,852,000 บาท

05199-28 ( 3) ชุดออกกําลังกาย 8 รายการ 2 ชุด 1,176,000 บาท

05199-29 ( 4) ชุดออกกําลังกายผูสูงอายุ 1 ชุด 1,980,000 บาท

05199-30 ( 5) โตะอเนกประสงคแบบพับได 500 ตัว 1,812,000 บาท

05199-31 ( 6) เต็นทอเนกประสงค ขนาด 4 x 4 ม. 230 หลัง 1,998,000 บาท

05203-32 ( 7) เครื่องถายเอกสารระบบดิจิตอล ความเร็ว 20 แผน/นาที

1 เครื่อง 100,000 บาท

ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด  คาซ้ือหนังสือวารสารฯ

สวนใหญเปนคาอาหารกลางวันและคาอาหารเสริม(นม)
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06 6. เงินอุดหนุน 16,462,000 บาท

06107-1 ( 1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

ของกรุงเทพมหานคร 44,000 บาท

06108-1 ( 2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรลูกจางประจํา

ของกรุงเทพมหานคร 13,000 บาท

06111-1 ( 3) เงินสนับสนุนสรางหลักประกันรายไดแกผูสูงอายุ

และสังคมสงเคราะหเบี้ยยังชีพ 16,405,000 บาท

07 7. รายจายอ่ืน 20,763,100 บาท

07102-1 ( 1) คาใชจายในการสนับสนุนการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการชุมชน 4,800,000 บาท

07103-21 ( 2) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงานดาน

การบริหารจัดการชุมชน 1,000,000 บาท

07103-22 ( 3) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงานดาน

การพัฒนากลุมอาชีพ 1,000,000 บาท

07103-23 ( 4) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงาน

การลดภาวะโลกรอน 1,000,000 บาท

07103-24 ( 5) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม 1,000,000 บาท

07199-4 ( 6) คาใชจายโครงการครอบครัวรักการอาน 319,800 บาท

07199-5 ( 7) คาใชจายโครงการศูนยประสานงานธนาคารสมอง

ของกรุงเทพมหานคร 10,000 บาท

07199-6 ( 8) คาใชจายในการบริหารจัดการพิพิธภัณฑทองถิ่น

กรุงเทพมหานคร 592,800 บาท

07199-7 ( 9) คาใชจายโครงการการสงเสริมกิจกรรม

สโมสรกีฬาและลานกีฬา 867,800 บาท

07199-9 (10) คาใชจายในการสนับสนุนเจาหนาท่ีเพื่อปฏิบัติงาน

 ดานเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาส 299,700 บาท

07199-13 (11) คาใชจายโครงการจางอาสาสมัครเจาหนาท่ี

 ปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม 329,000 บาท
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07199-18 (12) คาใชจายในการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอม

 ในชุมชนและพื้นท่ีเขตดอนเมือง 1,920,000 บาท

07199-38 (13) คาใชจายในการจัดกิจกรรมสงเสริมวันสําคัญ

 ทางศาสนา 1,000,000 บาท

07199-39 (14) คาใชจายในการจัดการแขงขันและสงเสริมกีฬา

 ประชาชน 1,645,000 บาท

07199-40 (15) คาใชจายตามโครงการมหาสงกรานตปใหมวิถีไทย 1,000,000 บาท

07199-41 (16) คาใชจายในการสงเสริมการพัฒนาการและ

 การออกกําลังกายของเด็กและเยาวชน 1,989,000 บาท

07199-42 (17) คาใชจายในการสงเสริมกีฬาตานยาเสพติด 1,990,000 บาท
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06 ฉ. ดานการสาธารณสุข 2,618,800 บาท

0622 แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 2,618,800 บาท

0622079 งานควบคุมอนามัย

ป 2553 3,879,100 บาท

ป 2554 2,618,800 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อควบคุมดานการสุชาภิบาลและขจัดเหตุ

    เดือดรอนรําคาญ

งานที่จะทํา

 - ควบคุมการคาซ่ึงเปนท่ีนารังเกียจหรืออาจเปน

    อันตรายตอสุขภาพ 124 ประเภท

 - ควบคุมสุขาภิบาลตลาดสด รานอาหาร ภัตตาคาร

 - ควบคุมฌาปนสถาน สถานตัดแตงผม และ

    ผูประกอบการตัดแตงผม

 - ควบคุมเหตุเดือดรอนรําคาญ

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 2,151,000 บาท

1.1 เงินเดือน 1,688,100 บาท

01101-1 อัตราเดิม 10 อัตรา 1,409,500 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 68,600 บาท

01107-1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 42,000 บาท

01108-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 72,000 บาท

01109-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 96,000 บาท

1.2 คาจางประจํา 462,900 บาท

01201-1 อัตราเดิม 3 อัตรา 350,300 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 17,400 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 49,600 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 45,600 บาท
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02 2. คาจางช่ัวคราว 61,100 บาท

02101-1 คาจางชั่วคราว 1 อัตรา 19,100 บาท

02102-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 18,000 บาท

02103-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 24,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 87,000 บาท

031 3.1 คาตอบแทน 71,300 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

คาเบี้ยประชุม

เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ

032 3.2 คาใชสอย 10,500 บาท

คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

คารับรอง

3.3 คาวัสดุ 5,200 บาท

คาเครื่องแตงกาย

06 4. เงินอุดหนุน 22,000 บาท

06107-1 เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

ของกรุงเทพมหานคร 22,000 บาท

07 5. รายจายอ่ืน 297,700 บาท

07199-3 ( 1) คาใชจายโครงการบริการสาธารณสุขเคลื่อนท่ีเร็ว

กรุงเทพมหานคร (Health Best) 117,700 บาท

07199-4 ( 2) คาใชจายในการเพิ่มศักยภาพการดําเนินการเฝาระวัง 

ควบคุมและปองกันปญหาดานสาธารณสุข 180,000 บาท
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07 ช. ดานการศึกษา 87,715,900 บาท

0725 แผนงานบริหารการศึกษา 87,715,900 บาท

0725094 งานบริหารการศึกษา

ป 2553 91,988,900 บาท

ป 2554 87,715,900 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อจัดการศึกษาภาคบังคับใหเด็กท่ีอยูในเกณฑ

    เขาศึกษาเลาเรียนไดท่ัวถึง

 - เพื่อดําเนินการสอนและบริหารโรงเรียนในสังกัด

    กรุงเทพมหานคร ใหมีความรูตามหลักสูตรท่ีกําหนด

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการจัดการสอนใหเด็กท่ีอยูในเกณฑบังคับ

    เขาศึกษาเลาเรียนไดท่ัวถึง

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดอืนและคาจางประจํา 5,285,800 บาท

1.1 เงินเดือน 4,100,100 บาท

01101-1 อัตราเดิม 17 อัตรา 370,400 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 110,400 บาท

01107-1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 42,000 บาท

01108-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 274,300 บาท

01109-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 288,000 บาท

01115-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 3,015,000 บาท

1.2 คาจางประจํา 1,185,700 บาท

01201-1 อัตราเดิม 10 อัตรา 608,200 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 40,800 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 296,700 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 240,000 บาท
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02 2. คาจางช่ัวคราว 3,972,000 บาท

02101-1 คาจางชั่วคราว 65 อัตรา 1,242,000 บาท

02102-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 1,170,000 บาท

02103-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 1,560,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 7,904,800 บาท

031 3.1 คาตอบแทน 1,687,900 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

คานิตยภัต

เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ

032 3.2 คาใชสอย 496,600 บาท

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

คาซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอรโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร

คาซอมแซมครุภัณฑโรงเรียนขยายโอกาส

3.3 คาวัสดุ 5,720,300 บาท

สวนใหญเปนคาหนังสือเรียนทุกชั้นเรียน

คาเครื่องแบบนักเรียน

คาอุปกรณการเรียน ฯลฯ

04 4. คาสาธารณูปโภค 2,414,800 บาท

คาไฟฟา คาน้ําประปา

คาโทรศัพท  คาบริการอินเตอรเน็ทความเร็วสูง ฯลฯ

05 5. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 4,655,000 บาท

05304-1 ( 1) ปรับปรุงโรงเรียนพหลโยธิน (พวงเจริญอุปถัมภ) 1,987,000 บาท

 - ทุบรื้อประตูทางเขาโรงเรียน พรอมกอสรางปายชื่อ

    โรงเรียนและประตทูางเขาใหม  จํานวน 1 รายการ

 - รื้อยายและปรับพื้นท่ีบริเวณเสาธงเดิมพรอมกอสราง

    เสาธงโรงเรียนใหม จํานวน 1 รายการ
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 - ปรับพื้นลาน ค.ส.ล. ทําผิวคอนกรีตพิมพลาย

    ใตโครงหลังคาเหล็ก เนื้อท่ี 1,020 ตร.ม.

05304-5 ( 2) ปรับปรุงโรงเรียนประชาอุทิศ (จันทาบอนุสรณ) 391,000 บาท

 - รื้อยายเสาธงชาติของเดิม พรอมกอสรางเสาธงชาติ

    พรอมเวทีใหม จํานวน 1 รายการ

 - ปรับปรุงประตูทางเขาโรงเรียนบานเปดอัลลอยด

    เปนบานเลื่อน พรอมใสรางเลื่อนและอุปกรณ

    จํานวน  1 แหง

05304-11 ( 3) ปรับปรุงโรงเรียนวัดเวฬุวนาราม 2,277,000 บาท

ฝายมัธยม

 - สกัดพื้น ค.ส.ล. พรอมวางทอระบายน้ําฝน  ทอซีเมนต

    ใยหิน ขนาดเสนผาศูนยกลาง 10" พรอมขอตอแบบปลอก

    และวางบอพักสําเร็จรูปทุกระยะ 6 ม. และตรงทอรับน้ําฝน

    จากหลังคาโครงเหล็ก ความยาว 46 ม.

 - ขุดวางแนวทอระบายน้ําใหมแทนของเดิม พรอมบอพัก

    ทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม. ตามแบบ

    มน-04 ยาว  80 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํารางวี ขนาดเสนผาศูนยกลาง

    0.80 ม. ตามแบบ มน-01  จํานวน 8 บอ

 - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน-01

    ยาว 80 ม.

 - พื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนใตรางวี หนา 0.15 ม.

    ตามแบบ มน-01 เนื้อท่ี  56 ตร.ม.

 - ฝาบอพักทอระบายน้ํา ตามแบบ มน-01 จํานวน 8 ฝา

ฝายประถม

 - รื้อบานพักภารโรงดานหลังอาคารเวฬุรัฬห

    พรอมปรับพื้นท่ี จํานวน 3 หลัง
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 - ปรับพื้น คสล.พรอมวางทอระบายน้ํา 

     - สรางทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง

        0.60 ม.ตามแบบ มน-03 ความยาว 65 ม.

     - สรางบอพักทอระบายน้ํารางวี ขนาด

        เสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. ตามแบบ

        มน-01 จํานวน 6 บอ

     - สรางฝาบอพักทอระบายน้ํารางวี ตามแบบ

        มน-01 และรางวี คสล. หนา 0.15 ม.

        ตามแบบ มน-01 ความยาว  65 ม.

     - พื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน ใตรางวี หนา 0.15 ม.

        ตามแบบ มน-01 เนื้อท่ีประมาณ 46 ตร.ม.

     - ปรับพื้นท่ีและกอสรางพื้น คสล. หนา 0.15 ม.

        ตามแบบ มน-01 ติดรางวี เนื้อท่ีประมาณ  715 ตร.ม.

     - ทรายถมปรับพื้นฐานปรับระดับ ความหนา

        เฉลี่ย 0.20 ม. เนื้อท่ีประมาณ  143 ตร.ม.

 - ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณหองสมุดเฉลิมพระเกียรติ

    และรื้อศาลาที่พักผูปกครองเดิม 1 หลัง

    พรอมปรับพื้นท่ี จํานวน 1 รายการ

06 6. เงินอุดหนุน 23,140,200 บาท

06102-1 ( 1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการครู

กรุงเทพมหานคร 1,070,000 บาท

06103-1 ( 2) ทุนอาหารเสริม (นม) 6,446,500 บาท

06104-1 ( 3) ทุนอาหารกลางวันนักเรียน 15,469,200 บาท

06107-1 ( 4) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

ของกรุงเทพมหานคร 30,000 บาท

06108-1 ( 5) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรลูกจางประจํา

ของกรุงเทพมหานคร 124,500 บาท
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07 7. รายจายอ่ืน 40,343,300 บาท

07101-1 ( 1) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552 

เพื่อจายเปนคาปรับปรุงโรงเรียนบํารุงรวิวรรณวิทยา 1,904,600 บาท

07101-2 ( 2) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552 

เพื่อจายเปนคาปรับปรุงโรงเรียนเปรมประชา 1,719,000 บาท

07101-3 ( 3) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552 

เพื่อจายเปนคาปรับปรุงโรงเรียนวัดเวฬุวนาราม 1,627,000 บาท

07101-4 ( 4) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552 

เพื่อจายเปนคาปรับปรุงโรงเรียนประชาอุทิศ 1,397,400 บาท

07103-1 ( 5) คาใชจายในการประชุมสัมมนาครู 10,300 บาท

07103-2 ( 6) คาใชจายในการฝกอบรมนายหมูลูกเสอืสามัญ 

สามัญรุนใหญ และหัวหนาหนวยยุวกาชาด 139,500 บาท

07103-4 ( 7) คาใชจายในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 36,000 บาท

07103-5 ( 8) คาใชจายในการฝกอบรมหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 185,100 บาท

07103-6 ( 9) คาใชจายในการสัมมนาประธานกรรมการเครือขาย

ผูปกครองเพื่อพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 48,200 บาท

07103-7 (10) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

 รูปแบบสหกิจ 60,000 บาท

07103-8 (11) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพเครือขายโรงเรียน 90,000 บาท

07103-10 (12) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงานดาน

 การศึกษาและวัฒนธรรม 1,995,000 บาท

07106-1 (13) คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา

 ผลิตสื่อการเรียนรู 88,600 บาท

07106-2 (14) คาใชจายโครงการสอนภาษาจีน 2,556,000 บาท

07109-1 (15) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน

ศูนยวิชาการเขต 26,200 บาท

07117-1 (16) คาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของนักเรียน 7,847,400 บาท

07118-1 (17) คาใชจายในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 1,988,200 บาท
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07199-1 (18) คาใชจายโครงการเกษตรปลอดสารพิษ 5,000 บาท

07199-2 (19) คาใชจายตามโครงการเรียนฟรีเรียนดีอยางมีคุณภาพ

 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 10,751,400 บาท

07199-3 (20) คาใชจายในการจางเหมายามดูแลทรัพยสินและรักษา

 ความปลอดภัยใหแกโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 1,752,200 บาท

07199-4 (21) คาใชจายโครงการวายน้ําเปนเลนน้ําไดปลอดภัย 3,570,600 บาท

07199-5 (22) คาใชจายโครงการโรงเรียนกรุงเทพมหานคร

 ปลอดยาเสพติด 73,500 บาท

07199-6 (23) คาใชจายในการสนับสนุนการสอนในศูนยศึกษา

 พระพุทธศาสนาวันอาทิตย 309,600 บาท

07199-7 (24) คาใชจายโครงการงานชุมนมุลูกเสือกรุงเทพมหานคร

 ครั้งท่ี 10 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

 และฉลองครบรอบ 100 ป ลูกเสือไทย 35,000 บาท

07199-8 (25) คาใชจายในการสงเสริมกีฬานักเรียนสังกัด

 กรุงเทพมหานคร 163,800 บาท

07199-9 (26) คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนาม

 ยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 21,700 บาท

07199-10 (27) คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนาม

 ลูกเสือกรุงเทพมหานคร 22,000 บาท

07199-11 (28) คาใชจายในการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอม

 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 1,920,000 บาท




