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งบประมาณรายจาย

     ป  2553      286,269,000 บาท

ป 2554 298,402,000 บาท

รายจายประจํา 298,402,000 บาท

01 ก. ดานการบริหารทั่วไป     67,287,400 บาท

0102 1. แผนงานบริหารงานปกครอง

และทะเบียน     11,433,600 บาท

0102002 1.1 งานปกครอง      7,646,700 บาท

0102003 1.2 งานทะเบียน      3,786,900 บาท

0103 2. แผนงานบริหารการคลัง     55,853,800 บาท

0103005 2.1 งานบริหารการคลัง     52,862,200 บาท

0103006 2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได      2,991,600 บาท

02 ข. ดานการรักษาความสะอาดและ

    ความเปนระเบียบเรียบรอย     77,621,300 บาท

0207 1. แผนงานรักษาความสะอาด     68,834,000 บาท

0207027     งานรักษาความสะอาด     68,834,000 บาท

0208 2. แผนงานรักษาความเปนระเบียบ

เรียบรอย      8,787,300 บาท

0208031 งานบริหารและบังคับการเทศกิจ      8,787,300 บาท

03 ค. ดานการโยธาและระบบจราจร     46,285,600 บาท

0310 แผนงานการโยธา     46,285,600 บาท

0310037 งานการโยธา     46,285,600 บาท

 สํานักงานเขตลาดพราว
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04 ง. ดานการระบายน้ําและบําบัดนํ้าเสีย     11,737,300 บาท

0413     แผนงานจัดการระบายน้ํา

    และแกไขปญหาน้ําทวม     11,737,300 บาท

0413045     งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม     11,737,300 บาท

05 จ. ดานการพัฒนาและบริการสังคม     40,552,000 บาท

0515     1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม      9,117,800 บาท

0515050         งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม      9,117,800 บาท

0517     2. แผนงานพัฒนาชุมชน     31,434,200 บาท

0517057   งานพัฒนาชุมชน     31,434,200 บาท

06 ฉ. ดานการสาธารณสุข      3,027,400 บาท

0622 แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม      3,027,400 บาท

0622079 งานควบคุมอนามัย      3,027,400 บาท

07 ช. ดานการศึกษา     51,891,000 บาท

0725 แผนงานบริหารการศึกษา     51,891,000 บาท

0725094 งานบริหารการศึกษา     51,891,000 บาท



เงินเดือนและ คาตอบแทน คา คาครุภัณฑ ที่ดิน

คาจางประจํา ใชสอย และวัสดุ สาธารณูปโภค และสิ่งกอสราง

รายจายประจํา

ดานการบริหารทั่วไป 14,340,100        249,900       6,689,600       2,176,100 -        156,000      43,675,700      67,287,400

แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 9,058,700       249,900      1,915,400 - -       115,500        94,100     11,433,600

งานปกครอง    5,904,600     249,900    1,331,100 - -      67,000      94,100       7,646,700

งานทะเบียน    3,154,100 -     584,300 - -      48,500 -       3,786,900

แผนงานบริหารการคลัง 5,281,400 -      4,774,200      2,176,100 -        40,500     43,581,600     55,853,800

งานบริหารการคลัง    2,539,700 -    4,624,300    2,111,600 -       5,000   43,581,600      52,862,200

งานบริหารการจัดเก็บรายได    2,741,700 -     149,900      64,500 -      35,500 -       2,991,600
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ดานการรักษาความสะอาดและ

ความเปนระเบียบเรียบรอย 42,093,400       5,598,500      26,764,400 - -       1,058,000 2,107,000 77,621,300

แผนงานรักษาความสะอาด 37,027,100      5,598,500     24,055,900 - -       945,500 1,207,000 68,834,000

งานรักษาความสะอาด   37,027,100    5,598,500   24,055,900 - -     945,500 1,207,000 68,834,000

แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 5,066,300 -      2,708,500 - -       112,500 900,000 8,787,300

งานบริหารและบังคับการเทศกิจ    5,066,300 -    2,708,500 - -     112,500 900,000 8,787,300

ดานการโยธาและระบบจราจร 4,698,100        133,100       3,257,700 -      29,875,000        102,000       8,219,700      46,285,600

แผนงานการโยธา 4,698,100       133,100      3,257,700 -     29,875,000       102,000      8,219,700     46,285,600

งานการโยธา    4,698,100     133,100    3,257,700 -   29,875,000     102,000    8,219,700      46,285,600

สํานักงานเขตลาดพราว

คาจางชั่วคราว เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวมดาน / แผนงาน / งาน / โครงการ



เงินเดือนและ คาตอบแทน คา คาครุภัณฑ ที่ดิน

คาจางประจํา ใชสอย และวัสดุ สาธารณูปโภค และสิ่งกอสราง

ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย 5,841,000        860,900       3,136,600 - -        157,500       1,741,300      11,737,300

แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไข

ปญหาน้ําทวม 5,841,000       860,900      3,136,600 - -       157,500      1,741,300     11,737,300

งานการระบายน้ําและแกไข

ปญหาน้ําทวม    5,841,000     860,900    3,136,600 - -     157,500    1,741,300      11,737,300

ดานการพัฒนาและบริการสังคม 8,204,400       1,477,500       6,162,100        195,000 -     16,887,500 7,625,500 40,552,000

แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม 3,963,400      1,355,200      2,482,700 - -       116,500      1,200,000      9,117,800

งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม    3,963,400    1,355,200    2,482,700 - -     116,500    1,200,000       9,117,800

แผนงานพัฒนาชุมชน 4,241,000       122,300      3,679,400       195,000 -     16,771,000 6,425,500 31,434,200
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งานพัฒนาชุมชน    4,241,000     122,300    3,679,400     195,000 -   16,771,000 6,425,500 31,434,200

ดานการสาธารณสุข 2,500,700        127,700         73,300 - -         28,000 297,700       3,027,400

แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 2,500,700       127,700        73,300 - -        28,000       297,700      3,027,400

งานควบคุมอนามัย    2,500,700     127,700      73,300 - -      28,000     297,700       3,027,400

ดานการศึกษา 4,380,400       2,694,100       5,391,700       1,961,000       2,947,000     13,950,500 20,566,300 51,891,000

แผนงานบริหารการศึกษา 4,380,400      2,694,100      5,391,700      1,961,000      2,947,000     13,950,500 20,566,300 51,891,000

งานบริหารการศึกษา    4,380,400    2,694,100    5,391,700    1,961,000    2,947,000   13,950,500 20,566,300 51,891,000

รวมรายจายประจํา     82,058,100     11,141,700      51,475,400       4,332,100      32,822,000     32,339,500 84,233,200 298,402,000

รวมทั้งสิ้น     82,058,100     11,141,700      51,475,400       4,332,100      32,822,000     32,339,500 84,233,200 298,402,000

สํานักงานเขตลาดพราว

คาจางชั่วคราว เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวมดาน / แผนงาน / งาน / โครงการ
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งบประมาณรายจาย 298,402,000 บาท

รายจายประจํา    298,402,000 บาท

01 ก. ดานการบริหารทั่วไป     67,287,400 บาท

0102

    11,433,600 บาท

0102002

      ป 2553       9,113,100 บาท

      ป 2554      7,646,700 บาท

 - เพื่อดําเนินการดานการปกครอง

 - ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหาร

การปกครอง

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      5,904,600 บาท

011 1.1 เงินเดือน      3,017,300 บาท

01101 - 1        อัตราเดิม 18 อัตรา      2,294,100 บาท

01102 - 1        เงินเลื่อนข้ัน       117,700 บาท

01106 - 1        เงินประจําตําแหนง       120,000 บาท

01107 - 1        เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ       233,500 บาท

01108 - 1        เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ       108,000 บาท

01109 - 1        เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ       144,000 บาท

สํานักงานเขตลาดพราว

รายละเอียดรายจาย

    และทะเบียน

    1.1 งานปกครอง

วัตถุประสงค

งานที่จะทํา

    1. แผนงานบริหารงานปกครอง
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012 1.2 คาจางประจํา      2,887,300 บาท

01201 - 1        คาจางประจํา 19 อัตรา      2,140,200 บาท

01202 - 1        เงินเพิ่มคาจางประจํา       101,600 บาท

01205 - 1        เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา       243,300 บาท

01206 - 1        เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา       402,200 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว       249,900 บาท

02101 - 1 คาจางชั่วคราว 4 อัตรา        81,900 บาท

02102 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว        72,000 บาท

02103 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว        96,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ      1,331,100 บาท

3.1 คาตอบแทน      1,181,700 บาท

  สวนใหญเปนเงินประจําตําแหนงสมาชิกสภาเขต

  คาอาหารทําการนอกเวลา

  เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ(เต็มข้ัน) ฯลฯ

3.2 คาใชสอย        98,100 บาท

  คากําจัดปลวก

  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

3.3 คาวัสดุ        51,300 บาท

  คาเครื่องแตงกาย

  คาซ้ือหนังสือวารสารฯ

06 4. เงินอุดหนุน        67,000 บาท

06107 - 1 (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร

ขาราชการของกรุงเทพมหานคร        15,000 บาท

06108 - 1 (2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร

  ลูกจางประจําของ กรุงเทพมหานคร        52,000 บาท
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07 5. รายจายอ่ืน        94,100 บาท

07103 - 1 (1) คาใชจายในการอบรมอาสาสมัครปองกันภัย

  ฝายพลเรือน(หลักสูตรหลัก)        64,100 บาท

07199 - 1 (2) คาใชจายโครงการสงเสริมกีฬา

 ขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร        30,000 บาท
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0102003 1.2 งานทะเบียน

ป 2553      4,965,900 บาท

ป 2554      3,786,900 บาท

 - เพื่อดําเนินการดานการทะเบียนราษฎร

 - ดําเนินการเกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร

และบัตรประชาชน

 - ควบคุมดูแลศูนยบริการกรุงเทพมหานคร

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      3,154,100 บาท

011 1.1 เงินเดือน      2,991,900 บาท

01101 - 1   อัตราเดิม 18 อัตรา      2,698,300 บาท

01102 - 1   เงินเลื่อนข้ัน       110,700 บาท

01107 - 1   เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ        42,000 บาท

01108 - 1   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ        48,700 บาท

01109 - 1   เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ        92,200 บาท

012 1.2 คาจางประจํา       162,200 บาท

01201 - 1   คาจางประจํา 1 อัตรา       118,600 บาท

01202 - 1   เงินเพิ่มคาจางประจํา         7,200 บาท

01205 - 1   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา        14,800 บาท

01206 - 1   เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา        21,600 บาท

03 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ       584,300 บาท

2.1 คาตอบแทน       583,000 บาท

  คาอาหารทําการนอกเวลา

  เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ(เต็มข้ัน)

วัตถุประสงค

งานที่จะทํา
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2.2 คาวัสดุ         1,300 บาท

  คาเครื่องแตงกาย

06 3. เงินอุดหนุน        48,500 บาท

06107 - 1 (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร

  ขาราชการของ กรุงเทพมหานคร        41,500 บาท

06108 - 1 (2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร

  ลูกจางประจําของ กรุงเทพมหานคร         7,000 บาท
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0103 2.  แผนงานบริหารการคลัง     55,853,800 บาท

0103005  2.1 งานบริหารการคลัง

   ป 2553     32,026,300 บาท

   ป 2554     52,862,200 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการดานการคลังและงบประมาณ

งานที่จําทะ

 - ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารการคลัง

และงบประมาณ

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      2,539,700 บาท

011 1.1 เงินเดือน      2,373,700 บาท

01101 - 1   อัตราเดิม 14 อัตรา      2,131,500 บาท

01102 - 1   เงินเลื่อนข้ัน        95,700 บาท

01107 - 1   เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ        42,000 บาท

01108 - 1   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ        25,400 บาท

01109 - 1   เงินชวยเหลอืคาครองชีพสําหรับขาราชการ        79,100 บาท

012 1.2 คาจางประจํา       166,000 บาท

01201 - 1   คาจางประจํา 1 อัตรา       156,600 บาท

01202 - 1   เงินเพิ่มคาจางประจํา         9,400 บาท

03 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ      4,624,300 บาท

2.1 คาตอบแทน       260,800 บาท

  คาอาหารทําการนอกเวลา

  เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ(เต็มข้ัน)

2.2 คาใชสอย      1,671,100 บาท

  สวนใหญเปนคาจางทําความสะอาดอาคาร

  คาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน

  คาซอมแซมยานพาหนะ ฯลฯ
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2.3 คาวัสดุ      2,692,400 บาท

  สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง

  และน้ํามันหลอลื่น

  คาวัสดุสํานักงานประเภทเครื่องเขียน แบบพิมพ

  คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร ฯลฯ

04 3. คาสาธารณูปโภค      2,111,600 บาท

คาไฟฟา         คานําประปา

คาโทรศัพท     คาไปรษณีย

คาโทรศัพทเคลื่อนท่ี

06 4. เงินอุดหนุน         5,000 บาท

06107 - 1 เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร

ขาราชการของ กรุงเทพมหานคร         5,000 บาท

07 5. รายจายอ่ืน     43,581,600 บาท

07101 - 1 (1) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552  

  - เงินชวยเหลือขาราชการและลูกจาง

     (คารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร)      7,878,700 บาท

07101 - 2 (2) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552 

  - เงินเดือน คาจางประจํา คาจางชั่วคราว

 ลูกจางโครงการฯ     12,637,600 บาท

07101 - 3 (3) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552  

  - เงินเดือน คาจางประจํา คาจางชั่วคราว 

เดือนสิงหาคม-กันยายน 2552      9,065,300 บาท

07101 - 4 (4) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2553 

  - เงินชวยเหลือขาราชการและลูกจาง

(คารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตรและคาทําศพ)     14,000,000 บาท
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0103006 2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได

ป 2553      3,392,400 บาท

ป 2554      2,991,600 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการดานการจัดเก็บรายได

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี

และคาธรรมเนียม

 - ติดตามเรงรัดการจัดเก็บภาษีและ

คาธรรมเนียม

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      2,741,700 บาท

011 1.1 เงินเดือน      2,242,500 บาท

01101 - 1   อัตราเดิม 12 อัตรา      2,060,800 บาท

01102 - 1   เงินเลื่อนข้ัน        97,700 บาท

01107 - 1   เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ        42,000 บาท

01108 - 1   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ        18,000 บาท

01109 - 1   เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ        24,000 บาท

012 1.2 คาจางประจํา       499,200 บาท

01201 - 1   คาจางประจํา 3 อัตรา       463,800 บาท

01202 - 1   เงินเพิ่มคาจางประจํา        27,900 บาท

01206 - 1   เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา         7,500 บาท

03 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ       149,900 บาท

2.1 คาตอบแทน       108,000 บาท

  เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ(เต็มข้ัน)

  คาอาหารทําการนอกเวลา
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2.2 คาใชสอย        38,000 บาท

  คานําสงใบแจงชําระภาษี

2.3 คาวัสดุ         3,900 บาท

  คาเครื่องแตงกาย

04 3. คาสาธารณูปโภค        64,500 บาท

คาไปรษณีย

06 4. เงินอุดหนุน        35,500 บาท

06107 - 1 (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร

  ขาราชการของ กรุงเทพมหานคร        27,500 บาท

06108 - 1 (2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร

  ลูกจางประจําของ กรุงเทพมหานคร         8,000 บาท
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02 ข. ดานการรักษาความสะอาดและความ

เปนระเบียบเรียบรอย     77,621,300 บาท

0207     1. แผนงานรักษาความสะอาด     68,834,000 บาท

0207027 1 งานรักษาความสะอาด

     ป 2553     71,860,600 บาท

     ป 2554     68,834,000 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดูแลรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบ

เรียบรอยในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการกวาด

เก็บขนมูลฝอย ขนถายสิ่งปฏิกูล

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการรักษาความสะอาดและความเปน

ระเบียบเรียบรอยตามถนน ตรอก ซอย ทางเทา

บริเวณโบราณสถาน สถานที่ท่ีมีความสําคัญ

ทางประวัติศาสตรและสถาปตยกรรม

 - ดําเนินการเก็บขนมลูฝอยและขนถายสิ่งปฏิกูล

 -ดําเนินการจัดเก็บคาธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา     37,027,100 บาท

011 1.1 เงินเดือน      3,024,800 บาท

01101 - 1    อัตราเดิม 12 อัตรา      2,810,800 บาท

01102 - 1    เงินเลื่อนข้ัน       132,900 บาท

01108 - 1    เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ        36,000 บาท

01109 - 1    เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ        45,100 บาท

012 1.2 คาจางประจํา     34,002,300 บาท

01201 - 1    คาจางประจํา 338 อัตรา     20,488,400 บาท

01202 - 1    เงินเพิ่มคาจางประจํา      1,944,700 บาท
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01205 - 1    เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา      4,526,000 บาท

01206 - 1    เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา      7,043,200 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว      5,598,500 บาท

02101 - 1 คาจางชั่วคราว 92 อัตรา      1,734,500 บาท

02102 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว      1,656,000 บาท

02103 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว      2,208,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ     24,055,900 บาท

3.1 คาตอบแทน     15,022,900 บาท

  สวนใหญเปนคาอาหารทําการนอกเวลา

  คาตอบแทนเจาหนาท่ีเก็บขนมูลฝอย

  คาตอบแทนเจาหนาท่ีเก็บขนสิ่งปฏิกูล ฯลฯ

3.2 คาใชสอย       665,500 บาท

  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

  คาซอมแซมยานพาหนะ

3.3 คาวัสดุ      8,367,500 บาท

  สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง

  และน้ํามันหลอลื่น

  คาเครื่องแตงกาย

  คาวัสดุในการรักษาความสะอาด ฯลฯ

06 4. เงินอุดหนุน       945,500 บาท

06107 - 1 (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร

  ขาราชการของ กรุงเทพมหานคร        31,000 บาท

06108 - 1 (2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร

  ลูกจางประจําของ กรุงเทพมหานคร       914,500 บาท

07 5. รายจายอ่ืน      1,207,000 บาท

07103 - 2 (1) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงาน

  เพื่อเสริมสรางศักยภาพในการปฏิบัติงาน      1,100,000 บาท
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07199 - 2 (2) โครงการสงเสริมการแปรรูปขยะเศษอาหาร

  เพื่อนํามาใชประโยชน        50,000 บาท

07199 - 3 (3) คาใชจายโครงการอาสาสมัคร ชักลากมูลฝอยในชุมชน        57,000 บาท
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0208 2.  แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย      8,787,300 บาท

0208031 1 งานบริหารและบังคับการเทศกิจ

ป 2553      8,709,800 บาท

ป 2554      8,787,300 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดูแลรักษาความสะอาด และความ

เปนระเบียบเรียบรอยในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ

เก่ียวกับการกวาดเก็บขนมูลฝอย ขนถาย

สิ่งปฏิกูล

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการรักษาความสะอาดและความเปน

ระเบียบเรียบรอยตามถนน ตรอก ซอย ทางเทา

บริเวณโบราณสถาน สถานที่ท่ีมีความสําคัญ

ทางประวัติศาสตรและสถาปตยกรรม

 - ดําเนินการเก็บขนมูลฝอยและขนถายสิ่งปฏิกูล

 - ดําเนินการจัดเก็บคาธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      5,066,300 บาท

011 1.1 เงินเดือน      1,279,200 บาท

01101 - 1    อัตราเดิม 11 อัตรา      1,116,800 บาท

01102 - 1    เงินเลื่อนข้ัน       120,400 บาท

01107 - 1    เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ        42,000 บาท

012 1.2 คาจางประจํา      3,787,100 บาท

01201 - 1    คาจางประจํา 25 อัตรา      3,008,200 บาท

01202 - 1    เงินเพิ่มคาจางประจํา       138,200 บาท

01205 - 1    เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา       222,000 บาท

01206 - 1    เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา       418,700 บาท
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03 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ      2,708,500 บาท

2.1 คาตอบแทน      2,583,800 บาท

  สวนใหญเปนคาอาหารทําการนอกเวลา

  เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ(เต็มข้ัน)

  เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา(เต็มข้ัน)ฯลฯ

2.2 คาใชสอย        19,200 บาท

  คาซอมแซมยานพาหนะ

2.3 คาวัสดุ       105,500 บาท

  สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง

   และน้ํามันหลอลื่น

  คาเครื่องแตงกาย

  คาวัสดุยานพาหนะ ฯลฯ

06 3. เงินอุดหนุน       112,500 บาท

06107 - 1 (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร

  ขาราชการของ กรุงเทพมหานคร        42,500 บาท

06108 - 1 (2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร

  ลูกจางประจําของ กรุงเทพมหานคร        70,000 บาท

07 4. รายจายอ่ืน       900,000 บาท

07103 - 2 คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงาน

การจัดระเบียบผูคาในที่สาธารณะ       900,000 บาท
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03 ค. ดานการโยธาและระบบจราจร     46,285,600 บาท

0310     แผนงานการโยธา     46,285,600 บาท

0310037     งานการโยธา

ป 2553     45,948,800 บาท

ป 2554     46,285,600 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อกํากับดูแลภารกิจดานการโยธา

และสาธารณูปโภค

งานที่จะทํา

 - ปรับปรุงออกแบบกอสราง ถนน ตรอก ซอย

ทางเทา ผิวจราจร และสะพาน ใหไดมาตรฐาน

 - พิจารณาอนุญาตและควบคุมการปลูกสรางอาคาร

ภายในอํานาจเขต

 - ดําเนินการดูแลรักษาอุปกรณประกอบถนน

 - ดูแลรักษาท่ีสาธารณะ

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      4,698,100 บาท

011 1.1 เงินเดือน      3,665,900 บาท

01101 - 1    อัตราเดิม 19 อัตรา      3,285,900 บาท

01102 - 1    เงินเลื่อนข้ัน       191,000 บาท

01104 - 1    เงินเพิ่มคาวิชา       126,000 บาท

01108 - 1    เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ        27,000 บาท

01109 - 1    เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ        36,000 บาท

012 1.2 คาจางประจํา      1,032,200 บาท

01201 - 1    คาจางประจํา 8 อัตรา       663,300 บาท

01202 - 1    เงินเพิ่มคาจางประจํา        39,800 บาท

01205 - 1    เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา       137,100 บาท

01206 - 1    เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา       192,000 บาท
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02 2. คาจางช่ัวคราว       133,100 บาท

02101 - 1 คาจางชั่วคราว 3 อัตรา        49,100 บาท

02102 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว        36,000 บาท

02103 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว        48,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ      3,257,700 บาท

3.1 คาตอบแทน      1,060,900 บาท

  คาอาหารทําการนอกเวลา

  เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ(เต็มข้ัน)

3.2 คาใชสอย       932,600 บาท

  คาซอมแซมไฟฟาสาธารณะ

  คาซอมแซมถนน ตรอก ซอย สะพานฯ

  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

3.3 คาวัสดุ      1,264,200 บาท

  คาวัสดุสําหรับหนวยบริการเรงดวน

  กรุงเทพมหานคร (Best)

  คาวัสดุกอสราง

  คาเครื่องแตงกาย

  คาวัสดุปองกันอุบัติภัย

05 4. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง     29,875,000 บาท

053 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง     29,875,000 บาท

05313 - 3 (1) ปรับปรุงซอยนาคนิวาส 17,19 และซอยแยกยอย 

  จากถนนนาคนิวาส ถึงสุดระยะที่กําหนด     10,714,000 บาท

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ในผิวจราจร ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

0.80 ม. ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 683 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ําในผิวจราจร ขนาดเสนผาศูนยกลาง  

0.80 ม. ตามแบบ มน.-05 พรอมฝาบอพักรางวี

ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 55 บอ
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 - สรางทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 322 ม. 

 - สรางบอพักทอลอดรางวี ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 55 บอ

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม. 

ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 3,803 ตร.ม.

 - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 4-6 ม. 

หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 3,803 ตร.ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกไหลทางบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

 - สรางไหลทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. ตามแบบ 

มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 614 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล.ขนาดกวาง 0.50 ม.(รวมพื้นฐาน)

ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 1,162 ม.

05313 - 4 (2) ปรับปรุงซอยลาดปลาเคา 8 จากถนนลาดปลาเคา  

  ถึงสุดระยะที่กําหนด      3,009,000 บาท

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ในผิวจราจร ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 274 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ําในผิวจราจร ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 พรอมฝาบอพักรางวี 

ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 26 บอ

 - สรางทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 104 ม. 

 - สรางบอพักทอลอดรางวี ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 26 บอ

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,180 ตร.ม.

 - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 4 ม. 

หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,180 ตร.ม.

0.15 ม.ตามแบบ มท.-01  เนื้อท่ีประมาณ 614 ตร.ม.
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 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกไหลทางบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

 - สรางไหลทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 

เนื้อท่ีประมาณ 282 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล.ขนาดกวาง 0.50 ม.(รวมพื้นฐาน) 

ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 529 ม.

05313 - 5 (3) ปรับปรุงถนนสตรีวิทยา 2 ซอย 13 จากถนนสตรีวิทยา 2 

  ถึงสุดระยะที่กําหนด      1,586,000 บาท

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ในผิวจราจร ขนาดเสนผาศูนยกลาง

 0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 137 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ําในผิวจราจร ขนาดเสนผาศูนยกลาง  

0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 พรอมฝาบอพักรางวี

ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 14 บอ

 - สรางทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 56 ม. 

 - สรางบอพักทอลอดรางวี ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 14 บอ

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 601 ตร.ม.

 - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 4 ม. 

หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 601 ตร.ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกไหลทางบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

 - สรางไหลทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 

เนื้อท่ีประมาณ 140 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล.ขนาดกวาง 0.50 ม.(รวมพื้นฐาน) 

ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 324 ม.

0.15 ม.ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 282 ตร.ม.

0.15 ม.ตามแบบ มท.-01  เนื้อท่ีประมาณ 140 ตร.ม.
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05313 - 7     (4) ปรับปรุงซอยลาดพราววังหิน 93  

  จากถนนลาดพราววังหิน ถึงสุดซอย      2,706,000 บาท

 - ทุบรื้อผิวทาง ค.ส.ล. เดิมพรอมขนยาย เนื้อท่ี

ประมาณ 1,080 ตร.ม.

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ในผิวจราจร ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

0.80 ม. ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 164 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ําในผิวจราจร ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

0.80 ม. ตามแบบ มน.-05 พรอมฝาบอพักรางวี 

ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 16 บอ

 - สรางทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

 ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 64 ม. 

 - สรางบอพักทอลอดรางวี ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 16 บอ

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 701 ตร.ม.

 - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 4 ม. 

หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ  701  ตร.ม. 

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกไหลทางบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

 - สรางไหลทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. ตามแบบ 

มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 170 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล.ขนาดกวาง 0.50 ม.(รวมพื้นฐาน)

ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 316 ม.

05313 - 8 (5) ปรับปรุงซอยสุคนธสวัสด์ิ 19  จากถนนสุคนธสวัสด์ิ 

  ถึงสุดระยะที่กําหนด      2,605,000 บาท

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ในผิวจราจร ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

0.60 ตามแบบ มน.- 03 ยาวประมาณ 215 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ําในผิวจราจร ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 พรอมฝาบอพักรางวี

ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 21 บอ

0.15 ม.ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 170 ตร.ม. 
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 - สรางทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 105 ม. 

 - สรางบอพักทอลอดรางวี ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 21 บอ

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,161 ตร.ม.

 - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 5 ม. 

หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,161 ตร.ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกไหลทางบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

 - สรางไหลทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 

เนื้อท่ีประมาณ 224 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล.ขนาดกวาง 0.50 ม.(รวมพื้นฐาน) 

ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 415 ม.

05313 - 11 (6) ปรับปรุงถนนสตรีวิทยา 2 ซอย 14 (ซอยรมโพธิ์) 

  จากถนนสตรีวิทยา 2 ถึงสุดระยะที่กําหนด      1,689,000 บาท

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ในผิวจราจร ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 156 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ําในผิวจราจร ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 พรอมฝาบอพักรางวี 

ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 14 บอ

 - สรางทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

 ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 56 ม. 

 - สรางบอพักทอลอดรางวี ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 14 บอ

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม.

 ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 668 ตร.ม.

 - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 4 ม. 

หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 668 ตร.ม.

0.15 ม.ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 224 ตร.ม.



529

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกไหลทางบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

 - สรางไหลทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 

เนื้อท่ีประมาณ 162 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล.ขนาดกวาง 0.50 ม.(รวมพื้นฐาน) 

ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 302 ม.

05313 - 12 (7) ปรับปรุงซอยปนัดดา จากซอยสุคนธสวัสด์ิ 1 

  (ซอยสุขทรัพย) ถึงสุดระยะที่กําหนด       606,000 บาท

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ในผิวจราจร ขนาดเสนผาศูนยกลาง

 0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 64 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ําในผิวจราจร ขนาดเสนผาศูนยกลาง  

0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 พรอมฝาบอพักรางวี

ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 6 บอ

 - สรางทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 18 ม. 

 - สรางบอพักทอลอดรางวี ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 6 บอ

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 205 ตร.ม.

 - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 2-3 ม. 

หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 205 ตร.ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกไหลทางบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

 - สรางไหลทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท. - 01

เนื้อท่ีประมาณ 33 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล.ขนาดกวาง 0.50 ม.(รวมพื้นฐาน) 

ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 124 ม.

0.15 ม.ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 162 ตร.ม.

0.15 ม.ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 33 ตร.ม.
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05313 - 13 (8) ปรับปรุงซอยลาดพราววังหิน 41 จากถนนลาดพราววังหิน 

  ถึงสุดระยะที่กําหนด       929,000 บาท

  - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ในผิวจราจร ขนาดเสนผาศูนยกลาง

 0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 91 ม.

  - สรางบอพักทอระบายน้ําในผิวจราจร ขนาดเสนผาศูนยกลาง

 0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 พรอมฝาบอพักรางวี 

ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 9 บอ

  - สรางทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 31 ม. 

  - สรางบอพักทอลอดรางวี ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 9 บอ

  - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย

 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 350 ตร.ม.

  - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 4 ม. 

หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 350 ตร.ม.

  - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกไหลทางบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

  - สรางไหลทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 

เนื้อท่ีประมาณ 47 ตร.ม.

  - สรางรางวี ค.ส.ล.ขนาดกวาง 0.50 ม.(รวมพื้นฐาน) 

ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 176 ม.

05313 - 16 (9) ปรับปรุงซอยนาคนิวาส 33 จากที่ปรับปรุงแลว 

  ถึงสุดระยะที่กําหนด       907,000 บาท

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ในผิวจราจร ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 82 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ําในผิวจราจร ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 พรอมฝาบอพักรางวี

ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 8 บอ

0.15 ม.ตามแบบ มท.-01  เนื้อท่ีประมาณ 47 ตร.ม.
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 - สรางทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 32 ม. 

 - สรางบอพักทอลอดรางวี ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 8 บอ

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 353 ตร.ม.

 - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 4 ม. 

หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 353 ตร.ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกไหลทางบดอัดแนน หนาเฉลี่ย  

 - สรางไหลทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01

 เนื้อท่ีประมาณ 85 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล.ขนาดกวาง 0.50 ม.(รวมพื้นฐาน)

 ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 158 ม.

05313 - 17 (10) ปรับปรุงซอยลาดพราววังหิน 7 (ซอยพัฒนสามัคคี) 

    จากถนนลาดพราววังหิน ถึงคลองทรงกระเทียม       950,000 บาท

 - ยกระดับขอบบอพักทอระบายน้ําเดิม ขนาดเสนผาศูนยกลาง  

0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 พรอมเปลี่ยนฝาบอพักท่ีชํารุด

ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 15 บอ

  - สรางบอพักทอระบายน้ําในผิวจราจร ขนาดเสนผาศูนยกลาง  

0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 พรอมฝาบอพักรางวี

ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 15 บอ

  - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 629 ตร.ม.

  - สรางผิวทางแอสฟลตผสมรอนพรอม PRIME COAT 

หนา 0.06 ม. กวางประมาณ 4 เมตร หรือตามสภาพ 

ตามแบบ มท.-04 เนื้อท่ีประมาณ 629 ตร.ม.

  - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกไหลทางบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

0.15 ม.ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 85 ตร.ม. 

0.15 ม.ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 151 ตร.ม. 
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  - สรางไหลทางแอสฟลตผสมรอนพรอม PRIME COAT 

หนา 0.06 ม. กวางประมาณ 1 ม. หรือตามสภาพ 

ตามแบบ มท.-04 เนื้อท่ีประมาณ 151 ตร.ม.

  - สรางรางวี ค.ส.ล.ขนาดกวาง 0.50 ม.(รวมพื้นฐาน) 

ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 276 ม.

05313 - 18 (11) ปรับปรุงซอยหมูบานทองสถิตยวิลลา

    โครงการ 4 ซอย 1 จากซอยเมน ถึงสุดระยะที่กําหนด      2,394,000 บาท

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ในผิวจราจร ขนาดเสนผาศูนยกลาง

 0.80 ม. ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 134 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ําในผิวจราจร ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม. 

ตามแบบ มน.-05 พรอมฝาบอพักรางวี ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 14 บอ

 - สรางทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. ตามแบบ ท.30/29 

ยาวประมาณ 78 ม. 

 - สรางบอพักทอลอดรางวี ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 13 บอ

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม. 

ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 872 ตร.ม.

 - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 4-6 ม. 

หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 872 ตร.ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกไหลทางบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

 - สรางไหลทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. 

ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 126 ตร.ม.

 -สรางรางวี ค.ส.ล.ขนาดกวาง 0.50 ม. (รวมพื้นฐาน)

 ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 250 ม.

05313 - 19 (12) ปรับปรุงซอยนาคนิวาส 37 แยก 2-5 

    จากซอยนาคนิวาส 37 แยก 2 ถึงสุดระยะที่กําหนด      1,166,000 บาท

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ในผิวจราจร ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 107 ม.

0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 126 ตร.ม.  
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 - สรางบอพักทอระบายน้ําในผิวจราจร ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

 0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 พรอมฝาบอพักรางวี

ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 10 บอ

 - สรางทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 40 ม. 

 - สรางบอพักทอลอดรางวี ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 10 บอ

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 458 ตร.ม.

 - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 4 ม. 

หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 458 ตร.ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกไหลทางบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

 - สรางไหลทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 

เนื้อท่ีประมาณ 110 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล.ขนาดกวาง 0.50 ม.(รวมพื้นฐาน) 

ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 204 ม.

05313 - 20 (13) ปรับปรุงซอยนาคนิวาส 37 จากที่ปรับปรุงแลว 

    ถึงสุดระยะที่กําหนด       614,000 บาท

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ในผิวจราจร ขนาดเสนผาศูนยกลาง

 0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 57 ม.

  - สรางบอพักทอระบายน้ําในผิวจราจร ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 พรอมฝาบอพักรางวี 

ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 5 บอ

  - สรางทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

 ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 20 ม. 

  - สรางบอพักทอลอดรางวี ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 5 บอ

  - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 240 ตร.ม.

0.15 ม.ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 110 ตร.ม. 
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  - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 4 ม. 

หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 240 ตร.ม.

  - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกไหลทางบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

  - สรางไหลทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 

เนื้อท่ีประมาณ 60 ตร.ม.

  - สรางรางวี ค.ส.ล.ขนาดกวาง 0.50 ม.(รวมพื้นฐาน) 

ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 115 ม.

06 5. เงินอุดหนุน       102,000 บาท

06107 - 1 (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

  ของกรุงเทพมหานคร        74,500 บาท

06108 - 1 (2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร

  ลูกจางประจําของ กรุงเทพมหานคร        27,500 บาท

07 6. รายจายอ่ืน      8,219,700 บาท

07101 - 1 (1) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552 

  -  ปรับปรุงซอยแยกซอยเสนานิเวศน 122 จากซอย

      เสนานิเศน 122 ถึงถนนสุคนธสวัสด์ิ       625,500 บาท

07101 - 2 (2) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552 

  - ปรับปรุงซอยแยกซอยโชคชัย 4 ซอย 56 

     จากซอยโชคชัย 4 ซอย 56 ถึงสุดระยะที่กําหนด      7,594,200 บาท

0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 60 ตร.ม. 
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04 ง. ดานการระบายน้ําและบําบัดนํ้าเสีย     11,737,300 บาท

0413     แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไข

    ปญหาน้ําทวม     11,737,300 บาท

0413045     งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม

ป 2553     11,322,000 บาท

ป 2554     11,737,300 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อปองกันและแกไขปญหาน้ําทวม

งานที่จะทํา

 - ปรับปรุงระบบระบายน้ํา บํารุงดูแลรักษาคูคลอง

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      5,841,000 บาท

012 1.1 คาจางประจํา      5,841,000 บาท

01201 - 1   คาจางประจํา 56 อัตรา      3,695,200 บาท

01202 - 1   เงินเพิ่มคาจางประจํา       299,200 บาท

01205 - 1   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา       689,300 บาท

01206 - 1   เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา      1,157,300 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว       860,900 บาท

02101 - 1 คาจางชั่วคราว 14 อัตรา       272,900 บาท

02102 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว       252,000 บาท

02103 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว       336,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ      3,136,600 บาท

3.1 คาตอบแทน      1,003,400 บาท

  คาอาหารทําการนอกเวลา

  เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา(เต็มข้ัน)
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3.2 คาใชสอย      1,169,500 บาท

  คาจางเหมาลางทําความสะอาดทอระบายน้ํา

  คาซอมแซมยานพาหนะ

  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

  คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง

3.3 คาวัสดุ       963,700 บาท

  สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง

  และน้ํามันหลอลื่น

  คาวัสดุยานพาหนะ

  คาวัสดุอุปกรณทําความสะอาดทอระบายน้ํา ฯลฯ

06 4. เงินอุดหนุน       157,500 บาท

06108 - 1 เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร

ลูกจางประจําของ กรุงเทพมหานคร       157,500 บาท

07 5. รายจายอ่ืน      1,741,300 บาท

07101 - 1 ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552 

 -ขุดลอกคลองสองตอนจากคลองทรงกระเทียม

   ถึงบึงรับน้ํา      1,741,300 บาท
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05 จ. ดานการพัฒนาและบริการสังคม     40,552,000 บาท

0515    1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม      9,117,800 บาท

0515050    งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม

  ป 2553      9,924,900 บาท

  ป 2554      9,117,800 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อปลูกบํารุงรักษาตนไมและพื้นท่ีสีเขียว

ใหสวยงามและเปนระเบียบเรียบรอย

 - เพื่อรักษาสภาวะสิ่งแวดลอมชวยบรรเทามลภาวะ

งานที่จะทํา

 - ปลูกดูแลบํารุงรักษาตนไมและพื้นท่ี

สีเขียวในพื้นท่ีรับผิดชอบ

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      3,963,400 บาท

012 1.1 คาจางประจาํ      3,963,400 บาท

01201 - 1   คาจางประจํา 40 อัตรา      2,240,500 บาท

01202 - 1   เงินเพิ่มคาจางประจํา       186,800 บาท

01205 - 1   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา       675,800 บาท

01206 - 1   เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา       860,300 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว      1,355,200 บาท

02101 - 1 คาจางชั่วคราว  22  อัตรา       431,200 บาท

02102 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว       396,000 บาท

02103 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว       528,000 บาท
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03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ      2,482,700 บาท

3.1 คาตอบแทน       775,100 บาท

  คาอาหารทําการนอกเวลา

  เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา(เต็มข้ัน)

3.2 คาใชสอย       204,700 บาท

  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

  คาซอมแซมยานพาหนะ

  คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง

3.3 คาวัสดุ      1,502,900 บาท

  สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง

  และน้ํามันหลอลื่น

  คาวัสดุอุปกรณในการปลูกและบํารุงรักษาตนไม

  คาเครื่องแตงกาย ฯลฯ

06 4. เงินอุดหนุน       116,500 บาท

06108 - 1 เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร

ลูกจางประจําของ กรุงเทพมหานคร       116,500 บาท

07 5. รายจายอ่ืน      1,200,000 บาท

07199 - 2 คาใชจายในการบํารุงรักษาปรับปรุงและ

เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว      1,200,000 บาท
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0517 2.  แผนงานพัฒนาชุมชน     31,434,200 บาท

0517057 งานพัฒนาชุมชน

ป 2553     13,442,700 บาท

ป 2554     31,434,200 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการพัฒนาชุมชนและสังคม

ในทองถิ่น

 - เพื่อสงเสริมพัฒนาแหลงทองเที่ยว รักษา

ศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการดานสังคมสงเคราะหแกเด็ก สตรี

ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ฯลฯ

 - จัดกิจกรรมนันทนาการ ดานดนตรี กีฬา

หองสมุด ฯลฯ

 - พัฒนาแหลงทองเที่ยวและภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      4,241,000 บาท

011 1.1 เงินเดือน      1,274,400 บาท

01101 - 1    อัตราเดิม 15 อัตรา       792,800 บาท

01102 - 1    เงินเลื่อนข้ัน       160,100 บาท

01107 - 1    เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ        42,000 บาท

01108 - 1    เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ       110,100 บาท

01109 - 1    เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ       169,400 บาท

012 1.2 คาจางประจํา      2,966,600 บาท

01201 - 1    คาจางประจํา 17 อัตรา      2,301,600 บาท

01202 - 1    เงินเพิ่มคาจางประจํา       138,100 บาท

01205 - 1    เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา       205,200 บาท

01206 - 1    เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา       321,700 บาท
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02 2. คาจางช่ัวคราว       122,300 บาท

02101 - 1 คาจางชั่วคราว 2 อัตรา        38,300 บาท

02102 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว        36,000 บาท

02103 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว        48,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ      3,679,400 บาท

031 3.1 คาตอบแทน      1,599,800 บาท

   สวนใหญเปนคาตอบแทนอาสาสมัคร

   หองสมุด/บานหนังสือ

   คาอาหารทําการนอกเวลา

   คาตอบแทนอาสาสมัครผูดูแลเด็ก ฯลฯ

3.2 คาใชสอย        70,800 บาท

  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

  คาพาหนะเบี้ยเลี้ยงท่ีพัก

  คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง

  คารับรอง

3.3 คาวัสดุ      2,008,800 บาท

  สวนใหญเปนคาอาหารกลางวันและ

  อาหารเสริม (นม)

  คาซ้ือหนังสือวารสารฯ

  คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น ฯลฯ

04 4. คาสาธารณูปโภค       195,000 บาท

04999 - 1 คาสาธารณูปโภคบานหนังสือ       195,000 บาท

06 5. เงินอุดหนุน     16,771,000 บาท

06107 - 1 (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร

  ขาราชการของ กรุงเทพมหานคร        26,000 บาท

06108 - 1 (2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร

  ลูกจางประจําของ กรุงเทพมหานคร        40,000 บาท
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06111 - 1 (3) เงินสนับสนุนสรางหลักประกันรายได

  แกผูสูงอายุและสังคมสงเคราะหเบี้ยยังชีพ     16,705,000 บาท

07 6. รายจายอ่ืน      6,425,500 บาท

07102 - 1 (1) คาใชจายในการสนับสนุนการดําเนินงาน

  ของคณะกรรมการชุมชน      1,800,000 บาท

07103 - 3 (2) คาใชจายโครงการสงเสริมการมีสวนรวมของ ประชาชน      1,500,000 บาท

07103 - 4 (3) คาใชจายโครงการพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน       500,000 บาท

07199 - 5

  ปฏิบัติงานดานเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ

  และผูดอยโอกาสเขตลาดพราว       299,700 บาท

07199 - 6 (5) โครงการสงเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา       866,800 บาท

07199 - 8 (6) คาใชจายโครงการครอบครัวรักการอาน       120,000 บาท

07199 - 9 (7) โครงการศูนยประสานงานธนาคารสมอง

  ของกรุงเทพมหานคร        10,000 บาท

07199 - 20 (8) คาใชจายโครงการจางอาสาสมัคร 

  เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม       329,000 บาท

07199 - 26 (9) คาใชจายโครงการบรรพชาสามเณร       100,000 บาท

07199 - 27 (10) คาใชจายโครงการสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี       500,000 บาท

07199 - 28 (11) คาใชจายโครงการสงเสริมกีฬาประชาชน       400,000 บาท

(4) คาใชจายโครงการสนับสนุนจาหนาท่ีเพื่อ



659

06 ฉ. ดานการสาธารณสุข      3,027,400 บาท

0622     แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม      3,027,400 บาท

0622079    งานควบคุมอนามัย

ป 2553      4,274,100 บาท

ป 2554      3,027,400 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อควบคุมดานการสุขาภิบาลและ

ขจัดเหตุเดือดรอนรําคาญ

งานที่จะทํา

 - ตรวจสถานประกอบการที่เปนอันตราย

ตอสุขภาพ ตลาดสด รานอาหาร ภัตตาคาร ฯลฯ

 - ออกใบอนุญาตสถานประกอบการตาง ๆ 

รวมท้ังฌาปนสถาน

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      2,500,700 บาท

011 1.1 เงินเดือน      2,013,600 บาท

01101 - 1    อัตราเดิม 11 อัตรา      1,888,400 บาท

01102 - 1    เงินเลื่อนข้ัน       121,600 บาท

01109 - 1    เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ         3,600 บาท

012 1.2 คาจางประจํา       487,100 บาท

01201 - 1    คาจางประจํา 3 อัตรา       422,000 บาท

01202 - 1    เงินเพิ่มคาจางประจํา        25,400 บาท

01206 - 1    เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา        39,700 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว       127,700 บาท

02101 - 1 คาจางชั่วคราว 2 อัตรา        43,700 บาท

02102 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว        36,000 บาท

02103 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว        48,000 บาท
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03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ        73,300 บาท

3.1 คาตอบแทน        56,000 บาท

  เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ(เต็มข้ัน)

  คาอาหารทําการนอกเวลา

3.2 คาใชสอย        10,800 บาท

  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

3.3 คาวัสดุ         6,500 บาท

  คาเครื่องแตงกาย

06 4. เงินอุดหนุน        28,000 บาท

06107 - 1 (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร

  ขาราชการของ กรุงเทพมหานคร        19,500 บาท

06108 - 1 (2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร

  ลูกจางประจําของ กรุงเทพมหานคร         8,500 บาท

07 5. รายจายอ่ืน       297,700 บาท

07199 - 2 (1) คาใชจายโครงการบริการสาธารณสุข

  เคลื่อนท่ีเร็วกรุงเทพมหานคร (Health Best)       117,700 บาท

07199 - 4 (2) คาใชจายในการเพิ่มศักยภาพการดําเนินการ 

  เฝาระวัง ควบคุมและปองกันปญหาดานสาธารณสุข       180,000 บาท
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07 ช. ดานการศึกษา     51,891,000 บาท

0725    แผนงานบริหารการศึกษา     51,891,000 บาท

0725094    งานบริหารการศึกษา

ป 2553     58,843,400 บาท

ป 2554     51,891,000 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการดานการบริหารการศึกษา

 - เพื่อสนับสนุนงานดานวิชาการของ

โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ

 - สนับสนุนงานดานวิชาการ และวิจัย

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      4,380,400 บาท

011 1.1 เงินเดือน      3,420,800 บาท

01101 - 1    อัตราเดิม 14 อตัรา       465,100 บาท

01102 - 1    เงินเลื่อนข้ัน        63,100 บาท

01108 - 1    เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ       126,100 บาท

01109 - 1    เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ       189,600 บาท

01115 - 1    เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการครู กทม.      2,576,900 บาท

012 1.2 คาจางประจํา       959,600 บาท

01201 - 1    คาจางประจํา 8 อัตรา       600,500 บาท

01202 - 1    เงินเพิ่มคาจางประจํา        32,300 บาท

01205 - 1    เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา       182,800 บาท

01206 - 1    เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา       144,000 บาท
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02 2. คาจางช่ัวคราว      2,694,100 บาท

02101 - 1 คาจางชั่วคราว 43 อัตรา       888,100 บาท

02102 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว       774,000 บาท

02103 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว      1,032,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ      5,391,700 บาท

3.1 คาตอบแทน       662,800 บาท

  คานิตยภัต

  คาอาหารทําการนอกเวลา

  เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ(เต็มข้ัน)

3.2 คาใชสอย       573,400 บาท

  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

  คาบํารุงรักษาสระวายน้ํา

  คาซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ

  คาซอมแซมครุภัณฑโรงเรียนขยายโอกาส

3.3 คาวัสดุ      4,155,500 บาท

  สวนใหญเปนคาเครื่องแบบนักเรียน

  คาหนังสือเรียนทุกชั้นเรียน

  คาอุปกรณการเรียน ฯลฯ

04 4. คาสาธารณูปโภค      1,961,000 บาท

คาโทรศัพทเคลื่อนท่ี

คาบริการอินเตอรเน็ทความเร็วสูง

คาไฟฟาโรงเรียน  คาน้ําประปา คาโทรศัพท
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05 5. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง      2,947,000 บาท

053 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง      2,947,000 บาท

05304 - 3 (1) ปรับปรุงโรงเรียนเพชรถนอม      2,300,000 บาท

   - กอสรางหลังคาโครงเหล็กกันแดด ตามแบบ 

 ศอ.502 ขนาด 20 x 38 ม. บริเวณ

      สนามเอนกประสงค จํานวน 1 หลัง

05304 - 5 (2) ปรับปรุงโรงเรียนลอยสายอนุสรณ       647,000 บาท

  ปรับปรุงหองน้ํานักเรียนอนุบาล

  - ถังบําบัดพรอมเดินทอระบบระบายน้ําและ

ปรับปรุงพื้นท่ีวางบริเวณบานพักครู จํานวน 1 รายการ

06 6. เงินอุดหนุน     13,950,500 บาท

06102 - 1 (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร

  ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร       471,500 บาท

06103 - 1 (2) ทุนอาหารเสริม (นม)      3,940,300 บาท

06104 - 1 (3) ทุนอาหารกลางวันนักเรียน      9,456,200 บาท

06107 - 1 (4) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร

  ขาราชการของกรุงเทพมหานคร        18,000 บาท

06108 - 1 (5) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร

  ลูกจางประจําของ กรุงเทพมหานคร        64,500 บาท

07 7. รายจายอ่ืน     20,566,300 บาท

07101 - 1 (1) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552 

  - โตะอเนกประสงคขาพับขนาด 72X 24X29 นิ้ว

     145   ตัว       158,100 บาท

ถังบําบัด จํานวน 1 รายการ

ทอระบายอากาศ 1600 ลิตร  จํานวน 1 ชุด 

 -  แกไขทอประปาระบายน้ําท้ิง ทอสวม
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07101 - 2 (2) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552 

   -เกาอี้ประชุม 438 ตัว       158,600 บาท

07103 - 1 (3) คาใชจายในการประชุมสัมมนาครู         6,400 บาท

07103 - 9 (4) คาใชจายในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ

  สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร        78,900 บาท

07103 - 10 (5) คาใชจายในการฝกอบรมหลักสูตรแกนกลาง 

  การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551       136,200 บาท

07103 - 11 (6) คาใชจายในการสัมมนาประธานกรรมการ 

  เครือขายผูปกครองเพื่อพัฒนาโรงเรียนสังกัด

  กรุงเทพมหานคร        13,800 บาท

07103 - 12 (7) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพ

 การจัดการศึกษารูปแบบสหกิจ        40,000 บาท

07103 - 13 (8) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพเครือขายโรงเรียน        90,000 บาท

07103 - 16 (9) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงาน

  เพื่อพัฒนาองคการ      1,000,000 บาท

07103 - 17 (10) คาใชจายโครงการคายวิชาการเศรษฐกิจพอเพียง      1,000,000 บาท

07106 - 3 (11) คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนให

    สถานศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู        86,600 บาท

07106 - 4 (12) คาใชจายโครงการสอนภาษาจีน      1,728,000 บาท

07109 - 1 (13) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพ

    การดําเนินงานศูนยวิชาการเขต        20,200 บาท

07117 - 1 (14) คาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของนักเรียน      4,952,900 บาท

07199 - 3 (15) คาใชจายโครงการเกษตรปลอดสารพิษ         5,000 บาท

07199 - 6 (16) คาใชจายโครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ      6,563,700 บาท

07199 - 10 (17) คาใชจายในการสนับสนุนชมรมวิชาชีพ ทางการศึกษา       100,000 บาท

07199 - 11 (18) คาใชจายในการจางเหมายามดูแลทรัพยสิน

    และรักษาความปลอดภัยใหแกโรงเรียนในสังกัด

    กรุงเทพมหานคร      1,752,200 บาท

07199 - 12 (19) คาใชจายโครงการวายน้ําเปนเลนน้ําไดปลอดภัย      2,071,200 บาท
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07199 - 13 (20) คาใชจายโครงการโรงเรียนกรุงเทพมหานคร

    ปลอดยาเสพติด        70,800 บาท

07199 - 14 (21) คาใชจายโครงการโรงเรียนตนแบบ

ตามแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       100,000 บาท

07199 - 15 (22) คาใชจายโครงการงานชุมนุมลูกเสือกรุงเทพมหานคร

 ครั้งท่ี 10 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

และฉลองครบรอบ 100 ป ลูกเสือไทย        35,000 บาท

07199 - 16 (23) คาใชจายในการสงเสริมกีฬานักเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร        45,400 บาท

07199 - 17 (24) คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณ

และสวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร        21,700 บาท

07199 - 18 (25) คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณ

และสวนสนามลูกเสือกรงุเทพมหานคร        22,000 บาท

07199 - 19 (26) คาใชจายในการสนับสนุนการสอน

ในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย       309,600 บาท




