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           สํานักงานเขตหนองจอก 
 

    

 งบประมาณรายจาย   

     ป 2553 436,006,000 บาท  

     ป 2554 444,903,000 บาท  

 รายจายประจํา 444,903,000 บาท  

    

รหัส รายจายประจํา   

01 ก. ดานการบริหารทั่วไป 80,565,700 บาท  

0102     1. แผนงานบริหารงานปกครอง 

  และทะเบียน 

 

13,169,600 บาท 

 

0102002         1.1 งานปกครอง  10,062,900 บาท 

0102003         1.2 งานทะเบียน  3,106,700 บาท 

0103     2. แผนงานบริหารการคลัง 67,396,100 บาท  

0103005         2.1 งานบริหารการคลัง  64,924,300 บาท 

0103006         2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได  2,471,800 บาท 

    

02     ข. ดานการรักษาความสะอาดและความเปน  

     ระเบียบเรียบรอย 62,061,600 บาท  

0207     1. แผนงานรักษาความสะอาด 51,729,100 บาท  

0207027         งานรักษาความสะอาด  51,729,100 บาท 

0208     2. แผนงานรักษาความเปนระเบียบ 

        เรียบรอย 

 

10,332,500 บาท 

 

0208031         งานบริหารและบังคับการเทศกิจ  10,332,500 บาท 

    

03 ค. ดานการโยธาและระบบจราจร 65,472,900 บาท  

0310     แผนงานการโยธา 65,472,900 บาท  

0310037     งานการโยธา  65,472,900 บาท 

    

04 ง. ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย 8,017,500 บาท  

0413     แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไข  

     ปญหาน้ําทวม 8,017,500 บาท  

0413045     งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม  8,017,500 บาท 
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05 จ. ดานการพัฒนาและบริการสังคม 72,054,500 บาท  

0515     1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม 17,776,600 บาท  

0515050         งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม  17,776,600 บาท 

0517     2. แผนงานพัฒนาชุมชน 54,277,900 บาท  

0517057         งานพัฒนาชุมชน  54,277,900 บาท 

    

06 ฉ. ดานการสาธารณสุข 4,797,500 บาท  

0622     แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 4,797,500 บาท  

0622079     งานควบคุมอนามัย  4,797,500 บาท 

    

07 ช. ดานการศึกษา 151,933,300 บาท  

0725     แผนงานบริหารการศึกษา 151,933,300 บาท  

0725094     งานบริหารการศึกษา  151,933,300 บาท 

 



สํานักงานเขตหนองจอก 

  

ดาน/แผนงาน/งาน/โครงการ เงินเดือนและ 

คาจางประจํา 

คาจางชั่วคราว คาตอบแทน 

ใชสอย และวัสดุ

คาครุภัณฑ ที่ดนิ

และสิ่งกอสราง 

เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม คา

สาธารณปูโภค  
 

รายจายประจํา 
 

        

ดานการบริหารทั่วไป 14,570,200 66,500 5,383,300 1,805,600 - 232,000 58,508,100 80,565,700 

แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 9,436,900 - 1,982,300 1,506,800  - 149,500 94,100 13,169,600 

       งานปกครอง 6,784,900 - 1,555,600 1,506,800 - 121,500 94,100 10,062,900 

       งานทะเบยีน 2,652,000 -           426,700 -           - 28,000 - 3,106,700 

แผนงานบริหารการคลัง 5,133,300 66,500 3,401,000 298,800 - 82,500 58,414,000 67,396,100 

       งานบริหารการคลัง 2,831,800 66,500 3,268,400 278,600 -           65,000 58,414,000 64,924,300 

       งานบริหารการจัดเก็บรายได 2,301,500 -           132,600 20,200 - 17,500 -           2,471,800 

ดานการรักษาความสะอาดและความเปน 

ระเบียบเรียบรอย 

 

27,034,900 

 

8,792,400 

 

23,963,300 

 

-           

 

- 

 

1,192,500 

 

1,078,500 

 

62,061,600 

แผนงานรักษาความสะอาด 21,825,600 7,931,500 19,876,500 -           - 1,017,000 1,078,500 51,729,100 

       งานรักษาความสะอาด 21,825,600 7,931,500 19,876,500 -           - 1,017,000 1,078,500 51,729,100 

แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 5,209,300 860,900 4,086,800 -           - 175,500 - 10,332,500 

       งานบริหารและบังคับการเทศกิจ 5,209,300 860,900 4,086,800 -           - 175,500 - 10,332,500 

ดานการโยธาและระบบจราจร 5,151,500 260,700 9,673,200 -           50,274,000 113,500 - 65,472,900 

แผนงานการโยธา 5,151,500 260,700 9,673,200 -           50,274,000 113,500 - 65,472,900 

       งานการโยธา 5,151,500 260,700 9,673,200 -           50,274,000 113,500 - 65,472,900 

ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย 4,670,100 631,800 2,545,600 -           -          170,000 -           8,017,500 

แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไขปญหา 

น้ําทวม 

 

4,670,100 

 

631,800 

 

2,545,600 

 

-           

 

-           

 

170,000 

 

-           

 

8,017,500 

       งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม   4,670,100 631,800 2,545,600 -           -           170,000 -           8,017,500 

3
2

2



สํานักงานเขตหนองจอก 

  

ดาน/แผนงาน/งาน/โครงการ เงินเดือนและ 

คาจางประจํา 

คาจางชั่วคราว คาตอบแทน 

ใชสอย และวัสดุ

คาครุภัณฑ ที่ดนิ

และสิ่งกอสราง 

เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม คา

สาธารณปูโภค  
 

ดานการพัฒนาและบริการสังคม 

 

11,010,900 2,505,400 29,943,400 64,000 - 15,694,500 12,836,300 72,054,500 

แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม 8,233,800 2,505,400 5,237,900 -           - 299,500 1,500,000 17,776,600 

       งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม 8,233,800 2,505,400 5,237,900 -           - 299,500 1,500,000 17,776,600 

3
2

3

แผนงานพัฒนาชุมชน 2,777,100 -           24,705,500 64,000 - 15,395,000 11,336,300 54,277,900 

       งานพัฒนาชุมชน 2,777,100 -           24,705,500 64,000 - 15,395,000 11,336,300 54,277,900 

ดานการสาธารณสุข 2,436,000 122,300 91,500 -           - 26,000 2,121,700 4,797,500 

แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 2,436,000 122,300 91,500 -           - 26,000 2,121,700 4,797,500 

       งานควบคมุอนามัย 2,436,000 122,300 91,500 -           - 26,000 2,121,700 4,797,500 

ดานการศึกษา 12,727,000 10,877,000 14,846,800 4,088,900 - 39,102,900 70,290,700 151,933,300 

แผนงานบริหารการศึกษา 12,727,000 10,877,000 14,846,800 4,088,900 - 39,102,900 70,290,700 151,933,300 

       งานบริหารการศึกษา 12,727,000 10,877,000 14,846,800 4,088,900 - 39,102,900 70,290,700 151,933,300 

       รวมรายจายประจํา 77,600,600 23,256,100 86,447,100 5,958,500 50,274,000 56,531,400 144,835,300 444,903,000 

       รวมทั้งสิน้ 77,600,600 23,256,100 86,447,100 5,958,500 50,274,000 56,531,400 144,835,300 444,903,000 

  



 324 

 
 

      สํานักงานเขตหนองจอก 
 

                     งบประมาณรายจาย 444,903,000 บาท  

                     รายจายประจํา 444,903,000 บาท  

   

รหัส รายจายประจํา   

01 ก. ดานการบริหารทั่วไป 80,565,700 บาท  

0102     1. แผนงานบริหารงานปกครอง     

        และทะเบียน 

 

13,169,600 บาท 

 

0102002         1.1 งานปกครอง     

                    ป  2553 11,272,100 บาท  

                    ป  2554 10,062,900 บาท  

     

         วัตถุประสงค   

         - เพื่อดําเนินการดานการปกครอง   

    

         งานที่จะทํา   

         - ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหาร  

            การปกครอง   

         รายละเอียดรายจาย  

01         1. เงินเดือนและคาจางประจํา             6,784,900 บาท  

011             1.1 เงินเดือน 3,670,100 บาท  

01101-1                   อัตราเดิม 18 อัตรา  3,014,500 บาท 

01102-1                   เงินเลื่อนขั้น  172,400 บาท 

01106-1                   เงินประจําตําแหนง  120,000 บาท 

01107-1                   เงินคาตอบแทนรายเดือน  

                   สําหรับขาราชการ 204,000 บาท 

01108-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                   สําหรับขาราชการ 63,000 บาท 

01109-1                   เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                   สําหรับขาราชการ 96,200 บาท 
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012             1.2 คาจางประจํา 3,114,800 บาท  

01201-1                   อัตราเดิม 30 อัตรา 2,445,600 บาท 

01202-1                   เงินเพิ่มคาจางประจํา 146,800 บาท 

01204-1                   เงินคาตอบแทนรายเดือน  

                   สําหรับลูกจางประจํา 19,200 บาท 

01205-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                   สําหรับลูกจางประจํา 171,600 บาท 

01206-1                   เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                   สําหรับลูกจางประจํา 331,600 บาท 

    

03         2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 1,555,600 บาท  

031             2.1  คาตอบแทน 1,233,900 บาท  

                    สวนใหญเปนเงินประจําตําแหนงสมาชิกสภาเขต  

                    คาอาหารทําการนอกเวลา คาเบี้ยประชุม ฯลฯ  

032            2.2  คาใชสอย 241,800 บาท  

                  คาบํารุงรักษาซอมแซมเครื่องปรับอากาศ  

            2.3  คาวัสดุ 79,900 บาท  

                    คาเครื่องแตงกาย  คาวัสดุไฟฟา ประปาฯ  

                    คาหนังสือ วารสารฯ 
    

04         3. คาสาธารณูปโภค 1,506,800 บาท  

             คาไฟฟา  คาน้ําประปา  คาโทรศัพท 
    

06         4. เงินอุดหนุน 121,500 บาท  

06107-1             (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

                   ของกรุงเทพมหานคร 32,000 บาท 

06108-1             (2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรลูกจางประจํา  

                   ของกรุงเทพมหานคร 89,500 บาท  

    

07         5. รายจายอ่ืน 94,100 บาท  

07103-1             (1) คาใชจายในการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัย  

                   ฝายพลเรือน (หลักสูตรหลัก) 64,100 บาท 

07199-1             (2) คาใชจายโครงการสงเสริมกีฬาขาราชการ  

                   และลูกจางกรุงเทพมหานคร 30,000 บาท 
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0102003 1.2 งานทะเบียน     

           ป  2553 3,481,600 บาท  

           ป  2554 3,106,700 บาท  

    

  วัตถุประสงค   

    - เพื่อดําเนินการดานการทะเบียนราษฎร   

    

  งานที่จะทํา   

    - ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหาร   

       ทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน   

   - ควบคุมดูแลศูนยบริการกรุงเทพมหานคร   

    

  รายละเอียดรายจาย   

01  1. เงินเดือนและคาจางประจํา 2,652,000 บาท  

011      เงินเดือน 2,652,000 บาท  

01101-1      อัตราเดิม 16 อัตรา 2,396,000 บาท 

01102-1      เงินเลื่อนขัน้ 136,400 บาท 

01108-1      เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

      สําหรับขาราชการ 45,000 บาท 

01109-1      เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

      สําหรับขาราชการ 74,600 บาท 

    

03  2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 426,700 บาท  

031      คาตอบแทน 426,700 บาท  

      คาอาหารทําการนอกเวลา  

      เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ  

    

06  3. เงินอุดหนุน 28,000 บาท  

06107-1      เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

      ของกรุงเทพมหานคร 28,000 บาท 
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0103 2. แผนงานบริหารการคลัง 67,396,100 บาท  

0103005     2.1 งานบริหารการคลัง     

               ป  2553 35,516,900 บาท  

               ป  2554 64,924,300 บาท  

    

       วัตถุประสงค   

      - เพื่อดําเนินการดานการคลัง   

          และงบประมาณ   

    

       งานที่จะทํา   

      - ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารการคลัง    

         และงบประมาณ   

    

      รายละเอียดรายจาย   

01      1. เงินเดือนและคาจางประจํา 2,831,800 บาท  

011          1.1 เงินเดือน 2,604,400 บาท  

01101-1                อัตราเดิม 16 อัตรา  2,290,200 บาท 

01102-1                เงินเลื่อนขั้น  107,300 บาท 

01107-1                เงินคาตอบแทนรายเดือน  

                สําหรับขาราชการ 42,000 บาท 

01108-1                เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                สําหรับขาราชการ 56,000 บาท 

01109-1              เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                สําหรับขาราชการ 108,900 บาท 

012          1.2 คาจางประจํา 227,400 บาท  

01201-1                อัตราเดิม 2 อัตรา  132,600 บาท 

01202-1                เงินเพิ่มคาจางประจํา  13,800 บาท 

01205-1                เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                สําหรับลูกจางประจํา 36,000 บาท 

01206-1                เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                สําหรับลูกจางประจํา 45,000 บาท 
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02       2. คาจางชั่วคราว 66,500 บาท  

02101-1           คาจางชั่วคราว 1 อัตรา  24,500 บาท 

02102-1           เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

           สําหรับลูกจางชั่วคราว 18,000 บาท 

02103-1           เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

           สําหรับลูกจางชั่วคราว 24,000 บาท 

    

03       3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 3,268,400 บาท  

031           3.1 คาตอบแทน 298,300 บาท  

                 คาอาหารทําการนอกเวลา   

                 เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ  

032           3.2 คาใชสอย 588,000 บาท  

                  คาซอมแซมยานพาหนะ  คาซอมแซมครุภัณฑ 
                  คาซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอร   

                  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

           3.3 คาวัสดุ 2,382,100 บาท  

                  สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง  

                  และน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุสํานักงาน  

                  คาวัสดุยานพาหนะ  ฯลฯ  

    

04       4.  คาสาธารณูปโภค 278,600 บาท  

             คาโทรศัพท  คาไปรษณีย   

    

06       5.  เงินอุดหนุน 65,000 บาท  

06107-1            (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

                  ของกรุงเทพมหานคร 43,000 บาท 

06108-1            (2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรลูกจางประจํา  

                  ของกรุงเทพมหานคร 22,000 บาท  

    

07        6. รายจายอ่ืน   58,414,000 บาท  

07101-1            (1) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552  

                  เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือขาราชการ  

                  และลูกจางกรุงเทพมหานคร   

                 (คารักษาพยาบาล, คาเลาเรียนบุตร) 8,000,000 บาท 
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07101-2            (2) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552  

                  เพื่อจายเปนเงินเดือน คาจางประจํา   

                  คาจางชั่วคราวและคาจางชั่วคราวสําหรับ  

                  ลกูจางโครงการของขาราชการและลูกจาง  

                  กรุงเทพมหานครปงบประมาณ 2552 28,644,600 บาท 

07101-3           (3) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552  

                  เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือขาราชการ  

                  และลูกจางกรุงเทพมหานคร   

                 (คารักษาพยาบาล, คาเลาเรียนบุตร) 1,769,400 บาท 

07101-4            (4) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2553  

                  เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือขาราชการ  

                  และลูกจางกรุงเทพมหานคร   

                  (คารักษาพยาบาล, คาเลาเรียนบุตร) 20,000,000 บาท 
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0103006 2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได     

           ป  2553 2,919,100 บาท  

           ป  2554 2,471,800 บาท  

    

 วัตถุประสงค   

 - เพื่อดําเนินการดานการจัดเก็บรายได   

    

   งานที่จะทํา   

  - ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี      

      และคาธรรมเนียม   

   - ติดตามเรงรัดการจัดเก็บภาษี                   

     และคาธรรมเนียม   

    

  รายละเอียดรายจาย   

01  1. เงินเดือนและคาจางประจํา 2,301,500 บาท  

011      1.1 เงินเดือน 1,848,300 บาท  

01101-1            อัตราเดิม 14 อัตรา  1,563,000 บาท 

01102-1            เงินเลื่อนขั้น  71,900 บาท 

01108-1            เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราว  

            สําหรับขาราชการ 95,800 บาท 

01109-1           เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

            สําหรับขาราชการ 117,600 บาท 

012      1.2 คาจางประจํา 453,200 บาท  

01201-1            อัตราเดิม 3 อัตรา  442,100 บาท 

01202-1            เงินเพิม่คาจางประจํา  11,100 บาท 

    

03  2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 132,600 บาท  

031      2.1 คาตอบแทน 109,000 บาท  

            คาอาหารทําการนอกเวลา   

            เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ  

            เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา  

032      2.2 คาใชสอย 21,000 บาท  

            คานําสงใบแจงชําระภาษี   

      2.3 คาวัสดุ 2,600 บาท  

            คาเครือ่งแตงกาย     
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04  3. คาสาธารณูปโภค 20,200 บาท  

      คาไปรษณีย   

    

06  4. เงินอุดหนุน 17,500 บาท  

06107-1      เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

      ของกรุงเทพมหานคร 17,500 บาท 
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02 ข. ดานการรักษาความสะอาดและ  

    ความเปนระเบียบเรียบรอย 

 

62,061,600 บาท 

 

0207     1. แผนงานรักษาความสะอาด 51,729,100 บาท  

0207027         งานรักษาความสะอาด     

             ป  2553 57,374,900 บาท  

             ป  2554 51,729,100 บาท  

    

         วัตถุประสงค   

         - เพื่อดูแลรักษาความสะอาด   

            และความเปนระเบียบเรียบรอย  

            ในพื้นที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการกวาด  

            เก็บขนมูลฝอย ขนถายสิ่งปฏิกูล  

    

         งานที่จะทํา   

         - ดําเนินการรักษาความสะอาด   

            และความเปนระเบียบเรียบรอย   

            ตามถนน ตรอก ซอย ทางเทา   

            บริเวณโบราณสถาน   

            สถานที่ที่มีความสําคัญ   

            ทางประวัติศาสตร และสถาปตยกรรม   

         - ดําเนินการเก็บขนมูลฝอย    

            และขนถายสิ่งปฏิกูล   

         - ดําเนินการจัดเก็บคาธรรมเนียม   

            เก็บขนมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   

    

         รายละเอียดรายจาย   

01         1. เงินเดือนและคาจางประจํา 21,825,600 บาท  

011             1.1 เงินเดือน 1,647,600 บาท  

01101-1                   อัตราเดิม 10 อัตรา  1,479,700 บาท 

01102-1                   เงินเลื่อนขั้น  54,900 บาท 

01107-1                   เงินคาตอบแทนรายเดือน  

                   สําหรับขาราชการ 19,600 บาท 

01108-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                   สําหรับขาราชการ  36,000 บาท 

01109-1                 เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                   สําหรับขาราชการ 57,400 บาท 
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012             1.2 คาจางประจํา 20,178,000 บาท  

01201-1                   อัตราเดิม 201 อัตรา 12,118,800 บาท 

01202-1                   เงินเพิ่มคาจางประจํา  1,037,200 บาท 

01204-1                   เงินคาตอบแทนรายเดือน  

                   สําหรับลูกจางประจํา 34,300 บาท 

01205-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                   สําหรับลูกจางประจํา 2,980,000 บาท 

01206-1                 เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                   สําหรับลูกจางประจํา 4,007,700 บาท 

    

02         2. คาจางช่ัวคราว 7,931,500 บาท  

02101-1             คาจางชั่วคราว 131 อัตรา  2,513,500 บาท 

02102-1             เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราว  

             สําหรบัลูกจางชั่วคราว 2,322,000 บาท 

02103-1            เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

             สําหรบัลูกจางชั่วคราว 3,096,000 บาท 

    

03         3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 19,876,500 บาท  

031             3.1 คาตอบแทน 11,601,600 บาท  

                   สวนใหญเปนคาอาหารทําการนอกเวลา   

                   คาตอบแทนเจาหนาที่เก็บขนมูลฝอย  

                   คาตอบแทนเจาหนาที่เก็บขนสิ่งปฏิกูล ฯลฯ  

032             3.2 คาใชสอย 983,400 บาท  

                   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

                   คาซอมแซมยานพาหนะ    

                   คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง   

             3.3 คาวัสดุ 7,291,500 บาท  

                   สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง   

                   และน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุยานพาหนะ   

                   คาเครื่องแตงกาย  คาวัสดุอุปกรณ   

                   ในการรักษาความสะอาด ฯลฯ   

    

06         4. เงินอุดหนุน 1,017,000 บาท  

06107-1             (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

                   ของกรุงเทพมหานคร 26,500 บาท 

06108-1             (2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรลูกจางประจํา  

                   ของกรุงเทพมหานคร 990,500 บาท  
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07         5. รายจายอ่ืน 1,078,500 บาท  

07103-1            (1)  คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงาน  

                   ดานการรักษาความสะอาด 1,000,000 บาท 

07199-1            (2)  คาใชจายโครงการสงเสริมการแปรรูปขยะเศษอาหาร  

                   เพื่อนํามาใชประโยชน 50,000 บาท 

07199-2            (3)  คาใชจายโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอย  

                   ในชุมชน 28,500 บาท 
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0208 2. แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 10,332,500 บาท  

0208031     งานบริหารและบังคับการเทศกิจ     

        ป  2553 11,692,600 บาท  

        ป  2554 10,332,500 บาท  

    

     วัตถุประสงค   

     - เพื่อควบคุม ดูแล บังคับการตามขอบัญญัติ   

        และกฎหมายที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่  

        ของกรุงเทพมหานคร  

   

     งานที่จะทํา  

     - ดําเนินการควบคุม ดูแล ความเปน   

        ระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  

        ใหเปนไปตามขอบัญญัติและกฎหมาย  

        ที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของ  

        กรุงเทพมหานคร   

    

     รายละเอียดรายจาย   

01     1. เงินเดือนและคาจางประจํา 5,209,300 บาท  

011         1.1 เงินเดือน 2,440,900 บาท  

01101-1               อัตราเดิม 13 อัตรา  2,157,000 บาท 

01102-1               เงินเลื่อนขั้น  167,600 บาท 

01107-1               เงินคาตอบแทนรายเดือน  

               สําหรับขาราชการ 42,000 บาท 

01108-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

               สําหรับขาราชการ 18,000 บาท 

01109-1              เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                สําหรับขาราชการ 56,300 บาท 

012         1.2 คาจางประจํา 2,768,400 บาท  

01201-1                อัตราเดิม 27 อัตรา  1,698,500 บาท 

01202-1                เงินเพิ่มคาจางประจํา  142,000 บาท 

01205-1                เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                สําหรับลูกจางประจํา 411,900 บาท

01206-1              เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                สําหรับลูกจางประจํา 516,000 บาท 
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02     2. คาจางชั่วคราว 860,900 บาท  

02101-1         คาจางชั่วคราว 17 อัตรา  272,900 บาท 

02102-1         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

         สําหรับลูกจางชั่วคราว 252,000 บาท 

02103-1        เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

         สําหรับลูกจางชั่วคราว 336,000 บาท 

    

03     3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 4,086,800 บาท  

031         3.1 คาตอบแทน 3,960,900 บาท  

               คาอาหารทําการนอกเวลา  คาเบี้ยประชุม  

               เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ  

               เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา  

032         3.2 คาใชสอย 72,600 บาท  

               เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  

         3.3 คาวัสดุ 53,300 บาท  

               คาเครื่องแตงกาย    

    

06     4. เงินอุดหนุน 175,500 บาท  

06107-1         (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

               ของกรุงเทพมหานคร 66,500 บาท 

06108-1         (2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรลูกจางประจํา  

               ของกรุงเทพมหานคร 109,000 บาท  
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03 ค. ดานการโยธาและระบบจราจร 65,472,900 บาท  

0310     แผนงานการโยธา 65,472,900 บาท  

0310037     1.1  งานการโยธา     

        ป  2553 78,260,100 บาท  

        ป  2554 65,472,900 บาท  

    

     วัตถุประสงค   

     - เพื่อกํากับควบคุมดูแลภารกิจดานการโยธา  

        และสาธารณูปโภค    

     - เพื่อการพฒันาพื้นที่ใหสอดคลอง  

        กับกฎหมายผังเมืองรวม  

   

     งานที่จะทํา   

     - ปรับปรุงออกแบบกอสราง ถนน ตรอก   

        ซอย ทางเทา ผิวจราจร และสะพาน  

        ใหไดมาตรฐาน  

     - พิจารณาอนุญาตและควบคุมการปลูกสราง  

        อาคารภายในอํานาจเขต  

     - ดําเนินการ ดูแลรักษา อุปกรณประกอบถนน  

     - ดูแลรักษาที่สาธารณะ  

    

     รายละเอียดรายจาย   

01     1. เงินเดือนและคาจางประจํา 5,151,500 บาท  

011         1.1 เงินเดือน 3,467,000 บาท  

01101-1               อัตราเดิม 19 อัตรา  3,159,300 บาท 

01102-1               เงินเลื่อนขั้น  122,900 บาท 

01104-1               เงินเพิ่มคาวิชา 42,000 บาท 

01107-1               เงินคาตอบแทนรายเดือน  

               สําหรับขาราชการ 12,100 บาท 

01108-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

               สําหรับขาราชการ 49,800 บาท 

01109-1              เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

               สําหรับขาราชการ 80,900 บาท 
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012         1.2 คาจางประจํา 1,684,500 บาท  

01201-1               อัตราเดิม 16 อัตรา 1,084,600 บาท 

01202-1               เงินเพิ่มคาจางประจํา 88,200 บาท 

01204-1               เงินคาตอบแทนรายเดือน  

               สําหรับลูกจางประจํา 5,500 บาท 

01205-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

               สําหรับลูกจางประจํา 229,200 บาท 

01206-1              เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

               สําหรับลูกจางประจํา 277,000 บาท 

    

02     2. คาจางชั่วคราว 260,700 บาท  

02101-1         คาจางชั่วคราว  4 อัตรา 92,700 บาท 

02102-1         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

         สําหรับลูกจางชั่วคราว 72,000 บาท 

02103-1        เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

         สําหรับลูกจางชั่วคราว 96,000 บาท 

    

03     3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 9,673,200 บาท  

031         3.1 คาตอบแทน 993,200 บาท  

               คาอาหารทําการนอกเวลา  

               เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ  

               เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา    

032         3.2 คาใชสอย 1,648,800 บาท  

               สวนใหญเปนคาซอมแซมไฟฟาสาธารณะ  

               คาซอมแซมถนน ตรอก ซอย สะพาน  

               และสิ่งสาธารณประโยชน  คาซอมแซม  

               ยานพาหนะ ฯลฯ  

         3.3 คาวัสดุ 7,031,200 บาท  

               สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง  

               และน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุสําหรับหนวยบริการ   

               เรงดวนกรุงเทพมหานคร (Best) คาวัสดุกอสราง  

               คาวัสดุยานพาหนะ ฯลฯ  
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05     4. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 50,274,000 บาท  

053         คาที่ดินและสิ่งกอสราง 50,274,000 บาท  

05312-3         (1) กอสรางสะพาน ค.ส.ล. ขามคลองหวังโต  

               แขวงคูฝงเหนือ 2,611,000 บาท 

               - สรางสะพาน ค.ส.ล. ขนาดกวาง 8 ม.   

                  (ผิวจราจรกวาง 6 ม. ทางเทากวางขางละ 1 ม.)  

                  ยาวประมาณ 16 ม. พรอมปรับปรุง  

                  เชิงลาดสะพานทั้ง 2 ฝง    

                  เนื้อที่ประมาณ 180 ตร.ม.  1 แหง   

05312-9         (2) กอสรางสะพาน ค.ส.ล. ขามคลองแยกลําตอยติ่ง  

               บริเวณหนามัสยิดดารุลอะมาน แขวงลําตอยติ่ง 2,426,000 บาท 

               - สรางสะพาน ค.ส.ล. ขนาดกวาง 8 ม.   

                  (ผิวจราจรกวาง 6 ม. ทางเทากวางขางละ 1 ม.)  

                  ยาวประมาณ 14 ม. พรอมปรับปรุง  

                  เชิงลาดสะพานทั้ง 2 ฝง    

                  เนื้อที่ประมาณ 120 ตร.ม.  1 แหง   

05313-2         (3) ปรับปรุงซอยชุมประเสริฐ จากถนนคลองเกา  

               ถึงจุดที่กําหนดให แขวงคลองสิบ 3,273,000 บาท 

               - เกรดปรับพื้นเดิมและไหลทางทั้งสองฝง  

                  พรอมบดอัดแนน  เนื้อที่ประมาณ 5,417.50 ตร.ม.  

               - สรางชั้นรองพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน  

                  หนาเฉลี่ย 0.20 ม. ตามแบบ มท.-04    

                  เนื้อที่ประมาณ 5,417.50 ตร.ม.  

              -  PRIME COAT กวางประมาณ 5.50 ม.   

                  เนื้อที่ประมาณ 5,417.50 ตร.ม.  

               - สรางผิวทางแอสฟลตผสมรอน หนา 0.06 ม.  

                  ตามแบบ มท.-04 กวางประมาณ  5 ม.   

                  เนื้อที่ประมาณ 4,925 ตร.ม.  

05313-4         (4) ปรับปรุงถนนเลียบคลองลําเจดียฝงตะวันออก  

               จากที่ปรับปรุงแลวถึงจุดที่กําหนดให แขวงหนองจอก 4,300,000 บาท 

               - เกรดปรับพื้นเดิมพรอมบดอัดแนน  

                  เนื้อที่ประมาณ 11,160 ตร.ม.  

               - สรางชั้นรองพื้นฐานลูกรังบดอัดแนนปรับระดับ  

                  หนาเฉลี่ย 0.20 ม. ตามแบบ มท.-04    

                  เนื้อที่ประมาณ 1,200 ตร.ม.  

               - สรางชั้นรองพื้นฐานลูกรังบดอัดแนน  

                  หนาเฉลี่ย 0.20 ม. ตามแบบ มท.-04    

                  เนื้อที่ประมาณ 9,920 ตร.ม.  
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               - สรางชั้นรองพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน  

                  หนาเฉลี่ย 0.20 ม. ตามแบบ มท.-04    

                  กวางประมาณ 4 ม.    

                  เนื้อที่ประมาณ 9,920 ตร.ม.  

05313-6         (5) ปรับปรุงซอยพิบูลยทรัพย 1 จากที่ปรับปรุงแลว  

               ถึงจุดที่กําหนดให แขวงโคกแฝด 3,111,000 บาท 

               - รือ้ผิวทางเดิมที่ชํารุดพรอมบดอัดแนน  

                  เนื้อที่ประมาณ 1,500 ตร.ม.  

               - สรางชั้นรองพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนปรับระดับ  

                  หนาเฉลี่ย 0.20 ม. ตามแบบ มท.-04    

                  เนื้อที่ประมาณ 1,500 ตร.ม.  

               - สรางชั้นรองพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน  

                  หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-04    

                  เนื้อที่ประมาณ 5,100 ตร.ม.  

              -  PRIME COAT กวางประมาณ 6 ม.   

                  เนื้อที่ประมาณ 5,100 ตร.ม.  

               - สรางผิวทางแอสฟลตผสมรอน หนา 0.06 ม.  

                  ตามแบบ มท.-04 กวางประมาณ  5.50 ม.   

                  เนื้อที่ประมาณ 4,675 ตร.ม.  

05313-8         (6) ปรับปรุงถนนเลียบคลองสองฝงตะวันตก จากถนนอยูวิทยา  

               ถึงจุดที่กําหนดให แขวงกระทุมราย 2,437,000 บาท 

               - เกรดปรับพื้นเดิมพรอมบดอัดแนน  

                  เนื้อที่ประมาณ 2,920 ตร.ม.  

               - สรางชั้นรองพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนปรับระดับ  

                  หนาเฉลี่ย 0.25 ม. ตามแบบ มท.-04    

                  เนื้อที่ประมาณ 1,600 ตร.ม.  

               - สรางชั้นรองพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน  

                  หนาเฉลี่ย 0.25 ม. ตามแบบ มท.-04    

                  เนื้อที่ประมาณ 2,920 ตร.ม.  

              -  PRIME COAT กวางประมาณ 4 ม.   

                  เนื้อที่ประมาณ 2,920 ตร.ม.  

               - สรางผิวทางแอสฟลตผสมรอน หนา 0.06 ม.  

                  ตามแบบ มท.-04 กวางประมาณ  4 ม.   

                  เนื้อที่ประมาณ 2,920 ตร.ม.  

05313-11         (7) ปรับปรุงถนนเลียบคลองสิบสองฝงตะวันตก   

               จากสะพาน ค.ส.ล. ถึงถนนคลองสิบ-สิบสี่    

               แขวงคลองสิบสอง 3,503,000 บาท 

               - กรุยแนวทางบริเวณไหลทางถนนคลองสิบ-สิบสี่   

                  เนื้อที่ประมาณ 240 ตร.ม.  
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               - เกรดปรับพื้นเดิมพรอมบดอัดแนน  

                  เนื้อที่ประมาณ 8,680 ตร.ม.  

               - ถมลูกรังบริเวณคูน้ําไหลทางถนนเชื่อมคลองสิบ-สิบสี ่  

                  ปริมาณ  600 ลบ.ม.  

               - สรางชั้นพื้นฐานลูกรังบดอัดแนนหนาเฉลี่ย 0.30 ม.  

                  ตามแบบ มท.-04  กวางประมาณ 4.50-5 ม.  

                  เนื้อที่ประมาณ 8,680 ตร.ม.  

               - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ชนิดกลมในผิวจราจร  

                  ตามแบบ มน.-05 ขนาดเสนผาศูนยกลาง 1.20 ม.  

                  ยาวประมาณ 80 ม.  

05313-14         (8) ปรับปรุงถนนนิลเหมนิยม จากถนนรวมพัฒนา  

               ถึงจุดที่กําหนดให แขวงลําตอยติ่ง 4,720,000 บาท 

               - เกรดปรับพื้นเดิมและไหลทางทั้งสองฝง  

                  พรอมบดอัดแนน  เนื้อที่ประมาณ 1,950 ตร.ม.  

               - เสริมชั้นพื้นฐานหนิคลุกบดอัดแนน  

                  หนาเฉลี่ย 0.30 ม. จํานวน 2 ชัน้   

                  ตามแบบ มท.-04  เนื้อที่ประมาณ 9,350 ตร.ม.  

              -  PRIME COAT กวางประมาณ 5.50 ม.   

                  เนื้อที่ประมาณ 4,675 ตร.ม.  

               - สรางผิวทางแอสฟลตผสมรอน หนา 0.06 ม.  

                  ตามแบบ มท.-04 กวางประมาณ  5 ม.   

                  เนื้อที่ประมาณ 4,250 ตร.ม.  

05313-15         (9) ปรับปรุงถนนเลียบคลองบึงเตยฝงเหนือ   

               จากถนนประชาสําราญถึงจุดที่กําหนดให   

               แขวงหนองจอก 4,741,000 บาท 

               - เกรดปรับพื้นเดิมพรอมบดอัดแนน  

                  เนื้อที่ประมาณ 5,400 ตร.ม.  

               - สรางชั้นรองพื้นฐานลูกรังบดอัดแนน  

                  หนาเฉลี่ย 0.30 ม.  จํานวน 3 ชัน้   

                  ตามแบบ มท.-04  กวางประมาณ  4.50 ม.  

                  เนื้อที่ประมาณ 16,200 ตร.ม.  

05313-17         (10) ปรับปรุงถนนในชุมชนหมู 13 จากทางแยกบริเวณ   

                 เชงิลาดสะพาน ค.ส.ล.  ถึงจุดที่กําหนดให   

                 แขวงคลองสิบ 1,159,000 บาท 

               - เกรดปรับพื้นเดิมพรอมบดอัดแนน  

                  เนื้อที่ประมาณ 4,300 ตร.ม.  

               - สรางชั้นผิวทางหินคลุกบดอัดแนน  

                  หนาเฉลี่ย 0.25 ม.  ตามแบบ มท.-04   

                  กวางประมาณ  5 ม. เนื้อที่ประมาณ 4,300 ตร.ม.  
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05313-21        (11) ปรับปรุงถนนเลียบคลองนาตับ จากสะพานขามคลอง   

                แบนใหญถึงจุดที่กําหนดให แขวงโคกแฝด 2,336,000 บาท 

               - รือ้ผิวทางเดิมที่ชํารุดพรอมบดอัดแนน  

                  เนื้อที่ประมาณ 1,000 ตร.ม.  

               - สรางชั้นรองพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนปรับระดับ  

                  หนาเฉลี่ย 0.20 ม. ตามแบบ มท.-04    

                  เนื้อที่ประมาณ 1,000 ตร.ม. 
               - สรางชั้นรองพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน  

                  หนาเฉลี่ย 0.20 ม. ตามแบบ มท.-04    

                  เนื้อที่ประมาณ 3,575 ตร.ม.  

              -  PRIME COAT  กวางประมาณ 5 ม.   

                  เนื้อที่ประมาณ 3,575 ตร.ม.  

               - สรางผิวทางแอสฟลตผสมรอน หนา 0.06 ม.  

                  ตามแบบ มท.-04 กวางประมาณ  4.50 ม.   

                  เนื้อที่ประมาณ 3,217.50 ตร.ม.  

05313-22       (12) ปรับปรุงถนนเลียบคลองลํามะขาม จากถนนฉลองกรุง  

               ถึงจุดที่กําหนดให แขวงลําผักชี 2,817,000 บาท 

               - เกรดปรับพื้นเดิมพรอมบดอัดแนน  

                  เนื้อที่ประมาณ 4,260 ตร.ม.  

               - สรางชั้นรองพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนปรับระดับ  

                  หนาเฉลี่ย 0.25 ม. ตามแบบ มท.-04    

                  เนื้อที่ประมาณ 1,000 ตร.ม. 
               - สรางชั้นรองพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน  

                  หนาเฉลี่ย 0.20 ม. ตามแบบ มท.-04    

                  เนื้อที่ประมาณ 4,260 ตร.ม.  

              -  PRIME COAT  กวางประมาณ 5 ม.   

                  เนื้อที่ประมาณ 4,260 ตร.ม.  

               - สรางผิวทางแอสฟลตผสมรอน หนา 0.06 ม.  

                  ตามแบบ มท.-04 กวางประมาณ  4.50 ม.   

                  เนื้อที่ประมาณ 3,834 ตร.ม.  

05313-26       (13) ปรับปรุงถนนเลียบคลองลําอีรั้ว จากถนนเลียบคลอง  

               เจียรดับถึงสะพานไมขามคลองลําควายชน แขวงโคกแฝด 1,831,000 บาท 

               - เกรดปรับพื้นเดิมพรอมบดอัดแนน  

                  เนื้อที่ประมาณ 6,831 ตร.ม.  

               - สรางชั้นพื้นฐานลูกรังบดอัดแนน  

                  หนาเฉลี่ย 0.30 ม. ตามแบบ มท.-04    

                  เนื้อที่ประมาณ 6,072 ตร.ม.  
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05313-28       (14) ปรับปรุงซอยแยกถนนเลียบคลองลําแขก จากถนน  

               เลียบคลองลําแขกถึงถนนเลียบคลองลํามดตะนอย  

               แขวงลําผักชี 7,455,000 บาท 

               - เกรดปรับพื้นเดิมพรอมบดอัดแนน  

                  เนื้อที่ประมาณ 11,040 ตร.ม.  

               - เสริมชั้นรองพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน  

                  หนาเฉลี่ย 0.30 ม. ตามแบบ มท.-04    

                  เนื้อที่ประมาณ 11,040 ตร.ม. 
              -  PRIME COAT  กวางประมาณ 6 ม.   

                  เนื้อที่ประมาณ 11,040 ตร.ม.  

               - สรางผิวทางแอสฟลตผสมรอน หนา 0.06 ม.  

                  ตามแบบ มท.-04 กวางประมาณ  5 ม.   

                  เนื้อที่ประมาณ 9,200 ตร.ม.  

05313-30       (15) ปรับปรุงพรอมขยายไหลทางถนนเลียบคลองลําตนไทร  

               จากที่ปรับปรุงแลวถึงจุดที่กําหนดให แขวงโคกแฝด 3,554,000 บาท 

               - เกรดปรับพื้นเดิมและไหลทางทั้งสองฝง  

                  พรอมบดอัดแนน เนื้อที่ประมาณ 2,760 ตร.ม.  

               - เสริมชั้นรองพื้นฐานลูกรังไหลทางทั้งสองฝง  

                  พรอมบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.30 ม.   

                  ตามแบบ มท.-04 เนื้อที่ประมาณ 1,160 ตร.ม. 
               - สรางชั้นรองพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนปรับระดับ  

                  หนาเฉลี่ย 0.25 ม. ตามแบบ มท.-04    

                  เนื้อที่ประมาณ 2,760 ตร.ม.  

              -  TACK COAT  กวางประมาณ 4 ม.   

                  เนื้อที่ประมาณ 3,040 ตร.ม.  

              -  PRIME COAT  กวางประมาณ 5 ม.   

                  เนื้อที่ประมาณ 2,760 ตร.ม.  

               - สรางผิวทางแอสฟลตผสมรอน หนา 0.06 ม.  

                  ตามแบบ มท.-04 กวางประมาณ 4.50 ม.   

                  เนื้อที่ประมาณ 5,220 ตร.ม.  

               - สรางหินคลุกคลุมไหลทางสองฝงพรอมบดอัดแนน   

                  หนาเฉลี่ย 0.25 ม. ตามแบบ มท.-04   

                  เนื้อที่ประมาณ 1,160 ตร.ม. 
 

 

  

06    5. เงินอุดหนุน  113,500 บาท  

06107-1        (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

              ของกรุงเทพมหานคร 47,000 บาท 

06108-1        (2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรลูกจางประจํา  

              ของกรุงเทพมหานคร 66,500 บาท  
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04 ง. ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย 8,017,500 บาท  

0413     แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไข                          

     ปญหาน้ําทวม 8,017,500 บาท  

0413045     งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม   

         ป  2553 9,474,300 บาท  

         ป  2554 8,017,500 บาท  

   

     วัตถุประสงค  

       - เพื่อปองกันและแกไขน้ําทวม   

   

     งานที่จะทํา  

       - ปรับปรุงระบบระบายน้ํา บํารุงดูแลรักษาคูคลอง  

    

     รายละเอียดรายจาย   

01     1. เงินเดือนและคาจางประจํา 4,670,100 บาท  

012         คาจางประจํา 4,670,100 บาท  

01201-1         อัตราเดิม  45 อัตรา  2,942,100 บาท 

01202-1         เงินเพิ่มคาจางประจํา  259,900 บาท 

01205-1         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

         สําหรับลูกจางประจํา 598,300 บาท 

01206-1        เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

         สําหรับลูกจางประจํา 869,800 บาท 

    

02     2. คาจางชั่วคราว 631,800 บาท  

02101-1         คาจางชั่วคราว  10 อัตรา  211,800 บาท 

02102-1         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

         สําหรับลูกจางชั่วคราว 180,000 บาท 

02103-1        เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

         สําหรับลูกจางชั่วคราว 240,000 บาท 

    

03     3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,545,600 บาท  

031         3.1 คาตอบแทน 841,200 บาท  

               คาอาหารทําการนอกเวลา    

               เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา   
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032         3.2 คาใชสอย 705,700 บาท  

               คาจางเหมาลางทําความสะอาดทอระบายน้ํา  

               เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  

               คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง  

               คาซอมแซมยานพาหนะ  

         3.3 คาวัสดุ 998,700 บาท  

               สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและ  

               น้ํามนัหลอลื่น  คาเครื่องแตงกาย  

               คาวัสดุเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง  

               คาวัสดุอุปกรณบํารุงรักษาระบบระบายน้ําฯ ฯลฯ  

    

06     4. เงินอุดหนุน 170,000 บาท  

06108-1         เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรลูกจางประจํา  

         ของกรุงเทพมหานคร 170,000 บาท  
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05 จ. ดานการพัฒนาและบริการสังคม 72,054,500 บาท  

0515     1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม 17,776,600 บาท  

0515050         งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม     

            ป  2553 18,656,300 บาท  

            ป  2554 17,776,600 บาท  

    

         วัตถุประสงค   

           - เพื่อปลูกบํารุงรักษาตนไมและพื้นที่สีเขียว  

            ใหสวยงามและเปนระเบียบเรียบรอย  

          - เพื่อรกัษาสภาวะสิ่งแวดลอม  

             ชวยบรรเทามลภาวะ  

   

         งานที่จะทํา  

           - ปลูกดูแลบํารุงรักษาตนไม             

             และพื้นที่สีเขียวในพื้นที่ที่รับผิดชอบ  

    

         รายละเอียดรายจาย   

01         1. เงินเดือนและคาจางประจํา 8,233,800 บาท  

011             1.1 เงินเดือน 294,500 บาท  

01101-1                   อัตราเดิม  2 อัตรา  231,100 บาท 

01102-1                   เงินเลื่อนขั้น  21,400 บาท 

01108-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                   สําหรับขาราชการ 18,000 บาท 

01109-1                 เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                   สําหรับขาราชการ 24,000 บาท 

012             1.2 คาจางประจํา 7,939,300 บาท  

01201-1                   อัตราเดิม  77 อัตรา  4,906,800 บาท 

01202-1                   เงินเพิ่มคาจางประจํา  407,100 บาท 

01205-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                   สําหรับลูกจางประจํา 1,114,300 บาท 

01206-1                 เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                   สําหรับลูกจางประจํา 1,511,100 บาท 
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02         2. คาจางช่ัวคราว 2,505,400 บาท  

02101-1             คาจางชั่วคราว  41 อัตรา 783,400 บาท 

02102-1             เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราว  

             สําหรบัลูกจางชั่วคราว 738,000 บาท 

02103-1            เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

             สําหรบัลูกจางชั่วคราว 984,000 บาท 

    

03        3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 5,237,900 บาท  

031            3.1  คาตอบแทน 1,438,000 บาท  

                   คาอาหารทําการนอกเวลา   

                      เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา  

032            3.2 คาใชสอย 341,500 บาท  

                   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  

                   คาซอมแซมยานพาหนะ  

                   คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง  

            3.3  คาวัสดุ 3,458,400 บาท  

                   สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและ  

                   น้ํามันหลอลื่น  คาวัสดุอุปกรณในการปลูก  

                   และบํารุงรักษาตนไม  คาวัสดุยานพาหนะ  

                   คาเครื่องแตงกาย ฯลฯ  

    

06        4. เงินอุดหนุน 299,500 บาท  

06107-1            (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

                  ของกรุงเทพมหานคร 7,500 บาท 

06108-1            (2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรลูกจางประจํา  

                  ของกรุงเทพมหานคร 292,000 บาท  

    

07         5. รายจายอ่ืน 1,500,000 บาท  

07199-1             คาใชจายในการบํารุงรักษา ปรับปรุงและเพิ่มพื้นที่สเีขียว 1,500,000 บาท 
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0517 2. แผนงานพัฒนาชุมชน 54,277,900 บาท  

0517057     งานพัฒนาชุมชน     

        ป  2553 41,585,400 บาท  

        ป  2554 54,277,900 บาท  

    

     วัตถุประสงค   

       - เพื่อดําเนินการดานการพัฒนาชุมชน   

        และสังคมในทองถิ่น   

     - เพื่อสงเสรมิพัฒนาแหลงทองเท่ียว    

        รักษาศิลปะ จารีตประเพณี   

        ภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ   

    

     งานที่จะทํา   

     - ดําเนินการดานสังคมสงเคราะหแกเด็ก สตรี  

        ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส  ฯลฯ    

     - จัดกิจกรรมนันทนาการ  ดานดนตรี    

        กีฬา หองสมุด  ฯลฯ   

     - พัฒนาแหลงทองเท่ียว    

        และภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ   

    

       รายละเอียดรายจาย   

01       1. เงินเดือนและคาจางประจํา 2,777,100 บาท  

011           1.1 เงินเดือน 2,508,300 บาท  

01101-1                 อัตราเดิม 16 อัตรา 2,035,100 บาท 

01102-1                 เงินเลื่อนขั้น 153,200 บาท 

01107-1               เงินคาตอบแทนรายเดือน  

               สําหรับขาราชการ 42,000 บาท 

01108-1                 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                 สําหรับขาราชการ 116,900 บาท 

01109-1                เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                 สําหรับขาราชการ 161,100 บาท 

    

    

    

    

    

    



 349 

    

    

012          1.2 คาจางประจํา 268,800 บาท  

01201-1                 อัตราเดิม 2 อัตรา 218,600 บาท 

01202-1                 เงินเพิ่มคาจางประจํา 18,100 บาท 

01205-1                 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                 สําหรับลูกจางประจํา 2,200 บาท 

01206-1                เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                 สําหรับลูกจางประจํา 29,900 บาท 

    

03      2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 24,705,500 บาท  

031          2.1 คาตอบแทน 13,680,900 บาท  

                สวนใหญเปนคาตอบแทนอาสาสมัคร  

                ผูดูแลเด็ก  คาอาหารทําการนอกเวลา   

                คาตอบแทนอาสาสมัครบานหนังสือ ฯลฯ  

032        2.2 คาใชสอย 626,500 บาท  

                เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

                  คารับรอง   

          2.3 คาวัสดุ 10,398,100 บาท  

                สวนใหญเปนคาอาหารเสริม(นม)  

                ของศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน  

                คาหนังสือ วารสารฯ  คาวัสดุอุปกรณ  

                การเรียนการสอน ฯลฯ  

     

04      3. คาสาธารณูปโภค 64,000 บาท  

          คาไฟฟา  คาน้ําประปา  คาโทรศัพท   

    

06    4. เงินอุดหนุน  15,395,000 บาท  

06107-1          (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

                ของกรุงเทพมหานคร 28,500 บาท 

06108-1          (2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรลูกจางประจํา  

                ของกรุงเทพมหานคร 10,500 บาท 

06111-1          (3) เงินสนับสนุนสรางหลักประกันรายไดแกผูสูงอายุ  

                และสังคมสงเคราะหเบี้ยยังชีพ 15,356,000 บาท 
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07      5. รายจายอ่ืน 11,336,300 บาท  

07102-1          (1) คาใชจายในการสนับสนุนการดําเนนิงาน  

                ของคณะกรรมการชุมชน 5,160,000 บาท 

07103-1          (2) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงาน  

                ดานการพัฒนาชุมชน 1,000,000 บาท 

07103-2          (3) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงาน  

                ของผูสูงอายุและผูเกี่ยวของ 1,000,000 บาท 

07103-6          (4) คาใชจายในการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพ  

                อาสาสมัครผูดูแลเด็กและผูเก่ียวของ 1,000,000 บาท 

 07199-4          (5) คาใชจายโครงการสงเสริมกิจกรรม  

                สโมสรกีฬาและลานกีฬา 1,824,800 บาท 

07199-6          (6) คาใชจายโครงการครอบครัวรักการอาน 120,000 บาท 

07199-8          (7) คาใชจายในการสนับสนุนเจาหนาที่  

                เพือ่ปฏิบัติงานดานเด็ก สตรี ผูสูงอายุ  

                คนพิการ และผูดอยโอกาส 299,700 บาท 

07199-15          (8) คาใชจายในการบริหารจัดการพิพิธภัณฑทองถิ่น  

                กรงุเทพมหานคร 592,800 บาท 

07199-16          (9) คาใชจายโครงการศูนยประสานงาน  

                ธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร 10,000 บาท 

07199-17          (10) คาใชจายโครงการจางอาสาสมัครเจาหนาที่  

                  ปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม 329,000 บาท 
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06 ฉ. ดานการสาธารณสุข 4,797,500 บาท  

0622     แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 4,797,500 บาท  

0622079     งานควบคุมอนามัย     

        ป  2553 4,085,700 บาท  

        ป  2554 4,797,500 บาท  

    

     วัตถุประสงค  

     - เพื่อควบคุมดานการสุขาภิบาล   

        และขจัดเหตุเดือดรอนรําคาญ  

   

     งานที่จะทํา  

      - ตรวจสถานประกอบการที่เปนอันตราย  

        ตอสุขภาพ ตลาดสด รานอาหาร   

        ภัตตาคาร  ฯลฯ  

     - ออกใบอนุญาตสถานประกอบการตาง ๆ   

        รวมทั้งฌาปนสถาน  

    

        รายละเอียดรายจาย   

01        1. เงินเดือนและคาจางประจํา 2,436,000 บาท  

011            1.1 เงินเดือน 1,940,700 บาท  

01101-1                  อัตราเดิม  10 อัตรา 1,800,500 บาท 

01102-1                  เงินเลื่อนขั้น 98,200 บาท 

01108-1                  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                  สาํหรับขาราชการ 18,000 บาท 

01109-1                 เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                  สาํหรับขาราชการ 24,000 บาท 

012            1.2 คาจางประจํา 495,300 บาท  

01201-1                  อัตราเดิม  5 อัตรา 289,500 บาท 

01202-1                  เงินเพิ่มคาจางประจํา 30,000 บาท 

01205-1                  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                  สาํหรับลูกจางประจํา 79,800 บาท 

01206-1                 เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                  สาํหรับลูกจางประจํา 96,000 บาท 
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02      2. คาจางชั่วคราว 122,300 บาท  

02101-1            คาจางชั่วคราว 2 อัตรา 38,300 บาท 

02102-1            เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราว  

            สําหรับลูกจางชั่วคราว 36,000 บาท 

02103-1           เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

            สําหรับลูกจางชั่วคราว 48,000 บาท 

    

03        3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 91,500 บาท  

031            3.1 คาตอบแทน 71,600 บาท  

                  เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ  

                  คาเบี้ยประชุม     

032            3.2 คาใชสอย 10,800 บาท  

                  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม    

                  คารับรอง   

            3.3 คาวัสดุ 9,100 บาท  

                  คาเครื่องแตงกาย   

     

06      4. เงินอุดหนุน  26,000 บาท  

06107-1           (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

                 ของกรุงเทพมหานคร 15,500 บาท 

06108-1           (2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรลูกจางประจํา  

                 ของกรุงเทพมหานคร 10,500 บาท 

     

07      5. รายจายอ่ืน  2,121,700 บาท  

07199-1           (1)  คาใชจายโครงการบริการสาธารณสุข  

                  เคลื่อนที่เร็วกรุงเทพมหานคร (Health Best) 117,700 บาท 

07199-2           (2)  คาใชจายในการเพิ่มศักยภาพการดําเนินการเฝาระวัง  

                 ควบคุมและปองกันปญหาดานสาธารณสุข 180,000 บาท 

07199-3           (3)  คาใชจายในการรณรงคเพื่อปองกันโรคไขเลือดออก 1,824,000 บาท 
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07 ช. ดานการศึกษา                                        151,933,300 บาท  

0725     แผนงานบริหารการศึกษา                         151,933,300 บาท  

0725094     งานบริหารการศึกษา     

        ป  2553                                           159,687,000 บาท  

        ป  2554 151,933,300 บาท  

    

     วัตถุประสงค  

       - เพื่อดําเนินการดานบริหารการศึกษา   

     -  เพื่อสนับสนุนงานดานวิชาการของโรงเรียน  

        ในสังกัดกรุงเทพมหานคร  

   

     งานที่จะทํา  

       - ดําเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

         ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  

      - สนับสนุนงานดานวิชาการ และวิจัย  

    

     รายละเอียดรายจาย   

01     1. เงินเดือนและคาจางประจํา 12,727,000 บาท  

011         1.1 เงินเดือน  10,451,900 บาท  

01101-1                 อัตราเดิม  47 อัตรา 3,385,300 บาท 

01102-1                 เงินเลื่อนขั้น 212,000 บาท 

01108-1                 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                 สําหรับขาราชการ 724,100 บาท 

01109-1                เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                 สําหรับขาราชการ 936,000 บาท 

01115-1                เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                 สําหรับขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 5,194,500 บาท 

012          1.2 คาจางประจํา 2,275,100 บาท  

01201-1                 อัตราเดิม  30 อัตรา 889,500 บาท 

01202-1                 เงินเพิ่มคาจางประจํา 73,000 บาท 

01205-1                 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                 สําหรับลูกจางประจํา 748,600 บาท 

01206-1                เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                 สําหรับลูกจางประจํา 564,000 บาท 
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02     2. คาจางชั่วคราว 10,877,000 บาท  

02101-1           คาจางชั่วคราว  178 อัตรา 3,401,000 บาท 

02102-1           เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

           สําหรับลูกจางชั่วคราว 3,204,000 บาท 

02103-1           เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

           สําหรับลูกจางชั่วคราว 4,272,000 บาท 

     

03     3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 14,846,800 บาท  

031         3.1 คาตอบแทน 4,510,700 บาท  

                 คาตอบแทนครูผูสอนศาสนาอิสลาม  

                 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  

                 คานิตยภัต  คาอาหารทําการนอกเวลา  

                 เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการฯลฯ  

032          3.2 คาใชสอย 1,396,400 บาท  

                เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  

                คาซอมแซมครุภัณฑโรงเรียนขยายโอกาส  

                คาซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ   

                คาบํารุงรักษาสระวายน้ํา   

          3.3 คาวัสดุ 8,939,700 บาท  

                สวนใหญเปนคาหนังสือเรียนทุกชั้นเรียน  

                คาเครื่องแบบนักเรียน  คาอุปกรณการเรียน  

                คาวัสดุอุปกรณ เครื่องใชสวนตัวเด็กอนุบาล ฯลฯ  

    

04     4. คาสาธารณูปโภค 4,088,900 บาท  

         คาไฟฟา  คาน้ําประปา  คาโทรศัพท   

         คาใชจายในการสงเสริมระบบอินเตอรเน็ทความเร็วสูง  

    

06                   5. เงินอุดหนุน 39,102,900 บาท  

06102-1         (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

               ครูกรุงเทพมหานคร 1,462,500 บาท 

06103-1         (2) ทุนอาหารเสริม (นม) 10,184,800 บาท 

06104-1         (3) ทุนอาหารกลางวันนักเรียน 26,946,600 บาท 

06107-1          (4) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

                ของกรุงเทพมหานคร 111,500 บาท 

06108-1          (5) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรลูกจางประจํา  

                ของกรุงเทพมหานคร 397,500 บาท 
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07     7. รายจายอ่ืน 70,290,700 บาท  

07101-1         (1) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2552   

               เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคาครองชีพ  

               หรือคาตอบแทนสําหรับขาราชการครู  

               กรุงเทพมหานครและลูกจางของโรงเรียน 8,399,000 บาท 

07103-1         (2) คาใชจายในการประชุมสัมมนาคร ู 18,800 บาท 

07103-2         (3) คาใชจายในการฝกอบรมนายหมูลูกเสือ  

               สามัญ สามัญรุนใหญ และหัวหนาหนวยยุวกาชาด 186,000 บาท 

07103-3         (4) คาใชจายในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ  

               สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 222,000 บาท 

07103-4         (5) คาใชจายในการฝกอบรมหลักสูตรแกนกลาง  

               การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 593,500 บาท 

07103-5         (6) คาใชจายในการสัมมนาประธานกรรมการ  

               เครือขายผูปกครองเพื่อพัฒนาโรงเรียน 

               สังกัดกรุงเทพมหานคร 74,200 บาท 

07103-6         (7) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

               รูปแบบสหกิจ 120,000 บาท 

07103-7         (8) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพเครือขายโรงเรียน 720,000 บาท 

07103-8         (9) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา  

               ศักยภาพของขาราชการครูและผูเกี่ยวของ 1,000,000 บาท 

07106-1         (10) คาใชจายโครงการสอนภาษาจีน 4,152,000 บาท 

07106-2         (11) คาใชจายโครงการสอนภาษาอาหรับ 1,978,000 บาท 

07106-3         (12) คาใชจายโครงการสอนภาษาญี่ปุน 72,000 บาท 

07106-4         (13) คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา  

                 ผลิตสื่อการเรียนรู 444,700 บาท 

07109-1         (14) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน  

                 ศูนยวิชาการเขต 63,400 บาท 

07117-1         (15) คาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของนักเรียน 13,551,100 บาท 

07118-1         (16) คาใชจายในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 3,420,300 บาท 

07199-1         (17) คาใชจายโครงการเกษตรปลอดสารพิษ 50,000 บาท 

07199-2         (18) คาใชจายตามโครงการเรียนฟรี เรยีนดีอยางมี  

                 คุณภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 17,882,700 บาท 

07199-3         (19) คาใชจายโครงการงานชุมนุมลูกเสือกรุงเทพมหานคร 

                 ครั้งที่ 10 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

                 และฉลองครบรอบ 100 ป ลูกเสือไทย 35,000 บาท 

07199-4         (20) คาใชจายในการสงเสริมกีฬานักเรยีน  

                 สังกัดกรุงเทพมหานคร  101,800 บาท 

07199-5         (21) คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณ  

                 และสวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 21,700 บาท 
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07199-6         (22) คาใชจายในการจางเหมายามดูแลทรัพยสิน  

                 และรักษาความปลอดภัยใหแกโรงเรียน  

                     ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 10,805,200 บาท 

07199-7         (23) คาใชจายโครงการวายน้ําเปน เลนน้ําไดปลอดภัย 5,248,800 บาท 

07199-8         (24) คาใชจายโครงการโรงเรียนกรุงเทพมหานคร  

                 ปลอดยาเสพติด 328,500 บาท 

07199-9         (25) คาใชจายโครงการโรงเรียนตนแบบตามแนว  

                 พระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 600,000 บาท 

07199-10         (26) คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนาม  

                 ลูกเสือกรุงเทพมหานคร 22,000 บาท 

07199-11         (27) คาใชจายในการสนับสนุนการสอนในศูนยศึกษา  

                 พระพุทธศาสนาวนัอาทิตย 180,000 บาท 
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