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งบประมาณรายจาย

    ป 2554 99,742,000 บาท

    ป 2555 121,768,900 บาท

รายจายประจํา 121,768,900 บาท

รหัส รายจายประจํา

01 ก. ดานการบริหารทั่วไป

104 1. แผนงานบริหารงานบุคคล 121,768,900 บาท

104015 1.1 งานบริหารงานบุคคล 121,768,900 บาท

 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร



 เงินเดือนและ  คาตอบแทน  คาครุภัณฑ ที่ดิน

คาจางประจํา ใขสอย และวัสดุ และสิ่งกอสราง

รายจายประจํา

ดาน , 69,564,100       - 26,545,400   327,500         677,400       260,500       24,394,000  121,768,900  

แผนงานบริหารงานบุคคล 69,564,100       - 26,545,400   327,500         677,400       260,500       24,394,000  121,768,900  

งานบริหารงานบุคคล 69,564,100       - 22,545,400    327,500         677,400        260,500        24,394,000   121,768,900  

69,564,100       - 26,545,400   327,500         677,400       260,500       24,394,000  121,768,900  

69,564,100       - 26,545,400   327,500         677,400       260,500       24,394,000  121,768,900  

1
3

ดาน / แผนงาน / งาน / โครงการ

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

รวมรายจายประจํา

รวมทั้งสิ้น

คาจางชั่วคราว คา สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม
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  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร 
 
 

 งบประมาณรายจาย   121,768,900 บาท  
 รายจายประจํา   121,768,900 บาท  

 

รหัส   รายจายประจํา    

01   ดานการบริหารทั่วไป    

0104 แผนงานบริหารบุคคล       

0104015 งานบริหารงานบุคคล    

     ป  2554  99,742,000 บาท  

     ป  2555                              121,768,900 บาท 

     

 วัตถุประสงค    

 - เพื่อจัดการบริหารงานบุคคลทั่วไป   

 - เพื่อพัฒนาบุคคล    

     

 งานที่จะทํา    

 - วิเคราะหและวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  

    และจัดระบบราชการกรุงเทพมหานคร   

 - ประสานงานและดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนา  

    ขาราชการกรงุเทพมหานคร    

     

 รายละเอียดรายจาย    

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา  69,564,100  บาท  

011    1.1  เงินเดือน  67,512,300  บาท  

01101-1           อัตราเดิม 186 อัตรา  50,704,400 บาท 

01102-1           เงินเลื่อนขั้น    1,998,000 บาท 

01105-1           เงินเพิ่มของประธานและกรรมการ   

           พิทักษระบบคุณธรรมกรุงเทพมหานคร     2,502,000 บาท  

01105-3           เงินเพิ่มของกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ    

           และกรรมการวินิจฉัยรองทุกข    1,440,000 บาท 

01106-1           เงินประจําตําแหนง      817,200 บาท 

01106-2           เงินประจําตําแหนงของประธานและกรรมการ  

           พิทักษระบบคุณธรรมกรุงเทพมหานคร    4,028,100 บาท 

01106- 4           เงินประจําตําแหนงของกรรมการวินิจฉัย  

           อุทธรณและกรรมการวินิจฉัยรองทุกข    3,088,400 บาท 

01107-1           เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ    1,512,200 บาท 
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01108-1           เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ         533,600 บาท 

01109-1           เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ         888,400 บาท 

    1.2  คาจางประจํา                                       2,051,800 บาท  

01201-1           อัตราเดิม 13 อัตรา                               1,653,400 บาท 

01202-1           เงินเพิ่มคาจางประจํา            99,300 บาท 

01205-1           เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา             92,700 บาท 

01206-1           เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา         206,400 บาท 

    

03 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ  26,545,400 บาท  

031     2.1 คาตอบแทน  19,799,900 บาท  

           สวนใหญเปนคาเบี้ยประชุม   

           เงินสมนาคุณกรรมการ  

           คาตอบแทนเหมาจาย  

           การใชรถประจําตําแหนง  ฯลฯ  

032     2.2 คาใชสอย  4,038,500 บาท  

           สวนใหญเปนเชาสํานักงาน   

           คาซอมแซมครุภัณฑ คาซอมแซมยานพาหนะ   

           คารับรอง ฯลฯ          

036     2.3 คาวัสดุ     2,707,000 บาท  

           สวนใหญเปนคาวัสดุสํานักงาน     

            คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร                 

            คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น ฯลฯ  

04 3. คาสาธารณูปโภค       327,500 บาท  

             คาโทรศัพท คาไปรษณีย   

    

05 4. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง   

     คาครุภัณฑ 677,400 บาท  

05105-6    (1) เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับ   

          งานสํานกังาน (จอขนาดไมนอยกวา 17 นิ้ว)   

          พรอมชดุโปรแกรมระบบปฏิบัติการ    

          สําหรับเครื่องไมโครคอมพิวเตอร    

          พรอมแผน CD – ROM  ชุดติดตั้ง   

          8 เครื่อง  190,400 บาท 

05105-7    (2) เครื่องคอมพิวเตอรกระเปาหิ้วแบบ   

          มาตรฐาน 1 เครื่อง  33,000 บาท 

05105-9    (3) เครื่องสแกนเนอรสําหรับงานเก็บเอกสาร   

          ระดับศูนยบริการ 2 เครื่อง        36,000 บาท 

05119-5    (4) เครื่องโทรสารแบบใชกระดาษธรรมดา   

          สงเอกสารไดครั้งละ 20 แผน 1 เครื่อง        18,000 บาท 
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05134-3    (5) กลองถายภาพนิ่งระบบดิจิตอล ความละเอียด    

          ไมนอยกวา 12 ลานพกิเซล 1 กลอง  7,000 บาท 

05199-11    (6) เครื่องทําลายเอกสารแบบทําลาย 20 แผน    

          1 เครื่อง  33,000 บาท 

05203-2    (7) เครื่องถายเอกสารระบบดิจิตอล ความเร็ว    

          40 แผนตอนาที 1 เครื่อง   180,000 บาท 

    (8) เครื่องพิมพสําเนาระบบดิจิตอล ความละเอียด   

          400 x 400 จุดตอตารางนิ้ว 1 เครื่อง  180,000 บาท 

    

06 5. เงินอุดหนุน 260,500 บาท  

06105-1     เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

     และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 260,500 บาท 

    

07 6. รายจายอ่ืน                                  24,394,000 บาท  

07101-1     (1) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2554   

           เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือขาราชการและลูกจาง 

           กรุงเทพมหานคร (คารักษาพยาบาล , คาเลาเรียนบุตร) 3,000,000 บาท 

07103-2     (2) คาใชจายในการฝกอบรมเทคนิคการสรางและพัฒนาขอสอบ  

           ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงโดยยึดหลัก  

           สมรรถนะ 50,500 บาท 

07103-3     (3) คาใชจายในการพัฒนาแบบทดสอบวัดเชาวนปญญาทางอารมณ 292,700 บาท 

07103-4     (4) คาใชจายในการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประเมินผล        

           การปฏิบัติราชการระดับบุคคล 316,900 บาท 

07103-5     (5) คาใชจายในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตร 

           การบรหิารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร  

           (พ.ศ.2556-2559) 2,911,100 บาท 

07103-6     (6) คาใชจายในการประชุมวิชาการ เรื่อง แนวทางการประเมินผล  

           การปฏิบัติราชการ 181,000 บาท 

07103-7     (7) คาใชจายในการใหความรูเก่ียวกับการจัดโครงสรางหนวยงาน  

           รูปแบบอื่น 290,000 บาท 

07103-8     (8) คาใชจายในการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักการคิดและการใช  

           เครื่องมือทางความคิดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 148,200 บาท 

07103-9     (9) คาใชจายในการสัมมนาผูทรงคุณวุฒิผูประเมินผลการปฏิบัติงาน  

           และผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครู  

           กรุงเทพมหานคร 397,700 บาท 

07103-10     (10) คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนาใหความรูเก่ียวกับ   

             การจดับุคคลเขาสูตําแหนงตามระบบจําแนกตําแหนงใหม 324,000 บาท 

07103-11     (11) คาใชจายในการฝกอบรมเสริมสรางความรูดานวินัยของ   

             ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 767,000 บาท 
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07103-13 (12) คาใชจายในการฝกอบรมหลักสูตรวาดวยการสอบสวน  

         พิจารณาของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 392,900 บาท 

07103-14 (13) คาใชจายในการฝกอบรม เรื่อง การเลื่อนเงินเดือน  

           ตามระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม (ชวงที่ 2) 321,300 บาท 

07103-15   (14) คาใชจายในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา  

           การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 998,800 บาท 

07199-1   (15) คาใชจายในการมอบรางวัลคุณภาพการใหบริการของ  

           กรุงเทพมหานคร 427,500 บาท 

07199-2   (16) คาใชจายในการตรวจประเมินผลและจัดอันดับมาตรฐาน                

           การใหบริการของสํานักงานเขต 11,207,400 บาท 

07199-4   (17) คาใชจายในการเตรียมความพรอมสําหรับการปฏิบัติงาน 

           ของกองพิทักษระบบคุณธรรม 2,367,000 บาท 

   

   

   

   

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


	งบประมาณรายจ่าย
	รหัส
	งานบริหารงานบุคคล
	    ปี  2554
	         1 เครื่อง
	         40 แผ่นต่อนาที 1 เครื่อง 



