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งบประมาณรายจาย

ป 2554 บาท

ป 2555 บาท

รายจายประจํา บาท

รหัส รายจายประจํา

01 ก. ดานการบริหารทั่วไป     45,750,300 บาท

0102 1. แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน     21,546,400 บาท

0102002 1.1 งานปกครอง     16,039,800 บาท

0102003 1.2 งานทะเบียน      5,506,600 บาท

0103 2. แผนงานบริหารการคลัง     24,203,900 บาท

0103005 2.1 งานบริหารการคลัง     20,470,000 บาท

0103006 2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได      3,733,900 บาท

02 ข. ดานการรักษาความสะอาดและ

ความเปนระเบียบเรียบรอย     98,833,800 บาท

0207 1. แผนงานรักษาความสะอาด     88,218,200 บาท

0207027 งานรักษาความสะอาด     88,218,200 บาท

0208 2. แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย     10,615,600 บาท

0208031 งานบริหารและบังคับการเทศกิจ     10,615,600 บาท

03 ค. ดานการโยธาและระบบจราจร     49,294,700 บาท

0310 แผนงานการโยธา     49,294,700 บาท

0310037 งานการโยธา     49,294,700 บาท

04 ง. ดานการระบายน้ําและบําบัดนํ้าเสีย      8,616,900 บาท

0413 แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม      8,616,900 บาท

0413045 งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม      8,616,900 บาท

สํานักงานเขตหลักสี่

301,523,000

301,620,500

301,620,500
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05 จ. ดานการพัฒนาและบริการสังคม     37,044,500 บาท

0515 1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม     17,020,700 บาท

0515050 งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม     17,020,700 บาท

0517 2. แผนงานพัฒนาชุมชน     20,023,800 บาท

0517057 งานพัฒนาชุมชน     20,023,800 บาท

06 ฉ. ดานการสาธารณสุข      4,597,200 บาท

0622 แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม      4,597,200 บาท

0622079 งานควบคุมอนามัย      4,597,200 บาท

07 ช. ดานการศึกษา     57,483,100 บาท

0725 แผนงานบริหารการศึกษา     57,483,100 บาท

0725094 งานบริหารการศึกษา     57,483,100 บาท



เงินเดือนและ คาจางชั่วคราว คาตอบแทน คา คาครุภัณฑ ที่ดิน เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม

คาจางประจํา ใชสอยและวัสดุ สาธารณูปโภค และสิ่งกอสราง

รายจายประจํา

ดานการบริหารทั่วไป      18,867,300         93,400       5,374,500       2,785,600       1,883,000        124,000      16,622,500      45,750,300

แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน     12,199,100        93,400      4,598,900      2,646,900      1,883,000        61,000        64,100     21,546,400

งานปกครอง    7,621,600      93,400    3,701,100    2,636,600    1,883,000      40,000      64,100      16,039,800

งานทะเบียน    4,577,500 -     897,800      10,300 -      21,000 -       5,506,600

แผนงานบริหารการคลัง      6,668,200 -       775,600       138,700 -        63,000     16,558,400     24,203,900

งานบริหารการคลัง    3,387,800 -     412,300      80,000 -      31,500   16,558,400      20,470,000

งานบริหารการจัดเก็บรายได    3,280,400 -     363,300      58,700 -      31,500 -       3,733,900

ดานการรักษาความสะอาดและ

ความเปนระเบียบเรียบรอย      53,950,500       9,251,600      32,395,600         64,400        184,000        960,500       2,027,200      98,833,800

แผนงานรักษาความสะอาด     46,636,200      9,251,600     29,361,400        55,800        84,000       802,000      2,027,200     88,218,200
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งานรักษาความสะอาด   46,636,200    9,251,600   29,361,400      55,800      84,000     802,000    2,027,200      88,218,200

แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย      7,314,300 -      3,034,200         8,600       100,000       158,500 -     10,615,600

งานบริหารและบังคับการเทศกิจ    7,314,300 -    3,034,200       8,600     100,000     158,500 -      10,615,600

ดานการโยธาและระบบจราจร       6,295,000 -       5,150,100         11,100      37,309,800         77,500        451,200      49,294,700

แผนงานการโยธา      6,295,000 -      5,150,100        11,100     37,309,800        77,500       451,200     49,294,700

งานการโยธา    6,295,000 -    5,150,100      11,100   37,309,800      77,500     451,200      49,294,700

ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย       5,027,500        739,000       2,732,400          1,500 -        116,500 -       8,616,900

แผนงานจัดการระบายน้ําและ

แกไขปญหาน้ําทวม      5,027,500       739,000      2,732,400         1,500 -       116,500 -      8,616,900

งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม    5,027,500     739,000    2,732,400       1,500 -     116,500 -       8,616,900

สํานักงานเขตหลักสี่

ดาน / แผนงาน / งาน / โครงการ



เงินเดือนและ คาจางชั่วคราว คาตอบแทน คา คาครุภัณฑ ที่ดิน เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม

คาจางประจํา ใชสอยและวัสดุ สาธารณูปโภค และสิ่งกอสราง

สํานักงานเขตหลักสี่

ดาน / แผนงาน / งาน / โครงการ

ดานการพัฒนาและบริการสังคม      11,139,100       2,158,600      11,549,200        218,500       1,038,800        203,000      10,737,300      37,044,500

แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม      7,711,800      2,158,600      4,337,500        49,800      1,015,000       173,000      1,575,000     17,020,700

งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม    7,711,800    2,158,600    4,337,500      49,800    1,015,000     173,000    1,575,000      17,020,700

แผนงานพัฒนาชุมชน      3,427,300 -      7,211,700       168,700        23,800        30,000      9,162,300     20,023,800

งานพัฒนาชุมชน    3,427,300 -    7,211,700     168,700      23,800      30,000    9,162,300      20,023,800

ดานการสาธารณสุข       3,655,500 -        384,900         13,000         47,600         31,500        464,700       4,597,200

แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม      3,655,500 -       384,900        13,000        47,600        31,500       464,700      4,597,200

งานควบคุมอนามัย    3,655,500 -     384,900      13,000      47,600      31,500     464,700       4,597,200

ดานการศึกษา       7,695,400       5,148,000       2,425,700       2,277,900       9,591,000       6,675,700      23,669,400      57,483,100

แผนงานบริหารการศึกษา      7,695,400      5,148,000      2,425,700      2,277,900      9,591,000      6,675,700     23,669,400     57,483,100
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งานบริหารการศึกษา    7,695,400    5,148,000    2,425,700    2,277,900    9,591,000    6,675,700   23,669,400      57,483,100

    106,630,300      17,390,600      60,012,400       5,372,000      50,054,200       8,188,700      53,972,300     301,620,500

    106,630,300      17,390,600      60,012,400       5,372,000      50,054,200       8,188,700      53,972,300     301,620,500

รวมรายจายประจํา

รวมทั้งสิ้น
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งบประมาณรายจาย 301,620,500 บาท

รายจายประจํา 301,620,500 บาท

รหัส รายจายประจํา

01 ก. ดานการบริหารทั่วไป 45,750,300 บาท

0102 1. แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน

    และทะเบียน 21,546,400 บาท

0102002 1.1 งานปกครอง

ป 2554 12,761,500 บาท

ป 2555 16,039,800 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการดานการปกครอง

งานที่จะทํา

- ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหาร

  การปกครอง

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 7,621,600 บาท

011 1.1 เงินเดือน 6,415,100 บาท

01101-1 อัตราเดิม 18 อัตรา 5,845,200 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 178,300 บาท

01106-1 เงินประจําตําแหนง 120,000 บาท

01107-1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 246,000 บาท

01108-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 4,000 บาท

01109-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 21,600 บาท

012 1.2 คาจางประจํา 1,206,500 บาท

01201-1 อัตราเดิม 7 อัตรา 1,049,800 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 19,000 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 54,000 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 83,700 บาท

สํานักงานเขตหลักสี่
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02 2. คาจางช่ัวคราว 93,400 บาท

02101-1 คาจางชั่วคราว 1 อัตรา 58,400 บาท

02102-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 15,000 บาท

02103-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 20,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 3,701,100 บาท

031 3.1 คาตอบแทน 1,131,400 บาท

       เงินประจําตําแหนงสมาชิกสภาเขต

       คาอาหารทําการนอกเวลา

       เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ 

       และลูกจางประจํา 

032 3.2 คาใชสอย 1,880,900 บาท

       สวนใหญเปนคาจางเหมาทําความสะอาดอาคารเขต

       คาจางเหมาดูแลทรัพยสินและรักษาความปลอดภัย

       คาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน ฯลฯ

3.3 คาวัสดุ 688,800 บาท

       สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง

       และน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุสํานักงานประเภท

       เครื่องเขียน แบบพิมพ คาวัสดุไฟฟา ประปา

งานบาน งานครัว และงานสวน ฯลฯ

04 4. คาสาธารณูปโภค 2,636,600 บาท

คาไฟฟา คาน้ําประปา 

คาโทรศัพท 

05 5. คาครุภัณฑ ท่ีดนิและสิ่งกอสราง 1,883,000 บาท

5.1 คาครุภัณฑ 814,000 บาท

05135-1 ( 1) เครื่องรับสงวิทยุระบบ VHF/FM ชนิดประจําท่ี 

       40 วัตต   1  เครื่อง 30,000 บาท

05140-9 ( 2) รถนั่งสวนกลาง 1 คัน 784,000 บาท

5.2 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 1,069,000 บาท

05302-8 ปรับปรุงอาคารสํานักงานเขตหลักสี่ 1,069,000 บาท

 - ปรับปรุงหองทํางานฝายโยธา

 - ปรับปรุงหองทํางานสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 

    และสมาชิกสภาเขตหลักสี่

    ตามแบบเลขที่ ขลส. 5/54
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06 6. เงินอุดหนุน 40,000 บาท

06105-1 เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการและ

ลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 40,000 บาท

07 7. รายจายอ่ืน 64,100 บาท

07103-3 คาใชจายในการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือนหลักสูตรหลัก 64,100 บาท
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0102003 1.2 งานทะเบียน

ป 2554 4,098,500 บาท

ป 2555 5,506,600 บาท

วัตถุประสงค 

- เพื่อดําเนินการดานการทะเบียนราษฎร

งานที่จะทํา

- ดําเนินการเกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร

  และบัตรประชาชน

- ควบคุมดูแลศูนยบริการกรุงเทพมหานคร

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 4,577,500 บาท

011 1.1 เงินเดือน 4,458,900 บาท

01101-1 อัตราเดิม 17 อัตรา 4,176,800 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 86,100 บาท

01107-1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 42,000 บาท

01108-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 66,000 บาท

01109-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 88,000 บาท

012 1.2 คาจางประจํา 118,600 บาท

01201-1 อัตราเดิม 1 อัตรา 72,200 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 4,400 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 18,000 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 24,000 บาท

03 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 897,800 บาท

031 2.1 คาตอบแทน 509,900 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ

032 2.2 คาใชสอย 34,300 บาท

คาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน

คาซอมแซมยานพาหนะ
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2.3 คาวัสดุ 353,600 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุสํานักงานประเภท

เครื่องเขียน แบบพิมพ คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและ

น้ํามันหลอลื่น คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร ฯลฯ

04 3. คาสาธารณูปโภค 10,300 บาท

คาโทรศัพท

06 4. เงินอุดหนุน 21,000 บาท

06105-1 เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการและ

ลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 21,000 บาท
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0103 2. แผนงานบริหารการคลัง 24,203,900 บาท

0103005 2.1 งานบริหารการคลัง

ป 2554 48,866,400 บาท

ป 2555 20,470,000 บาท

วัตถุประสงค

- เพื่อดําเนินการดานการคลังและงบประมาณ

งานที่จะทํา

- ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารการคลัง

  และงบประมาณ

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 3,387,800 บาท

011 1.1 เงินเดือน 3,242,300 บาท

01101-1 อัตราเดิม 12 อัตรา 2,997,600 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 83,700 บาท

01107-1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 42,000 บาท

01108-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 51,000 บาท

01109-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 68,000 บาท

1.2 คาจางประจํา 145,500 บาท

01201-1 อัตราเดิม 1 อัตรา 97,600 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 5,900 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 18,000 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 24,000 บาท

03 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 412,300 บาท

031 2.1 คาตอบแทน 252,200 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ

032 2.2 คาใชสอย 29,900 บาท

คาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน

คาซอมแซมยานพาหนะ

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
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2.3 คาวัสดุ 130,200 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและ

น้ํามันหลอลื่น คาวัสดุสํานักงานประเภท

เครื่องเขียน แบบพิมพ คาวัสดุอุปกรณ

คอมพิวเตอร ฯลฯ

04 3. คาสาธารณูปโภค 80,000 บาท

คาโทรศัพท    คาไปรษณีย

06 4. เงินอุดหนุน 31,500 บาท

06105-1 เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการและ

ลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 31,500 บาท

07 5. รายจายอ่ืน 16,558,400 บาท

07101-4 ( 1) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2554

       เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือขาราชการและ

       ลูกจางกรุงเทพมหานคร (คารักษาพยาบาล 

       คาเลาเรียนบุตร) 10,000,000 บาท

07101-5 ( 2) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2554 

       เพื่อจายเปนเงินรางวัลประจําป (ปงบประมาณ 2553)

       ของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญและลูกจางประจํา 6,558,400 บาท
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0103006 2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได

ป 2554 2,313,800 บาท

ป 2555 3,733,900 บาท

- เพื่อดําเนินการดานการจัดเก็บรายได

งานที่จะทํา

- ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี

  และคาธรรมเนียม

- ติดตามเรงรัดการจัดเก็บภาษี

  และคาธรรมเนียม

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 3,280,400 บาท

011 1.1 เงินเดือน 2,974,800 บาท

01101-1 อัตราเดิม 11 อัตรา 2,801,900 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 86,200 บาท

01107-1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 42,000 บาท

01108-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 15,000 บาท

01109-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 29,700 บาท

012 1.2 คาจางประจํา 305,600 บาท

01201-1 อัตราเดิม 2 อัตรา 250,300 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 9,400 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 21,900 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 24,000 บาท

03 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 363,300 บาท

031 2.1 คาตอบแทน 106,200 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ

และลูกจางประจํา

032 2.2 คาใชสอย 66,200 บาท

คาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน

คาซอมแซมยานพาหนะ

คานําสงใบแจงชําระภาษี

 วัตถุประสงค
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2.3 คาวัสดุ 190,900 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและ

น้ํามันหลอลื่น คาวัสดุสํานักงานประเภท

เครื่องเขียน แบบพิมพ คาวัสดุอุปกรณ

คอมพิวเตอร ฯลฯ

04 3. คาสาธารณูปโภค 58,700 บาท

คาโทรศัพท  คาไปรษณีย

06 4. เงินอุดหนุน 31,500 บาท

06105-1 เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการและ

ลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 31,500 บาท
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02 ข. ดานการรักษาความสะอาดและ

    ความเปนระเบียบเรียบรอย 98,833,800 บาท

0207 1. แผนงานรักษาความสะอาด 88,218,200 บาท

0207027 งานรักษาความสะอาด

ป 2554 63,314,900 บาท

ป 2555 88,218,200 บาท

วัตถุประสงค

- เพื่อดูแลรักษาความสะอาด และความเปน

  ระเบียบเรียบรอยในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ

  การกวาดเก็บขนมูลฝอย ขนถายสิ่งปฏิกูล

งานที่จะทํา

- ดําเนินการรักษาความสะอาด และความเปน

  ระเบียบเรียบรอยตามถนน ตรอก ซอย ทางเทา

  บริเวณโบราณสถาน สถานที่ท่ีมีความสําคัญทาง

  ประวัติศาสตร และสถาปตยกรรม

- ดําเนินการเก็บขนมูลฝอยและขนถายสิ่งปฏิกูล

- ดําเนินการจัดเก็บคาธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย

  และสิ่งปฏิกูล

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 46,636,200 บาท

011 1.1 เงินเดือน 2,508,100 บาท

01101-1 อัตราเดิม 10 อัตรา 2,341,500 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 100,400 บาท

01108-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 10,200 บาท

01109-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 56,000 บาท

012 1.2 คาจางประจํา 44,128,100 บาท

01201-1 อัตราเดิม 295 อัตรา 33,340,100 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 1,531,500 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 3,481,600 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 5,774,900 บาท
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02 2. คาจางช่ัวคราว 9,251,600 บาท

02101-1 คาจางชั่วคราว 90 อัตรา 5,513,600 บาท

02102-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 1,602,000 บาท

02103-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 2,136,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 29,361,400 บาท

031 3.1 คาตอบแทน 13,541,100 บาท

       สวนใหญเปนคาอาหารทําการนอกเวลา

       คาตอบแทนเจาหนาท่ีเก็บขนมูลฝอย

       เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา ฯลฯ

032 3.2 คาใชสอย 778,300 บาท

คาซอมแซมยานพาหนะ

คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

3.3 คาวัสดุ 15,042,000 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและ

น้ํามันหลอลื่น คาวัสดุยานพาหนะ 

คาวัสดุในการรักษาความสะอาด ฯลฯ

04 4. คาสาธารณูปโภค 55,800 บาท

คาไฟฟา  คาน้ําประปา คาโทรศัพท

05 5. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 84,000 บาท

คาครุภัณฑ 84,000 บาท

05139-4 ( 1) รถจักรยานยนต ขนาด 110 ซีซี. 1 คัน 39,000 บาท

05199-5 ( 2) เครื่องขยายเสียงติดรถยนตพรอมอุปกรณ 1 ชุด 45,000 บาท

06 6. เงินอุดหนุน 802,000 บาท

06105-1 เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการและ

ลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 802,000 บาท

07 7. รายจายอ่ืน 2,027,200 บาท

07103-1 ( 1) คาใชจายโครงการรักษสุขอนามัยของชาวรักษาฯ 722,900 บาท

07103-4 ( 2) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา

     ศักยภาพขาราชการและลูกจางผูปฏิบัติงาน

ดานรักษาความสะอาดและสิ่งแวดลอม 353,750 บาท
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07103-5 ( 3) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรดานเศรษฐกิจพอเพียง 872,050 บาท

07199-1 ( 4) คาใชจายโครงการสงเสริมการแปรรูป

       ขยะเศษอาหารเพื่อนํามาใชประโยชน 50,000 บาท

07199-2 ( 5) คาใชจายโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน 28,500 บาท
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0208 2. แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 10,615,600 บาท

0208031 งานบริหารและบังคับการเทศกิจ

ป 2554 7,897,700 บาท

ป 2555 10,615,600 บาท

วัตถุประสงค

- เพื่อควบคุม ดูแล บังคับการตามขอบัญญัติ

  และกฎหมายที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของ

  กรุงเทพมหานคร

งานที่จะทํา

- ดําเนินการควบคุม ดูแล ความเปนระเบียบ

  เรียบรอยของบานเมืองใหเปนไปตามขอบัญญัติ

  และกฎหมายที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของ

  กรุงเทพมหานคร

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 7,314,300 บาท

011 1.1 เงินเดือน 3,714,300 บาท

01101-1 อัตราเดิม 11 อัตรา 3,498,700 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 173,600 บาท

01107-1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 42,000 บาท

012 1.2 คาจางประจํา 3,600,000 บาท

01201-1 อัตราเดิม 24 อัตรา 2,686,300 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 130,600 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 325,000 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 458,100 บาท

03 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 3,034,200 บาท

031 2.1 คาตอบแทน 2,588,400 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

คาเบี้ยประชุม

เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ

และลูกจางประจํา
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032 2.2 คาใชสอย 51,100 บาท

คาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน

คาซอมแซมยานพาหนะ

คารับรอง

2.3 คาวัสดุ 394,700 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและ

น้ํามันหลอลื่น คาวัสดุยานพาหนะ

คาวัสดุสํานักงานประเภทเครื่องเขียน

แบบพิมพ ฯลฯ

04 3. คาสาธารณูปโภค 8,600 บาท

คาโทรศัพท

05 4. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 100,000 บาท

คาครุภัณฑ 100,000 บาท

05218-1 เครื่องถายเอกสาร ระบบติจิตอลความเร็ว 

20 แผนตอนาที 1 เครื่อง 100,000 บาท

06 5. เงินอุดหนุน 158,500 บาท

06105-1 เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการและ

ลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 158,500 บาท
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03 ค. ดานการโยธาและระบบจราจร 49,294,700 บาท

0310 แผนงานการโยธา 49,294,700 บาท

0310037 งานการโยธา

ป 2554 37,060,800 บาท

ป 2555 49,294,700 บาท

วัตถุประสงค

- เพื่อกํากับควบคุมดูแลภารกิจดานการโยธา

  และสาธารณูปโภค

- เพื่อการพัฒนาพื้นท่ีใหสอดคลองกับกฎหมาย

  ผังเมืองรวม

งานที่จะทํา

- ปรับปรุงออกแบบกอสราง ถนน ตรอก ซอย 

  ทางเทา ผิวจราจร และสะพานใหไดมาตรฐาน

- พิจารณาอนุญาตและควบคุมการปลูกสราง

  อาคารภายในอํานาจเขต

- ดําเนินการ ดูแลรักษา อุปกรณประกอบถนน

- ดูแลรักษาท่ีสาธารณะ

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 6,295,000 บาท

011 1.1 เงินเดือน 4,901,800 บาท

01101-1     อัตราเดิม 16 อัตรา 4,789,700 บาท

01102-1     เงินเลื่อนข้ัน 106,000 บาท

01107-1     เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 6,100 บาท

012 1.2 คาจางประจํา 1,393,200 บาท

01201-1     อัตราเดิม 10 อัตรา 896,900 บาท

01202-1     เงินเพิ่มคาจางประจํา 53,900 บาท

01205-1     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 205,800 บาท

01206-1     เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 236,600 บาท

03 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 5,150,100 บาท

031 2.1 คาตอบแทน 1,110,800 บาท

   คาอาหารทําการนอกเวลา

   เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ
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032 2.2 คาใชสอย 2,038,400 บาท

   สวนใหญเปนคาซอมแซมไฟฟาสาธารณะ

   คาซอมแซม ถนน ตรอก ซอย สะพานฯ

   คาซอมแซมยานพาหนะ ฯลฯ

2.3 คาวัสดุ 2,000,900 บาท

   สวนใหญเปนคาวัสดุสําหรับหนวย

   บริการเรงดวนกรุงเทพมหานคร (Best)

   คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

   คาวัสดุกอสราง  ฯลฯ

04 3. คาสาธารณูปโภค 11,100 บาท

คาโทรศัพท

05 4. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 37,309,800 บาท

4.1 คาครุภัณฑ 123,800 บาท

05198-2    ( 1) เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน 

          (จอขนาดไมนอยกวา 17 นิ้ว) พรอมชุดโปรแกรม

          ระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องไมโครคอมพิวเตอร

          พรอมแผน CD-ROM ชุดติดต้ัง 1 เครื่อง 23,800 บาท

05203-1    ( 2) เครื่องถายเอกสาร ระบบดิจิตอลความเร็ว 

          20 แผนตอนาที 1 เครื่อง 100,000 บาท

4.2 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 37,186,000 บาท

05313-7    ( 1) ปรับปรุงซอยงามวงศวาน 30 

    จากตนซอยถึงสุดซอย 7,629,000 บาท

       - เสริมขอบบอพักทอระบายน้ําเดิมขนาด

          เสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. ตามแบบ มน.-03

          พรอมฝาบอพักรางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29  

          จํานวน 92 บอ

       - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง

          0.80 ม. ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 208 ม.

       - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาด

          เสนผาศูนยกลาง 0.80 ม. ตามแบบ มน.-05

          พรอมฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29

          จํานวน 30 บอ 
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       - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง

          0.60 ม.ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 526 ม.

       - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาด

          เสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.ตามแบบ

          มน.-03 พรอมฝารางวี ค.ส.ล.ตามแบบ

          ท.30/29 จํานวน 46 บอ

       - สรางชั้นพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนหนาเฉลี่ย 

          0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ

          1,350 ตร.ม.

       - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 4 ม.

          ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 2,704 ตร.ม. 

       - สรางไหลทาง ค.ส.ล. หนา 0.10 ม.พรอมพื้นฐาน

          หินคลุกหนา 0.10 ม. ตามแบบ ถค.10/29

          เนื้อท่ีประมาณ 676 ตร.ม.

       - สรางรางวี ค.ส.ล.หนา 0.20 ม. ตามแบบ มน.-01 

          ยาวประมาณ 720 ม.

       - สรางรางวี ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. ตามแบบ

          มน.-01 ยาวประมาณ 437 ม.

05313-8 ( 2) ปรับปรุงซอยแจงวัฒนะ 10 แยก 1-1-2,4,6 

       จากตนซอยถึงสุดซอย 7,549,000 บาท

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง

    1 ม.ตามแบบ ท.100/29 ยาวประมาณ 86 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาด

    เสนผาศูนยกลาง 1 ม. ตามแบบ ท.100/29

    จํานวน 3 บอ 

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาด

    เสนผาศูนยกลาง 1 ม.ตามแบบ ท.100/29

    พรอมฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29

    จํานวน 5 บอ 

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง

    0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 653 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาด

    เสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. ตามแบบ 

    มน.-03  พรอมฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ

    ท.30/29 จํานวน 89 บอ 
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 - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง

    0.30 ม. พรอมบอพักตามแบบ มน.-01

    และฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29

    จํานวน 2 แหง 

 - สรางชั้นพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนหนา

    เฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 

    เนื้อท่ีประมาณ 3,118 ตร.ม. 

 - สรางชั้นพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนหนา

    เฉลี่ย 0.20 ม. ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ี

    ประมาณ 610 ตร.ม.

 - สรางผิวทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 

    8.60 ม. ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ

    3,728 ตร.ม.

 - สรางไหลทาง ค.ส.ล.หนา 0.10 ม. พรอมพื้นฐาน

    หินคลุกหนา 0.10 ม. ตามแบบ ถค.10/29

    เนื้อท่ีประมาณ 725 ตร.ม. 

 - สรางชั้นพื้นฐานหินคลุกรางวีหนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มน.-01 เนื้อท่ีประมาณ 323 ตร.ม. 

 - สรางรางวี ค.ส.ล.หนา 0.20 ม. ตามแบบ มน.-01 

    ยาวประมาณ 646 ม. 

05313-9 ( 3) ปรับปรุงซอยแจงวัฒนะ 12 แยก 4-7-2-1 

       จากตนซอยถึงสุดซอย 775,000 บาท

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 100 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาด

    เสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. ตามแบบ มน.-03

    พรอมฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท. 30/29

    จํานวน 5 บอ 

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง

    0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 จํานวน 5 บอ

 - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง

    0.30 ม. พรอมบอพักตามแบบ มน.-01 และฝารางวี

    ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 5 แหง

 - สรางชั้นพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนหนาเฉลี่ย 

    0.10 ม. ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 271 ตร.ม. 
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 - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 

    1.80-3.40 ม. ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ

    271 ตร.ม.

 - สรางไหลทาง ค.ส.ล. หนา 0.10 ม. พรอมพื้นฐาน

    หินคลุกหนา 0.10 ม. ตามแบบ ถค.10/29 

    เนื้อท่ีประมาณ 36 ตร.ม.

 - สรางชั้นพื้นฐานหินคลุกรางวีหนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มน.-01 เนื้อท่ีประมาณ 58 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล.หนา 0.20 ม. ตามแบบ มน.-01 

    ยาวประมาณ 116 ม. 

05313-10 ( 4) ปรับปรุงซอยแจงวัฒนะ 12 แยก 4-5 

       จากจุดท่ีปรับปรุงแลวถึงแยก 4-7 1,925,000 บาท

 - ลอกผิวทางเดิม เนื้อท่ีประมาณ 500 ตร.ม.

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 160 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 พรอมฝารางวี ค.ส.ล. 

    ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 12 บอ

 - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

    พรอมบอพัก ตามแบบ มน.-01  และฝารางวี ค.ส.ล. 

    ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 12 แหง

 - สรางชั้นพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนหนาเฉลี่ย 0.15 ม.

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 782 ตร.ม.

 - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 4.50 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 782 ตร.ม.

 - สรางไหลทาง ค.ส.ล.หนา 0.10 ม. พรอม

    พื้นฐานหินคลุกหนา 0.10 ม. ตามแบบ ถค.10/29

    เนื้อท่ีประมาณ 435 ตร.ม.

 - สรางชั้นพื้นฐานหินคลุกรางวีหนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มน.-01 เนื้อท่ีประมาณ 160 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล.หนา 0.20 ม. ตามแบบ มน.-01 

    ยาวประมาณ 320 ม.
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05313-11 ( 5) ปรับปรุงซอยกําแพงเพชร 6 ซอย 7 แยก 3-10

       จากตนซอยถึงสุดซอย 3,936,000 บาท

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.80 ม. ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 140 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาด

    เสนผาศูนยกลาง 0.80 ม. ตามแบบ มน.-05

    พรอมฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29 

    จํานวน 12 บอ

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 274 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาด

    เสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. ตามแบบ มน.-03

    พรอมฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 20 บอ

 - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

    พรอมบอพัก ตามแบบ มน.-01 และฝารางวี ค.ส.ล. 

    ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 32 แหง

 - สรางชั้นพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนหนาเฉลี่ย 0.15 ม.

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 347 ตร.ม.

 - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 

    2.40 ม. ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,060 ตร.ม.

 - สรางไหลทาง ค.ส.ล. หนา 0.10 ม. พรอมพื้นฐาน

    หินคลุกหนา 0.10 ม. ตามแบบ ถค.10/29 

    เนื้อท่ีประมาณ 218 ตร.ม.

 - สรางชั้นพื้นฐานหินคลุกรางวีหนาเฉลี่ย

    0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 เนื้อท่ีประมาณ 208 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. ตามแบบ มน.-01 

    ยาวประมาณ 830 ม.

05313-12 ( 6) ปรับปรุงซอยวิภาวดี 60 แยก 18-1และ

       แยก 18-1-10 ,12,14, 16,18 และ 22  

       รวม 7 ซอย จากตนซอยถึงสุดซอย  10,908,000 บาท

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง

    1 ม. ตามแบบ ท.100/29 ยาวประมาณ 411 ม.
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 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง

    1 ม. ตามแบบ ท.100/29 พรอมฝารางวี ค.ส.ล.

    ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 27 บอ

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง

    0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 514 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาด

    เสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. ตามแบบ 

    มน.-03 พรอมฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ 

    ท. 30/29 จํานวน 25 บอ 

 - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง

    0.30 ม. กวางประมาณ 4 ม. พรอมบอพัก

    ตามแบบ มน.-01 และฝารางวี ค.ส.ล.

    ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 25 แหง

 - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง

    0.30 ม. กวางประมาณ 6 ม. พรอมบอพัก

    ตามแบบ มน.-01 และฝารางวี ค.ส.ล.

    ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 26 แหง

 - สรางชั้นพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนหนาเฉลี่ย 

    0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 

    4,900 ตร.ม.

 - สรางผิวทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. กวางประมาณ

    5-7 ม. ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ

    4,900 ตร.ม. 

 - สรางไหลทางหินคลุกหนาเฉลี่ย 0.10 ม.

     พรอมเทคอนกรีตหนา 0.10 ม. ตามแบบ

     ถค.10/29 เนื้อท่ีประมาณ 955 ตร.ม. 

 - สรางชั้นพื้นฐานหินคลุกรางวีหนาเฉลี่ย

    0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 เนื้อท่ีประมาณ

    700 ตร.ม. 

 - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. ตามแบบ

    มน.-01 ยาวประมาณ 1,400 ม. 
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05313-13 ( 7) ปรับปรุงซอยแยกซอยรวมกิจกรุงศรี 

       จากตนซอยถึงสุดซอย 2,671,000 บาท

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 250 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 พรอมฝารางวี ค.ส.ล. 

    ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 20 บอ

 - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

    พรอมบอพัก ตามแบบ มน.-01 และฝารางวี

    ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 19 แหง

 - สรางชั้นพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนหนาเฉลี่ย

    0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ

    1,064 ตร.ม.

 - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. 

    กวางประมาณ 4 ม. ตามแบบ มท.-01 

    เนื้อท่ีประมาณ 1,064 ตร.ม.

 - สรางไหลทาง ค.ส.ล. หนา 0.10 ม. พรอมพื้นฐาน

    หินคลุกหนา 0.10 ม. ตามแบบ ถค. 10/29

    เนื้อท่ีประมาณ 266 ตร.ม.

 - สรางไหลทาง ค.ส.ล. หนา 0.10 ม. 

    ตามแบบ ถค.10/29 เนื้อท่ีประมาณ 98 ตร.ม.

 - สรางชั้นพื้นฐานหินคลุกรางวีหนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มน.-01 เนื้อท่ีประมาณ 243 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. ตามแบบ มน.-01 

    ยาวประมาณ 486 ม.

05313-14 (8) ปรับปรุงซอยประชาชื่น 14 แยก 12 

        จากตนซอยถึงสุดซอย 1,793,000 บาท

 - ทุบรื้อพื้นคอนกรีตเดิม เนื้อท่ีประมาณ

    255 ตร.ม.

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง

    0.80 ม. ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 48 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาด

    เสนผาศูนยกลาง 0.80 ม. ตามแบบ มน.-05 

    พรอมฝาบอพักในผิวจราจร ตามแบบ ท.80/29

    จํานวน 4 บอ
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 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง

    0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 128 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาด

    เสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 

    พรอมฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29 

    จํานวน 13 บอ

 - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง

    0.30 ม. พรอมบอพัก ตามแบบ มน.-01

    และฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29

    จํานวน 13 แหง 

 - สรางชั้นพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนหนา

    เฉลี่ย 0.10 ม. ตามแบบ มท.-01 

    เนื้อท่ีประมาณ 338 ตร.ม.

 - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. 

    กวางประมาณ 1-3.50 ม. ตามแบบ 

    มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 552 ตร.ม.

 - สรางไหลทาง ค.ส.ล. หนา 0.10 ม.พรอมพื้นฐาน

    หินคลุกหนา 0.10 ม. ตามแบบ ถค.10/29 

    เนื้อท่ีประมาณ 147 ตร.ม.

 - สรางชั้นพื้นฐานหินคลุกรางวีหนาเฉลี่ย

    0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 เนื้อท่ีประมาณ

    152 ตร.ม. 

 - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. ตามแบบ

    มน.-01 ยาวประมาณ 304 ม. 

06 5. เงินอุดหนุน 77,500 บาท

06105-1 เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการและ

ลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 77,500 บาท

07 6. รายจายอ่ืน 451,200 บาท

07103-2 คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงาน

ดานการจัดระเบียบสถาปตยกรรม

และปองกันน้ําทวม 451,200 บาท
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04 ง. ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย 8,616,900 บาท

0413 แผนงานจัดการระบายน้ําและ

แกไขปญหาน้ําทวม 8,616,900 บาท

0413045 งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม

ป 2554 6,370,200 บาท

ป 2555 8,616,900 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อปองกันและแกไขน้ําทวม

งานที่จะทํา

 - ปรับปรุงระบบระบายน้ํา บํารุงดูแลรักษา

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 5,027,500 บาท

011 1.1 เงินเดือน 632,900 บาท

01101-1    อัตราเดิม 2 อัตรา 615,700 บาท

01102-1    เงินเลื่อนข้ัน 17,200 บาท

012 1.2 คาจางประจํา 4,394,600 บาท

01201-1    อัตราเดิม 30 อัตรา 3,168,900 บาท

01202-1    เงินเพิ่มคาจางประจํา 160,300 บาท

01205-1    เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 436,700 บาท

01206-1    เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 628,700 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว 739,000 บาท

02101-1 คาจางชั่วคราว 7 อัตรา 445,000 บาท

02102-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 126,000 บาท

02103-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 168,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,732,400 บาท

031 3.1 คาตอบแทน 624,700 บาท

   คาอาหารทําการนอกเวลา

   เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ

   และลูกจางประจํา



219

032 3.2 คาใชสอย 1,526,600 บาท

   คาซอมแซมยานพาหนะ

   คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง

   คาจางเหมาลางทําความสะอาดทอระบายน้ํา

   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

3.3 คาวัสดุ 581,100 บาท

   สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและ

   น้ํามันหลอลื่น คาวัสดุยานพาหนะ

   คาวัสดุอุปกรณบํารุงรักษาระบบระบายน้ํา ฯลฯ

04 4. คาสาธารณูปโภค 1,500 บาท

คาโทรศัพท

06 5. เงินอุดหนุน 116,500 บาท

06105-1 เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบตุรขาราชการและ

ลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 116,500 บาท



220

05 จ. ดานการพัฒนาและบริการสังคม 37,044,500 บาท

0515 1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม 17,020,700 บาท

0515050 งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม

ป 2554 9,671,000 บาท

ป 2555 17,020,700 บาท

วัตถุประสงค

    - เพื่อปลูกบํารุงรักษาตนไมและพื้นท่ีสีเขียว

       ใหสวยงามและเปนระเบียบเรียบรอย

    - เพื่อรักษาสภาวะสิ่งแวดลอม ชวยบรรเทา มลภาวะ

 

งานที่จะทํา

   - ปลูกดูแลบํารุงรักษาตนไมและพื้นท่ีสีเขียว

      ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 7,711,800 บาท

011 1.1 เงินเดือน 589,200 บาท

01101-1 อัตราเดิม 2 อัตรา 574,500 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 14,700 บาท

012 1.2 คาจางประจํา 7,122,600 บาท

01201-1 อัตราเดิม 49 อัตรา 5,036,500 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 274,000 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 755,900 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 1,056,200 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว 2,158,600 บาท

02101-1 คาจางชั่วคราว 21 อัตรา 1,276,600 บาท

02102-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 378,000 บาท

02103-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 504,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 4,337,500 บาท

031 3.1 คาตอบแทน 864,000 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ

และลูกจางประจํา



221

032 3.2 คาใชสอย 161,200 บาท

คาซอมแซมยานพาหนะ

คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

3.3 คาวัสดุ 3,312,300 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและ

น้ํามันหลอลื่น คาวัสดุอุปกรณในการปลูก

และบํารุงรักษาตนไม คาเครื่องแตงกาย ฯลฯ

04 4. คาสาธารณูปโภค 49,800 บาท

คาไฟฟา คาน้ําประปา

05 5. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 1,015,000 บาท

5.1 คาครุภัณฑ 39,000 บาท

05139-2 รถจักรยานยนตขนาด 110 ซีซี. 1 คัน 39,000 บาท

5.2 คาท่ีดิน และสิ่งกอสราง 976,000 บาท

05313-4 ปรับปรุงสวนสาธารณะเคหะชุมชนทุงสองหอง 976,000 บาท

 - ปรับปรุงสวนสาธารณะเคหะชุมชนทุงสองหอง

    ตามแบบเลขที่ ขลส. 7/54

06 6. เงินอุดหนุน 173,000 บาท

06105-1 เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการและ

ลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 173,000 บาท

07 7. รายจายอ่ืน 1,575,000 บาท

07199-1 คาใชจายในการบํารุงรักษาปรับปรุงและเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 1,575,000 บาท
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0517 2. แผนงานพัฒนาชุมชน 20,023,800 บาท

0517057 งานพัฒนาชุมชน

ป 2554 34,210,400 บาท

ป 2555 20,023,800 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมในทองถิ่น

 - เพื่อสงเสริมพัฒนาแหลงทองเที่ยว รักษา

    ศิลป จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการดานสังคมสงเคราะหแกเด็ก สตรี  

    ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ฯลฯ

 - จัดกิจกรรมนันทนาการ ดานดนตรี กีฬา 

    หองสมุด ฯลฯ

 - พัฒนาแหลงทองเที่ยวและภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ        

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 3,427,300 บาท

011 1.1 เงินเดือน 3,128,200 บาท

01101-1 อัตราเดิม 15 อัตรา 2,803,200 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 122,700 บาท

01108-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 105,100 บาท

01109-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 97,200 บาท

012 1.2 คาจางประจํา 299,100 บาท

01201-1 อัตราเดิม 2 อัตรา 259,500 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 15,600 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 24,000 บาท

03 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 7,211,700 บาท

031 2.1 คาตอบแทน 3,816,000 บาท

สวนใหญเปนคาตอบแทนอาสาสมัคร

ผูดูแลเด็ก คาตอบแทนอาสาสมัคร

บานหนังสือ คาอาหารทําการนอกเวลา ฯลฯ
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032 2.2 คาใชสอย 223,100 บาท

สวนใหญเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม

คาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน

คาซอมแซมครุภัณฑบานหนังสือ ฯลฯ

2.3 คาวัสดุ 3,172,600 บาท

สวนใหญเปนคาอาหารกลางวันและ

อาหารเสริม (ศูนยเด็กเล็ก) คาวัสดุอุปกรณ

การเรียนการสอน คาหนังสือวารสาร

บานหนังสือ ฯลฯ

04 3. คาสาธารณูปโภค 168,700 บาท

คาไฟฟา คาน้ําประปา

คาโทรศัพท

05 4. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 23,800 บาท

คาครุภัณฑ 23,800 บาท

05105-4 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน 

(จอขนาดไมนอยกวา 17 นิ้ว) พรอมชุดโปรแกรม

ระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องไมโครคอมพิวเตอร

พรอมแผน CD-ROM ชุดติดต้ัง 1 เครื่อง 23,800 บาท

06 5. เงินอุดหนุน 30,000 บาท

06105-1 เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการและ

ลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 30,000 บาท

07 6. รายจายอ่ืน 9,162,300 บาท

07102-1 ( 1) คาใชจายในการสนับสนุนการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการชุมชน 4,380,000 บาท

07103-3 ( 2) คาใชจายในการฝกอบรมวิชาชีพเสริมรายได 195,800 บาท

07103-6 ( 3) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงาน

ดานกลุมอาชีพ 850,000 บาท

07103-7 ( 4) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงาน

  ดานการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและภูมิปญญาทองถิ่น 850,000 บาท

07199-1 ( 5) คาใชจายในการสนับสนุนเจาหนาท่ีเพื่อปฏิบัติงาน

ดานเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาส 300,800 บาท
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07199-2 ( 6) คาใชจายโครงการจางอาสาสมัครเจาหนาท่ี

ปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม 328,300 บาท

07199-3 ( 7) คาใชจายโครงการศูนยประสานงานธนาคารสมอง

ของกรุงเทพมหานคร 10,000 บาท

07199-4 ( 8) คาใชจายในการจัดงานวันสําคัญ อนุรักษสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีไทย 155,000 บาท

07199-5 ( 9) คาใชจายโครงการสงเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬา

และลานกีฬา 932,400 บาท

07199-7 (10) คาใชจายโครงการครอบครัวรักการอาน 200,000 บาท

07199-10 (11) คาใชจายในการสนับสนุนการออกกําลังกาย 660,000 บาท

07199-11 (12) คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพชุมชน 300,000 บาท



225

06 ฉ. ดานการสาธารณสุข 4,597,200 บาท

0622 แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 4,597,200 บาท

0622079 งานควบคุมอนามัย

ป 2554 3,887,400 บาท

ป 2555 4,597,200 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อควบคุมดานการสุขาภิบาลและ

    ขจัดเหตุเดือดรอนรําคาญ

งานที่จะทํา

 - ตรวจสถานประกอบการที่เปนอันตราย

    ตอสุขภาพ ตลาดสด รานอาหาร ภัตตาคาร ฯลฯ

 - ออกใบอนุญาตสถานประกอบการตาง ๆ

    รวมท้ังฌาปนสถาน

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 3,655,500 บาท

011 1.1 เงินเดือน 2,990,900 บาท

01101-1    อัตราเดิม 11 อัตรา 2,827,100 บาท

01102-1    เงินเลื่อนข้ัน 69,700 บาท

01108-1    เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 33,000 บาท

01109-1    เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 61,100 บาท

012 1.2 คาจางประจํา 664,600 บาท

01201-1    อัตราเดิม 4 อัตรา 614,800 บาท

01202-1    เงินเพิ่มคาจางประจํา 11,600 บาท

01206-1    เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 38,200 บาท

03 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 384,900 บาท

031 2.1 คาตอบแทน 125,300 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

คาเบี้ยประชุม

เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ

และลูกจางประจํา
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032 2.2 คาใชสอย 39,600 บาท

คาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน

คาซอมแซมยานพาหนะ

คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง

คารับรอง

2.3 คาวัสดุ 220,000 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและ

น้ํามันหลอลื่น คาวัสดุสํานักงานประเภท

เครื่องเขียนแบบพิมพ

คาเครื่องแตงกาย ฯลฯ

04 3. คาสาธารณูปโภค 13,000 บาท

คาโทรศัพท

05 4. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 47,600 บาท

คาครุภัณฑ 47,600 บาท

05105-2 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน 

(จอขนาดไมนอยกวา 17 นิ้ว) พรอมชุดโปรแกรม

ระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องไมโครคอมพิวเตอร 

พรอมแผน CD-ROM ชุดติดต้ัง 2 เครื่อง 47,600 บาท

06 5. เงินอุดหนุน 31,500 บาท

06105-1 เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการและ

ลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 31,500 บาท

07 6. รายจายอ่ืน 464,700 บาท

07103-2 ( 1) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงาน

ดานการจัดการสิ่งแวดลอม 347,000 บาท

07199-1 ( 2) คาใชจายโครงการบริการสาธารณสุขเคลื่อนท่ีเร็ว

กรุงเทพมหานคร (Health BEST) 117,700 บาท
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07 ช. ดานการศึกษา 57,483,100 บาท

0725 แผนงานบริหารการศึกษา 57,483,100 บาท

0725094 งานบริหารการศึกษา

ป 2554 71,070,400 บาท

ป 2555 57,483,100 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการดานบริหารการศึกษา

 - เพื่อสนับสนุนงานดานวิชาการของโรงเรียน

    ในสังกัดกรุงเทพมหานคร

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตาม

   พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ

 - สนับสนุนงานดานวิชาการ และวิจัย

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 7,695,400 บาท

011 1.1 เงินเดือน 6,171,900 บาท

01101-1    อัตราเดิม 16 อัตรา 3,031,200 บาท

01102-1    เงินเลื่อนข้ัน 135,700 บาท

01107-1    เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 42,000 บาท

01108-1    เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 145,200 บาท

01109-1    เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 201,800 บาท

01115-1    เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการครู 

   กรุงเทพมหานครและลูกจางประจํา 2,616,000 บาท

012 1.2 คาจางประจํา 1,523,500 บาท

01201-1    อัตราเดิม 12 อัตรา 888,600 บาท

01202-1    เงินเพิ่มคาจางประจํา 53,400 บาท

01205-1    เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 295,900 บาท

01206-1    เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 285,600 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว 5,148,000 บาท

02101-1 คาจางชั่วคราว 50 อัตรา 3,048,000 บาท

02102-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 900,000 บาท

02103-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 1,200,000 บาท
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03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,425,700 บาท

031 3.1 คาตอบแทน 962,800 บาท

   คาอาหารทําการนอกเวลา

   คานิตยภัต

   เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ

032 3.2 คาใชสอย 481,100 บาท

   สวนใหญเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม

   คาซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอรโรงเรียน

   คาซอมแซมครุภัณฑโรงเรียนขยายโอกาส ฯลฯ

3.3 คาวัสดุ 981,800 บาท

   สวนใหญเปนคาวัสดุอุปกรณเครื่องใชสวนตัว

   ของเด็กอนุบาล คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและ

   น้ํามันหลอลื่น คาวัสดุอุปกรณการสอน ฯลฯ

04 4. คาสาธารณูปโภค 2,277,900 บาท

คาไฟฟา คาน้ําประปา คาโทรศัพท

คาบริการอินเตอรเน็ทความเร็วสูง 

05 5. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 9,591,000 บาท

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 9,591,000 บาท

05305-1 ( 1) ปรับปรุงโรงเรียนเคหะทุงสองหองวิทยา 1 3,371,000 บาท

 - กอสรางหลังคากันแดด ขนาด 25 x 36 ม.

    ตามแบบเลขที่  คล.2/54  1 หลัง

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.50 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 77 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.50 ม. ตามแบบ มน.-03 จํานวน 10 บอ

 - สรางชั้นทรายถมปรับระดับ จํานวน 3 ลบ.ม.

 - สรางพื้น ค.ส.ล. หนา 0.10 ม. เนื้อท่ีประมาณ

    1,135 ตร.ม.
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05305-4 ( 2) ปรับปรุงโรงเรียนการเคหะทาทราย 2,956,000 บาท

 - กอสรางหลังคากันแดด ขนาด 25 x 28 ม.

    ตามแบบ เลขท่ี คล.3/54  1 หลัง

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

   0.50 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 62 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง

    0.50 ม. ตามแบบ มน.-03 จํานวน 8 บอ

 - สรางชั้นทรายถมปรับระดับ จํานวน 80 ลบ.ม.

 - สรางพื้น ค.ส.ล. หนา 0.10 ม. เนื้อท่ีประมาณ

    1,250 ตร.ม.

05305-6 ( 3) ปรับปรุงโรงเรียนวัดหลักสี่ (ทองใบทิวารีวิทยา) 3,264,000 บาท

 - กอสรางหลังคากันแดด ขนาด 23 X 30 ม.

    ตามแบบ เลขท่ี คล.1/54  1 หลัง

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

    0.50 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 30 ม. 

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง

    0.50 ม.ตามแบบ มน.-03 จํานวน 4 บอ

 - สรางชั้นทรายถมปรับระดับ จํานวน 100 ลบ.ม.

 - สรางพื้น ค.ส.ล. หนา 0.10 ม.เนื้อท่ีประมาณ

    1,890 ตร.ม.

06 6. เงินอุดหนุน 6,675,700 บาท

06102-1 ( 1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการครู

   กรุงเทพมหานคร 574,000 บาท

06104-1 ( 2) ทุนอาหารกลางวันนักเรียน 5,971,200 บาท

06105-1 ( 3) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการและ

       ลูกจางประจําของกรงุเทพมหานคร 130,500 บาท

07 7. รายจายอ่ืน 23,669,400 บาท

07101-2 ( 1) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2554 

       เพื่อจายเปนเงินรางวัลประจําป (ปงบประมาณ พ.ศ.2553) 

       ของขาราชการครูกรุงเทพมหานครและลูกจางประจํา 6,447,800 บาท

07103-1 ( 2) คาใชจายในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ

    สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 36,000 บาท
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07103-2 ( 3) คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร

    สถานศึกษา 151,500 บาท

07103-3 ( 4) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

       รูปแบบสหกิจ 100,000 บาท

07103-4 ( 5) คาใชจายในการสัมมนาประธานกรรมการเครือขาย

   ผูปกครองเพื่อพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 14,100 บาท

07103-5 ( 6) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพเครือขายโรงเรียน 90,000 บาท

07103-6 ( 7) คาใชจายโครงการเด็กไทยไรพุง 45,000 บาท

07103-7 ( 8) คาใชจายในการสงเสริมพัฒนาตนเองเพื่อสราง

   ความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพสําหรับครู 

   ผูบริหาร และบุคลากรที่เก่ียวของ 308,000 บาท

07103-8 (9) คาใชจายในการประชุมครู 9,300 บาท

07106-1 (10) คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุน

   ใหสถานศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู 88,600 บาท

07106-2 (11) คาใชจายโครงการสอนภาษาจีน 2,305,200 บาท

07109-1 (12) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน

    ศูนยวิชาการเขต 26,200 บาท

07199-2 (13) คาใชจายในการฝกอบรมนายหมูลูกเสือสามัญ

    และหัวหนาหนวยยุวกาชาด 93,000 บาท

07199-10 (14) คาใชจายโครงการเกษตรปลอดสารพิษ 5,000 บาท

07199-11 (15) คาใชจายตามโครงการเรียนฟรีเรียนดี

    อยางมีคุณภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 7,310,600 บาท

07199-12 (16) คาใชจายในการจางเหมายามดูแลทรัพยสิน

    และรักษาความปลอดภัยใหแกโรงเรียนในสังกัด

    กรุงเทพมหานคร 1,956,700 บาท

07199-13 (17) คาใชจายโครงการวายน้ําเปนเลนน้ําไดปลอดภัย 1,647,600 บาท

07199-14 (18) คาใชจายโครงการโรงเรียนกรุงเทพมหานคร

        ปลอดยาเสพติด 93,000 บาท

07199-15 (19) คาใชจายในการสงเสริมกีฬานักเรียน

    สังกัดกรุงเทพมหานคร 113,600 บาท

07199-16 (20) คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณและ

    สวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 21,700 บาท

07199-17 (21) คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณและ

     สวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร 20,500 บาท

07199-18 (22) คาใชจายในการสนับสนุนการสอนในศูนยศึกษา

     พระพุทธศาสนาวันอาทิตย 374,400 บาท
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07199-20 (23) คาใชจายในการพัฒนาทักษะและความคิดสรางสรรค

    เชิงวิทยาศาสตร 1,400,400 บาท

07199-21 (24) คาใชจายโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 20,000 บาท

07199-22 (25) คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน

     คอมพิวเตอรและภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา 991,200 บาท


