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           สํานักงานเขตหนองจอก 
 

    

 งบประมาณรายจาย   

     ป 2554 444,903,000 บาท  

     ป 2555 457,696,600 บาท  

 รายจายประจํา 457,696,600 บาท  

    

รหัส รายจายประจํา   

01 ก. ดานการบริหารทั่วไป 57,204,900 บาท  

0102     1. แผนงานบริหารงานปกครอง 

        และทะเบียน 

 

20,906,000 บาท 

 

0102002        1.1 งานปกครอง  16,095,000 บาท 

0102003        1.2 งานทะเบียน  4,811,000 บาท 

0103     2. แผนงานบริหารการคลัง 36,298,900 บาท  

0103005         2.1 งานบริหารการคลัง  32,588,400 บาท 

0103006         2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได  3,710,500 บาท 

    

02  ข. ดานการรักษาความสะอาดและความเปน  

     ระเบียบเรียบรอย 86,318,400 บาท  

0207     1. แผนงานรักษาความสะอาด 71,246,500 บาท  

0207027         งานรักษาความสะอาด  71,246,500 บาท 

0208     2. แผนงานรักษาความเปนระเบียบ 

        เรียบรอย 

 

15,071,900 บาท 

 

0208031         งานบริหารและบังคับการเทศกิจ  15,071,900 บาท 

    

03 ค. ดานการโยธาและระบบจราจร 90,469,800 บาท  

0310     แผนงานการโยธา 90,469,800 บาท  

0310037     งานการโยธา  90,469,800 บาท 

    

04 ง. ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย 11,089,000 บาท  

0413    แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไข  

    ปญหาน้ําทวม 11,089,000 บาท  

0413045    งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม  11,089,000 บาท 
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05 จ. ดานการพัฒนาและบริการสังคม 74,967,000 บาท  

0515     1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม 23,093,000 บาท  

0515050         งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม  23,093,000 บาท 

0517     2. แผนงานพัฒนาชุมชน 51,874,000 บาท  

0517057         งานพัฒนาชุมชน  51,874,000 บาท 

    

06 ฉ. ดานการสาธารณสุข 5,269,500 บาท  

0622     แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 5,269,500 บาท  

0622079     งานควบคุมอนามัย  5,269,500 บาท 

    

07 ช. ดานการศึกษา 132,378,000 บาท  

0725     แผนงานบริหารการศึกษา 132,378,000 บาท 

0725094     งานบริหารการศึกษา  132,378,000 บาท 

 



สํานักงานเขตหนองจอก 

  

ดาน/แผนงาน/งาน/โครงการ เงินเดือนและ 

คาจางประจํา 

คาจางชั่วคราว คาตอบแทน 

ใชสอย และวัสดุ

คาครุภัณฑ ที่ดนิ

และสิ่งกอสราง 

เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม คา

สาธารณปูโภค  
 

รายจายประจํา 
 

        

ดานการบริหารทั่วไป 21,390,300 112,100 4,375,300 2,601,900     1,278,800 222,000 27,224,500 57,204,900 

แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 13,766,400 - 3,433,400 2,428,900      1,140,800 136,500 - 20,906,000 

       งานปกครอง 9,667,000 - 2,782,400 2,418,300     1,122,800 104,500 - 16,095,000 

       งานทะเบยีน 4,099,400 -  651,000 10,600  18,000 32,000 - 4,811,000 

แผนงานบริหารการคลัง 7,623,900 112,100 941,900 173,000 138,000 85,500 27,224,500 36,298,900 

       งานบริหารการคลัง 4,335,900 112,100 565,600 148,800 138,000  63,500 27,224,500 32,588,400 

       งานบริหารการจัดเก็บรายได 3,288,000 -  376,300 24,200 - 22,000 -  3,710,500 

ดานการรักษาความสะอาดและความเปน 

ระเบียบเรียบรอย 

 

39,955,900 

 

14,349,700 

 

28,602,800 

 

25,900  

 

1,056,600 

 

1,277,500 

 

1,050,000 

 

86,318,400 

แผนงานรักษาความสะอาด 32,366,600 12,641,700 23,988,600 22,800  80,800  1,096,000 1,050,000 71,246,500 

       งานรักษาความสะอาด 32,366,600 12,641,700 23,988,600 22,800  80,800  1,096,000 1,050,000 71,246,500 

แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 7,589,300 1,708,000 4,614,200 3,100  975,800 181,500 - 15,071,900 

       งานบริหารและบังคับการเทศกิจ 7,589,300 1,708,000 4,614,200 3,100  975,800 181,500 - 15,071,900 

ดานการโยธาและระบบจราจร 7,531,000 327,200 7,468,100 9,000  56,974,800 114,000 18,045,700 90,469,800 

แผนงานการโยธา 7,531,000 327,200 7,468,100 9,000  56,974,800 114,000 18,045,700 90,469,800 

       งานการโยธา 7,531,000 327,200 7,468,100 9,000  56,974,800 114,000 18,045,700 90,469,800 

ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย 6,997,800 841,500 3,056,700 -  -  193,000 -  11,089,000 

แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไขปญหา 

น้ําทวม 

 

6,997,800 

 

841,500 

 

3,056,700 

 

-  

 

-  

 

193,000 

 

-  

 
11,089,000 

       งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม   6,997,800 841,500 3,056,700 -  -  193,000 -  11,089,000 
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สํานักงานเขตหนองจอก 

  

ดาน/แผนงาน/งาน/โครงการ เงินเดือนและ 

คาจางประจํา 

คาจางชั่วคราว คาตอบแทน 

ใชสอย และวัสดุ

คาครุภัณฑ ที่ดนิ

และสิ่งกอสราง 

เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม คา

สาธารณปูโภค  
 

ดานการพัฒนาและบริการสังคม 

 

16,389,000 4,015,500 36,472,200 189,300 115,600 344,500 17,440,900 74,967,000 

แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม 12,256,500 4,015,500 4,863,500 14,500  68,000 300,000 1,575,000 23,093,000 

       งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม 12,256,500 4,015,500 4,863,500 14,500  68,000 300,000 1,575,000 23,093,000 

แผนงานพัฒนาชุมชน 4,132,500 -  31,608,700 174,800 47,600 44,500 15,865,900 51,874,000 

       งานพัฒนาชุมชน 4,132,500 -  31,608,700 174,800 47,600 44,500 15,865,900 51,874,000 

ดานการสาธารณสุข 3,706,100 103,000 564,100 12,600  745,000 21,000 117,700 5,269,500 

แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 3,706,100 103,000 564,100 12,600  745,000 21,000 117,700 5,269,500 

       งานควบคมุอนามัย 3,706,100 103,000 564,100 12,600  745,000 21,000 117,700 5,269,500 

ดานการศึกษา 18,830,300 17,100,500 8,299,600 6,384,500 2,143,800 14,550,300 65,069,000 132,378,000 

แผนงานบริหารการศึกษา 18,830,300 17,100,500 8,299,600 6,384,500 2,143,800 14,550,300 65,069,000 132,378,000 

       งานบริหารการศึกษา 18,830,300 17,100,500 8,299,600 6,384,500 2,143,800 14,550,300 65,069,000 132,378,000 

       รวมรายจายประจํา 114,800,400 36,849,500 88,838,800 9,223,200 62,314,600 16,722,300 128,947,800 457,696,600 

       รวมทั้งสิน้ 114,800,400 36,849,500 88,838,800 9,223,200 62,314,600 16,722,300 128,947,800 457,696,600 
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     สํานักงานเขตหนองจอก 
 

                   งบประมาณรายจาย 457,696,600 บาท  

                   รายจายประจํา 457,696,600 บาท  

   

รหัส รายจายประจํา   

01 ก. ดานการบริหารทั่วไป 57,204,900 บาท  

0102     1. แผนงานบริหารงานปกครอง     

        และทะเบียน 

 

20,906,000 บาท 

 

0102002         1.1 งานปกครอง     

                  ป  2554 10,062,900 บาท  

                  ป  2555 16,095,000 บาท  

     

               วัตถุประสงค   

              - เพื่อดําเนินการดานการปกครอง   

    

               งานที่จะทํา   

              - ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหาร  

                  การปกครอง   

              รายละเอียดรายจาย  

01              1. เงินเดือนและคาจางประจํา             9,667,000 บาท  

011                  1.1 เงินเดือน 5,483,700 บาท  

01101-1                       อัตราเดิม 18 อัตรา 4,699,200 บาท 

01102-1                       เงินเลื่อนขั้น 196,600 บาท 

01106-1                       เงินประจําตําแหนง 120,000 บาท 

01107-1                       เงินคาตอบแทนรายเดือน 

                       สําหรับขาราชการ 246,000 บาท 

01108-1                       เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                       สําหรับขาราชการ 100,200 บาท 

01109-1                       เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

                       สําหรับขาราชการ 121,700 บาท 
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012                 1.2 คาจางประจํา 4,183,300 บาท  

01201-1                       อัตราเดิม 26 อัตรา  3,671,100 บาท 

01202-1                         เงินเพิ่มคาจางประจํา  131,600 บาท 

01204-1                         เงินคาตอบแทนรายเดือน   

                         สําหรับลูกจางประจํา  19,200 บาท 

01205-1                         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

                         สําหรับลูกจางประจํา  128,800 บาท 

01206-1                         เงินชวยเหลอืคาครองชีพ   

                         สําหรับลูกจางประจํา  232,600 บาท 

    

03              2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,782,400 บาท  

031                   2.1  คาตอบแทน 1,254,100 บาท  

                        สวนใหญเปนเงินประจําตําแหนงสมาชิกสภาเขต  

                        คาอาหารทําการนอกเวลา คาเบี้ยประชุม ฯลฯ  

032                   2.2  คาใชสอย 454,800 บาท  

                        คาบํารุงรักษาซอมแซมเครื่องปรับอากาศ  

                        คาซอมแซมยานพาหนะ คาซอมแซมครุภัณฑ   

                          คาทําความสะอาดเครื่องนอนของเวร ฯ  

                   2.3  คาวัสดุ 1,073,500 บาท  

                          สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง  

                          และน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุสํานักงาน 

                          คาวสัดุไฟฟา ประปา งานบาน   

                        งานครัวและงานสวน ฯลฯ  

    

04             3. คาสาธารณูปโภค 2,418,300 บาท  

                   คาไฟฟา  คาน้ําประปา  คาโทรศัพท  

    

05              4. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 1,122,800 บาท  

051                 คาครุภัณฑ 1,122,800 บาท  

05119-7                  (1) เครื่องโทรสารแบบใชกระดาษธรรมดา  

                        สงเอกสารไดครั้งละ 20 แผน 1 เครื่อง 18,000 บาท 

05134-1                  (2) กลองถายภาพนิ่งระบบดิจิตอล ความละเอียด  

                        ไมนอยกวา 12 ลานพิกเซล 1 กลอง 7,000 บาท 

05135-1                  (3) เครื่องรับสงวิทยุ ระบบ VHF/FM  

                        ชนิดประจําที่ 40 วัตต  2 เครื่อง  60,000 บาท 

05140-1                  (4) รถนั่งสวนกลาง 1 คัน 784,000 บาท 
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05198-6                  (5) เครื่องเจาะกระดาษและเขาเลม  

                        แบบเจาะกระดาษและเขาเลมมือโยก 1 เครื่อง 14,000 บาท 

05199-1                  (6) ชุดเครื่องเสียงหองประชุม  

                        พรอมไมโครโฟน 10 ตัว 1 ชุด 239,800 บาท 

    

06             5. เงินอุดหนุน 104,500 บาท  

06105-1                 เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

                 และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร  104,500 บาท 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



 318 

    

0102003       1.2 งานทะเบียน     

                ป  2554 3,106,700 บาท  

                ป  2555 4,811,000 บาท  

    

             วัตถุประสงค   

             - เพื่อดําเนินการดานการทะเบียนราษฎร  

    

             งานทีจ่ะทํา   

             - ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหาร  

                ทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน  

             - ควบคุมดูแลศูนยบริการกรุงเทพมหานคร  

    

             รายละเอียดรายจาย  

01             1. เงินเดือนและคาจางประจํา 4,099,400 บาท  

011                 เงนิเดือน 4,099,400 บาท  

01101-1                 อัตราเดิม 16 อัตรา 3,835,900 บาท 

01102-1                 เงินเลื่อนขั้น 142,600 บาท 

01107-1                 เงินคาตอบแทนรายเดือน  

                 สําหรับขาราชการ 42,000 บาท 

01108-1                 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                 สําหรับขาราชการ 31,400 บาท 

01109-1                 เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                 สําหรับขาราชการ 47,500 บาท 

    

03             2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 651,000 บาท  

031                 2.1 คาตอบแทน 437,000 บาท  

                       คาอาหารทําการนอกเวลา   

                       เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ   

032                 2.2 คาใชสอย 25,100 บาท  

                       คาซอมแซมครุภัณฑ  

                       คาซอมแซมยานพาหนะ   

                 2.3 คาวัสดุ 188,900 บาท  

                       คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น  

                       คาวัสดุสํานักงาน คาวัสดุเครื่องคอมพิวเตอร  

                       คาวัสดุยานพาหนะ   
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04             3. คาสาธารณูปโภค 10,600 บาท  

                 คาโทรศัพท      

    

05              4. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 18,000 บาท  

051                 คาครุภัณฑ 18,000 บาท  

05119-2                 เครื่องโทรสารแบบใชกระดาษธรรมดา   

                 สงเอกสารไดครั้งละ 20 แผน 1 เครื่อง  18,000 บาท 

    

06              5. เงินอุดหนุน 32,000 บาท  

06105-1                  เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

                  และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 32,000 บาท 
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0103 2. แผนงานบริหารการคลัง 36,298,900 บาท  

0103005     2.1 งานบริหารการคลัง     

              ป  2554 64,924,300 บาท  

              ป  2555 32,588,400 บาท  

    

            วัตถุประสงค   

           - เพื่อดําเนินการดานการคลัง   

                และงบประมาณ   

    

            งานที่จะทํา   

           - ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารการคลัง    

              และงบประมาณ   

    

           รายละเอียดรายจาย   

01           1. เงินเดือนและคาจางประจํา 4,335,900 บาท  

011               1.1 เงินเดือน 4,011,800 บาท  

01101-1                     อัตราเดิม 16 อัตรา  3,721,400 บาท 

01102-1                     เงินเลื่อนขั้น  123,000 บาท 

01107-1                     เงินคาตอบแทนรายเดือน  

                     สําหรับขาราชการ 42,000 บาท 

01108-1                     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                     สําหรับขาราชการ 36,800 บาท 

01109-1                     เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                     สําหรับขาราชการ 88,600 บาท 

012               1.2 คาจางประจํา 324,100 บาท  

01201-1                     อัตราเดิม 2 อัตรา  239,600 บาท 

01202-1                     เงินเพิ่มคาจางประจํา  14,400 บาท 

01205-1                     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                     สําหรับลูกจางประจํา 26,900 บาท 

01206-1                     เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                     สําหรับลูกจางประจํา 43,200 บาท 

    

02           2. คาจางช่ัวคราว 112,100 บาท  

02101-1               คาจางชั่วคราว 1 อัตรา  70,100 บาท 

02102-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

               สําหรับลูกจางชั่วคราว 18,000 บาท 

02103-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

               สําหรับลูกจางชั่วคราว 24,000 บาท 
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03          3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 565,600 บาท  

031              3.1 คาตอบแทน 298,300 บาท  

                    คาอาหารทําการนอกเวลา   

                    เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ  

032              3.2 คาใชสอย 37,500 บาท  

                    คาซอมแซมครุภัณฑ คาซอมแซมยานพาหนะ   
                    เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

             3.3 คาวัสดุ 229,800 บาท  

                    สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง  

                    และน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุสํานกังาน  

                    คาวัสดุเครื่องคอมพิวเตอร ฯลฯ  

    

04          4. คาสาธารณูปโภค 148,800 บาท  

              คาโทรศัพท  คาไปรษณีย   

    

05           5. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 138,000 บาท  

051              คาครุภัณฑ 138,000 บาท  

05119-3              (1) เครื่องโทรสารแบบใชกระดาษธรรมดา   

                    สงเอกสารไดครั้งละ 20 แผน 1 เครื่อง  18,000 บาท 

05203-1              (2) เครื่องถายเอกสารระบบดิจิตอล   

                    ความเร็ว 30 แผนตอนาที  1 เครื่อง  120,000 บาท 

    

06          6. เงินอุดหนุน 63,500 บาท  

06105-1              เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

              และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 63,500 บาท 

    

07          7. รายจายอ่ืน  27,224,500 บาท  

07101-1              (1) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2554   

                    เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือขาราชการ  

                    และลูกจางกรุงเทพมหานคร   

                   (คารักษาพยาบาล, คาเลาเรียนบุตร) 20,000,000 บาท 

07101-2              (2) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2554  

                    เพื่อจายเปนเงินรางวัลประจําป   

                    (ปงบประมาณ 2553)  

                    ของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  

                    และลูกจางประจํา 7,224,500 บาท 
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0103006     2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได     

              ป  2554 2,471,800 บาท  

              ป  2555 3,710,500 บาท  

    

           วัตถุประสงค   

           - เพื่อดําเนินการดานการจัดเก็บรายได   

    

            งานที่จะทํา   

           - ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี      

                และคาธรรมเนียม   

            - ติดตามเรงรัดการจัดเก็บภาษี                   

              และคาธรรมเนียม   

    

           รายละเอียดรายจาย   

01           1. เงินเดือนและคาจางประจํา 3,288,000 บาท  

011               1.1 เงินเดือน 2,838,200 บาท  

01101-1                     อัตราเดิม 14 อัตรา  2,485,900 บาท 

01102-1                     เงินเลื่อนขั้น  58,100 บาท 

01108-1                     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                     สําหรับขาราชการ 142,200 บาท 

01109-1                    เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                     สําหรับขาราชการ 152,000 บาท 

012              1.2 คาจางประจํา 449,800 บาท  

01201-1                     อัตราเดิม 3 อัตรา  449,800 บาท 

    

03           2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 376,300 บาท  

031               2.1 คาตอบแทน 119,700 บาท  

                     คาอาหารทําการนอกเวลา   

                     เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ  

                     เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา  

032               2.2 คาใชสอย 45,900 บาท  

                     คานําสงใบแจงชําระภาษี    

                     คาซอมแซมยานพาหนะ    

                     คาซอมแซมครุภัณฑ   

               2.3 คาวัสดุ 210,700 บาท  

                     สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง   

                     และน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุสํานกังาน   

                     คาวัสดุเครื่องคอมพิวเตอร ฯลฯ   
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04           3. คาสาธารณูปโภค 24,200 บาท  

                คาโทรศัพท คาไปรษณีย   

    

06           4. เงินอุดหนุน 22,000 บาท  

06105-1                เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

               และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 22,000 บาท 
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02 ข. ดานการรักษาความสะอาดและ  

    ความเปนระเบียบเรียบรอย 

 

86,318,400 บาท 

 

0207     1. แผนงานรักษาความสะอาด 71,246,500 บาท  

0207027         งานรักษาความสะอาด     

            ป  2554 51,729,100 บาท  

            ป  2555 71,246,500 บาท  

    

         วัตถุประสงค   

         - เพื่อดูแลรักษาความสะอาด   

            และความเปนระเบียบเรียบรอย  

            ในพื้นที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการกวาด  

            เก็บขนมูลฝอย ขนถายสิ่งปฏิกูล  

    

         งานที่จะทํา   

         - ดําเนินการรักษาความสะอาด   

            และความเปนระเบียบเรียบรอย   

            ตามถนน ตรอก ซอย ทางเทา   

            บริเวณโบราณสถาน   

            สถานที่ที่มีความสําคัญ   

            ทางประวัติศาสตร และสถาปตยกรรม   

         - ดําเนินการเก็บขนมูลฝอย    

            และขนถายสิ่งปฏิกูล   

         - ดําเนินการจัดเก็บคาธรรมเนียม   

            เก็บขนมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   

    

         รายละเอียดรายจาย   

01         1. เงินเดือนและคาจางประจํา 32,366,600 บาท  

011             1.1 เงินเดือน 2,219,100 บาท  

01101-1                   อัตราเดิม 10 อัตรา  2,033,000 บาท 

01102-1                   เงินเลื่อนขั้น  58,600 บาท 

01108-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                   สําหรับขาราชการ  59,500 บาท 

01109-1                 เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                   สําหรับขาราชการ 68,000 บาท 
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012            1.2 คาจางประจํา 30,147,500 บาท  

01201-1                  อัตราเดิม 207 อัตรา 22,150,500 บาท 

01202-1                  เงินเพิ่มคาจางประจํา  1,060,000 บาท 

01204-1                  เงินคาตอบแทนรายเดือน  

                  สาํหรับลูกจางประจํา 26,400 บาท 

01205-1                  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                  สาํหรับลูกจางประจํา 2,902,600 บาท 

01206-1                เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                  สาํหรับลูกจางประจํา 4,008,000 บาท 

    

02        2. คาจางชั่วคราว 12,641,700 บาท  

02101-1            คาจางชั่วคราว 123 อัตรา  7,517,700 บาท 

02102-1            เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราว  

            สําหรับลูกจางชั่วคราว 2,196,000 บาท 

02103-1           เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

            สําหรับลูกจางชั่วคราว 2,928,000 บาท 

    

03        3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 23,988,600 บาท  

031            3.1 คาตอบแทน 11,477,600 บาท  

                  สวนใหญเปนคาอาหารทําการนอกเวลา   

                  คาตอบแทนเจาหนาที่เก็บขนมูลฝอย  

                  คาตอบแทนเจาหนาที่เก็บขนสิ่งปฏิกูล ฯลฯ  

032            3.2 คาใชสอย 1,231,100 บาท  

                  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

                  คาซอมแซมยานพาหนะ    

                  คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง   

                  คาซอมแซมครุภัณฑ   

            3.3 คาวัสดุ 11,279,900 บาท  

                  สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง   

                  และน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุยานพาหนะ   

                  คาเครื่องแตงกาย ฯลฯ   

    

04         4. คาสาธารณูปโภค 22,800 บาท  

             คาไฟฟา คาโทรศัพท   
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05         5. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 80,800 บาท  

051            คาครุภัณฑ 80,800 บาท  

05105-7            (1) เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน   

                  (จอขนาดไมนอยกวา 17 นิ้ว)   

                  พรอมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ   

                  สาํหรับเครื่องไมโครคอมพิวเตอร    

                  พรอมแผน CD-ROM ชุดติดตั้ง 1 เครื่อง  23,800 บาท 

05119-3            (2) เครื่องโทรสารแบบใชกระดาษธรรมดา   

                  สงเอกสารไดครั้งละ 20 แผน 1 เครื่อง  18,000 บาท 

05139-5            (3) รถจักรยานยนต ขนาด 110 ซีซี. 1 คัน  39,000 บาท 

    

06        6. เงินอุดหนุน 1,096,000 บาท  

06105-1            เงินทุนสนับสนุนการศกึษาแกบุตรขาราชการ  

            และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 1,096,000 บาท 

   

07        7. รายจายอ่ืน 1,050,000 บาท  

07103-1            (1) คาใชจายในการอบรมสัมมนาขาราชการ ลูกจาง  

                  และผูเก่ียวของ 1,000,000 บาท 

07199-1            (2) คาใชจายโครงการสงเสริมการแปรรูปขยะเศษอาหาร  

                  เพื่อนํามาใชประโยชน 50,000 บาท 
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0208      2. แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 15,071,900 บาท  

0208031          งานบริหารและบังคับการเทศกิจ     

             ป  2554 10,332,500 บาท  

             ป  2555 15,071,900 บาท  

    

          วัตถุประสงค   

          - เพื่อควบคุม ดูแล บังคับการตามขอบัญญัติ   

             และกฎหมายที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่  

             ของกรุงเทพมหานคร  

   

          งานที่จะทํา  

          - ดําเนนิการควบคุม ดูแล ความเปน   

             ระเบยีบเรียบรอยของบานเมือง  

             ใหเปนไปตามขอบัญญัติและกฎหมาย  

             ที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของ  

             กรุงเทพมหานคร   

    

          รายละเอียดรายจาย   

01          1. เงินเดือนและคาจางประจํา 7,589,300 บาท  

011              1.1 เงินเดือน 3,355,500 บาท  

01101-1                    อัตราเดิม 13 อัตรา  3,145,500 บาท 

01102-1                    เงินเลื่อนขั้น  132,500 บาท 

01108-1                    เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                    สําหรับขาราชการ 33,000 บาท 

01109-1                    เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                    สําหรับขาราชการ 44,500 บาท 

012              1.2 คาจางประจํา 4,233,800 บาท  

01201-1                    อัตราเดิม 27 อัตรา  3,268,700 บาท 

01202-1                    เงินเพิ่มคาจางประจํา  175,900 บาท 

01205-1                    เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                    สําหรับลูกจางประจํา 297,100 บาท

01206-1                    เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                    สําหรับลูกจางประจํา 492,100 บาท 
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02          2. คาจางช่ัวคราว 1,708,000 บาท  

02101-1              คาจางชั่วคราว 17 อัตรา  1,015,000 บาท 

02102-1              เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

              สําหรับลูกจางชั่วคราว  297,000 บาท 

02103-1              เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

              สําหรับลูกจางชั่วคราว  396,000 บาท 

    

03          3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 4,614,200 บาท  

031              3.1 คาตอบแทน 3,980,900 บาท  

                     คาอาหารทําการนอกเวลา    

                     เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ   

                     คาเบี้ยประชุม    

                     เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา   

032              3.2 คาใชสอย 133,900 บาท  

                    เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

                    คาซอมแซมยานพาหนะ   

                    คาซอมแซมครุภัณฑ   

              3.3 คาวัสดุ 499,400 บาท  

                    สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง   

                    และน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุสํานกังาน    

                    คาเครื่องแตงกาย ฯลฯ   

    

04          4. คาสาธารณูปโภค 3,100 บาท  

              คาโทรศัพท  

    

05           5. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 975,800 บาท  

051              คาครุภัณฑ 975,800 บาท  

05105-3              (1) เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน   

                  (จอขนาดไมนอยกวา 17 นิ้ว)   

                    พรอมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ   

                    สําหรับเครื่องไมโครคอมพิวเตอร    

                    พรอมแผน CD-ROM ชุดติดตั้ง 1 เครื่อง  23,800 บาท 

05119-5              (2) เครื่องโทรสารแบบใชกระดาษธรรมดา   

                    สงเอกสารไดครั้งละ 20 แผน 1 เครื่อง  18,000 บาท 

05134-1              (3) กลองถายภาพนิ่งระบบดิจิตอล ความละเอียด   

                    ไมนอยกวา 12 ลานพิกเซล  1 กลอง  7,000 บาท 
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05135-1              (4) เครื่องรับสงวิทยุ ระบบ VHF/FM    

                    ชนิดติดรถยนต 25 วัตต  1 เครื่อง  28,000 บาท 

05199-10              (5) เครื่องขยายเสียงติดรถยนต    

                    พรอมอุปกรณครบชุด 2 เครื่อง  38,000 บาท 

05203-2              (6) เครื่องถายเอกสารระบบดิจิตอล   

                    ความเร็ว 20 แผนตอนาที  1 เครื่อง  100,000 บาท 

05208-1              (7) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน    

                    ขับเคลื่อน 2 ลอ แบบดับเบิ้ลแค็บ    

                    พรอมหลังคาอลูมิเนียม 1 คัน  761,000 บาท 

    

06         6. เงินอุดหนุน 181,500 บาท  

06105-1              เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

              และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 181,500 บาท 
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03 ค. ดานการโยธาและระบบจราจร 90,469,800 บาท  

0310     แผนงานการโยธา 90,469,800 บาท  

0310037     1.1 งานการโยธา     

              ป  2554 65,472,900 บาท  

              ป  2555 90,469,800 บาท  

    

           วัตถุประสงค   

           - เพื่อกํากับควบคุมดูแลภารกิจดานการโยธา  

              และสาธารณูปโภค    

           - เพื่อการพัฒนาพื้นที่ใหสอดคลอง  

              กับกฎหมายผังเมืองรวม  

   

           งานที่จะทํา   

           - ปรับปรุงออกแบบกอสราง ถนน ตรอก   

              ซอย ทางเทา ผิวจราจร และสะพาน  

              ใหไดมาตรฐาน  

           - พิจารณาอนุญาตและควบคุมการปลูกสราง  

              อาคารภายในอํานาจเขต  

           - ดําเนินการ ดูแลรักษา อุปกรณประกอบถนน  

           - ดูแลรักษาที่สาธารณะ  

    

           รายละเอียดรายจาย   

01           1. เงินเดือนและคาจางประจํา 7,531,000 บาท  

011               1.1 เงินเดือน 5,002,900 บาท  

01101-1                     อัตราเดิม 19 อัตรา  4,712,700 บาท 

01102-1                     เงินเลื่อนขั้น  124,200 บาท 

01104-1                     เงินเพิ่มคาวิชา 42,000 บาท 

01107-1                     เงินคาตอบแทนรายเดือน  

                     สําหรับขาราชการ 12,100 บาท 

01108-1                     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                     สําหรับขาราชการ 46,300 บาท 

01109-1                     เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                     สําหรับขาราชการ 65,600 บาท 
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012                1.2 คาจางประจํา 2,528,100 บาท  

01201-1                      อัตราเดิม 17 อัตรา 1,965,600 บาท 

01202-1                      เงินเพิ่มคาจางประจํา 89,100 บาท 

01204-1                      เงินคาตอบแทนรายเดือน  

                      สําหรับลูกจางประจํา 5,500 บาท 

01205-1                      เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                      สําหรับลูกจางประจํา 196,700 บาท 

01206-1                      เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                      สําหรับลูกจางประจํา 271,200 บาท 

    

02           2. คาจางช่ัวคราว 327,200 บาท  

02101-1               คาจางชั่วคราว 3 อัตรา 201,200 บาท 

02102-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

               สําหรับลูกจางชั่วคราว 54,000 บาท 

02103-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

               สําหรับลูกจางชั่วคราว 72,000 บาท 

    

03           3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 7,468,100 บาท  

031               3.1 คาตอบแทน 1,121,200 บาท  

                     คาอาหารทําการนอกเวลา  

                     เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ  

                     เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา    

032               3.2 คาใชสอย 3,073,500 บาท  

                     สวนใหญเปนคาซอมแซมไฟฟาสาธารณะ  

                     คาซอมแซมถนน ตรอก ซอย สะพาน  

                     และสิ่งสาธารณประโยชน    

                     คาซอมแซมยานพาหนะ ฯลฯ  

               3.3 คาวัสดุ 3,273,400 บาท  

                     สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง  

                     และน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุสําหรับหนวยบริการ   

                     เรงดวนกรุงเทพมหานคร BEST   

                     คาวัสดุกอสราง คาวัสดุยานพาหนะ ฯลฯ  

    

04           4. คาสาธารณูปโภค 9,000 บาท  

               คาโทรศัพท   
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05  5. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 56,974,800 บาท  

051      5.1 คาครุภัณฑ 768,800 บาท  

05105-2            (1) เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน   

                 (จอขนาดไมนอยกวา 17 นิ้ว)   

                  พรอมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ   

                  สาํหรับเครื่องไมโครคอมพิวเตอร    

                  พรอมแผน CD-ROM ชุดติดตั้ง 1 เครื่อง  23,800 บาท 

05208-1            (2) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน   

                  ขบัเคลื่อน 2 ลอ แบบดับเบิ้ลแค็บ 1 คัน  745,000 บาท 

053      5.2 คาที่ดินและสิ่งกอสราง 56,206,000 บาท  

05313-5            (1) ปรับปรุงถนนเลียบคลองลําหินฝงตะวันตก   

                  จากสะพาน ค.ส.ล. ถึงจุดที่กําหนดให แขวงคูฝงเหนือ 5,960,000 บาท 

                  - รื้อผิวทางเดิมท่ีชํารุด พรอมบดอัดแนน  

                     เนื้อที่ประมาณ 3,000 ตร.ม.  

                  - สรางชั้นรองพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนปรับระดับ  

                     หนาเฉลี่ย 0.20 ม. ตามแบบ มท.-04    

                     เนื้อที่ประมาณ 3,000 ตร.ม.  

                  - PRIME COAT กวางประมาณ 6.50 ม.   

                     เนื้อที่ประมาณ 3,250 ตร.ม.  

                  - TACK COAT กวางประมาณ 6 ม.   

                     เนื้อที่ประมาณ 9,870 ตร.ม.  

                  - สรางผิวทางแอสฟลตผสมรอน หนา 0.06 ม.  

                     ตามแบบ มท.-04 กวางประมาณ 6 ม.   

                     เนื้อที่ประมาณ 12,870 ตร.ม.  

05313-8             (2) ปรับปรุงถนนเลียบคลองลําหินฝงใต จากถนนเลียบวารี  

                   ถึงจุดที่กําหนดให แขวงโคกแฝด 8,482,000 บาท 

                   - เกรดปรับพื้นเดิมไหลทางทั้งสองฝง  

                      พรอมบดอัดแนน เนื้อที่ประมาณ 4,410 ตร.ม.  

                   - เสริมชัน้รองพื้นฐานลูกรังไหลทางทั้งสองฝง  

                      อัดแนนหนาเฉลี่ย 0.30 ม. ตามแบบ มท.-04  

                      เนื้อที่ประมาณ 4,410 ตร.ม. 
                   - สรางชั้นรองพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน  

                      หนาเฉลี่ย 0.20 ม. ตามแบบ มท.-04    

                      เสริมไหลทางสองฝง เนื้อที่ประมาณ 4,410 ตร.ม.  

                   - สรางชั้นรองพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนปรับระดับ  

                      หนาเฉลี่ย 0.30 ม. ตามแบบ มท.-04    

                      เนื้อที่ประมาณ 750 ตร.ม.  
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                 - TACK COAT  กวางประมาณ 4 ม.   

                    เนื้อที่ประมาณ 11,160 ตร.ม.  

                 - สรางผิวทางแอสฟลตผสมรอน   

                    บริเวณที่เปนผิวแอสฟลตเดิม หนาเฉลี่ย 0.06 ม.  

                    ตามแบบ มท.-04 กวางประมาณ 4 ม.   

                    เนื้อที่ประมาณ 11,160 ตร.ม.  

                 -  PRIME COAT  กวางประมาณ 1.50 ม.   

                    เนื้อที่ประมาณ 5,010 ตร.ม.  

                 - สรางผิวทางแอสฟลตผสมรอน  

                    บริเวณที่เปนผิวแอสฟลตเดิมบริเวณที่ขยายไหลทาง   

                    หนาเฉลี่ย 0.06 ม. ตามแบบ มท.-04  

                    กวางประมาณ 1 ม. เนื้อที่ประมาณ 3,540 ตร.ม.  

05313-9           (3) ปรับปรุงซอยสิงหานนท จากถนนสังฆประชา   

                 ถึงจุดที่กําหนดให แขวงลําผักชี 3,499,000 บาท 

                 - เกรดปรับพื้นเดิมพรอมบดอัดแนน  

                    เนื้อที่ประมาณ 5,012 ตร.ม.  

                 - สรางชั้นรองพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน  

                    หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-04  

                    เนื้อที่ประมาณ 5,012 ตร.ม.  

                 - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.  

                    ตามแบบ มท.-01 (ติดไหลทาง)   

                    กวางประมาณ 5 ม. เนื้อที่ประมาณ 3,580 ตร.ม.  

                 - สรางหินคลุกคลุมไหลทางสองขาง  

                    หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-04   

                    เนื้อที่ประมาณ 1,432 ตร.ม. 

05313-10           (4) ปรับปรุงถนนวิบูลยสาธุกิจ จากถนนรวมพัฒนา  

                 ถึงสะพาน ค.ส.ล. ขามคลองลําตามีรองไห แขวงลําตอยติ่ง 7,503,000 บาท 

                 - รื้อผิวทางเดิมที่ชํารุด พรอมบดอัดแนน  

                    เนื้อที่ประมาณ 1,200 ตร.ม.  

                 - สรางชั้นรองพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนปรับระดับ  

                    หนาเฉลี่ย 0.30 ม. ตามแบบ มท.-04    

                    เนื้อที่ประมาณ 1,400 ตร.ม.  

                 - สรางชั้นรองพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน  

                    หนาเฉลี่ย 0.30 ม. ตามแบบ มท.-04    

                    เนื้อที่ประมาณ 7,805 ตร.ม.  

                 - PRIME COAT กวางประมาณ 7 ม.   

                    เนื้อที่ประมาณ 7,805 ตร.ม.  

                 - สรางผิวทางแอสฟลตผสมรอน หนา 0.05 ม.  

                    ตามแบบ มท.-04 กวางประมาณ 6 ม.   

                    เนื้อที่ประมาณ 6,690 ตร.ม.  
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                  - TACK COAT กวางประมาณ 6 ม.   

                     เนื้อที่ประมาณ 6,690 ตร.ม.  

                  - สรางผิวทางแอสฟลตผสมรอน หนา 0.05 ม.  

                     ตามแบบ มท.-04 กวางประมาณ 6 ม.   

                     เนื้อที่ประมาณ 6,690 ตร.ม.  

05313-11            (5) ปรับปรุงถนนเขาโรงเรียนผลลีรุงเรือง จากสะพาน ค.ส.ล.  

                  ขามคลองบึงกลางถึงจุดที่กําหนดให แขวงกระทุมราย 9,482,000 บาท 

                  - เกรดปรับพื้นเดิมพรอมบดอัดแนน  

                     เนื้อที่ประมาณ 9,570 ตร.ม.  

                  - สรางชั้นรองพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนปรับระดับ  

                     หนาเฉลี่ย 0.30 ม. ตามแบบ มท.-04    

                     เนื้อที่ประมาณ 1,650 ตร.ม.  

                  - สรางชั้นรองพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน  

                     หนาเฉลี่ย 0.30 ม. ตามแบบ มท.-04    

                     เนื้อที่ประมาณ 9,570 ตร.ม.  

                  - PRIME COAT กวางประมาณ 5.50 ม.   

                     เนื้อที่ประมาณ 9,570 ตร.ม.  

                  - สรางผิวทางแอสฟลตผสมรอน หนา 0.05 ม.  

                     ตามแบบ มท.-04 กวางประมาณ 5 ม.   

                     เนื้อที่ประมาณ 8,700 ตร.ม.  

                  - TACK COAT กวางประมาณ 5 ม.   

                     เนื้อที่ประมาณ 8,700 ตร.ม.  

                  - สรางผิวทางแอสฟลตผสมรอน หนา 0.05 ม.  

                     ตามแบบ มท.-04 กวางประมาณ 5 ม.   

                     เนื้อที่ประมาณ 8,700 ตร.ม.  

05313-15            (6) ปรับปรุงถนนเลียบคลองสิบสองฝงตะวันตก   

                  จากสะพานหนองปลาหมอถึงจุดที่กําหนดให แขวงหนองจอก 8,359,000 บาท 

                  - เกรดปรับพื้นเดิมพรอมบดอัดแนน  

                     เนื้อที่ประมาณ 12,595 ตร.ม.  

                  - สรางชั้นรองพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนปรับระดับ  

                     หนาเฉลี่ย 0.30 ม. ตามแบบ มท.-04    

                     เนื้อที่ประมาณ 1,925 ตร.ม.  

                  - สรางชั้นรองพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน  

                     หนาเฉลี่ย 0.25 ม. ตามแบบ มท.-04    

                     เนื้อที่ประมาณ 12,595 ตร.ม.  

                  - PRIME COAT กวางประมาณ 5.50 ม.   

                     เนื้อที่ประมาณ 12,595 ตร.ม.  

                  - สรางผิวทางแอสฟลตผสมรอน หนา 0.06 ม.  

                     ตามแบบ มท.-04 กวางประมาณ 4.50 ม.   

                     เนื้อที่ประมาณ 10,305 ตร.ม.  
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05313-16             (7) ปรับปรุงถนนเขาชุมชนหมู 2 จากถนนคลองเกา  

                   ถึงจุดที่กําหนดให  แขวงคลองสิบ 3,250,000 บาท 

                   - เกรดปรับพื้นเดิมพรอมบดอัดแนน  

                      เนื้อที่ประมาณ 4,975 ตร.ม.  

                   - เสริมชัน้รองพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน  

                      หนาเฉลี่ย 0.25 ม. ตามแบบ มท.-04    

                      เนื้อที่ประมาณ 4,975 ตร.ม.  

                   - PRIME COAT กวางประมาณ 5 ม.   

                      เนื้อที่ประมาณ 4,975 ตร.ม.  

                   - สรางผิวทางแอสฟลตผสมรอน หนา 0.06 ม.  

                      ตามแบบ มท.-04 กวางประมาณ  4.50 ม.   

                      เนื้อที่ประมาณ 4,477.50 ตร.ม.  

05313-21             (8) ปรับปรุงถนนเลียบคลองสิบสองฝงตะวันตก(ชวงปลาย)  

                   จากสุดเขตกรุงเทพมหานครถึงจุดที่กําหนดให  

                   แขวงคลองสิบสอง 9,671,000 บาท 

                   - รื้อผิวทางเดิมที่ชํารุดพรอมบดอัดแนน  

                      เนื้อที่ประมาณ 2,035 ตร.ม.  

                   - สรางชั้นรองพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนปรับระดับ  

                      หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-04    

                      เนื้อที่ประมาณ 2,035 ตร.ม. 
                   - สรางชั้นรองพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน  

                      หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-04    

                      เนื้อที่ประมาณ 10,230 ตร.ม.  

                   - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.20 ม.  

                      ตามแบบ มท.-02 (ติดไหลทาง)   

                      กวางประมาณ 4.50 ม.   

                      เนื้อที่ประมาณ 8,370 ตร.ม.  

                   - สรางหินคลุกคลุมไหลทางสองฝงพรอมบดอัดแนน  

                      หนาเฉลี่ย 0.20 ม. ตามแบบ มท.-04  

                      เนื้อที่ประมาณ 1,860 ตร.ม. 
    

06         6. เงินอุดหนุน 114,000 บาท  

06105-1             เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

             และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 114,000 บาท 
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07         7. รายจายอ่ืน 18,045,700 บาท  

07101-1              (1) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2553   

                    เพื่อกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.   

                    ซอยเชื่อมสัมพันธ 23 จากถนนเชื่อมสัมพันธ  

                    ถึงจุดที่กําหนดให  9,207,700 บาท 

07199-1              (2) คาใชจายในการพัฒนาพื้นที่เขตหนองจอก  8,838,000 บาท 
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04 ง. ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย 11,089,000 บาท  

0413     แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไข                          

     ปญหาน้ําทวม 11,089,000 บาท  

0413045     งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม   

        ป  2554 8,017,500 บาท  

        ป  2555 11,089,000 บาท  

   

     วัตถุประสงค  

       - เพื่อปองกันและแกไขน้ําทวม   

   

     งานที่จะทํา  

       - ปรับปรุงระบบระบายน้ํา บํารุงดูแลรักษาคูคลอง  

    

     รายละเอียดรายจาย   

01     1. เงินเดือนและคาจางประจํา 6,997,800 บาท  

012         คาจางประจํา 6,997,800 บาท  

01201-1         อัตราเดิม  48 อัตรา  5,179,900 บาท 

01202-1         เงินเพิ่มคาจางประจํา  229,700 บาท 

01205-1         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

         สําหรับลูกจางประจํา 689,900 บาท 

01206-1        เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

         สําหรับลูกจางประจํา 898,300 บาท 

    

02     2. คาจางชั่วคราว 841,500 บาท  

02101-1         คาจางชั่วคราว 8 อัตรา  512,500 บาท 

02102-1         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

         สําหรับลูกจางชั่วคราว 141,000 บาท 

02103-1         เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

         สําหรับลูกจางชั่วคราว 188,000 บาท 

    

03     3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 3,056,700 บาท  

031         3.1 คาตอบแทน 879,400 บาท  

               คาอาหารทําการนอกเวลา    

               เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา   
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032         3.2 คาใชสอย 166,500 บาท  

               คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง  

               เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  

               คาซอมแซมยานพาหนะ  

         3.3 คาวัสดุ 2,010,800 บาท  

               สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง  

               และน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุบํารุงรักษา  

               ระบบระบายน้ําฯ คาวัสดุเครื่องจักรกล  

               และเครื่องทุนแรง คาเครื่องแตงกาย ฯลฯ  

    

06     4. เงินอุดหนุน 193,000 บาท  

06105-1         เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

         และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 193,000 บาท 
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05 จ. ดานการพัฒนาและบริการสังคม 74,967,000 บาท  

0515     1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม 23,093,000 บาท  

0515050         งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม     

            ป  2554 17,776,600 บาท  

            ป  2555 23,093,000 บาท  

    

         วัตถุประสงค   

           - เพื่อปลูกบํารุงรักษาตนไมและพื้นที่สีเขียว  

            ใหสวยงามและเปนระเบียบเรียบรอย  

         - เพื่อรักษาสภาวะสิ่งแวดลอม  

            ชวยบรรเทามลภาวะ  

   

         งานที่จะทํา  

           - ปลูกดูแลบํารุงรักษาตนไม             

            และพื้นที่สีเขียวในพื้นที่ที่รับผิดชอบ  

    

         รายละเอียดรายจาย   

01         1. เงินเดือนและคาจางประจํา 12,256,500 บาท  

011             1.1 เงินเดือน 445,800 บาท  

01101-1                   อัตราเดิม  2 อัตรา  380,900 บาท 

01102-1                   เงินเลื่อนขั้น  22,900 บาท 

01108-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                   สําหรับขาราชการ 18,000 บาท 

01109-1                 เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                   สําหรับขาราชการ 24,000 บาท 

012             1.2 คาจางประจํา 11,810,700 บาท  

01201-1                   อัตราเดิม  79 อัตรา  8,846,600 บาท 

01202-1                   เงินเพิ่มคาจางประจํา  404,900 บาท 

01205-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                   สําหรับลูกจางประจํา 1,053,400 บาท 

01206-1                   เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                   สําหรับลูกจางประจํา 1,505,800 บาท 
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02         2. คาจางช่ัวคราว 4,015,500 บาท  

02101-1             คาจางชั่วคราว  39 อัตรา 2,377,500 บาท 

02102-1             เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราว  

             สําหรบัลูกจางชั่วคราว 702,000 บาท 

02103-1             เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

             สําหรบัลูกจางชั่วคราว 936,000 บาท 

    

03         3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 4,863,500 บาท  

031             3.1 คาตอบแทน 1,413,100 บาท  

                   คาอาหารทําการนอกเวลา   

                      เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา  

032             3.2 คาใชสอย 320,100 บาท  

                   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  

                   คาซอมแซมยานพาหนะ  

                   คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง  

             3.3 คาวัสดุ 3,130,300 บาท  

                   สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง  

                   และน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุอุปกรณในการปลูก  

                   และบํารุงรักษาตนไม คาเครื่องแตงกาย  

                   คาวัสดุยานพาหนะฯลฯ  

    

04         4. คาสาธารณูปโภค 14,500 บาท  

             คาไฟฟา คาน้ําประปา   

    

05         5. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 68,000 บาท  

051             คาครุภัณฑ 68,000 บาท  

05122-1             เครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง 8 เครื่อง   68,000 บาท 

    

06        6. เงินอุดหนุน 300,000 บาท  

06105-1             เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

            และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 300,000 บาท 

    

07         7. รายจายอ่ืน 1,575,000 บาท  

07199-1             คาใชจายในการบํารุงรักษา ปรับปรุงและเพิ่มพื้นที่สเีขียว 1,575,000 บาท 
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0517     2. แผนงานพัฒนาชุมชน 51,874,000 บาท  

0517057         งานพัฒนาชุมชน     

            ป  2554 54,277,900 บาท  

            ป  2555 51,874,000 บาท  

    

         วัตถุประสงค   

           - เพื่อดําเนินการดานการพัฒนาชุมชน   

             และสงัคมในทองถิ่น   

          - เพื่อสงเสริมพัฒนาแหลงทองเท่ียว    

             รักษาศิลปะ จารีตประเพณี   

             ภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ   

    

         งานที่จะทํา   

         - ดําเนินการดานสังคมสงเคราะหแกเด็ก สตรี  

            ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส  ฯลฯ    

         - จัดกิจกรรมนันทนาการ  ดานดนตรี    

            กีฬา หองสมุด  ฯลฯ   

         - พัฒนาแหลงทองเที่ยว    

            และภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ   

    

          รายละเอียดรายจาย   

01          1. เงินเดือนและคาจางประจํา 4,132,500 บาท  

011              1.1 เงินเดือน 3,766,200 บาท  

01101-1                    อัตราเดิม 16 อัตรา 3,374,400 บาท 

01102-1                    เงินเลื่อนขั้น 154,300 บาท 

01107-1                    เงินคาตอบแทนรายเดือน  

                    สําหรับขาราชการ 42,000 บาท

01108-1                    เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                    สําหรับขาราชการ 62,700 บาท 

01109-1                    เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                    สําหรับขาราชการ 132,800 บาท 

012              1.2 คาจางประจํา 366,300 บาท  

01201-1                    อัตราเดิม 2 อัตรา 366,300 บาท 

    

03          2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 31,608,700 บาท  

031              2.1 คาตอบแทน 13,938,400 บาท  

                   สวนใหญเปนคาตอบแทนอาสาสมัครผูดูแลเด็ก   

                   คาอาหารทําการนอกเวลา   

                   คาตอบแทนอาสาสมัครบานหนังสือ ฯลฯ   
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032            2.2 คาใชสอย 691,900 บาท  

                   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

                   คารับรอง คาซอมแซมครุภัณฑ   

                   คาซอมแซมยานพาหนะ   

              2.3 คาวัสดุ 16,978,400 บาท  

                   สวนใหญเปนคาอาหารกลางวัน   

                   และคาอาหารเสริม(นม)   

                   คาวัสดุสื่อการเรียนการสอน   

                   คาวัสดุน้ํามันเชือ้เพลิงและน้ํามันหลอลื่น ฯลฯ   

    

04          3. คาสาธารณูปโภค 174,800 บาท  

              คาไฟฟา  คาน้ําประปา  คาโทรศัพท   

    

05         4. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 47,600 บาท  

051            คาครุภัณฑ 47,600 บาท  

05105-1             เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน   

             (จอขนาดไมนอยกวา 17 นิ้ว)   

             พรอมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ   

             สําหรบัเครื่องไมโครคอมพิวเตอร   

             พรอมแผน CD-ROM ชุดติดตั้ง 2 เครื่อง  47,600 บาท 

    

06        5. เงินอุดหนุน 44,500 บาท  

06105-1             เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ   

             และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร  44,500 บาท 

    

07         6. รายจายอ่ืน 15,865,900 บาท  

07102-1              (1) คาใชจายในการสนับสนุนการดาํเนินงาน  

                    ของคณะกรรมการชุมชน 5,280,000 บาท 

07103-1              (2) คาใชจายในการสงเสริมสนับสนนุ  

                    ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนในชุมชน 1,000,000 บาท 

07103-2              (3) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 1,000,000 บาท 

07103-4              (4) คาใชจายในการอบรมสัมมนาผูนําชุมชน  

                    และผูเก่ียวของ 1,000,000 บาท 

07103-5              (5) คาใชจายในการอบรมเยาวชนภาคฤดูรอน 1,000,000 บาท 

07199-1              (6) คาใชจายโครงการครอบครัวรักการอาน 120,000 บาท 

07199-2              (7) คาใชจายโครงการศูนยประสานงาน  

                    ธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร 10,000 บาท 
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07199-3              (8) คาใชจายในการสนับสนุนเจาหนาที่  

                    เพื่อปฏิบัติงานดานเด็ก สตรี ผูสูงอายุ  

                    คนพิการ และผูดอยโอกาส 300,800 บาท 

07199-5              (9) คาใชจายโครงการจางอาสาสมัครเจาหนาที่  

                      ปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม 328,300 บาท 

 07199-6              (10) คาใชจายโครงการสงเสริมกิจกรรม  

                      สโมสรกีฬาและลานกีฬา 1,826,800 บาท 

07199-9              (11) คาใชจายในการจัดงานวันสําคัญ    

                      อนุรักษสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย  1,000,000 บาท 

07199-12              (12) คาใชจายในการประชาสัมพันธเสียงตามสายในชุมชน 2,000,000 บาท 

07199-13              (13) คาใชจายในการสงเสริมการออกกําลังกาย 1,000,000 บาท 
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06 ฉ. ดานการสาธารณสุข 5,269,500 บาท  

0622     แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 5,269,500 บาท  

0622079     งานควบคุมอนามัย     

        ป  2554 4,797,500 บาท  

        ป  2555 5,269,500 บาท  

    

   วัตถุประสงค  

   - เพื่อควบคุมดานการสุขาภิบาล   

      และขจัดเหตุเดือดรอนรําคาญ  

   

   งานที่จะทํา  

     - ตรวจสถานประกอบการที่เปนอันตราย  

       ตอสุขภาพ ตลาดสด รานอาหาร   

       ภัตตาคาร  ฯลฯ  

    - ออกใบอนุญาตสถานประกอบการตาง ๆ   

       รวมทั้งฌาปนสถาน  

    

       รายละเอียดรายจาย   

01       1. เงินเดือนและคาจางประจํา 3,706,100 บาท  

011           1.1 เงินเดือน 2,875,800 บาท  

01101-1                 อัตราเดิม  10 อัตรา 2,729,400 บาท 

01102-1                 เงินเลื่อนขั้น         104,400 บาท 

01108-1                 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                 สําหรับขาราชการ 18,000 บาท 

01109-1                เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                 สําหรับขาราชการ 24,000 บาท 

012           1.2 คาจางประจํา 830,300 บาท  

01201-1                 อัตราเดิม 6 อัตรา 579,200 บาท 

01202-1                 เงินเพิ่มคาจางประจํา 31,300 บาท 

01205-1                 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                 สําหรับลูกจางประจํา 106,200 บาท 

01206-1                เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                 สําหรับลูกจางประจํา 113,600 บาท 
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02      2. คาจางชั่วคราว 103,000 บาท  

02101-1            คาจางชั่วคราว 1 อัตรา 61,000 บาท 

02102-1            เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราว  

            สําหรับลูกจางชั่วคราว 18,000 บาท 

02103-1           เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

            สําหรับลูกจางชั่วคราว 24,000 บาท 

    

03        3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 564,100 บาท  

031            3.1 คาตอบแทน 83,300 บาท  

                  เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ  

                  คาเบี้ยประชุม คาอาหารทําการนอกเวลา   

032            3.2 คาใชสอย 56,500 บาท  

                คาซอมแซมยานพาหนะ    

                คาซอมแซมครุภัณฑ    

                เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ฯลฯ   

            3.3 คาวัสดุ 424,300 บาท  

                สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง  

                และน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุสํานักงาน  

                คาวัสดุเครื่องคอมพิวเตอร ฯลฯ  

                

04       4. คาสาธารณูปโภค 12,600 บาท  

           คาโทรศัพท   

    

05       5. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 745,000 บาท  

051          คาครุภัณฑ 745,000 บาท  

05208-2          รถบรรทกุ (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน   

          ขับเคลื่อน 2 ลอ แบบดับเบิ้ลแค็บ 1 คัน  745,000 บาท 

    

06      6. เงินอุดหนุน 21,000 บาท  

06105-10          เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

          และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 21,000 บาท 

     

07      7. รายจายอ่ืน  117,700 บาท  

07199-1          คาใชจายโครงการบริการสาธารณสุข  

          เคลื่อนที่เร็วกรุงเทพมหานคร (Health BEST) 117,700 บาท 
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07 ช. ดานการศึกษา                                       132,378,000 บาท  

0725     แผนงานบริหารการศึกษา                        132,378,000 บาท  

0725094     งานบริหารการศึกษา     

        ป  2554 151,933,300 บาท  

        ป  2555 132,378,000 บาท  

    

     วัตถุประสงค  

       - เพื่อดําเนินการดานบริหารการศึกษา   

      - เพื่อสนับสนุนงานดานวิชาการของโรงเรียน  

         ในสังกัดกรุงเทพมหานคร  

   

     งานที่จะทํา  

       - ดําเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

        ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  

     - สนับสนุนงานดานวิชาการ และวิจัย  

    

       รายละเอียดรายจาย   

01       1. เงินเดือนและคาจางประจํา 18,830,300 บาท  

011         1.1 เงินเดือน  14,429,400 บาท  

01101-1                อัตราเดิม  47 อัตรา 5,189,400 บาท 

01102-1                เงินเลื่อนขั้น 206,700 บาท 

01108-1                เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                สําหรับขาราชการ 823,400 บาท 

01109-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                สําหรับขาราชการ 946,900 บาท 

01115-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                สําหรับขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 7,263,000 บาท 

012          1.2 คาจางประจํา 4,400,900 บาท  

01201-1                อัตราเดิม  35 อัตรา 2,552,900 บาท 

01202-1                เงินเพิ่มคาจางประจํา 142,400 บาท 

01205-1                เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                สําหรับลูกจางประจํา 913,600 บาท 

01206-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

                สําหรับลูกจางประจํา 792,000 บาท 
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02     2. คาจางชั่วคราว 17,100,500 บาท  

02101-1           คาจางชั่วคราว  165 อัตรา 10,128,500 บาท 

02102-1           เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

           สําหรับลูกจางชั่วคราว 2,988,000 บาท 

02103-1           เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

           สําหรับลูกจางชั่วคราว 3,984,000 บาท 

     

03      3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 8,299,600 บาท  

031         3.1 คาตอบแทน 4,839,400 บาท  

                 คาตอบแทนครูผูสอนศาสนาอิสลาม  

                 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  

                 คานิตยภัต  คาอาหารทําการนอกเวลา  

                 เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ ฯลฯ  

032           3.2 คาใชสอย 1,373,700 บาท  

                 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  

                 คาซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอรโรงเรียน  

                 คาซอมแซมครุภัณฑโรงเรียนขยายโอกาส  

                 คาซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ   

                 คาบํารุงรักษาสระวายน้ํา   

           3.3 คาวัสดุ 2,086,500 บาท  

                 สวนใหญเปนคาวัสดุอุปกรณ เครื่องใชสวนตัว  

                 ของเด็กอนุบาล คาเครื่องหมายสัญลักษณ  

                 ของสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร   

                 คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น ฯลฯ  

    

04     4. คาสาธารณูปโภค 6,384,500 บาท  

         คาไฟฟา  คาน้ําประปา  คาโทรศัพท   

         คาบริการอินเตอรเน็ทความเร็วสูง 
    

05     5. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 2,143,800 บาท  

051         5.1 คาครุภัณฑ 143,800 บาท  

05105-3               (1) เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน   

                    (จอขนาดไมนอยกวา 17 นิ้ว)   

                     พรอมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ   

                     สําหรับเครื่องไมโครคอมพิวเตอร    

                     พรอมแผน CD-ROM ชุดติดตั้ง 1 เครื่อง  23,800 บาท 

05203-1               (2) เครื่องถายเอกสารระบบดิจิตอล     

                     ความเร็ว 30 แผนตอนาที 1 เครื่อง  120,000 บาท 
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053         5.2 คาที่ดินและสิ่งกอสราง 2,000,000 บาท  

05304-5               (1) ปรับปรุงโรงเรียนลําบุหรี่พวง 821,000 บาท 

                     ปรับปรุงอาคารเรียน 2 ชั้น  

                     - รื้อหลังคากระเบื้องลอนคูของเดิม   

                        เนื้อที่ประมาณ 352 ตร.ม.  

                     - มุงหลังคากระเบื้องลอนคู   

                        เนื้อที่ประมาณ 352 ตร.ม.   

                     - ติดตั้งรางน้ําฝนสังกะสีเบอร 28   

                        ยาวประมาณ 60 ม.  

                     - รื้อฝาเพดานของเดิม เนื้อที่ประมาณ 352 ตรม.   

                     - ติดตั้งฝาเพดานยิปซ่ัมบอรด หนา 9 มม.  

                        พรอมโครงเคราเหล็กชุบสังกะสี   

                        เนื้อที่ประมาณ 352 ตรม.  

                     - รื้อกันสาดของเดิม ยาวประมาณ 128 ม.   

                     - ติดตั้งแผงกันแดดอลูมิเนียม พรอมโครงเครา   

                        ยาวประมาณ 128 ม.  

                   - รื้อกรวดลางของเดิม เนื้อที่ประมาณ 9 ตร.ม.  

                     - สรางผนังกรวดลาง เนื้อที่ประมาณ 9 ตร.ม.  

                     - ขัดลางทําความสะอาดผนังอาคารเดิม   

                        เนื้อที่ประมาณ 1,495 ตร.ม.  

                     - ทาสีน้ําพลาสติกภายในและภายนอกอาคารเรียน    

                        เนื้อที่ประมาณ 1,495 ตร.ม.  

                     - ทาสีน้ํามันวงกบ หนาตาง ประตู   

                        เนื้อที่ประมาณ 195 ตร.ม.  

                     - รื้อทางเทาของเดิม เนื้อที่ประมาณ 104 ตร.ม.  

                     - สรางทางเทาตามแบบเดิม   

                        เนื้อที่ประมาณ 104 ตร.ม.  

                     - สรางคันหินทางเทา เนื้อที่ประมาณ 56 ตร.ม.  

                     - รื้อดวงโคมไฟฟาติดเพดาน 31 ชุด  

                     - ติดตั้งดวงโคมไฟฟาชนิดฟลูออเรสเซนต   

                        (หองเรียน) ขนาด 2 x 36 วัตต  24 ชุด   

                     - ติดตั้งดวงโคมไฟฟาชนิดฟลูออเรสเซนต   

                        (ระเบียง) ขนาด 1 x 36 วัตต  7 ชุด   
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05304-7               (2) ปรับปรุงโรงเรียนคลองสิบเอ็ด 1,179,000 บาท 

                     ปรับปรุงอาคารเรียน 3 ชั้น  

                     - รื้อหลังคากระเบื้องลอนคูของเดิม   

                        เนื้อที่ประมาณ 380 ตร.ม.  

                     - ขูดลางสีโครงหลังคา   

                        เนื้อที่ประมาณ 330 ตร.ม.  

                     - ทาสีน้ํามันโครงหลังคา   

                        เนื้อที่ประมาณ 330 ตร.ม.  

                     - มุงหลังคากระเบื้องลอนคู    

                        พรอมติดตั้งครอบสันหลังคา  

                        เนื้อที่ประมาณ 380 ตร.ม.  

                     - รื้อถอนฝาเพดานเดิมออก   

                        เนื้อที่ประมาณ 302 ตร.ม.  

                    - ติดตั้งฝาเพดานยิปซ่ัมบอรด หนา 9 มม.  

                     พรอมโครงเคราชุบสังกะสี   

                        เนื้อที่ประมาณ 302 ตร.ม.  

                    - สกัดทําความสะอาดพรอมฉาบเรียบ  

                      บริเวณทองกันสาดอาคารโดยรอบ   

                        เนื้อที่ประมาณ 86 ตร.ม.  

                    - ทาสีน้ําพลาสติกฝาเพดาน   

                        เนื้อที่ประมาณ 302 ตร.ม.  

                     - รื้อดวงโคมไฟฟาติดเพดาน 16 ชุด  

                    - ติดตั้งดวงโคมไฟฟาชนิดหลอดฟลูออเรสเซนต   

                        (หองเรียน) ขนาด 2 x 36 วัตต  16 ชุด   

                    - ติดตั้งดวงโคมไฟฟาชนิดฟลูออเรสเซนต   

                        (ระเบียง) ขนาด 1 x 36 วัตต  6  ชุด   

                     - ติดตั้งสวิตชตัดตอนอัตโนมัติขนาด 12 ชอง 3 ชุด  

                    - ขูดลางสีเดิมเนื้อที่ประมาณ 1,330 ตร.ม.  

                     - ทาสีน้ําพลาสติกอาคารเรียน   

                      เนื้อที่ประมาณ 1,330 ตร.ม.  

                    - ขูดลอกสีเดิมวงกบ หนาตางเหล็ก   

                        เกล็ดเหล็กแผนบนหนาตาง บานประตู  

                        เนื้อที่ประมาณ 902 ตร.ม.  

                    - ทาสีน้ํามันวงกบ หนาตางเหล็ก   

                        เกล็ดเหล็กแผนบนหนาตาง บานประตู  

                        เนื้อที่ประมาณ 902 ตร.ม.  
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                    - รื้อบล็อคซีเมนตทางเทารอบอาคารเรียน   

                        เนื้อที่ประมาณ 194 ตร.ม.  

                    - ปูบล็อคซีเมนตทางเทาหนา 0.06 ม.   

                        รอบอาคารเรียน เนื้อที่ประมาณ 194 ตร.ม.  

                     ปรับปรุงอาคารเรียน 2 ชั้น  

                     - รื้อกระเบื้องมุงหลังคาของเดิม   

                        เนื้อที่ประมาณ 536 ตร.ม.  

                     - มุงหลังคากระเบื้องลอนคู พรอมครอบสันหลังคา  

                        เนื้อที่ประมาณ 536 ตร.ม.  

                     - รื้อฝาเพดานของเดิม เนื้อที่ประมาณ 12 ตร.ม.  

                     - ติดตั้งฝาเพดานแผนเรียบหนา 4 มม.  

                        พรอมโครงเคราไม เนื้อที่ประมาณ 12 ตร.ม.  

                     - ขูดลอกทําความสะอาดผนังอาคารเดิม   

                        เนื้อที่ประมาณ 2,000 ตร.ม.  

                     - ทาสีน้ํามนัอาคาร ในสวนที่เปนไม พรอมประตู  

                        หนาตางทั้งหมด เนื้อที่ประมาณ 280 ตร.ม.  

                     - ทาสีน้ําพลาสติกอาคาร ในสวนที่เปนคอนกรีต  

                        ทั้งหมด เนื้อที่ประมาณ 1,720 ตร.ม.  

                     - เปลี่ยนเชิงชายไมเนื้อแข็ง ยาวประมาณ 72 ม.  

                     - เปลี่ยนไมเนือ้แข็งปดลอย ยาวประมาณ 72 ม.  

   

06                  6. เงินอุดหนุน 14,550,300 บาท  

06102-1        (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

              ครูกรุงเทพมหานคร 1,422,500 บาท 

06104-1        (2) ทุนอาหารกลางวันนักเรียน 12,588,800 บาท 

06105-1        (3) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

              และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 539,500 บาท 

   

07    7. รายจายอ่ืน 65,069,000 บาท  

07101-1        (1) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2554   

              เพื่อจายเปนเงินรางวัลประจําป (ปงบประมาณ 2553)  

              ของขาราชการครูและลูกจางประจํา 16,133,100 บาท 

07103-1        (2) คาใชจายในการประชุมครู 22,700 บาท 

07103-2        (3) คาใชจายในการฝกอบรมนายหมูลูกเสือสามัญ  

              และหัวหนาหนวยยุวกาชาด 186,000 บาท 

07103-3        (4) คาใชจายในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ  

              สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 222,000 บาท 
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07103-4        (5) คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา  

              หลักสูตรสถานศึกษา 593,500 บาท 

07103-5        (6) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพ  

              การจัดการศึกษารูปแบบสหกิจ 140,000 บาท 

07103-6        (7) คาใชจายในการสัมมนาประธานกรรมการ  

              เครือขายผูปกครองเพื่อพัฒนาโรงเรียน  

              สังกัดกรุงเทพมหานคร 74,500 บาท 

07103-7        (8) คาใชจายโครงการเด็กไทยไรพุง 153,000 บาท 

07103-8        (9) คาใชจายในการสงเสริมพัฒนาตนเอง  

              เพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ  

              สําหรับครู ผูบริหารและบุคลากรที่เกี่ยวของ 788,000 บาท 

07103-9        (10) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพเครือขายโรงเรียน 720,000 บาท 

07106-1        (11) คาใชจายโครงการสอนภาษาจีน 5,145,600 บาท 

07106-2        (12) คาใชจายโครงการสอนภาษาอาหรับ 2,124,000 บาท 

07106-3        (13) คาใชจายโครงการสอนภาษาญี่ปุน 72,000 บาท 

07106-4        (14) คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุน  

                ใหสถานศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู 446,700 บาท

07109-1        (15) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน  

                ศูนยวิชาการเขต 63,400 บาท 

07199-1        (16) คาใชจายโครงการเกษตรปลอดสารพิษ 50,000 บาท 

07199-2        (17) คาใชจายตามโครงการเรียนฟรี เรยีนดี  

                อยางมีคุณภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 17,716,600 บาท 

07199-4        (18) คาใชจายในการจางเหมายามดูแลทรัพยสิน  

                และรักษาความปลอดภัยใหแกโรงเรียน  

                    ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 12,066,200 บาท 

07199-5        (19) คาใชจายโครงการวายน้ําเปน เลนน้ําไดปลอดภัย 4,138,200 บาท 

07199-6        (20) คาใชจายโครงการโรงเรียนกรุงเทพมหานคร  

                ปลอดยาเสพติด 424,000 บาท 

07199-7        (21) คาใชจายโครงการโรงเรียนตนแบบ  

                เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 700,000 บาท 

07199-8        (22) คาใชจายในการสนับสนุนการสอน  

                ในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 212,400 บาท 

07199-9        (23) คาใชจายโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 140,000 บาท 

07199-10        (24) คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนาม  

                ลูกเสือกรุงเทพมหานคร 20,500 บาท 

07199-11        (25) คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนาม  

                ยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 21,700 บาท 
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07199-12        (26) คาใชจายในการสงเสริมกีฬานักเรียน  

                สังกัดกรุงเทพมหานคร  249,300 บาท 

07199-14        (27) คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน  

                คอมพิวเตอรและภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา 2,445,600 บาท 
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