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                                                           สํานักงานเขตทุงครุ 

 
 

งบประมาณรายจาย   

      ป  2554  323,935,000 บาท 

      ป  2555  308,629,000 บาท 

รายจายประจํา  308,629,000 บาท 

 

 

รหัส      รายจายประจํา   

01      ก. ดานการบริหารทั่วไป 45,782,700 บาท  

0102          1. แผนงานบริหารงานปกครอง          

              และทะเบียน 20,826,500 บาท  

0102002              1.1 งานปกครอง  15,871,500 บาท 

0102003              1.2 งานทะเบียน  4,955,000 บาท 

0103          2. แผนงานบริหารการคลัง 24,956,200 บาท  

0103005              2.1 งานบริหารการคลัง  21,791,500 บาท 

0103006              2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได  3,164,700 บาท 

    

02      ข. ดานการรักษาความสะอาด   

          และความเปนระเบียบเรียบรอย 91,535,100 บาท  

0207          1. แผนงานรักษาความสะอาด 79,093,800 บาท  

0207027              งานรักษาความสะอาด  79,093,800 บาท 

0208          2. แผนงานรักษาความเปนระเบียบ   

              เรียบรอย 12,441,300 บาท  

0208031              งานบริหารและบังคับการเทศกิจ  12,441,300 บาท 

    

03      ค. ดานการโยธาและระบบจราจร 66,640,300 บาท  

0310          แผนงานการโยธา 66,640,300 บาท  

0310037          งานการโยธา  66,640,300 บาท 

    

04      ง. ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย 8,153,600 บาท  

0413          แผนงานจัดการระบายน้ํา   

          และแกไขปญหาน้ําทวม 8,153,600 บาท  

0413045          งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม  8,153,600 บาท 
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05      จ. ดานการพัฒนาและบริการสังคม 27,873,900 บาท  

0515          1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม 10,196,200 บาท  

0515050              งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม  10,196,200 บาท 

0517          2. แผนงานพัฒนาชุมชน 17,677,700 บาท  

0517057              งานพัฒนาชุมชน  17,677,700 บาท 

    

06      ฉ. ดานการสาธารณสุข 4,013,600 บาท  

0622          แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 4,013,600 บาท  

0622079          งานควบคุมอนามัย  4,013,600 บาท 

    

07      ช. ดานการศึกษา 64,629,800 บาท  

0725          แผนงานบริหารการศึกษา              64,629,800 บาท  

0725094          งานบริหารการศึกษา  64,629,800 บาท 

 



สํานักงานเขตทุงครุ 

  

ดาน/แผนงาน/งาน/โครงการ 
เงินเดือนและ 

คาจางประจํา 
คาจางชั่วคราว

คาตอบแทน     คาครุภัณฑ ที่ดนิ

และสิ่งกอสราง
 คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม 

ใชสอยและวัสด ุ  
  

รายจายประจํา         

ดานการบริหารทั่วไป  18,632,200      224,200    4,110,300    1,832,200    1,319,800     163,000  19,501,000  45,782,700 

แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน  12,530,300       112,100   3,329,400    1,704,100    1,296,000        90,500   1,764,100  20,826,500 

       งานปกครอง          8,170,100     112,100    2,761,000    1,696,700    1,296,000      71,500    1,764,100   15,871,500 

       งานทะเบียน          4,360,200 -     568,400       7,400 -      19,000 -    4,955,000 

แผนงานบริหารการคลัง    6,101,900       112,100       780,900       128,100        23,800        72,500  17,736,900  24,956,200 

       งานบริหารการคลัง          3,549,500 -     404,200      51,400 -      49,500   17,736,900   21,791,500 

       งานบริหารการจัดเก็บรายได          2,552,400     112,100     376,700      76,700      23,800      23,000 -    3,164,700 

ดานการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ                 

เรียบรอย  47,385,300  11,462,400  28,255,500      103,600    1,278,800     973,000    2,076,500  91,535,100 

แผนงานรักษาความสะอาด  40,139,200  11,144,400  25,138,900        98,300       510,000      886,500    1,176,500  79,093,800 

       งานรักษาความสะอาด        40,139,200   11,144,400   25,138,900      98,300     510,000     886,500    1,176,500   79,093,800 

แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย   7,246,100       318,000    3,116,600         5,300       768,800        86,500       900,000  12,441,300 

       งานบริหารและบังคับการเทศกิจ          7,246,100     318,000    3,116,600       5,300     768,800      86,500     900,000   12,441,300 

ดานการโยธาและระบบจราจร    5,737,800      514,800    4,339,500          9,200  53,056,000       62,500    2,920,500  66,640,300 

แผนงานการโยธา    5,737,800       514,800    4,339,500         9,200  53,056,000        62,500    2,920,500  66,640,300 

       งานการโยธา          5,737,800     514,800    4,339,500       9,200   53,056,000      62,500    2,920,500   66,640,300 

ดานการระบายน้ําและบาํบัดน้ําเสีย    4,373,600    1,750,400    1,989,600 - -       40,000 -    8,153,600 

แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม    4,373,600    1,750,400   1,989,600 - -        40,000 -    8,153,600 

       งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม          4,373,600    1,750,400    1,989,600 - -      40,000 -    8,153,600 

2
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สํานักงานเขตทุงครุ 

  

ดาน/แผนงาน/งาน/โครงการ 
เงินเดือนและ 

คาจางประจํา 
คาจางชั่วคราว

คาตอบแทน     คาครุภัณฑ ที่ดนิ

และสิ่งกอสราง
 คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม 

ใชสอยและวัสด ุ  
  

ดานการพัฒนาและบริการสังคม    9,646,800    2,789,100    8,344,900      195,600    1,818,000      143,000    4,936,500  27,873,900 

แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม    4,584,800    2,677,000    2,172,400 - -        87,000       675,000  10,196,200 

       งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม          4,584,800    2,677,000    2,172,400 - -      87,000     675,000   10,196,200 

แผนงานพัฒนาชุมชน    5,062,000       112,100    6,172,500       195,600    1,818,000        56,000    4,261,500  17,677,700 

       งานพัฒนาชุมชน          5,062,000     112,100    6,172,500     195,600    1,818,000      56,000    4,261,500   17,677,700 

ดานการสาธารณสขุ    3,198,300      206,000       458,100          9,000 -        24,500       117,700    4,013,600 

แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม    3,198,300       206,000       458,100         9,000 -        24,500       117,700    4,013,600 

       งานควบคุมอนามัย          3,198,300     206,000     458,100       9,000 -      24,500     117,700    4,013,600 

ดานการศึกษา    8,500,400    6,392,700    3,111,300    2,959,200    4,126,400   5,726,100  33,813,700  64,629,800 

แผนงานบริหารการศึกษา    8,500,400   6,392,700    3,111,300    2,959,200    4,126,400   5,726,100  33,813,700  64,629,800 

       งานบริหารการศึกษา          8,500,400    6,392,700    3,111,300    2,959,200    4,126,400   5,726,100   33,813,700   64,629,800 

       รวมรายจายประจํา  97,474,400  23,339,600  50,609,200    5,108,800  61,599,000   7,132,100  63,365,900 308,629,000 

       รวมทั้งสิ้น  97,474,400  23,339,600  50,609,200    5,108,800  61,599,000   7,132,100  63,365,900 308,629,000 

2
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สํานักงานเขตทุงครุ 

 

 
                             งบประมาณรายจาย 308,629,000 บาท  

                             รายจายประจํา 308,629,000 บาท  

    

รหัส รายจายประจํา   

01 ก. ดานการบริหารทั่วไป 45,782,700 บาท  

0102     1. แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 20,826,500 บาท  

0102002         1.1 งานปกครอง     

                   ป 2554 8,694,500 บาท  

                   ป 2555 15,871,500 บาท  

    

               วัตถุประสงค   

              - เพือ่ดําเนินการดานการปกครอง   

    

               งานที่จะทํา   

               - ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารการปกครอง  

    

               รายละเอียดรายจาย   

01               1. เงินเดือนและคาจางประจํา 8,170,100 บาท  

011                   1.1 เงินเดือน 5,910,200 บาท  

01101-1                         อัตราเดิม 18 อัตรา  5,317,500 บาท 

01102-1                         เงินเลื่อนขัน้  111,900 บาท 

01106-1                         เงินประจําตําแหนง  120,000 บาท 

01107-1                         เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับ  

                         ขาราชการ 204,000 บาท 

01108-1                         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับ  

                         ขาราชการ 69,000 บาท 

01109-1                         เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับ  

                         ขาราชการ 87,800 บาท 

012                   1.2 คาจางประจํา 2,259,900 บาท  

01201-1                         อัตราเดิม 15 อัตรา  1,676,800 บาท 

01202-1                         เงินเพิ่มคาจางประจํา  100,600 บาท 
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01205-1                         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับ  

                         ลูกจางประจํา 207,400 บาท 

01206-1                         เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับ  

                         ลูกจางประจํา 275,100 บาท 

    

02                2. คาจางช่ัวคราว 112,100 บาท  

02101-1                     คาจางชั่วคราว 1 อัตรา  70,100 บาท 

02102-1                     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                     สําหรับลูกจางชั่วคราว 18,000 บาท 

02103-1                     เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับ  

                     ลูกจางชั่วคราว 24,000 บาท 

   

03                 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,761,000 บาท  

031                     3.1 คาตอบแทน 1,118,100 บาท  

                           คาอาหารทําการนอกเวลา   

                           เงินประจําตําแหนงสมาชิกสภาเขต     

                           เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ   

032                    3.2 คาใชสอย 910,700 บาท  

                          สวนใหญเปนคาจางเหมาเอกชน  

                          ทําความสะอาดอาคารสํานักงานเขตทุงครุ    

                            คาบาํรุงรักษาซอมแซมเครื่องปรับอากาศ ฯลฯ  

                    3.3 คาวัสดุ 732,200 บาท  

                          สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง  

                           และน้ํามันหลอลื่น  คาวัสดุสํานักงาน  

                          คาวสัดุอุปกรณคอมพิวเตอร ฯลฯ   

   

04                4. คาสาธารณูปโภค 1,696,700 บาท  

                    คาไฟฟา  คาน้ําประปา  

                    คาโทรศัพท   

    

05                5. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 1,296,000 บาท  

                                      คาครุภัณฑ 1,296,000 บาท  

05131-4                    (1) เครื่องเสียงสําหรับหองประชุม   

                          พรอมอุปกรณ 1 ชุด  512,000 บาท 

05140-1                    (2) รถนั่งสวนกลาง  1  คัน  784,000 บาท 
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06                6. เงินอุดหนุน 71,500 บาท  

06105-1                    เงินทุนสนับสนนุการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

                    และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 71,500 บาท 

   

07                7. รายจายอ่ืน 1,764,100 บาท  

07103-1                    (1) คาใชจายในการฝกอบรมอาสาสมัคร  

                          ปองกันภัยฝายพลเรือน (หลักสูตรหลัก) 64,100 บาท 

07103-4                    (2) คาใชจายในการฝกอบรมเพื่อเพิ่ม  

                          ศักยภาพในการปฏิบัติหนาที่ของ  

                          อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 300,000 บาท 

07103-8                    (4) คาใชจายในการสัมมนา  ศึกษาดูงาน  

                          ดานการมสีวนรวมพัฒนาทองถิ่น 900,000 บาท 

07199-1                    (5) คาใชจายในการจัดงานวันสําคัญ  

                          และอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 500,000 บาท 
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0102003         1.2 งานทะเบียน     

                   ป 2554 4,336,800 บาท  

                   ป 2555 4,955,000 บาท  

    

               วัตถุประสงค   

               - เพื่อดําเนินการดานการทะเบียนราษฎร   

    

               งานที่จะทํา   

               - ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารทะเบียน   

                 ราษฎรและบัตรประชาชน   

               - ควบคุมดูแลศูนยบริการกรุงเทพมหานคร    

    

               รายละเอียดรายจาย   

01               1. เงินเดือนและคาจางประจํา 4,360,200 บาท  

011                   1.1 เงินเดือน 4,198,200 บาท  

01101-1                         อัตราเดิม 16 อัตรา  3,925,200 บาท 

01102-1                         เงินเลื่อนขัน้  143,200 บาท 

01107-1                         เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับ  

                         ขาราชการ  42,000 บาท 

01108-1                         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับ  

                         ขาราชการ 35,700 บาท 

01109-1                         เงินชวยเหลอืคาครองชีพสําหรับ  

                         ขาราชการ 52,100 บาท 

012                   1.2 คาจางประจํา 162,000 บาท  

01201-1                         อัตราเดิม 1 อัตรา  121,000 บาท 

01202-1                         เงินเพิ่มคาจางประจํา  7,300 บาท 

01205-1                         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับ  

                         ลูกจางประจํา 12,100 บาท 

01206-1                         เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับ  

                         ลูกจางประจํา 21,600 บาท 

    

03               2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 568,400 บาท  

031                   2.1 คาตอบแทน 410,100 บาท  

                         คาอาหารทําการนอกเวลา   

                         เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ   
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032                   2.2 คาใชสอย 35,900 บาท  

                         คาซอมแซมยานพาหนะ  

                         คาซอมแซมครุภัณฑ   

                   2.3 คาวัสดุ 122,400 บาท  

                         สวนใหญเปนคาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร  

                          คาวัสดุสํานกังาน  คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง   

                         และน้ํามันหลอลื่น ฯลฯ   

    

04               3. คาสาธารณูปโภค 7,400 บาท  

                   คาโทรศัพท  

    

06               4. เงินอุดหนุน 19,000 บาท  

06105-1                   เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

                   และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 19,000 บาท 
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0103     2. แผนงานบริหารการคลัง 24,956,200 บาท  

0103005         2.1 งานบริหารการคลัง     

                    ป 2554 65,268,100 บาท  

                    ป 2555 21,791,500 บาท  

    

               วัตถุประสงค   

               - เพื่อดําเนินการดานการคลังและงบประมาณ   

    

               งานท่ีจะทํา   

               - ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารการคลัง  

                  และงบประมาณ  

    

               รายละเอียดรายจาย   

01               1. เงินเดือนและคาจางประจํา 3,549,500 บาท  

011                   1.1 เงินเดือน 3,387,500 บาท  

01101-1                         อัตราเดิม 14 อัตรา  3,079,000 บาท 

01102-1                         เงินเลื่อนขัน้  114,000 บาท 

01107-1                         เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับ  

                         ขาราชการ 42,000 บาท 

01108-1                         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับ  

                         ขาราชการ 55,600 บาท 

01109-1                         เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับ  

                         ขาราชการ 96,900 บาท 

012                   1.2 คาจางประจํา 162,000 บาท  

01201-1                         อัตราเดิม 1 อัตรา  126,600 บาท 

01202-1                         เงินเพิ่มคาจางประจํา  7,600 บาท 

01205-1                         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับ  

                         ลูกจางประจํา 6,200 บาท 

01206-1                         เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับ  

                         ลูกจางประจํา 21,600 บาท 

    

03               2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 404,200 บาท  

031                   2.1 คาตอบแทน 250,400 บาท  

                         คาอาหารทําการนอกเวลา   

                         เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ  
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032                   2.2 คาใชสอย 35,900 บาท  

                         คาซอมแซมยานพาหนะ  

                         คาซอมแซมครุภัณฑ   

                   2.3 คาวัสดุ 117,900 บาท  

                         สวนใหญเปนคาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร  

                          คาวัสดุน้ํามนัเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น  

                         คาวัสดุสํานกังาน ฯลฯ   

    

04               3. คาสาธารณูปโภค 51,400 บาท  

                    คาโทรศัพท คาไปรษณีย  

    

06                4. เงินอุดหนุน 49,500 บาท  

06105-1                    เงินทุนสนับสนนุการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

                    และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 49,500 บาท 

    

07                5. รายจายอ่ืน 17,736,900 บาท  

07101-1                    (1) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2554   

                          เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือขาราชการ   

                          และลูกจางกรุงเทพมหานคร    

                         (คารักษาพยาบาล, คาเลาเรียนบุตร) 12,000,000 บาท 

07101-2                    (2) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2554  

                          เพื่อจายเปนเงินรางวัลประจําป   

                          (ปงบประมาณ 2553) ของขาราชการ  

                          กรุงเทพมหานครสามัญและลูกจางประจํา 5,736,900 บาท 
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0103006         2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได     

                   ป 2554 3,074,700 บาท  

                   ป 2555 3,164,700 บาท  

    

               วัตถุประสงค   

               - เพื่อดําเนินการดานการจัดเก็บรายได  

    

               งานท่ีจะทํา   

               - ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี  

                  และคาธรรมเนียม  

               - ติดตามเรงรัดการจัดเก็บภาษี  

                  และคาธรรมเนียม  

    

               รายละเอียดรายจาย   

01               1. เงินเดือนและคาจางประจํา 2,552,400 บาท  

011                   1.1 เงินเดือน 2,397,400 บาท  

01101-1                         อัตราเดิม 11 อัตรา  2,159,100 บาท 

01102-1                         เงินเลื่อนขัน้  50,800 บาท 

01108-1                         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับ  

                         ขาราชการ 99,500 บาท 

01109-1                         เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับ  

                         ขาราชการ 88,000 บาท 

012                  1.2 คาจางประจํา 155,000 บาท  

01201-1                        อัตราเดิม 1 อัตรา  106,600 บาท 

01202-1                        เงินเพิ่มคาจางประจํา  6,400 บาท 

01205-1                        เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับ  

                        ลูกจางประจํา 18,000 บาท 

01206-1                        เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับ  

                        ลูกจางประจํา 24,000 บาท 

    

02              2. คาจางช่ัวคราว 112,100 บาท  

02101-1                  คาจางชั่วคราว 1 อัตรา  70,100 บาท 

02102-1                  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับ  

                  ลกูจางชั่วคราว  18,000 บาท 

02103-1                  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับ   

                  ลกูจางชั่วคราว  24,000 บาท 
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03              3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 376,700 บาท  

031                  3.1 คาตอบแทน 87,100 บาท  

                        คาอาหารทําการนอกเวลา   

                        เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ  

032                  3.2 คาใชสอย 110,000 บาท  

                        คาซอมแซมยานพาหนะ เงินสมทบกองทุน  

                        ประกันสังคม คานําสงใบแจงชําระภาษี  

                        คาซอมแซมครุภัณฑ  

                  3.3 คาวัสดุ 179,600 บาท  

                        สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและ  

                          น้าํมันหลอลื่น คาวสัดุอุปกรณคอมพิวเตอร  

                        คาวัสดุเชื้อเพลิงกาซธรรมชาติ ฯลฯ  

    

04              4. คาสาธารณูปโภค 76,700 บาท  

                  คาโทรศัพท คาไปรษณีย   

    

05              5. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 23,800 บาท  

                                    คาครุภัณฑ 23,800 บาท  

05105-1                  เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน  23,800 บาท 

                  (จอขนาดไมนอยกวา 17 นิ้ว)   

                  พรอมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ   

                  สาํหรับเครื่องไมโครคอมพิวเตอร  

                  พรอมแผน CD – ROM ชุดติดตั้ง 1 เครื่อง  

    

06              6. เงินอุดหนุน 23,000 บาท  

06105-1                  เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ 23,000 บาท 

                  และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร  
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02 ข. ดานการรักษาความสะอาด    

     และความเปนระเบียบเรียบรอย 91,535,100 บาท  

0207     1. แผนงานรักษาความสะอาด 79,093,800 บาท  

0207027         งานรักษาความสะอาด     

              ป 2554 62,094,500 บาท  

              ป 2555 79,093,800 บาท  

    

         วัตถุประสงค   

         - เพื่อดูแลรักษาความสะอาด   

            และความเปนระเบียบเรียบรอย  

            ในพื้นที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการกวาด    

            เก็บขนมูลฝอย ขนถายสิ่งปฏิกูล   

    

         งานที่จะทํา   

         - ดําเนินการรักษาความสะอาด   

            และความเปนระเบียบเรียบรอยตามถนน   

            ตรอก ซอย ทางเทา บริเวณโบราณสถาน  

            สถานที่ที่มีความสําคัญทางประวัติศาสตร    

            และสถาปตยกรรม   

         - ดําเนินการเก็บขนมูลฝอยและขนถายสิ่งปฏิกูล       

         - ดําเนินการจัดเก็บคาธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย   

            และสิ่งปฏิกูล   

     

         รายละเอียดรายจาย   

01         1. เงินเดือนและคาจางประจํา 40,139,200 บาท  

011             1.1 เงินเดือน 2,096,200 บาท  

01101-1                   อัตราเดิม 10 อัตรา  1,953,000 บาท 

01102-1                   เงินเลื่อนขั้น  101,200 บาท 

01108-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับ  

                   ขาราชการ 18,000 บาท 

01109-1                   เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับ  

                   ขาราชการ 24,000 บาท 

012             1.2 คาจางประจํา 38,043,000 บาท  

01201-1                   อัตราเดิม 245 อัตรา  27,922,900 บาท 

01202-1                   เงินเพิ่มคาจางประจํา  1,488,400 บาท 

01205-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับ  

                   ลูกจางประจํา 3,581,700 บาท 
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01206-1                   เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับ  

                   ลูกจางประจํา 5,050,000 บาท 

   

02         2. คาจางช่ัวคราว 11,144,400 บาท  

02101-1             คาจางชั่วคราว 107 อัตรา  6,650,400 บาท 

02102-1             เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราว  

             สําหรบัลูกจางชั่วคราว 1,926,000 บาท 

02103-1             เงินชวยเหลือคาครองชีพ  

             สําหรบัลูกจางชั่วคราว 2,568,000 บาท 

    

03         3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 25,138,900 บาท  

031             3.1 คาตอบแทน 11,170,200 บาท  

                   สวนใหญเปนคาอาหารทําการนอกเวลา     

                   คาตอบแทนเจาหนาที่เก็บขนมูลฝอย   

                   คาตอบแทนเจาหนาที่เก็บขนสิ่งปฏิกูล ฯลฯ   

032             3.2 คาใชสอย 879,500 บาท  

                   คาซอมแซมยานพาหนะ คาซอมแซม  

                   เครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง เงินสมทบ   

                   กองทุนประกันสังคม คาซอมแซมครุภัณฑ  

             3.3 คาวัสดุ 13,089,200 บาท  

                   สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง  

                   และน้ํามันหลอลื่น  คาวัสดุยานพาหนะ  

                   คาวัสดุในการรักษาความสะอาด ฯลฯ   

    

04          4. คาสาธารณูปโภค 98,300 บาท  

              คาไฟฟา คาน้ําประปา                          

              คาโทรศัพท   

    

05          5. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 510,000 บาท  

                                คาครุภัณฑ 510,000 บาท  

05208-1              รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน  510,000 บาท 

              ขับเคลื่อน 2 ลอ แบบธรรมดา   

              พรอมหลังคาอลูมิเนียม 1 คัน  

    

06          6. เงินอุดหนุน 886,500 บาท  

06105-1              เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

              และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 886,500 บาท 
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07          7. รายจายอ่ืน 1,176,500 บาท  

07103-2              (1) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงาน  

                    ของขาราชการ ลูกจางฝายรักษาความสะอาด  

                     และสวนสาธารณะ ฝายโยธาและผูเก่ียวของ 900,000 บาท 

07199-1              (2) คาใชจายโครงการอาสาสมัคร   

                    ชักลากมูลฝอยในชุมชน  226,500 บาท 

07199-2              (3) คาใชจายโครงการสงเสริมการแปรรูป              

                    ขยะเศษอาหารเพื่อนํามาใชประโยชน  50,000 บาท 
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0208     2. แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย  12,441,300 บาท  

0208031         งานบริหารและบังคับการเทศกิจ     

              ป 2554 7,862,900 บาท  

              ป 2555 12,441,300 บาท  

    

        วัตถุประสงค   

        - เพื่อควบคุม ดูแล บังคับการตามขอบัญญัติ  

           และกฎหมายที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่  

           ของกรุงเทพมหานคร  

    

        งานที่จะทํา   

        - ดําเนินการควบคุม ดูแลความเปนระเบียบ  

           เรียบรอยของบานเมืองใหเปนไปตามขอบัญญัติ  

           และกฎหมายที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่  

           ของกรุงเทพมหานคร   

    

        รายละเอียดรายจาย   

01        1. เงินเดือนและคาจางประจํา 7,246,100 บาท  

011            1.1 เงินเดือน 3,647,600 บาท  

01101-1                  อัตราเดิม 11 อัตรา  3,497,700 บาท 

01102-1                  เงินเลื่อนขั้น  106,000 บาท 

01107-1                  เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับ   

                  ขาราชการ  42,000 บาท 

01109-1                  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับ   

                  ขาราชการ  1,900 บาท 

012            1.2 คาจางประจํา 3,598,500 บาท  

01201-1                  อัตราเดิม 22 อัตรา  2,780,600 บาท 

01202-1                  เงินเพิ่มคาจางประจํา  166,800 บาท 

01205-1                  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับ  

                  ลกูจางประจํา 272,500 บาท 

01206-1                  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับ  

                  ลกูจางประจํา 378,600 บาท 
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02        2. คาจางช่ัวคราว 318,000 บาท  

02101-1            คาจางชั่วคราว 3 อัตรา  192,000 บาท 

02102-1            เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวสําหรับ  

            ลูกจางชั่วคราว  54,000 บาท 

02103-1            เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับ   

            ลูกจางชั่วคราว  72,000 บาท 

    

03         3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 3,116,600 บาท  

031             3.1 คาตอบแทน 2,639,700 บาท  

                   คาอาหารทําการนอกเวลา  คาเบี้ยประชุม   

                   เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ   

                   เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา  

032             3.2 คาใชสอย 70,000 บาท  

                   คาซอมแซมยานพาหนะ เงินสมทบ  

                   กองทุนประกันสังคม คารับรอง   

                   คาซอมแซมครุภัณฑ   

             3.3 คาวัสดุ 406,900 บาท  

                   สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง  

                   และน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุอุปกรณ  

                   คอมพิวเตอร คาเครื่องแตงกาย ฯลฯ  

    

04          4. คาสาธารณูปโภค 5,300 บาท  

              คาโทรศัพทสํานักงาน                           

    

05          5. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 768,800 บาท  

                                คาครุภัณฑ 768,800 บาท  

05105-1              (1) เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน  23,800 บาท 

                    (จอขนาดไมนอยกวา 17 นิ้ว)   

                    พรอมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ   

                    สําหรับเครื่องไมโครคอมพิวเตอร  

                    พรอมแผน CD – ROM ชุดติดตั้ง 1 เครื่อง  

05208-3              (2) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน    

                    ขับเคลื่อน 2 ลอ แบบดับเบิ้ลแค็บ 1 คัน 745,000 บาท 

    

06          6. เงินอุดหนุน 86,500 บาท  

06105-1              เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร  

              ขาราชการของกรุงเทพมหานคร 86,500 บาท 
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07          7. รายจายอ่ืน 900,000 บาท  

06103-1              คาใชจายในการสัมมนา  ศึกษาดูงาน  

              ดานความเปนระเบียบเรียบรอย 900,000 บาท 
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03 ค. ดานการโยธาและระบบจราจร 66,640,300 บาท  

0310     แผนงานการโยธา 66,640,300 บาท  

0310037     งานการโยธา     

          ป 2554 32,111,900 บาท  

          ป 2555 66,640,300 บาท  

    

     วัตถุประสงค   

      - เพื่อกํากับควบคุมดูแลภารกิจดานการโยธา  

         และสาธารณูปโภค  

      - เพื่อการพัฒนาพื้นที่ใหสอดคลองกับกฎหมาย  

         ผังเมืองรวม  

   

      งานที่จะทํา  

      - ปรับปรุงออกแบบกอสราง ถนน ตรอก ซอย   

         ทางเทา  ผิวจราจร และสะพานใหไดมาตรฐาน  

      - พิจารณาอนุญาตและควบคุมการปลูกสรางอาคาร  

         ภายในอํานาจเขต  

      - ดําเนินการ ดูแลรักษา อุปกรณประกอบถนน  

      - ดูแลรักษาที่สาธารณะ  

    

     รายละเอียดรายจาย   

01     1. เงินเดือนและคาจางประจํา 5,737,800 บาท  

011         1.1 เงินเดือน 4,885,300 บาท  

01101-1               อัตราเดิม 20 อัตรา  4,633,500 บาท 

01102-1               เงินเลื่อนขั้น  119,500 บาท 

01108-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 61,000 บาท 

01109-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 71,300 บาท 

012         1.2 คาจางประจํา 852,500 บาท  

01201-1               อัตราเดิม 6 อัตรา  616,500 บาท 

01202-1               เงินเพิ่มคาจางประจํา  26,000 บาท 

01205-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 90,000 บาท 

01206-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 120,000 บาท 

   

02     2. คาจางช่ัวคราว 514,800 บาท  

02101-1         คาจางชั่วคราว 5 อัตรา  304,800 บาท 

02102-1         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 90,000 บาท 

02103-1         เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว  120,000 บาท 
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03     3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 4,339,500 บาท  

031         3.1 คาตอบแทน 1,122,500 บาท  

               คาอาหารทําการนอกเวลา  

               เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ  

               เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา  

032         3.2 คาใชสอย 1,365,500 บาท  

               สวนใหญเปนคาซอมแซมไฟฟาสาธารณะ  

               คาซอมแซมถนน ตรอก ซอย สะพานฯ  

               คาซอมแซมยานพาหนะ ฯลฯ  

         3.3 คาวัสดุ 1,851,500 บาท  

               สวนใหญเปนคาวัสดุสําหรับหนวยบริการ   

               เรงดวนกรุงเทพมหานคร (BEST) คาวัสดุน้ํามัน   

               เชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุกอสราง ฯลฯ  

    

04     4. คาสาธารณูปโภค 9,200 บาท  

          คาโทรศัพทสํานักงาน                               

    

05     5. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 53,056,000 บาท  

         คาที่ดินและสิ่งกอสราง 53,056,000 บาท  

05312-18         (1) กอสรางเสนทางลัดซอยประชาอุทิศ 75    

               เชื่อมซอยสุขสวัสด์ิ 66 25,118,000 บาท 

             - ตัดตนไมและกําจัดวัชพืช พรอมลอกดินเลนออก  

                 ตามแนวเขตทาง พื้นที่ประมาณ 10,600 ตร.ม.  

              - ทุบรื้อสะพานทางเดิน ค.ส.ล. ของเดิม  

                 พรอมขนยาย ยาวประมาณ 560 ม.  

              - ถมดินพยุงเครื่องจักร พรอมบดอัดแนน  

                 ลึกเฉลี่ย 0.90 ม. ตามแบบ มท.-04  

                 ปรมิาณ 9,500 ลบ.ม.     

              - สรางกําแพงกันดิน  ตามแบบ มก. 01    

                 (แบบที่ 4) ยาวประมาณ  260 ม.  

              - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผา  

                 ศนูยกลาง 0.60 ม. พรอมบอพัก  

                 ตามแบบ ท.60/29 ฝารางวี ตามแบบ  

                 ท.30/29 ยาวประมาณ 560 ม.    

              - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง  

                 0.40 ม. พรอมบอพัก ตามแบบ ท.40/29  

                 ฝารางวี ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 23 บอ  
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              - สรางรางวี ค.ส.ล. ขนาด 0.15 ม. พรอมพื้นฐาน  

                 ตามแบบ มน.-01ยาวประมาณ 720 ม.  

              - สรางคันทางรองพื้นทางดวยลูกรังบดอัดแนน  

                 หนาเฉลี่ย 0.30 ม. ตามแบบ มท.-04    

                 พืน้ที่ประมาณ 13,100 ตร.ม.      

              - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขามถนน  ขนาดเสนผา  

                 ศนูยกลาง 0.80 ม. ตามแบบ ท.80/29  

                 จํานวน 9 แหง ยาวประมาณ 98 ม.  

              - สรางชั้นพื้นทางดวยหินคลุกบดอัดแนน  

                 หนาเฉลี่ย 0.20 ม. ตามแบบ มท.-04  

                 พืน้ประมาณ 13,100  ตร.ม.  

              - สรางผิวทางแอสฟลตคอนกรีต หนา 0.10 ม.  

                 กวาง 5 – 8 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ  

                 มท.-04 พื้นที่ประมาณ 9,000 ตร.ม.   

              - สรางไหลทางแอสฟลตคอนกรีต หนา 0.05 ม.  

                 ตามแบบ มท.-04 พื้นที่ประมาณ 1,200 ตร.ม.    

              - ทําการ PRIME COAT ผิวทางและไหลทาง  

                 พืน้ที่ประมาณ  10,200  ตร.ม.    

              - ทําการ TACK COAT ผิวทาง พื้นที่ประมาณ  

                 9,000  ตร.ม.  

   

05313-1         (2) ปรับปรุงสะพานทางเดิน ค.ส.ล.   

               เลียบคลองบางจาก 1,395,000 บาท 

               - ทุบรื้อสะพานทางเดิน ค.ส.ล. เดิมที่ชํารุด  

                  พรอมขนยาย ความยาวประมาณ 150 ม.  

               - กอสรางสะพานทางเดิน ค.ส.ล. กวาง 1.50 ม.  

                  ตามแบบ ยธ.96/47 ความยาวประมาณ  

                  150 ม.  

              - ติดตั้งราวเหล็กกันตกสะพานทางเดิน  

                  ค.ส.ล. ตามแบบ R 5 ความยาวประมาณ  

                  552 ม.  

   

05313-3         (3) ปรับปรุงสะพานทางเดิน ค.ส.ล.   

               เลียบคลองรางตรง                                             1,770,000  บาท 

             - ทุบรื้อสะพานทางเดิน ค.ส.ล. เดิมที่ชํารุด  

                 พรอมขนยาย ความยาวประมาณ 33 ม.  

             - กอสรางสะพานทางเดิน ค.ส.ล.  

                 กวาง 1.20 - 1.50 ม. ตามแบบ ยธ.96/47  

                 ความยาวประมาณ 33 ม.  



285

 

 

 

 
             - ติดตั้งราวเหล็กกันตกสะพานทางเดิน ค.ส.ล.  

                 ตามแบบ R 5 ความยาวประมาณ 1,035 ม.  

   

05313-6         (4) ปรับปรุงสะพานทางเดิน ค.ส.ล.     

             ชุมชนหลังสวนธนบุรีรมย 1,443,000 บาท 

             - ทุบรื้อสะพานทางเดิน ค.ส.ล. เดิมที่ชํารุด  

                  พรอมขนยาย ยาวประมาณ 450 ม.  

               - สรางสะพานทางเดิน ค.ส.ล.   

                  กวาง 1.20 - 1.50 ม. ตามแบบ   

                  ขทค.ยธ.97/48 ยาวประมาณ 450 ม.  

                  

   

05313-7         (5) ปรับปรุงซอยพุทธบูชา 44 แยก 1    926,000 บาท 

               - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผา  

                  ศนูยกลาง 0.60 ม. ตามแบบ ท.60/29  

                  พรอมบอพักฝารางวี ตามแบบ ท.30/29  

                  ยาวประมาณ 92 ม.  

               - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผา  

                  ศนูยกลาง 0.40 ม. ตามแบบ ท.40/29  

                  พรอมบอพักฝารางวี ตามแบบ ท.30/29  

                  จาํนวน 8 บอ  

               - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. พรอมพื้นฐาน  

                  ตามแบบ มน.-01ยาวประมาณ 154 ม.  

               - เสริมชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย  

                  0.20 ม. ตามแบบ มท.-04 พื้นที่ประมาณ  

                  341 ตร.ม.  

               - สรางผิวทางแอสฟลตคอนกรีต หนา 0.10 ม.  

                  ตามแบบ มท.-04 พื้นที่ประมาณ 341 ตร.ม.  

               - สรางไหลทางแอสฟลตคอนกรีต พรอมพื้นฐาน  

                  หรือตามสภาพ หนา 0.05 ม. พืน้ที่ประมาณ  

                  70 ตร.ม.  

               - ทําการ PRIME COAT ผิวทางและไหลทาง  

                  พืน้ที่ประมาณ 411 ตร.ม.  

               - ทําการ TACK COAT ผิวทาง พื้นที่ประมาณ  

                  341 ตร.ม.  
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05313-14         (6) ปรับปรุงซอยประชาอุทิศ 72 (ชวงปลาย)    1,989,000 บาท 

               - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน  

                  หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-04  

                  พืน้ที่ประมาณ 2,300 ตร.ม.  

               - สรางผิวทางแอสฟลตคอนกรีต หนา 0.10 ม.  

                  ตามแบบ มท.-04 พื้นที่ประมาณ  2,300 ตร.ม.  

               - สรางไหลทางแอสฟลตคอนกรีต พรอมพื้นฐาน  

                  หนา 0.05 ม. หรือตามสภาพ พื้นที่ประมาณ  

                  120 ตร.ม.  

               - ทําการ PRIME COAT ผิวทางและไหลทาง   

                  พืน้ที่ประมาณ 2,420 ตร.ม.  

               - ทําการ TACK COAT ผิวทาง พื้นที่ประมาณ  

                  2,300 ตร.ม.  

   

05313-21         (7) ปรับปรุงซอยพุทธบูชา 31      

               (จากวัดหลวงพอโอภาสีถึงซอยสุวรรณโพธิ์)  9,872,000 บาท 

             - ปรับเกรดพื้นดินเดิม พรอมบดอัดแนน  

                 พืน้ที่ประมาณ 1,700 ตร.ม.  

             - สรางกําแพงกันดิน ตามแบบ มก.-01  

                 (แบบที่ 5) ยาวประมาณ 235 ม.  

              - ถมดินพยุงเครื่องจักร พรอมบดอัดแนน  

                 ลึกเฉลี่ย 1.20 ม. ตามแบบ มท.-01  

                 ปรมิาตรประมาณ 1,885 ลบ.ม.    

              - สรางวัสดุรองพื้นทาง (SUBBASE CORUSE)  

                 ลูกรังบดอัดแนน หนา 0.30 ม. ตามแบบ  

                 มท.-01 พื้นที่ประมาณ 1,700 ตร.ม.     

             - สรางชั้นรองพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน    

                 หนาเฉลี่ย 0.20 ม. ตามแบบ มท.-01  

                 พืน้ที่ประมาณ 2,450 ตร.ม.  

             - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กวาง  

                 ประมาณ 7 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ  

                 มท.-01 พื้นที่ประมาณ 1,715 ตร.ม.  

              - สรางไหลทางแอสฟลตคอนกรีต หนา 0.05 ม.  

                 กวาง 0.50 ม. ตามแบบ มท.-04 พื้นที่ประมาณ  

               245 ตร.ม. 
              - กอสรางสะพานทอ ค.ส.ล. ขนาด 2.50 x  

                 4 x 10 ม. ตามแบบ D.83 จํานวน 2 แหง 
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05313-22         (8) ปรับปรุงซอยแยกซอยประชาอุทิศ 27       

               (ตอนปลาย) 3,778,000 บาท 

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผา  

    ศูนยกลาง 0.60 ม. พรอมบอพัก ตามแบบ  

    ท.60/29 ฝารางวี ตามแบบ ท.30/29  

    ยาวประมาณ 596 ม. (2 ฝง)  

 - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. พรอมพื้นฐาน  

    ตามแบบ มน.-01ยาวประมาณ 535 ม.  

 - เสริมพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย  

    0.25 ม. ตามแบบ มท.-04 พื้นที่ประมาณ  

    1,300 ตร.ม.  

 - สรางผิวทางแอสฟลตคอนกรีต หนา 0.10 ม.  

    กวาง 4.50 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ  

    มท.-04 พื้นที่ประมาณ 1,300 ตร.ม.  

 - สรางไหลทางแอสฟลตคอนกรีต หนา 0.05 ม.  

    พรอมพื้นฐาน ตามแบบ มท.-04 พืน้ที่ประมาณ  

    140 ตร.ม.  

 - ทําการ PRIME COAT ผิวทางและไหลทาง  

    พื้นที่ประมาณ 1,440 ตร.ม.  

 - ทําการ TACK COAT ผิวทาง พื้นที่ประมาณ  

    1,300 ตร.ม.  

   

05313-25         (9) ปรับปรุงซอยแยกซอยประชาอุทิศ 33    6,765,000 บาท 

              - เสริมยกระดับขอบบอพัก ค.ส.ล. ขนาดเสนผา  

                 ศนูยกลาง 0.60 ม. ตามแบบ ท.60/29  

                 พรอมเปลี่ยนฝาบอพักรางวี ตามแบบ  

                 ท.30/29 จํานวน 102 บอ  

             - เสริมยกระดับขอบบอพักทอลอด ค.ส.ล.  

                 ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. ตามแบบ  

                 ท.30/29 พรอมเปลี่ยนฝาบอพักรางวี  

                 ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 102 บอ  

              - สรางบอพัก ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศนูยกลาง  

                 0.60 ม. ตามแบบ ท.60/29 พรอมบอพัก  

                 ฝารางวี ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ  

                 12 ม.  

              - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง  

                 0.40 ม. ตามแบบ ท.40/29 พรอมบอพัก  

                 ฝารางวี ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 2 บอ  
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              - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. พรอมพื้นฐาน  

                 ตามแบบ มน.-01ยาวประมาณ 2,198 ม.  

              - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย  

                 0.25 ม. ตามแบบ มท.-04 พื้นที่ประมาณ  

                 4,162 ตร.ม.  

              - สรางผิวทางแอสฟลตคอนกรีต หนา 0.10 ม. 

                 ตามแบบ มท.-04 พื้นที่ประมาณ 4,162 ตร.ม. 
              - สรางไหลทางแอสฟลตคอนกรีต หนา 0.05 ม. 

                 พรอมพื้นฐาน ตามแบบ มท.-04 กวางตามสภาพ  

                 พืน้ที่ประมาณ 573 ตร.ม.  

              - ทําการ PRIME COAT ผิวทางและไหลทาง 

                 พืน้ที่ประมาณ 4,735 ตร.ม. 

             - ทําการ TACK COAT ผิวทาง พื้นที่ประมาณ 

                 4,162 ตร.ม. 

  

06     6. เงินอุดหนุน 62,500 บาท 

06105-1         เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

         และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 62,500 บาท 

   

07     7. รายจายอ่ืน 2,920,500 บาท  

07101-2         (1) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2553   

               เพื่อปรับปรุงสะพานทางเดิน ค.ส.ล.   

               เลียบคลองรางใหญ  501,300 บาท 

07101-3         (2) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2553   

               เพื่อปรับปรุงสะพานทางเดิน ค.ส.ล.   

               เลียบคลองสะพานควาย  352,400 บาท 

07101-4         (3) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2553   

               เพื่อปรับปรุงสะพานทางเดิน ค.ส.ล.   

               เลียบคลองบางจาก  543,900 บาท 

07101-5         (4) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2553   

               เพื่อปรับปรุงซอยพุทธบูชา 44  1,522,900 บาท 

    

    

    

    

    

    



289

 

 

 

 
04 ง. ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย 8,153,600 บาท  

0413    แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไข    

    ปญหาน้ําทวม     8,153,600 บาท  

0413045    งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม     

         ป 2554 6,575,900 บาท  

         ป 2555 8,153,600 บาท  

    

    วัตถุประสงค   

    - เพื่อปองกันและแกไขน้ําทวม  

    

    งานที่จะทํา   

    - ปรับปรุงระบบระบายน้ํา บํารุงดูแลรักษา คูคลอง  

    

    รายละเอียดรายจาย   

01    1. เงินเดือนและคาจางประจํา 4,373,600 บาท  

011        1.1 เงินเดือน 210,500 บาท  

01101-1              อัตราเดิม 1 อัตรา  198,600 บาท 

01102-1              เงินเลื่อนขั้น  11,900 บาท 

012        1.2 คาจางประจํา 4,163,100 บาท  

01201-1              อัตราเดิม 28 อัตรา  3,013,300 บาท 

01202-1              เงินเพิ่มคาจางประจํา  142,900 บาท 

01205-1              เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 406,500 บาท 

01206-1              เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา  600,400 บาท 

    

02    2. คาจางช่ัวคราว 1,750,400 บาท  

02101-1        คาจางชั่วคราว 17 อัตรา  1,036,400 บาท 

02102-1        เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 306,000 บาท 

02103-1        เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 408,000 บาท 

    

03    3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 1,989,600 บาท  

031        3.1 คาตอบแทน 1,007,100 บาท  

              คาอาหารทําการนอกเวลา    

              เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา   

032        3.2 คาใชสอย 450,300 บาท  

              สวนใหญเปนคาจางเหมาลางทําความสะอาด  

              ทอระบายน้ํา เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  

              คาซอมแซมยานพาหนะ ฯลฯ  
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        3.3 คาวัสดุ 532,200 บาท  

              สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและ  

              น้ํามันหลอลื่น คาวัสดุอุปกรณทําความสะอาด  

              ทอระบายน้ํา คาเครื่องแตงกาย ฯลฯ  

    

06     4. เงินอุดหนุน 40,000 บาท  

06105-1         เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

         และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 40,000 บาท 
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05 จ. ดานการพัฒนาและบริการสังคม 27,873,900 บาท  

0515     1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม 10,196,200 บาท  

0515050         งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม     

              ป 2554 7,715,600 บาท  

              ป 2555 10,196,200 บาท  

    

        วัตถุประสงค    

        - เพื่อปลูกบํารุงรักษาตนไมและพื้นที่สีเขยีว    

          ใหสวยงามและเปนระเบียบเรียบรอย   

        - เพื่อรักษาสภาวะสิ่งแวดลอมชวยบรรเทา   

          มลภาวะ   

    

         งานที่จะทํา   

        - ปลูกดูแลบํารุงรักษาตนไมและพื้นที่สีเขยีว   

            ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ   

    

        รายละเอียดรายจาย   

01        1. เงินเดือนและคาจางประจํา 4,584,800 บาท  

011            1.1 เงินเดือน 426,600 บาท  

01101-1                  อัตราเดิม 2 อัตรา  362,800 บาท 

01102-1                  เงินเลื่อนขั้น  21,800 บาท 

01108-1                  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับ  

                  ขาราชการ 18,000 บาท 

01109-1                  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับ  

                  ขาราชการ 24,000 บาท 

012            1.2 คาจางประจํา 4,158,200 บาท  

01201-1                  อัตราเดิม 30 อัตรา  2,875,100 บาท 

01202-1                  เงินเพิ่มคาจางประจํา  159,900 บาท 

01205-1                  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับ  

                  ลกูจางประจํา 479,600 บาท 

01206-1                  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับ  

                  ลกูจางประจํา  643,600 บาท 

    

02        2. คาจางช่ัวคราว 2,677,000 บาท  

02101-1            คาจางชั่วคราว 26 อัตรา  1,585,000 บาท 

02102-1            เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวสําหรับ  

            ลูกจางชั่วคราว 468,000 บาท 
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02103-1            เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับ  

            ลูกจางชั่วคราว 624,000 บาท 

    

03        3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,172,400 บาท  

031            3.1 คาตอบแทน 677,000 บาท  

                  คาอาหารทําการนอกเวลา  

                  เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา   

032            3.2 คาใชสอย 142,900 บาท  

                  คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง  

                  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  

            3.3 คาวัสดุ 1,352,500 บาท  

                  สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง  

                  และน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุอุปกรณในการปลูก  

                  และบํารุงรักษาตนไม คาเครื่องแตงกาย ฯลฯ  

    

06         4. เงินอุดหนุน 87,000 บาท  

06105-1             เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

             และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 87,000 บาท 

    

07         5. รายจายอ่ืน 675,000 บาท  

07199-1             คาใชจายในการบํารุงรักษา ปรับปรุง   

             และเพิ่มพื้นที่สีเขียว  675,000 บาท 
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0517     2. แผนงานพัฒนาชุมชน 17,677,700 บาท  

0517057         งานพัฒนาชุมชน     

              ป 2554 27,034,100 บาท  

              ป 2555 17,677,700 บาท  

    

         วัตถุประสงค   

         - เพื่อดําเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมในทองถิ่น   

         - เพื่อสงเสริมพัฒนาแหลงทองเท่ียว รักษาศิลปะ   

            จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ   

    

         งานที่จะทํา   

         - ดําเนินการดานสังคมสงเคราะหแกเด็ก สตรี    

            ผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาส ฯลฯ   

         - จัดกิจกรรมนันทนาการ ดานดนตรี กีฬา    

           หองสมุด ฯลฯ   

         - พัฒนาแหลงทองเที่ยวและภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ   

         - ใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการเกษตร   

            และสภาพแวดลอมเพื่อการเกษตร   

    

         รายละเอียดรายจาย   

01         1. เงินเดือนและคาจางประจํา 5,062,000 บาท  

011             1.1 เงินเดือน 3,372,800 บาท  

01101-1                   อัตราเดิม 13 อัตรา  3,045,800 บาท 

01102-1                   เงินเลื่อนขั้น  150,800 บาท 

01107-1                   เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับ   

                   ขาราชการ  42,000 บาท 

01108-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับ  

                   ขาราชการ 43,000 บาท 

01109-1                   เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับ  

                   ขาราชการ 91,200 บาท 

012             1.2 คาจางประจํา 1,689,200 บาท  

01201-1                   อัตราเดิม 10 อัตรา  1,334,500 บาท 

01202-1                   เงินเพิ่มคาจางประจํา  80,100 บาท 

01205-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับ  

                   ลูกจางประจํา 119,300 บาท 

01206-1                   เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับ  

                   ลูกจางประจํา  155,300 บาท 
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02          2. คาจางช่ัวคราว 112,100 บาท  

02101-1              คาจางชั่วคราว 1 อัตรา  70,100 บาท 

02102-1              เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับ   

              ลูกจางชั่วคราว  18,000 บาท 

02103-1              เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับ   

              ลูกจางชั่วคราว  24,000 บาท 

    

03          3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 6,172,500 บาท  

031              3.1 คาตอบแทน 2,690,100 บาท  

                    สวนใหญเปนคาตอบแทนอาสาสมัคร  

                    ผูดูแลเด็ก  คาอาหารทําการนอกเวลา  

                    คาตอบแทนอาสาสมัครบานหนังสือฯ ฯลฯ  

032              3.2 คาใชสอย 204,800 บาท  

                    สวนใหญเปนคาเงินสมทบกองทุน   

                    ประกันสังคม คาเบี้ยเลี้ยงและคาพาหนะ     

                    คาซอมแซมครุภัณฑ ฯลฯ   

              3.3 คาวัสดุ 3,277,600 บาท  

                    สวนใหญเปนคาอาหารกลางวัน  

                    และอาหารเสริม(นม) สําหรับเด็กในศูนย  

                    พัฒนาเด็กกอนวัยเรียน คาวัสดุน้ํามันฯ ฯลฯ  

    

04         4. คาสาธารณูปโภค 195,600 บาท  

             คาไฟฟา  คาน้ําประปา  

             คาโทรศัพท    

    

05         5. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 1,818,000 บาท  

                               คาครุภัณฑ 1,818,000 บาท  

05119-1             (1) เครื่องโทรสาร แบบใชกระดาษธรรมดา  18,000 บาท 

                   สงเอกสารไดครั้งละ 20 แผน 1 เครื่อง   

05199-6             (2) ชดุเครื่องออกกําลังกายกลางแจง 3 ชุด  1,800,000 บาท 

    

06         6. เงินอุดหนุน 56,000 บาท  

06105-1             เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

             และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 56,000 บาท 
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07         7. รายจายอ่ืน 4,261,500 บาท  

07102-1             (1) คาใชจายในการสนับสนุนการดาํเนินงาน  

                   ของคณะกรรมการชุมชน 1,800,000 บาท 

07103-1             (2) คาใชจายในการฝกอบรมวิชาชีพ  

                   เพื่อเสริมสรางรายได 85,200 บาท 

07103-2              (3) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงาน  

                   เพื่อพัฒนาศักยภาพองคกรชุมชนและผูเก่ียวของ 900,000 บาท 

07199-2             (4) คาใชจายในการสนับสนุนเจาหนาที่  

                   เพื่อปฏิบัติงานดานเด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ    

                   คนพิการและผูดอยโอกาส 300,800 บาท 

07199-3             (5) คาใชจายโครงการสงเสริมกิจกรรม  

                   สโมสรกีฬาและลานกีฬา   757,200 บาท 

07199-4             (6) คาใชจายโครงการจางอาสาสมัคร  

                   เจาหนาที่ปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม 328,300 บาท 

07199-5             (7) คาใชจายโครงการศูนยประสานงาน  

                   ธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร 10,000 บาท 

07199-6             (8) คาใชจายโครงการครอบครัวรักการอาน 80,000 บาท 
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06 ฉ. ดานการสาธารณสุข 4,013,600 บาท  

0622     แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 4,013,600 บาท  

0622079     งานควบคุมอนามัย     

          ป 2554 4,008,900 บาท  

          ป 2555 4,013,600 บาท  

      

     วัตถุประสงค   

     - เพื่อควบคุมดานการสุขาภิบาล  

       และขจัดเหตุเดือดรอนรําคาญ  

    

     งานที่จะทํา   

     - ตรวจสถานประกอบการที่เปนอันตราย  

        ตอสุขภาพ ตลาดสด รานอาหาร ภัตตาคาร ฯลฯ  

     - ออกใบอนุญาตสถานประกอบการตาง ๆ    

        รวมทั้งฌาปนสถาน   

    

     รายละเอียดรายจาย   

01     1. เงินเดือนและคาจางประจํา 3,198,300 บาท  

011         1.1 เงินเดือน 2,751,800 บาท  

01101-1               อัตราเดิม 11 อัตรา  2,603,200 บาท 

01102-1               เงินเลื่อนขั้น  71,600 บาท 

01107-1               เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ  35,000 บาท 

01108-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 18,000 บาท 

01109-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 24,000 บาท 

012         1.2 คาจางประจํา 446,500 บาท  

01201-1               อัตราเดิม 3 อัตรา  318,200 บาท 

01202-1               เงินเพิ่มคาจางประจํา  19,100 บาท 

01205-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 46,600 บาท 

01206-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 62,600 บาท 

   

02      2. คาจางช่ัวคราว 206,000 บาท  

02101-1          คาจางชั่วคราว 2 อัตรา  122,000 บาท 

02102-1          เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

          สําหรับลูกจางชั่วคราว  36,000 บาท 

02103-1          เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

          สําหรับลูกจางชั่วคราว  48,000 บาท 
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03     3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 458,100 บาท  

031         3.1 คาตอบแทน 81,400 บาท  

               คาอาหารทําการนอกเวลา   

               คาเบี้ยประชุม   

               เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ  

032         3.2 คาใชสอย 60,600 บาท  

               สวนใหญเปนคาซอมแซมครุภัณฑ  

               คาซอมแซมยานพาหนะ  เงินสมทบ  

               กองทุนประกันสังคม ฯลฯ  

         3.3 คาวัสดุ 316,100 บาท  

               สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง  

               และน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร  

               คาวสัดุเชื้อเพลิงกาซธรรมชาติ ฯลฯ  

    

04     4. คาสาธารณูปโภค 9,000 บาท  

         คาโทรศัพท    

    

06     5. เงินอุดหนุน 24,500 บาท  

06105-1         เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

         และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 24,500 บาท 

    

07     6. รายจายอ่ืน 117,700 บาท  

07199-4         คาใชจายโครงการบริการสาธารณสุข   

         เคลื่อนที่เร็วกรุงเทพมหานคร (Health BEST)  117,700 บาท 
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07 ช. ดานการศึกษา 64,629,800 บาท  

0725     แผนงานบริหารการศึกษา 64,629,800 บาท  

0725094     งานบริหารการศึกษา     

          ป 2554 95,157,100 บาท  

          ป 2555 64,629,800 บาท  

    

     วัตถุประสงค   

     - เพื่อดําเนนิการดานบริหารการศึกษา  

     - เพื่อสนับสนุนงานดานวิชาการของโรงเรียน  

        ในสังกัดกรุงเทพมหานคร   

   

      งานที่จะทํา   

     - ดําเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

         ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ   

      - สนับสนนุงานดานวิชาการและวิจัย   

    

     รายละเอียดรายจาย   

01     1. เงินเดือนและคาจางประจํา 8,500,400 บาท  

011         1.1 เงินเดือน 6,228,400 บาท  

01101-1               อัตราเดิม 18 อัตรา  2,511,800 บาท 

01102-1               เงินเลื่อนขั้น  96,000 บาท 

01108-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ  201,400 บาท 

01109-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ  269,000 บาท 

01115-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการครู  

               กรุงเทพมหานคร  3,150,200 บาท 

012         1.2 คาจางประจํา 2,272,000 บาท  

01201-1               อัตราเดิม 14 อัตรา  1,044,400 บาท 

01202-1               เงินเพิ่มคาจางประจํา  62,700 บาท 

01205-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 353,900 บาท 

01206-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 811,000 บาท 

                 

02     2. คาจางช่ัวคราว 6,392,700 บาท  

02101-1         คาจางชั่วคราว  62 อัตรา   3,788,700 บาท 

02102-1         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 1,116,000 บาท 

02103-1         เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 1,488,000 บาท 
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03      3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 3,111,300 บาท  

031          3.1 คาตอบแทน 1,537,800 บาท  

                สวนใหญเปนคาตอบแทนครูผูสอนศาสนา  

                อิสลามในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร   

                คานิตยภัต คาอาหารทําการนอกเวลา   

032          3.2 คาใชสอย 479,700 บาท  

                สวนใหญเปนคาเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  

                คาซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอรโรงเรียน  

                คาซอมแซมยานพาหนะ ฯลฯ   

          3.3 คาวัสดุ 1,093,800 บาท  

                สวนใหญเปนคาวัสดุ อุปกรณ เครื่องใชสวนตัว   

                ของเด็กอนุบาล คาเครื่องหมายสัญลักษณ  

                ของสถานศึกษาฯ คาวัสดุน้ํามันฯ ฯลฯ  

    

04      4. คาสาธารณูปโภค 2,959,200 บาท  

          คาไฟฟา คาน้ําประปา คาโทรศัพท    

          คาโทรศัพท คาบริการอินเตอรเน็ท   

          ความเรว็สูง   

    

05      5. คาครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง 4,126,400 บาท  

          5.1 คาครุภัณฑ 2,077,400 บาท  

05199-9                พัดลมไอน้ํา ขนาด 24 นิ้ว 29 เครื่อง 870,000 บาท 

   

                 โรงเรียนชูสินทองประดิษฐอนุสรณ      

05122-42                (1) เครื่องตัดหญา แบบขอแข็ง 1 เครื่อง 8,500 บาท 

05131-43                (2) เครื่องเสียงพรอมไมโครโฟน 1 ชุด 29,000 บาท 

05133-14                (3) เครื่องดนตรีไทย 1 ชุด 45,400 บาท 

05198-15                (4) เครื่องขัดพื้น 1 เครื่อง 20,000 บาท 

   

                 โรงเรียนราษฎรบูรณะ  

05131-11                 ระบบเครื่องเสียง พรอมอุปกรณ 1 ชุด  200,000 บาท 

   

                โรงเรียนวัดทุงครุ  

05131-18                (1) ไมโครโฟน 2 อัน 5,000 บาท 

05203-44                (2) เครื่องถายเอกสาร ระบบดิจิตอล  

                      ความเร็ว 20 แผนตอนาที 1 เครื่อง 100,000 บาท 
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                โรงเรียนบางมด (ตันเปาววิทยาคาร)      

05131-19                (1) เครื่องขยายเสียงภาคสนาม พรอมอุปกรณ   

                      1 ชุด  113,000 บาท 

05131-21                (2) โทรทัศนสี ชนิดจอแบน ขนาด 29 นิ้ว   

                      10 เครื่อง  65,000 บาท 

05133-22                (3) เครื่องดนตรีไทย 1 ชุด 12,000 บาท 

   

                โรงเรียนรางราชพฤกษนุชมีอุทิศ  

05131-31                (1) กลองถายภาพ วิดีโอ ระบบดิจิตอล 1 เครื่อง 10,000 บาท 

05133-23                (2) เครื่องดนตรีสากล 1 ชุด 24,000 บาท 

05133-25                (3) เครื่องดนตรีไทย 1 ชุด 19,500 บาท 

   

                โรงเรียนคลองรางจาก  

05131-33                (1) เครื่องขยายเสียง ขนาดไมต่ํากวา 500 วัตต  

                      พรอมอุปกรณ 1 ชุด 57,000 บาท 

05131-38                (2) เครื่องเลน ดีวีดี 1 เครื่อง 5,000 บาท 

05131-40                (3) โทรทัศน แอล ซี ดี (LCD TV)  

                      ระดับความละเอียดจอภาพ 1,366 x   

                      768 พิกเซล ขนาด 32 นิ้ว 1 เครื่อง 14,000 บาท 

05199-41                (4) สนามเด็กเลน 1 ชุด 80,000 บาท 

   

                โรงเรียนนาหลวง  

05133-10                เครือ่งดนตรีสากล 1 ชุด 200,000 บาท 

   

                โรงเรียนสามัคคีบํารุง  

05133-32                วงเมโลเดี้ยน 1 ชุด 200,000 บาท 

   

          5.2 คาที่ดินและสิ่งกอสราง 2,049,000 บาท  

05304-4                ปรบัปรุงโรงเรียนวัดทุงครุ (พึ่งสายอนุสรณ)                            2,049,000  บาท 

                ปรบัปรุงอาคารเรียน (อาคาร 3,4)  

                โดยทําการ  

              - รื้อกระเบื้องหลังคาที่ชํารุด พรอมขนยาย  

                   พื้นที่ประมาณ 570 ตร.ม.  

              - ซอมแซมโครงหลังคาที่ชํารุด พรอมมุงกระเบื้อง  

                   ลอนคู พื้นที่ประมาณ 570 ตร.ม.  

                - เปลี่ยนฝาเพดานยิบซ่ัมบอรด หนา 9 มม.  

                  มีฟอยลฉาบเรียบ โครงเคราเหล็กชุบสังกะสี  

                   พื้นที่ประมาณ 520 ตร.ม.  
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                - ซอมแซมผนังท่ีชํารุด พรอมลางทําความสะอาด  

                                     ผนัง พื้นที่ประมาณ 9,000 ตร.ม.  

              - ซอมทอรับน้ําฝนที่ชํารุด จํานวน 16 แหง  

              - ทาสีผนังภายในและภายนอกอาคาร พื้นที ่  

                   ประมาณ 9,000 ตร.ม.  

                ปรบัปรุงอาคารเรียน (อาคาร 6 ชั้น 2)  

                - ทุบรื้อกระเบื้องพื้นผนังกั้นหองพรอมสุขภัณฑ  

                   และระบบสุขาภิบาลที่ชํารุด พื้นที่รวม  

                   ประมาณ 75 ตร.ม.  

              - ปรับระดับพื้นปูหินขัดสําเร็จรูป ขนาด 0.30 x  

                   0.30 ม. พื้นที่ประมาณ 64 ตร.ม.  

                - ติดตั้งหนาตาง ตามแบบ w 4 จํานวน 4 ชุด  

                - ทาสีภายใน พื้นที่ประมาณ 50 ตร.ม.  

                - ติดตั้งกระดานดํา ขนาดยาว 6 ม. จํานวน  

                   1 ชุด  

              - เปลี่ยนฝาเพดานยิบซ่ัมบอรด หนา 9 มม.  

                  ฉาบเรียบโครงเคราเหล็กชุบสังกะสีใตพื้น  

                   ชัน้ลาง พื้นที่ประมาณ 32 ตร.ม.  

                ปรบัปรุงอาคารเรียน (หองประชุมและหองบริการ  

                ชัน้ลาง)  

                - รือ้ผนังก้ันหองพรอมขนยาย พื้นที่ประมาณ   

                   20 ตร.ม.  

                - เปลี่ยนผนังและประตูใสกระจกใส (กรอบอลูมิเนียม  

                   ใชของเดิม) พื้นที่ประมาณ 106 ตร.ม.  

                - ปูพื้นลามิเนตไมไทย หนา 8 มม. พื้นที่ประมาณ   

                   210 ตร.ม.  

                - ติดผนังยิบซ่ัมบอรด หนา 9 มม. โครงเคราเหล็ก  

                   ฉาบเรียบพรอมทาสี พื้นที่ประมาณ 10 ตร.ม.  

                - กัน้หองพารทิชั่นสําเร็จรูป ขนาด 3 x 3 ม.    

                   พรอมอุปกรณ จํานวน 4 ชุด  

                - ติดมานปรับแสงแนวตั้ง (PVC ลายผา) ประมาณ   

                   75 ตร.ม.  

   

06      6. เงินอุดหนุน 5,726,100 บาท  

06102-1          (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร  

                ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 631,500 บาท 

06104-1          (2) ทุนอาหารกลางวันนักเรียน 4,943,600 บาท 

06105-1          (3) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

                และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 151,000 บาท 
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07      7. รายจายอ่ืน 33,813,700 บาท  

07101-1          (1) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2553  

                เพือ่กอสรางอาคารเรียน 6 ชั้น  

                โรงเรียนนาหลวง งวดที่ 7 1,957,500 บาท 

07101-2          (2) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2554 

                เพือ่จายเปนเงินรางวัลประจําป  

                (ปงบประมาณ 2553) ของขาราชการครู  

                และลูกจางประจํา 7,293,500 บาท 

07103-1          (3) คาใชจายในการประชุมครู 9,200 บาท 

07103-10          (4) คาใชจายโครงการเด็กไทยไรพุง 48,000 บาท 

07103-11          (5) คาใชจายในการสงเสริมพัฒนาตนเอง  

                เพือ่สรางความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ  

                สําหรับครู ผูบริหารและบุคลากรที่เก่ียวของ 380,000 บาท 

07103-2          (6) คาใชจายในการฝกอบรมนายหมูลูกเสือสามัญ  

                สามัญรุนใหญ และหัวหนาหนวยยุวกาชาด 139,500 บาท 

07103-3          (7) คาใชจายในการจัดประชุมสัมมนา  

                คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

                โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 48,000 บาท 

07103-4          (8) คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุน  

                การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 185,600 บาท 

07103-5          (9) คาใชจายในการสัมมนาประธานกรรมการ  

                เครอืขายผูปกครองเพื่อพัฒนาโรงเรียน  

                สังกัดกรุงเทพมหานคร 17,600 บาท 

07103-6          (10) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพ  

                  การจัดการศึกษารูปแบบสหกิจ 20,000 บาท 

07103-8          (11) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพ  

                  เครือขายโรงเรียน 90,000 บาท 

07103-9          (12) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงาน  

                  ดานการศึกษาของบุคลากรครู 1,300,000 บาท 

07106-1          (13) คาใชจายตามโครงการเรียนฟรี เรียนดี    

                  อยางมีคุณภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 9,319,200 บาท 

07106-2          (14) คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุน  

                  ใหสถานศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู 108,800 บาท 

07106-3          (15) คาใชจายโครงการสอนภาษาจีน 2,293,200 บาท 

07106-4          (16) คาใชจายโครงการสอนภาษาอาหรับ 324,000 บาท 

07109-1          (17) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพ  

                  การดําเนินงานศูนยวิชาการเขต 28,600 บาท 

07199-12          (18) คาใชจายโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 30,000 บาท 
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07199-16          (19) คาใชจายโครงการสงเสริมสนับสนุนการเรียน  

                  การสอนคอมพิวเตอรและภาษาอังกฤษ  

                  ระดับชั้นประถมศึกษา 1,369,700 บาท 

07199-17          (20) คาใชจายโครงการพัฒนาทักษะและความคิด   

                  สรางสรรคเชิงวิทยาศาสตรระดับชวงชั้นที่  2 1,400,400 บาท 

07199-18          (21) คาใชจายโครงการการมีสวนรวมในการจัดการ  

                  สิง่แวดลอมในโรงเรียน 1,930,000 บาท 

07199-2          (22) คาใชจายในการจางเหมายามดูแลทรัพยสิน  

                  และรักษาความปลอดภัยใหแกโรงเรียน  

                  ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 2,608,900 บาท 

07199-3          (23) คาใชจายในการสงเสริมกีฬานักเรียน  

                  สงักัดกรุงเทพมหานคร 133,000 บาท 

07199-4          (24) คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณ  

                  และสวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร 20,500 บาท 

07199-5          (25) คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณ  

                  และสวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 21,700 บาท 

07199-6          (26) คาใชจายโครงการวายน้ําเปนเลนน้ําได  

                  ปลอดภัย 2,360,400 บาท 

07199-7          (27) คาใชจายโครงการโรงเรียนกรุงเทพมหานคร  

                  ปลอดยาเสพติด 110,000 บาท 

07199-9          (28) คาใชจายในการสนับสนุนการสอน   

                  ในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย 266,400 บาท 
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