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งบประมาณรายจาย

ป 2555 378,959,200 บาท

ป 2556 402,426,500 บาท

รายจายประจํา 402,426,500 บาท

รหัส รายจายประจํา

01 ก. ดานการบริหารทั่วไป     34,803,000 บาท

0102 1. แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน     26,088,100 บาท

0102002 1.1 งานปกครอง     17,662,300 บาท

0102003 1.2 งานทะเบียน      8,425,800 บาท

0103 2. แผนงานบริหารการคลัง      8,714,900 บาท

0103005 2.1 งานบริหารการคลัง      4,629,000 บาท

0103006 2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได      4,085,900 บาท

02 ข. ดานการรักษาความสะอาดและ

ความเปนระเบียบเรียบรอย    116,271,000 บาท

0207 1. แผนงานรักษาความสะอาด    101,642,100 บาท

0207027 งานรักษาความสะอาด    101,642,100 บาท

0208 2. แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย     14,628,900 บาท

0208031 งานบริหารและบังคับการเทศกิจ     14,628,900 บาท

03 ค. ดานการโยธาและระบบจราจร     90,531,000 บาท

0310 แผนงานการโยธา     90,531,000 บาท

0310037 งานการโยธา     90,531,000 บาท

สํานักงานเขตดอนเมือง
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04 ง. ดานการระบายน้ําและบําบัดนํ้าเสีย     10,297,900 บาท

0413 แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม     10,297,900 บาท

0413045 งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม     10,297,900 บาท

05 จ. ดานการพัฒนาและบริการสังคม     60,162,200 บาท

0515 1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม     23,294,100 บาท

0515050 งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม     23,294,100 บาท

0517 2. แผนงานพัฒนาชุมชน     36,868,100 บาท

0517057 งานพัฒนาชุมชน     36,868,100 บาท

06 ฉ. ดานการสาธารณสุข      5,675,300 บาท

0622 แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม      5,675,300 บาท

0622079 งานควบคุมอนามัย      5,675,300 บาท

07 ช. ดานการศึกษา     84,686,100 บาท

0725 แผนงานบริหารการศึกษา     84,686,100 บาท

0725094 งานบริหารการศึกษา     84,686,100 บาท



เงินเดือนและ คาตอบแทน คาครุภัณฑ ที่ดิน

คาจางประจํา ใขสอย และวัสดุ และสิ่งกอสราง

รายจายประจํา

ดานการบริหารทั่วไป      24,359,900        245,300      4,322,600       2,621,600       2,209,400        168,000        876,200      34,803,000

แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน     16,886,800       245,300      3,377,900      2,375,000      2,209,400       117,500       876,200     26,088,100

          งานปกครอง    9,552,800     245,300    2,421,600    2,375,000    2,109,400      82,000     876,200      17,662,300

          งานทะเบียน    7,334,000 -     956,300 -     100,000      35,500 -       8,425,800

แผนงานบริหารการคลัง      7,473,100 -       944,700       246,600 -        50,500 -      8,714,900

          งานบริหารการคลัง    3,770,200 -     647,300     180,000 -      31,500 -       4,629,000

          งานบริหารการจัดเก็บรายได    3,702,900 -     297,400      66,600 -      19,000 -       4,085,900

ดานการรักษาความสะอาดและ

ความเปนระเบียบเรียบรอย      61,355,000      14,603,300    38,538,700 -        900,000        767,000        107,000     116,271,000

แผนงานรักษาความสะอาด     51,284,800     14,358,000    34,382,800 -       900,000       609,500       107,000    101,642,100

          งานรักษาความสะอาด   51,284,800   14,358,000   34,382,800 -     900,000     609,500     107,000     101,642,100

แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย     10,070,200       245,300      4,155,900 - -       157,500 -     14,628,900

          งานบริหารและบังคับการเทศกิจ   10,070,200     245,300    4,155,900 - -     157,500 -      14,628,900

ดานการโยธาและระบบจราจร       7,224,500        705,200      4,511,400 -      63,597,000         42,500      14,450,400      90,531,000

แผนงานการโยธา      7,224,500       705,200      4,511,400 -     63,597,000        42,500     14,450,400     90,531,000

          งานการโยธา    7,224,500     705,200    4,511,400 -   63,597,000      42,500   14,450,400      90,531,000

สํานักงานเขตดอนเมือง

2
4

1

ดาน / แผนงาน / งาน / โครงการ คาจางชั่วคราว คา สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม



เงินเดือนและ คาตอบแทน คาครุภัณฑ ที่ดิน

คาจางประจํา ใขสอย และวัสดุ และสิ่งกอสราง

ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย       5,094,000       1,696,800      3,060,100 -        398,000         49,000 -      10,297,900

แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม      5,094,000      1,696,800      3,060,100 -       398,000        49,000 -     10,297,900

          งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม    5,094,000    1,696,800    3,060,100 -     398,000      49,000 -      10,297,900

ดานการพัฒนาและบริการสังคม      14,778,400       4,280,700    13,312,900        110,000       5,585,000        177,500      21,917,700      60,162,200

แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม      9,446,000      4,158,100      8,287,500 - -       127,500      1,275,000     23,294,100

          งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม    9,446,000    4,158,100    8,287,500 - -     127,500    1,275,000      23,294,100

แผนงานพัฒนาชุมชน      5,332,400       122,600      5,025,400       110,000      5,585,000        50,000     20,642,700     36,868,100

          งานพัฒนาชุมชน    5,332,400     122,600    5,025,400     110,000    5,585,000      50,000   20,642,700      36,868,100

ดานการสาธารณสุข       2,934,300        224,900        357,900 -        100,000          7,500       2,050,700       5,675,300

แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม      2,934,300       224,900       357,900 -       100,000         7,500      2,050,700      5,675,300

          งานควบคุมอนามัย    2,934,300     224,900     357,900 -     100,000       7,500    2,050,700       5,675,300

ดานการศึกษา       6,343,000       7,196,400      3,251,500       3,518,800      20,025,500    16,683,300      27,667,600      84,686,100

แผนงานบริหารการศึกษา      6,343,000      7,196,400      3,251,500      3,518,800     20,025,500    16,683,300     27,667,600     84,686,100

          งานบริหารการศึกษา    6,343,000    7,196,400    3,251,500    3,518,800   20,025,500   16,683,300   27,667,600      84,686,100

รวมรายจายประจํา     122,089,100      28,952,600    67,355,100       6,250,400      92,814,900    17,894,800      67,069,600     402,426,500

รวมทั้งสิ้น     122,089,100      28,952,600    67,355,100       6,250,400      92,814,900    17,894,800      67,069,600     402,426,500

ดาน / แผนงาน / งาน / โครงการ คาจางชั่วคราว คา สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม

สํานักงานเขตดอนเมือง

2
4

2
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งบประมาณรายจาย    402,426,500 บาท

รายจายประจํา    402,426,500 บาท

รหัส รายจายประจํา

01 ก. ดานการบริหารทั่วไป     34,803,000 บาท

0102 1. แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน     26,088,100 บาท

0102002 1.1 งานปกครอง

       ป 2555     31,070,000 บาท

       ป 2556     17,662,300 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการดานการปกครอง

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารการปกครอง

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      9,552,800 บาท

011 1.1 เงินเดือน      7,238,100 บาท

01101 - 1 อัตราเดิม 18 อัตรา      6,404,700 บาท

01102 - 1 เงินเลื่อนข้ัน       350,200 บาท

01106 - 1 เงินประจําตําแหนง       120,000 บาท

01107 - 1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ       204,000 บาท

01108 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ        66,000 บาท

01109 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ        93,200 บาท

สํานักงานเขตดอนเมือง
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012 1.2 คาจางประจํา      2,314,700 บาท

01201 - 1 อัตราเดิม 14 อัตรา      1,771,800 บาท

01202 - 1 เงินเพิ่มคาจางประจํา        98,400 บาท

01205 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา       178,200 บาท

01206 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา       266,300 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว       245,300 บาท

02101 - 1  คาจางชั่วคราว 2 อัตรา       161,300 บาท

02102 - 1  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว        36,000 บาท

02103 - 1  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว        48,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ      2,421,600 บาท

031 3.1 คาตอบแทน      1,060,500 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

เงินประจําตําแหนงสมาชิกสภาเขต

เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ

032 3.2 คาใชสอย       948,900 บาท

สวนใหญเปนคาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน

คาจางทําความสะอาดอาคาร

คาซอมแซมยานพาหนะ ฯลฯ

035 3.3 คาวัสดุ       412,200 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

คาวัสดุสํานักงานประเภทเครื่องเขียน แบบพิมพ

คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร ฯลฯ

04 4. คาสาธารณูปโภค      2,375,000 บาท

 คาไฟฟาสํานักงาน คาน้ําประปา

 คาโทรศัพทสํานักงาน คาโทรศัพทเคลื่อนท่ี
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05 5. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง      2,109,400 บาท

051  คาครุภัณฑ      2,109,400 บาท

05142 - 3  (1) รถโดยสาร ขนาด 12 ท่ีนั่ง (ดีเซล) 1 คัน 1,232,400 บาท

05202 - 1  (2) เครื่องพิมพสําเนาระบบดิจิตอล

       ความละเอียด 300 x 300 จุดตอตารางนิ้ว 1 เครื่อง 90,000 บาท

05208 - 2  (3) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ขับเคลื่อน 2 ลอ

       แบบดับเบิ้ลแค็บ 1 คัน 787,000 บาท

06 6. เงินอุดหนุน        82,000 บาท

06105 - 1  เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการและ

 ลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร        82,000 บาท

07 7. รายจายอ่ืน       876,200 บาท

07103 - 1

       ฝายพลเรือน (หลักสูตรหลัก) 64,100 บาท

07103 - 2  (2) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงาน

       เพื่อเพิ่มศักยภาพ ขาราชการและลูกจาง

       ของสํานักงานเขตดอนเมือง 460,100 บาท

07110 - 1  (3) คาใชจายในการสนับสนุนการดําเนินงาน

       ของศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 352,000 บาท

 (1) คาใชจายในการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัย
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0102003 1.2 งานทะเบียน

       ป 2555      6,886,300 บาท

       ป 2556      8,425,800 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการดานการทะเบียนราษฎร

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการเกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร

    และบัตรประชาชน

 - ควบคุมดูแลศูนยบริการกรุงเทพมหานคร

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      7,334,000 บาท

011 1.1 เงินเดือน      6,749,900 บาท

01101 - 1 อัตราเดิม 20 อัตรา      6,355,600 บาท

01102 - 1 เงินเลื่อนข้ัน       315,600 บาท

01107 - 1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ        42,000 บาท

01108 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ        15,000 บาท

01109 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ        21,700 บาท

012 1.2 คาจางประจํา       584,100 บาท

01201 - 1 อัตราเดิม 2 อัตรา       517,900 บาท

01202 - 1 เงินเพิ่มคาจางประจํา         6,900 บาท

01204 - 1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับลูกจางประจํา        19,500 บาท

01205 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา        18,000 บาท

01206 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา        21,800 บาท
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03 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ       956,300 บาท

031 2.1 คาตอบแทน       487,100 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา

032 2.2 คาใชสอย        35,900 บาท

คาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน

คาซอมแซมยานพาหนะ

035 2.3 คาวัสดุ       433,300 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

คาวัสดุสํานักงานประเภทเครื่องเขียน แบบพิมพ

คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร ฯลฯ

05 3. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง       100,000 บาท

052  คาครุภัณฑ       100,000 บาท

05203 - 1  เครื่องถายเอกสารระบบดิจิตอล 

 ความเร็ว 20 แผนตอนาที 1 เครื่อง       100,000 บาท

06 4. เงินอุดหนุน        35,500 บาท

06105 - 1  เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการและ

 ลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร        35,500 บาท



248

0103 2. แผนงานบริหารการคลัง      8,714,900 บาท

0103005 2.1 งานบริหารการคลัง

       ป 2555     18,318,000 บาท

       ป 2556      4,629,000 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการดานการคลัง

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการเกี่ยวกับการคลังและงบประมาณ

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      3,770,200 บาท

011 1.1 เงินเดือน      3,612,900 บาท

01101 - 1 อัตราเดิม 12 อัตรา      3,367,400 บาท

01102 - 1 เงินเลื่อนข้ัน       185,300 บาท

01108 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ        18,600 บาท

01109 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ        41,600 บาท

012 1.2 คาจางประจาํ       157,300 บาท

01201 - 1 อัตราเดิม 1 อัตรา       109,300 บาท

01202 - 1 เงินเพิ่มคาจางประจํา         6,000 บาท

01205 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา        18,000 บาท

01206 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา        24,000 บาท

03 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ       647,300 บาท

031 2.1 คาตอบแทน       202,400 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา
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032 2.2 คาใชสอย        55,900 บาท

คาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน

คาซอมแซมยานพาหนะ

035 2.3 คาวัสดุ       389,000 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

คาวัสดุสํานักงานประเภทเครื่องเขียน แบบพิมพ

คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร ฯลฯ

04 3. คาสาธารณูปโภค       180,000 บาท

 คาโทรศัพทสํานักงาน คาไปรษณีย

06 4. เงินอุดหนุน        31,500 บาท

06105 - 1  เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการและ

 ลูกจางประจําของกรงุเทพมหานคร        31,500 บาท
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0103006 2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได

       ป 2555      3,547,000 บาท

       ป 2556      4,085,900 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการดานการจัดเก็บรายได

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี

    และคาธรรมเนียมตาง ๆ

 - ติดตามเรงรัดการจัดเก็บภาษี

    และคาธรรมเนียมตาง ๆ

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      3,702,900 บาท

011 1.1 เงินเดือน      3,356,700 บาท

01101 - 1 อัตราเดิม 11 อัตรา      3,043,700 บาท

01102 - 1 เงินเลื่อนข้ัน       133,000 บาท

01107 - 1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสาํหรับขาราชการ        42,000 บาท

01108 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ        54,000 บาท

01109 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ        84,000 บาท

012 1.2 คาจางประจํา       346,200 บาท

01201 - 1 อัตราเดิม 2 อัตรา       288,100 บาท

01202 - 1 เงินเพิ่มคาจางประจํา        16,100 บาท

01205 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา        18,000 บาท

01206 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา        24,000 บาท
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03 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ       297,400 บาท

031 2.1 คาตอบแทน        39,000 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

032 2.2 คาใชสอย        52,400 บาท

คาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน

คาซอมแซมยานพาหนะ

คานําสงใบแจงชําระภาษี

035 2.3 คาวัสดุ       206,000 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

คาวัสดุสํานักงานประเภทเครื่องเขียน แบบพิมพ

คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร ฯลฯ

04 3. คาสาธารณูปโภค        66,600 บาท

 คาไปรษณีย

06 4. เงินอุดหนนุ        19,000 บาท

06105 - 1  เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการและ

 ลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร        19,000 บาท
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02 ข. ดานการรักษาความสะอาดและ

ความเปนระเบียบเรียบรอย    116,271,000 บาท

0207 1. แผนงานรักษาความสะอาด    101,642,100 บาท

0207027 1.1 งานรักษาความสะอาด

       ป 2555     95,109,800 บาท

       ป 2556    101,642,100 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการดูแลรักษาความสะอาด

    ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการกวาด

    เก็บขนมูลฝอยและขนถายสิ่งปฏิกูล

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด

    และความเปนระเบียบเรียบรอยตามถนน

    ตรอก ซอย ทางเทา และขนถายสิ่งปฏิกูล

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา     51,284,800 บาท

011 1.1 เงินเดือน      3,113,100 บาท

01101 - 1 อัตราเดิม 11 อัตรา      2,924,200 บาท

01102 - 1 เงินเลื่อนข้ัน       152,300 บาท

01108 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ        15,000 บาท

01109 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ        21,600 บาท

012 1.2 คาจางประจํา     48,171,700 บาท

01201 - 1 อัตราเดิม 294 อัตรา     38,155,200 บาท

01202 - 1 เงินเพิ่มคาจางประจํา      1,993,800 บาท

01205 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา      3,123,200 บาท

01206 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา      4,899,500 บาท
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02 2. คาจางช่ัวคราว     14,358,000 บาท

02101 - 1  คาจางชั่วคราว 126 อัตรา      8,884,000 บาท

02102 - 1  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว      2,346,000 บาท

02103 - 1  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว      3,128,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ     34,382,800 บาท

031 3.1 คาตอบแทน     14,136,200 บาท

สวนใหญเปนคาอาหารทําการนอกเวลา

คาตอบแทนเจาหนาท่ีเก็บขนมูลฝอย

คาตอบแทนเจาหนาท่ีเก็บขนสิ่งปฏิกูล ฯลฯ

032 3.2 คาใชสอย      1,191,700 บาท

สวนใหญเปนคาซอมแซมยานพาหนะ

คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ฯลฯ

035 3.3 คาวัสดุ     19,054,900 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

คาวัสดุยานพาหนะ

คาวัสดุในการรักษาความสะอาด ฯลฯ

05 4. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง       900,000 บาท

051  คาครุภัณฑ       900,000 บาท

05129 - 5

       และเครื่องยนตติดทายเรือ ขนาดไมนอยกวา 

       40 แรงมา ชนิด 4 จังหวะ  1 ลํา 800,000 บาท

05203 - 4  (2) เครื่องถายเอกสาร ระบบดิจิตอล 

ความเร็ว 20 แผน ตอนาที  1 เครื่อง 100,000 บาท

 (1) เรือไฟเบอรกลาสเก็บขนมูลฝอย ขนาด 2x8 เมตร
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06 5. เงินอุดหนุน       609,500 บาท

06105 - 1  เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการและ

 ลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร       609,500 บาท

07 6. รายจายอ่ืน       107,000 บาท

07199 - 1  (1) คาใชจายโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอย

ในชุมชน 57,000 บาท

07199 - 2  ( 2) คาใชจายโครงการสงเสริมการแปรรูปขยะ

เศษอาหารเพื่อนํามาใชประโยชน 50,000 บาท
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0208 2.  แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย     14,628,900 บาท

0208031  งานบริหารและบังคับการเทศกิจ

       ป 2555     15,209,500 บาท

       ป 2556     14,628,900 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการควบคุม ดูแล บังคับการ

    ตามขอบัญญัติและกฎหมายภายในอํานาจ

    หนาท่ีของกรุงเทพมหานคร

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการควบคุม ดูแล บังคับ การจัดวาง

    ระเบียบการรักษาความสะอาดและความเปน

    ระเบียบเรียบรอยของบานเมือง ใหเปนไปตาม

    ขอบัญญัติของกรุงเทพมหานครและกฎหมายอื่น

    ภายในอํานาจหนาท่ีของกรุงเทพมหานคร

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา     10,070,200 บาท

011 1.1 เงินเดือน      3,923,500 บาท

01101 - 1 อัตราเดิม 12 อัตรา      3,665,100 บาท

01102 - 1 เงินเลื่อนข้ัน       188,400 บาท

01108 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ        30,000 บาท

01109 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ        40,000 บาท

012 1.2 คาจางประจํา      6,146,700 บาท

01201 - 1 อัตราเดิม 34 อัตรา      5,252,400 บาท

01202 - 1 เงินเพิ่มคาจางประจํา       234,600 บาท

01205 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา       244,700 บาท

01206 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา       415,000 บาท
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02 2. คาจางช่ัวคราว       245,300 บาท

02101 - 1  คาจางชั่วคราว 2 อัตรา       161,300 บาท

02102 - 1  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว        36,000 บาท

02103 - 1  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว        48,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ      4,155,900 บาท

031 3.1 คาตอบแทน      3,419,700 บาท

สวนใหญเปนคาอาหารทําการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา ฯลฯ

032 3.2 คาใชสอย       112,000 บาท

สวนใหญเปนคาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน

คาซอมแซมยานพาหนะ

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ฯลฯ

035 3.3 คาวัสดุ       624,200 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

คาวัสดุยานพาหนะ

คาเครื่องแตงกาย ฯลฯ

06 4. เงินอุดหนุน       157,500 บาท

06105 - 1  เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการและ

 ลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 157,500 บาท
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03 ค. ดานการโยธาและระบบจราจร     90,531,000 บาท

0310 แผนงานการโยธา     90,531,000 บาท

0310037 งานการโยธา

       ป 2555     49,412,900 บาท

       ป 2556     90,531,000 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อบูรณะปรับปรุงซอมแซม ถนน ตรอก ซอย

    สะพาน สิ่งสาธารณประโยชนท่ัวไป รวมท้ังออกแบบ

    และประมาณการกอสราง ซ่ึงอยูภายในอํานาจเขต

 - เพื่อควบคุมดูแลการปลูกสรางอาคารและขออนุญาต

    ปลูกสราง ตลอดทั้งการขออนุญาตกระทําการตาง ๆ

    ในท่ีสาธารณะใหถูกตอง

 - เพื่อดูแลรักษาท่ีสาธารณะ

งานที่จะทํา

 - ปรับปรุงออกแบบกอสราง ถนน ตรอก ซอย

    สะพานใหไดมาตรฐาน

 - เพิ่อพิจารณาอนุญาตปลูกสรางอาคารภายในอํานาจเขต

 - ควบคุมการปลูกสรางอาคาร

 - ดูแลรักษาท่ีสาธารณะ

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      7,224,500 บาท

011 1.1 เงินเดือน      6,308,300 บาท

01101 - 1 อัตราเดิม 18 อัตรา      5,931,800 บาท

01102 - 1 เงินเลื่อนข้ัน       334,500 บาท

01108 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ        18,000 บาท

01109 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ        24,000 บาท
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012 1.2 คาจางประจํา       916,200 บาท

01201 - 1 อัตราเดิม 6 อัตรา       627,500 บาท

01202 - 1 เงินเพิ่มคาจางประจํา        34,500 บาท

01205 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา       110,200 บาท

01206 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา       144,000 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว       705,200 บาท

02101 - 1  คาจางชั่วคราว 6 อัตรา       453,200 บาท

02102 - 1  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว       108,000 บาท

02103 - 1  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว       144,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ      4,511,400 บาท

031 3.1 คาตอบแทน      1,015,500 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ

032 3.2 คาใชสอย      1,905,200 บาท

สวนใหญเปนคาซอมแซมถนน ตรอก ซอย สะพานฯ

คาซอมแซมไฟฟาสาธารณะ

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ฯลฯ

035 3.3 คาวัสดุ      1,590,700 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุสํานักงานประเภทเครื่องเขียน แบบพิมพ

คาวัสดุสําหรับหนวยบริการเรงดวนกรุงเทพมหานคร (Best)

คาวัสดุกอสราง ฯลฯ
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05 4. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง     63,597,000 บาท

053  คาท่ีดินและสิ่งกอสราง     63,597,000 บาท

05313 - 9  (1) ปรับปรุงซอยชางอากาศอุทิศ 5 แยก 6      6,219,000 บาท

    เนื้อท่ีประมาณ 1,765 ตร.ม.

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. 

    ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 660 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. 

    ตามแบบ มน.-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29 

    จํานวน 46 แหง

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุก(ใตรางวี) บดอัดแนน

    หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

    เนื้อท่ีประมาณ 453 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

    ยาวประมาณ 648 ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 2,811 ตร.ม.

 - สรางผิวทางคอนกรีตเสรมิเหล็ก หนา 0.15 ม. 

    กวางประมาณ 8 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 

    เนื้อท่ีประมาณ 2,811 ตร.ม.

 - สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม.

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,051 ตร.ม.

 - สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,051 ตร.ม.

 - ขุดรื้อพื้นถนนคอนกรีตเดิม พรอมบดอัดแนน 
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05313 - 10  (2) ปรับปรุงซอยประชาอุทิศ 5 แยก 4      2,696,000 บาท

    1,118 ตร.ม.

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.

    ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 259 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. 

    ตามแบบ มน.-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29 

    จํานวน 25 แหง

 - สรางทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

    พรอมบอพัก ตามแบบ มน. -01 ฝารางวี ค.ส.ล. 

    ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 24 แหง

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุก(ใตรางวี)บดอัดแนน 

    หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

    เนื้อท่ีประมาณ 345 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

    ยาวประมาณ 494 ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน 

    หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 

    เนื้อท่ีประมาณ 866 ม.

 - สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม.

    กวางประมาณ 3.15 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 

    เนื้อท่ีประมาณ 866 ตร.ม.

 - สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 230 ตร.ม.

 - สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 230 ตร.ม.

 - เกรดปรับพื้นทางเดิมพรอมบดอัดแนน เนื้อท่ีประมาณ
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05313 - 11  (3) ปรับปรุงซอยสรณคมน 25 แยก 2-1      3,140,000 บาท

    1,152 ตร.ม.

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. 

    ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 264 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. 

    ตามแบบ มน.-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29 

    จํานวน 24 แหง

 - สรางทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

    พรอมบอพัก ตามแบบ มน. -01 ฝารางวี ค.ส.ล. 

    ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 24 แหง

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุก(ใตรางวี)บดอัดแนน 

    หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

    เนื้อท่ีประมาณ 361 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

    ยาวประมาณ 516 ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,066 ตร.ม.

 - สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม.

    กวางประมาณ 3.75 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 

    เนื้อท่ีประมาณ 1,066 ตร.ม.

 - สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 352 ตร.ม.

 - สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 352 ตร.ม.

 - ขุดรื้อถนนคอนกรีตเดิมพรอมบดอัดแนน เนื้อท่ีประมาณ
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05313 - 13  (4) ปรับปรุงซอยสรณคมน 12      5,361,000 บาท

    1,600 ตร.ม.

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม. 

    ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 287 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม. 

    ตามแบบ มน.-05 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29 

    จํานวน 33 แหง

 - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

    พรอมบอพัก ตามแบบ มน.-01 ฝารางวี ค.ส.ล. 

    ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 32 แหง

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุก(ใตรางวี)บดอัดแนน 

    หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01  

    เนื่อท่ีประมาณ 387 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

    ยาวประมาณ 553 ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,473 ตร.ม.

 - สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

    กวางประมาณ 4.70 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 

    เนื้อท่ีประมาณ 1,473 ตร.ม.

 - สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม.

     ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 624 ตร.ม.

 - สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 624 ตร.ม.

 - ขุดรื้อพื้นทางเดิมพรอมบดอัดแนน เนื้อท่ีประมาณ 
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05313 - 14  (5) ปรับปรุงซอยสรณคมน 34      2,962,000 บาท

    ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 226 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.

    ตามแบบ มน.-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29 

    จํานวน 23 แหง

 - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

    พรอมบอพัก ตามแบบ มน.-01 ฝารางวี ตามแบบ ท.30/29 

    จํานวน 22 แหง

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุก(ใตรางวี)บดอัดแนน 

    หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

    เนื้อท่ีประมาณ 308 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

    ยาวประมาณ 441 ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,265 ตร.ม.

 - สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

    กวางประมาณ 5.15 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 

    เนื้อท่ีประมาณ 1,265 ตร.ม.

 - สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 321 ตร.ม.

 - สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 321 ตร.ม.

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.
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05313 - 15  (6) ปรับปรุงซอยสรณคมน 25 ถึงสุดระยะที่กําหนด     14,204,000 บาท

    4,347 ตร.ม.

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม. 

    ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 1,047 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม. 

    ตามแบบ มน.-05 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29 

    จํานวน 97 แหง

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุก(ใตรางวี)บดอัดแนน 

    หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

    เนื้อท่ีประมาณ 756 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

    ยาวประมาณ 1,008 ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 4,269 ตร.ม.

 - สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

    กวางประมาณ 7.60 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 

    เนื้อท่ีประมาณ 4,269 ตร.ม.

 - สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม.

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,899 ตร.ม.

 - สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,899 ตร.ม.

 - ขุดรื้อพื้นทางเดิมพรอมบดอัดแนน เนื้อท่ีประมาณ
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05313 - 16  (7) ปรับปรุงซอยชางอากาศอุทิศ 5 แยก 4      4,479,000 บาท

    เนื้อท่ีประมาณ 1,588 ตร.ม.

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. 

    ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 327 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. 

    ตามแบบ มน.-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29

     จํานวน 26 แหง

 - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

    พรอมบอพัก ตามแบบ มน.-01 ฝารางวี ตามแบบ ท.30/29

    จํานวน 26 แหง

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุก(ใตรางวี)บดอัดแนน 

    หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

    เนื้อท่ีประมาณ 448 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

    ยาวประมาณ 641 ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 2,015 ตร.ม.

 - สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

    กวางประมาณ 5.75 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 

    เนื้อท่ีประมาณ 2,015 ตร.ม.

 - สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 433 ตร.ม.

 - สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 433 ตร.ม.

 - ขุดรื้อพื้นถนนคอนกรีตเดิม พรอมบดอัดแนน
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05313 - 17  (8) ปรับปรุงซอยเทิดราชัน 21      6,738,000 บาท

    จํานวน 52 แหง

 - เสริมบอพักทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

    ตามแบบ มน.-01 ฝารางวี ตามแบบ ท.30/29 

    จํานวน 52 แหง

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน 

    หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01

    เนื้อท่ีประมาณ 1,006 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

    ยาวประมาณ 1,438 ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 3,544 ตร.ม.

 - สรางผิวทางคอนกรีคเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

    กวางประมาณ 4.55 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 

    เนื้อท่ีประมาณ 3,544 ตร.ม.

 - สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,928 ตร.ม.

 - สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,928 ตร.ม.

 - เสริมบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม.

    ตามแบบ มน.-05 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29
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05313 - 18  (9) ปรับปรุงซอยชางอากาศอุทิศ 5 แยก 2      5,446,000 บาท

    352 ตร.ม.

 - เกรดปรับพื้นทางเดิม พรอมบดอัดแนน เนื้อท่ีประมาณ 

    1,898 ตร.ม.

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม. 

    ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 331 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม. 

    ตามแบบ มน.-05 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29 

    จํานวน 25 แหง

 - สรางทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

    พรอมบอพัก ตามแบบ มน.-01 ฝารางวี ตามแบบ ท.30/29 

    จํานวน 25 แหง

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุก(ใตรางวี)บดอัดแนน 

    หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

    เนื้อท่ีประมาณ 451 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

    ยาวประมาณ 645 ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,760 ตร.ม.

 - สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

    กวางประมาณ 5 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 

    เนื้อท่ีประมาณ 1,760 ตร.ม.

 - สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม.

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 696 ตร.ม.

 - สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 696 ตร.ม.

 - ขุดรื้อพื้นทางเดิมพรอมบดอัดแนน เนื้อท่ีประมาณ 
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05313 - 19

  ถึงถนนเลียบคลองประปา 4,545,000 บาท

    906 ตร.ม.

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม. 

    ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 340 ม.

 - สรางบอพักระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม. 

    ตามแบบ มน.-05 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29 

    จํานวน 25 แหง

 - สรางทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

    พรอมบอพัก ตามแบบ มน.-01 ฝารางวี ค.ส.ล. 

    ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 25 แหง

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุก(ใตรางวี)บดอัดแนน 

    หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

    เนื้อท่ีประมาณ 460 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

    ยาวประมาณ 658 ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,024 ตร.ม.

 - สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

    กวางประมาณ 2.90 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 

    เนื้อท่ีประมาณ 1,024 ตร.ม.

 - สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 383 ตร.ม. 

 - สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 383 ตร.ม.

 (10) ปรับปรุงซอยนาวงประชาพัฒนา 7 จากถนนนาวงประชาพัฒนา

 - ขุดรื้อพื้นทางเดิน พรอมบดอัดแนน เนื้อท่ีประมาณ
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05313 - 20  (11) ปรับปรุงซอยนาวงประชาพัฒนา 5 จากถนนนาวงประชาพัฒนา

  ถึงถนนเลียบคลองประปา 4,316,000 บาท

     880 ตร.ม.

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม. 

    ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 330 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม. 

    ตามแบบ มน.-05 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29 

    จํานวน 24 แหง

 - สรางทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

    พรอมบอพัก ตามแบบ มน.-01 ฝารางวี ค.ส.ล. 

    ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 24 แหง

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุก(ใตรางวี)บดอัดแนน

    หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

    เนื้อท่ีประมาณ 448 ตร.ม.

 - สรางรางวี ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

    ยาวประมาณ 640 ม. 

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,047 ตร.ม.

 - สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

    กวางประมาณ 2.90 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 

    เนื้อท่ีประมาณ 1,047 ตร.ม.

 - สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 356 ตร.ม.

 - สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 356 ตร.ม.

 - ขุดรื้อพื้นทางเดิม พรอมบดอัดแนน เนื้อท่ีประมาณ
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05313 - 21

  และแยก 2 3,491,000 บาท

    1,221 ตร.ม.

 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.

    ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 321 ม.

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. 

    ตามแบบ มน.-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29 

    จํานวน 23 แหง

 - สรางทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

    พรอมบอพัก ตามแบบ มน.-01 ฝารางวี ค.ส.ล. 

    ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 23 แหง

 - สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม.

    ตามแบบ มน.-05 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29 

    จํานวน 2 แหง

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุก(ใตรางวี) บดอัดแนน

    หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

    เนื้อท่ีประมาณ 422 ตร.ม.

 - สรางรางว ีค.ส.ล.หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

    ยาวประมาณ 604 ม.

 - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,303 ตร.ม.

 - สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

    กวางประมาณ 3.75 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 

    เนื้อท่ีประมาณ 1,303 ตร.ม.

 - สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 444 ตร.ม.

 - สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

    ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 444 ตร.ม.

 (12) ปรับปรุงซอยประชาอุทิศ 22,ซอยประชาอุทิศ 22 แยก 1

 - ขุดรื้อพื้นทางเดิม พรอมบดอัดแนน เนื้อท่ีประมาณ 
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06 5. เงินอุดหนุน        42,500 บาท

06105 - 1  เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการและ

 ลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 42,500 บาท

07 6. รายจายอ่ืน     14,450,400 บาท

07101-2

       เพื่อปรับปรุงซอยเลียบคูนายกิม 23 6,600,000 บาท

07101-4

       เพื่อเปนคาปรับถอนคืนงานปรับปรุงซอยเสริมปรีดี 

       (ชวงปลาย) 1,879,500 บาท

07101-5

       เพื่อเปนคาปรับถอนคืนงานปรับปรุง

       ซอยหมูบานปนเจริญ 3 ซอย 7 209,400 บาท

07101-6

       เพื่อปรับปรุงซอยสรณคมน 17 แยก 1 - แยก 4 

       และแยก 6 - แยก 12 3,761,500 บาท

07123-1  (5) คาใชจายในการซอมแซมบํารุงรักษาถนน ตรอก ซอย

       และสิ่งสาธารณประโยชนเพื่อแกไขปญหาความเดือดรอน

       ของประชาชน 2,000,000 บาท

 (1) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2553 

 (2) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2554 

 (3) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2554 

 (4) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2553 
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04 ง. ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย     10,297,900 บาท

0413 แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม     10,297,900 บาท

0413045 งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม

       ป 2555      9,875,100 บาท

       ป 2556     10,297,900 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อการระบายน้ําสะดวกเปนการปองกันและ

    ชวยบรรเทาสภาพน้ําทวม

 - เพื่อบํารุงรักษาดูแลคูคลองใหสะอาดและระบายน้ํา

    ไดสะดวก

งานที่จะทํา

 - ปรับปรุงระบบระบายน้ํา และบํารุงรักษาคูคลอง

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      5,094,000 บาท

012  คาจางประจํา      5,094,000 บาท

01201 - 1  อัตราเดิม 32 อัตรา      3,862,000 บาท

01202 - 1  เงินเพิ่มคาจางประจํา       214,400 บาท

01205 - 1  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา       408,400 บาท

01206 - 1  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา       609,200 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว      1,696,800 บาท

02101 - 1  คาจางชั่วคราว 16 อัตรา      1,066,800 บาท

02102 - 1  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว       270,000 บาท

02103 - 1  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว       360,000 บาท
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03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ      3,060,100 บาท

031 3.1 คาตอบแทน       738,200 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

032 3.2 คาใชสอย      1,374,700 บาท

สวนใหญเปนคาซอมแซมยานพาหนะ

คาจางเหมาลางทําความสะอาดทอระบายน้ํา

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ฯลฯ

035 3.3 คาวัสดุ       947,200 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

คาวัสดุยานพาหนะ

คาวัสดุอุปกรณทําความสะอาดทอระบายน้ํา ฯลฯ

05 4. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง       398,000 บาท

051  คาครุภัณฑ       398,000 บาท

05199 - 3  เครื่องสกัดคอนกรีตระบบไฮโดรลิคพรอมหัวสกัด 1 เครื่อง 398,000 บาท

06 5. เงินอุดหนุน        49,000 บาท

06105 - 1  เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการและ

 ลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 49,000 บาท
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05 จ. ดานการพัฒนาและบริการสังคม     60,162,200 บาท

0515 1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม     23,294,100 บาท

0515050  งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม

       ป 2555     19,989,200 บาท

       ป 2556     23,294,100 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อปลูกบํารุงรักษาตนไมตามถนนและที่สาธารณะ

    ในความรับผิดชอบใหสวยงามและเปนระเบียบ

    เรียบรอย

 - เพื่อชวยบรรเทามลภาวะเปนพิษ

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการปลูกบํารุงรักษาตนไมและสวนหยอม

    ท่ีอยูในความรับผิดชอบ

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      9,446,000 บาท

011 1.1 เงินเดือน       628,500 บาท

01101 - 1 อัตราเดิม 2 อัตรา       594,900 บาท

01102 - 1 เงินเลื่อนข้ัน        33,600 บาท

012 1.2 คาจางประจํา      8,817,500 บาท

01201 - 1 อัตราเดิม 60 อัตรา      6,623,300

01202 - 1 เงินเพิ่มคาจางประจํา       364,300

01205 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา       752,300

01206 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา      1,077,600
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02 2. คาจางช่ัวคราว      4,158,100 บาท

02101 - 1  คาจางชั่วคราว 39 อัตรา      2,569,100 บาท

02102 - 1  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว       681,000 บาท

02103 - 1  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว       908,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ      8,287,500 บาท

031 3.1 คาตอบแทน      1,257,300 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา 

032 3.2 คาใชสอย       321,600 บาท

คาซอมแซมยานพาหนะ

คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

035 3.3 คาวัสดุ      6,708,600 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

คาวัสดุอุปกรณในการปลูกและบํารุงรักษาตนไม

คาเครื่องแตงกาย ฯลฯ

06 4. เงินอุดหนุน       127,500 บาท

06105 - 1  เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการและ

 ลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 127,500 บาท

07 5. รายจายอ่ืน      1,275,000 บาท

07199 - 1  คาใชจายในการบํารุงรักษา ปรับปรุง   และเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 1,275,000 บาท
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0517 2. แผนงานพัฒนาชุมชน     36,868,100 บาท

0517057 2.1 งานพัฒนาชุมชน

       ป 2555     35,646,100 บาท

       ป 2556     36,868,100 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการดานพัฒนาชุมชน

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในทองถิ่น

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      5,332,400 บาท

011 1.1 เงินเดือน      4,989,000 บาท

01101 - 1 อัตราเดิม 16 อัตรา      4,625,400 บาท

01102 - 1 เงินเลื่อนข้ัน       255,600 บาท

01107 - 1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ        42,000 บาท

01108 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ        18,600 บาท

01109 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ        47,400 บาท

012 1.2 คาจางประจํา       343,400 บาท

01201 - 1 อัตราเดิม 2 อัตรา       265,000 บาท

01202 - 1 เงินเพิ่มคาจางประจํา        14,700 บาท

01205 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา        20,300 บาท

01206 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา        43,400 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว       122,600 บาท

02101 - 1  คาจางชั่วคราว 1 อัตรา        80,600 บาท

02102 - 1  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว        18,000 บาท

02103 - 1  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว        24,000 บาท
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03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ      5,025,400 บาท

031 3.1 คาตอบแทน      3,014,700 บาท

สวนใหญเปนคาอาหารทําการนอกเวลา

คาตอบแทนอาสาสมัครผูดูแลเด็ก

คาตอบแทนอาสาสมัครหองสมุด/บานหนังสือ ฯลฯ

032 3.2 คาใชสอย       161,200 บาท

สวนใหญเปนคาซอมแซมยานพาหนะ

คาพาหนะ เบี้ยเลี้ยงท่ีพัก

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ฯลฯ

035 3.3 คาวัสดุ      1,849,500 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

คาซ้ือหนังสือวารสารฯ

คาอาหารกลางวันและอาหารเสริม(ศูนยเด็กเล็ก) ฯลฯ

04 4. คาสาธารณูปโภค       110,000 บาท

 คาไฟฟาบานหนังสือ คาน้ําประปาบานหนังสือ

05 5. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง      5,585,000 บาท

051  คาครุภัณฑ      5,585,000 บาท

05199 - 4  (1) เครื่องเสียงชุมชน ไมตํ่ากวา 500 วัตต 1 ชุด      2,000,000 บาท

05199 - 5  (2) โตะพับขาสแตนเลส 160 ตัว      1,760,000 บาท

05199 - 6  (3) ชุดสนามเด็กเลนพรอมอุปกรณ 1 ชุด      1,825,000 บาท

06 6. เงินอุดหนุน        50,000 บาท

06105 - 1  เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการและ

 ลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 50,000 บาท
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07 7. รายจายอ่ืน     20,642,700 บาท

07102 - 1  (1) คาใชจายในการสนับสนุนการดําเนินงานของ

       คณะกรรมการชุมชน 5,040,000 บาท

07103 - 5  (2) คาใชจายในการอบรมวิชาชีพเพื่อเสริมสรางรายได 120,000 บาท

07103 - 10

       สําหรับผูสูงอายุและผูเก่ียวของ      1,000,000 บาท

07103 - 11  (4) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงานดานการพัฒนา

       ศักยภาพผูนําชุมชนและผูเก่ียวของ      2,000,000 บาท

07103 - 12

       เครือขายประชาคมเขตดอนเมือง      1,000,000 บาท

07103 - 13  (6) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงานดานสุขภาพในชุมชน      1,000,000 บาท

07103 - 14  (7) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงานดานศิลปวัฒนธรรม      3,000,000 บาท

07199 - 2  (8) คาใชจายในการจัดงานวันสําคัญ อนุรักษสืบสาน

       วัฒนธรรมประเพณีไทย       300,000 บาท

07199 - 4  (9) คาใชจายโครงการครอบครัวรักการอาน       320,000 บาท

07199 - 5  (10) คาใชจายโครงการศูนยประสานงานธนาคารสมอง

         ของกรุงเทพมหานคร 10,000 บาท

07199 - 6  (11) คาใชจายโครงการสงเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา 876,800 บาท

07199 - 7  (12) คาใชจายในการสนับสนุนเจาหนาท่ีเพื่อปฏิบัติงานดานเด็ก 

       สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 360,100 บาท

07199 - 8  (13) คาใชจายโครงการจางอาสาสมัครเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน

         ดานพัฒนาสังคม 389,000 บาท

07199 - 10 286,800 บาท

07199 - 11

    For Bangkok Word Book Capital 2013      1,990,000 บาท

07199 - 12

  ออกกําลังกายหลากหลายมิติ      1,950,000 บาท

07199 - 13  (17) คาใชจายในการสงเสริมงานประเพณี วัฒนธรรม

  และกิจกรรมวันสําคัญเขตดอนเมือง      1,000,000 บาท

 (5) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา

 (14) คาใชจายโครงการพิพิธภัณฑทองถิ่นกรุงเทพมหานคร

 (15) คาใชจายโครงการ Triple E  (Every Read Everywhere Everytime)

 (3) คาใชจายในการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อชีวิตดีมีสุข

 (16) คาใชจายโครงการรวมพลังสรางเสริมสุขภาพ
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06 ฉ. ดานการสาธารณสุข      5,675,300 บาท

0622 แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม      5,675,300 บาท

0622079 งานควบคุมอนามัย

       ป 2555      5,645,000 บาท

       ป 2556      5,675,300 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อควบคุมดานการสุชาภิบาลและขจัดเหตุ

    เดือดรอนรําคาญ

งานที่จะทํา

 - ควบคุมการคาซ่ึงเปนท่ีนารังเกียจหรืออาจเปน

    อันตรายตอสุขภาพ 124 ประเภท

 - ควบคุมสุขาภิบาลตลาดสด รานอาหาร ภัตตาคาร

 - ควบคุมฌาปนสถาน สถานตัดแตงผม และ

    ผูประกอบการตัดแตงผม

 - ควบคุมเหตุเดือดรอนรําคาญ

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      2,934,300 บาท

011 1.1 เงินเดือน      2,540,000 บาท

01101 - 1 อัตราเดิม 10 อัตรา      2,280,300 บาท

01102 - 1 เงินเลื่อนข้ัน       119,200 บาท

01108 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ        54,900 บาท

01109 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ        85,600 บาท

012 1.2 คาจางประจํา       394,300 บาท

01201 - 1 อัตราเดิม 2 อัตรา       361,300 บาท

01202 - 1 เงินเพิ่มคาจางประจํา        20,400 บาท

01206 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา        12,600 บาท
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02 2. คาจางช่ัวคราว       224,900 บาท

02101 - 1  คาจางชั่วคราว 2 อัตรา       140,900 บาท

02102 - 1  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว        36,000 บาท

02103 - 1  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว        48,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ       357,900 บาท

031 3.1 คาตอบแทน        31,700 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

คาเบี้ยประชุม

032 3.2 คาใชสอย        31,600 บาท

สวนใหญเปนคาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน

คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ฯลฯ

035 3.3 คาวัสดุ       294,600 บาท

คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

คาวัสดุสํานักงานประเภทเครื่องเขียน แบบพิมพ

คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร

05 4. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง       100,000 บาท

052  คาครุภัณฑ       100,000 บาท

05203 - 2

 ความเร็ว 20 แผนตอนาที 1 เครื่อง 100,000 บาท

06 5. เงินอุดหนุน         7,500 บาท

06105 - 1  เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการและ

 ลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 7,500 บาท

 เครื่องถายเอกสารระบบดจิิตอล
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07 6. รายจายอ่ืน      2,050,700 บาท

07199 - 2

       กรุงเทพมหานคร (Health Best) 50,700 บาท

07199 - 6  1,000,000 บาท

07199 - 7  1,000,000 บาท

 (1) คาใชจายโครงการบริการสาธารณสุขเคลื่อนท่ี

็

 (2) คาใชจายในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก

 (3) คาใชจายในการรณรงคเหย่ือพิษกําจัดพาหะนําโรค
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07 ช. ดานการศึกษา     84,686,100 บาท

0725 แผนงานบริหารการศึกษา     84,686,100 บาท

0725094 งานบริหารการศึกษา

       ป 2555     88,250,300 บาท

       ป 2556     84,686,100 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อจัดการศึกษาภาคบังคับใหเด็กท่ีอยูในเกณฑ

    เขาศึกษาเลาเรียนไดท่ัวถึง

 - เพื่อดําเนินการสอนและบริหารโรงเรียนในสังกัด

    กรุงเทพมหานคร ใหมีความรูตามหลักสูตรท่ีกําหนด

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการจัดการสอนใหเด็กท่ีอยูในเกณฑบังคับ

    เขาศึกษาเลาเรียนไดท่ัวถึง

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      6,343,000 บาท

011 1.1 เงินเดือน      4,487,300 บาท

01101 - 1 อัตราเดิม 17 อัตรา      3,226,700 บาท

01102 - 1 เงินเลื่อนข้ัน       149,800 บาท

01108 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ       114,900 บาท

01109 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ       251,900 บาท

01115 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการครู กทม.       744,000 บาท

012 1.2 คาจางประจํา      1,855,700 บาท

01201 - 1 อัตราเดิม 11 อัตรา       924,900 บาท

01202 - 1 เงินเพิ่มคาจางประจํา        50,500 บาท

01205 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา       232,300 บาท

01206 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา       648,000 บาท
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02 2. คาจางช่ัวคราว      7,196,400 บาท

02101 - 1  คาจางชั่วคราว 64 อัตรา      4,508,400 บาท

02102 - 1  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว      1,152,000 บาท

02103 - 1  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว      1,536,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ      3,251,500 บาท

031 3.1 คาตอบแทน      1,723,000 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

คานิตยภัต

032 3.2 คาใชสอย       622,500 บาท

สวนใหญเปนคาซอมแซมเครื่องดนตรีและอุปกรณ

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

คาซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอรโรงเรียน ฯลฯ

035 3.3 คาวัสดุ       906,000 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

คาวัสดุ อุปกรณ  เครื่องใชสวนตัว ของเด็กอนุบาล

คาเครื่องหมายสัญญลักษณของสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ฯลฯ

04 4. คาสาธารณูปโภค      3,518,800 บาท

 คาไฟฟาโรงเรียน คาน้ําประปาโรงเรียน

 คาโทรศัพทโรงเรียน คาโทรศัพทเคลื่อนท่ี

 คาบริการอินเตอรเน็ทความเร็วสูง

05 5. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง     20,025,500 บาท

051  คาครุภัณฑ     20,025,500 บาท

05131 - 6  4,620,000 บาท

05199 - 2  (2) เครื่องดนตรีไทยเครื่องใหญพรอมปายสัญญลักษณโรงเรียน 

      (ชุดปพาทยไมแข็ง) 4 ชุด      2,000,000 บาท

05199 - 3  1,815,000 บาท

 (1) จอมัลติมีเดียระบบสัมผัส ขนาดไมตํ่ากวา 55 นิ้ว 12 เครื่อง

 (3) เครื่องสรางลมเย็นขนาดเคลื่อนยายได 55 เครื่อง
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05199 - 4  (4) ชุดเครื่องออกกําลังกายกลางแจงสําหรับเด็ก 3 ชุด      1,800,000 บาท

05199 - 5  (5) เครื่องทําน้ําเย็นขนาด 5 หัวกอก พรอมเครื่องกรองน้ํา 

       25 เครื่อง      1,787,500 บาท

05199 - 8  (6) ชุดเครื่องครัวสแตนเลส 1 ชุด      1,900,000 บาท

05199 - 9  (7) ตูนึ่งขาวระบบไอน้ํา 12 ตู      1,176,000 บาท

05199 - 10  (8) เตนทอเนกประสงคขนาด 4 x 4 เมตร 160 หลัง      1,392,000 บาท

05199 - 11  (9) พัดลมไอน้ํา ชนิดแขวนผนังขนาด 26 นิ้ว 79 เครื่อง      1,975,000 บาท

05199 - 12  (10) บอรดประชาสัมพันธ 80 บอรด      1,560,000 บาท

06 6. เงินอุดหนุน     16,683,300 บาท

06102 - 1  (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการครู

กรุงเทพมหานคร 1,056,000 บาท

06104 - 1  (2) ทุนอาหารกลางวันนักเรียน 15,483,800 บาท

06105 - 1  (3) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการและ

ลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 143,500 บาท

07 7. รายจายอ่ืน     27,667,600 บาท

07101 - 1

       เพื่อจายเปนคาปรับปรุงโรงเรียนในพื้นท่ี

       เขตดอนเมือง 6 แหง 2,810,000 บาท

07103 - 1  (2) คาใชจายในการประชุมครู 13,200 บาท

07103 - 2  (3) คาใชจายในการฝกอบรมนายหมูลูกเสือสามัญ 

       สามัญรุนใหญ และหัวหนาหนวยยุวกาชาด 139,500 บาท

07103 - 3  (4) คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา      

       หลักสูตรสถานศึกษา 182,400 บาท

07103 - 4  (5) คาใชจายในการสัมมนาประธานกรรมการเครือขาย   

       ผูปกครองเพื่อพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 14,100 บาท

07103 - 5  (6) คาใชจายในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ

       สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 36,000 บาท

 (1) ชดใชเงินยืมเงินสะสม ป 2553 
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07103 - 6  (7) คาใชจายโครงการพัฒนาคุณภาพเครือขายโรงเรียน 90,000 บาท

07103 - 7  (8) คาใชจายในการสงเสริมพัฒนาตนเองเพื่อสรางความเขมแข็ง

       ทางวิชาการและวิชาชีพสําหรับครู ผูบริหารและ

       บุคลากรที่เก่ียวของ 431,000 บาท

07106 - 1  (9) คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา

       ผลิตสื่อการเรียนรู 88,600 บาท

07106 - 2  (10) คาใชจายโครงการสอนภาษาจีน 2,904,000 บาท

07109 - 1  (11) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน

         ศูนยวิชาการเขต 26,200 บาท

07199 - 1  (12) คาใชจายโครงการเกษตรปลอดสารพิษ 5,000 บาท

07199 - 2  (13) คาใชจายตามโครงการเรียนฟร ีเรียนดีอยางมีคุณภาพ

         โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 10,476,400 บาท

07199 - 4  (14) คาใชจายโครงการโรงเรียนกรุงเทพมหานครปลอดยาเสพติด 93,000 บาท

07199 - 5  (15) คาใชจายโครงการโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง

         ตามแนวพระราชดําริ 100,000 บาท

07199 - 6  (16) คาใชจายโครงการวายน้ําเปน เลนน้ําไดปลอดภัย 3,033,600 บาท

07199 - 7  (17) คาใชจายโครงการจางเหมายามดูแลทรัพยสินและรักษา

         ความปลอดภัยใหแกโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 3,614,700 บาท

07199 - 8  (18) คาใชจายในการเสริมสรางศักยภาพของเด็กและเยาวชน

         เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครตามพระราชดําริ

         สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 50,000 บาท

07199 - 9  (19) คาใชจายในการสนับสนุนการสอนในศูนยศึกษา

         พระพุทธศาสนาวันอาทิตย 374,400 บาท

07199 - 10  (20) คาใชจายโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 40,000 บาท

07199 - 11  (21) คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนาม  

         ลูกเสือกรุงเทพมหานคร 20,500 บาท

07199 - 12  (22) คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนาม    

         ยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 21,700 บาท
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07199 - 13  (23) คาใชจายในการสงเสริมกีฬานักเรียนสังกัด   

         กรุงเทพมหานคร 153,300 บาท

07199 - 14 (24) คาใชจายในการสงเสริมกีฬาโรงเรียน ในเขตดอนเมือง      1,177,100 บาท

07199 - 15 (25) คาใชจายในการสงเสริมการเรียนรูดานภาษา

 ของเด็กปฐมวัย      1,772,900 บาท




