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งบประมาณรายจาย

ป 2555    334,558,300 บาท

ป 2556 341,989,000 บาท

รายจายประจํา 341,989,000 บาท

รหัส รายจายประจํา

01 ก. ดานการบริหารทั่วไป 36,447,900 บาท

0102 1. แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 25,618,100 บาท

0102002 1.1 งานปกครอง     19,286,600 บาท

0102003 1.2 งานทะเบียน    6,331,500 บาท

0103 2. แผนงานบริหารการคลัง 10,829,800 บาท

0103005 2.1 งานบริหารการคลัง   5,288,600 บาท

0103006 2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได   5,541,200 บาท

02 ข. ดานการรักษาความสะอาดและ

ความเปนระเบียบเรียบรอย 116,588,300 บาท

0207 1. แผนงานรักษาความสะอาด 103,691,500 บาท

0207027 งานรักษาความสะอาด 103,691,500 บาท

0208 2. แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 12,896,800 บาท

0208031 งานบริหารและบังคับการเทศกิจ    12,896,800 บาท

03 ค. ดานการโยธาและระบบจราจร 70,762,000 บาท

0310 แผนงานการโยธา 70,762,000 บาท

0310037 งานการโยธา 70,762,000 บาท

สํานักงานเขตลาดพราว
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04 ง. ดานการระบายน้ําและบําบัดนํ้าเสีย 28,965,200 บาท

0413 แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม 28,965,200 บาท

0413045 งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม     28,965,200 บาท

05 จ. ดานการพัฒนาและบริการสังคม 38,306,200 บาท

0515 1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม 18,928,700 บาท

0515050 งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม     18,928,700 บาท

0517 2. แผนงานพัฒนาชุมชน 19,377,500 บาท

0517057 งานพัฒนาชุมชน   19,377,500 บาท

06 ฉ. ดานการสาธารณสุข 7,693,500 บาท

0622 แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 7,693,500 บาท

0622079 งานควบคุมอนามัย 7,693,500 บาท

07 ช. ดานการศึกษา 43,225,900 บาท

0725 แผนงานบริหารการศึกษา 43,225,900 บาท

0725094 งานบริหารการศึกษา 43,225,900 บาท



 เงินเดือนและ  คาตอบแทน  คาครุภัณฑ ที่ดิน

คาจางประจํา ใขสอย และวัสดุ และสิ่งกอสราง

รายจายประจํา

ดานการบริหารทั่วไป 24,188,700    572,400       6,167,900    2,855,500    1,510,300    153,500        999,600       36,447,900     

แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 14,922,300    572,400       5,193,800    2,608,200    1,210,300    111,500        999,600       25,618,100     

         งานปกครอง 9,611,100       572,400       4,220,000    2,608,200     1,210,300    65,000          999,600       19,286,600      

         งานทะเบียน 5,311,200       -                  973,800       -                   -                  46,500          -                   6,331,500        

แผนงานบริหารการคลัง 9,266,400      -                  974,100       247,300       300,000       42,000          -                   10,829,800     

         งานบริหารการคลัง 4,294,300       -                  522,000       164,300        300,000       8,000            -                   5,288,600        

3
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         งานบริหารการจัดเก็บรายได 4,972,100       -                  452,100       83,000          -                  34,000          -                   5,541,200        

ดานการรักษาความสะอาดและ

ความเปนระเบียบเรียบรอย 68,996,400    9,721,200    34,031,700  220,000       787,000       1,125,000     1,107,000     116,588,300   

แผนงานรักษาความสะอาด 60,321,300    9,721,200    30,512,500  220,000       787,000       1,022,500     1,107,000     103,691,500   

         งานรักษาความสะอาด 60,321,300    9,721,200    30,512,500  220,000       787,000       1,022,500     1,107,000     103,691,500   

แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 8,675,100      -                  3,519,200    -                   -                  102,500        600,000       12,896,800     

         งานบริหารและบังคับการเทศกิจ 8,675,100      -                  3,519,200    -                   -                  102,500        600,000       12,896,800     

ดานการโยธาและระบบจราจร 8,937,100      357,800       5,360,100    -                   54,031,500  75,500          2,000,000     70,762,000     

แผนงานการโยธา 8,937,100      357,800       5,360,100    -                   54,031,500  75,500          2,000,000     70,762,000     

         งานการโยธา 8,937,100       357,800       5,360,100    -                   54,031,500  75,500          2,000,000     70,762,000     

เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม

สํานักงานเขตลาดพราว

ดาน / แผนงาน / งาน / โครงการ คาจางชั่วคราว คา สาธารณูปโภค



 เงินเดือนและ  คาตอบแทน  คาครุภัณฑ ที่ดิน

คาจางประจํา ใขสอย และวัสดุ และสิ่งกอสราง

ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย 9,647,900      1,559,400    17,516,900  -                   78,000         163,000        -                   28,965,200     

แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม 9,647,900      1,559,400    17,516,900  -                   78,000         163,000        -                   28,965,200     

         งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม 9,647,900       1,559,400    17,516,900  -                   78,000         163,000        -                   28,965,200      

ดานการพัฒนาและบริการสังคม 13,547,600    2,848,600    11,321,000  131,000       564,500       174,000        9,719,500     38,306,200     

แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม 6,376,000      2,736,100    7,448,600    20,000         164,500       108,500        2,075,000     18,928,700     

         งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม 6,376,000       2,736,100    7,448,600    20,000          164,500       108,500        2,075,000     18,928,700     
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แผนงานพัฒนาชุมชน 7,171,600      112,500       3,872,400    111,000       400,000       65,500          7,644,500     19,377,500     

         งานพัฒนาชุมชน 7,171,600       112,500       3,872,400    111,000        400,000       65,500          7,644,500     19,377,500     

ดานการสาธารณสุข 4,090,700      235,100       313,000       -                   100,000       19,000          2,935,700     7,693,500        

แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 4,090,700      235,100       313,000       -                   100,000       19,000          2,935,700     7,693,500        

         งานควบคุมอนามัย 4,090,700       235,100       313,000       -                   100,000       19,000          2,935,700     7,693,500        

ดานการศึกษา 7,140,700      4,591,500    2,488,900    2,807,200    -                  10,420,700   15,776,900  43,225,900     

แผนงานบริหารการศึกษา 7,140,700      4,591,500    2,488,900    2,807,200    -                  10,420,700   15,776,900  43,225,900     

         งานบริหารการศกึษา 7,140,700       4,591,500    2,488,900    2,807,200     -                  10,420,700   15,776,900   43,225,900     

รวมรายจายประจํา 136,549,100  19,886,000  77,199,500  6,013,700    57,071,300  12,130,700   33,138,700  341,989,000   

รวมทั้งสิ้น 136,549,100  19,886,000  77,199,500  6,013,700    57,071,300  12,130,700   33,138,700  341,989,000   

สํานักงานเขตลาดพราว

ดาน / แผนงาน / งาน / โครงการ คาจางชั่วคราว คา สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม
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สํานักงานเขตลาดพราว

   341,989,000 บาท

รายจายประจํา    341,989,000 บาท

รหัส รายจายประจํา

01 ก. ดานการบริหารทั่วไป     36,447,900 บาท

0102 1. แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน     25,618,100 บาท

0102002 1.1 งานปกครอง

       ป 2555     18,151,700 บาท

       ป 2556     19,286,600 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการดานการปกครอง

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารการปกครอง

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      9,611,100 บาท

011     1.1 เงินเดือน      6,442,100 บาท

01101 - 1      อัตราเดิม 18 อัตรา      5,616,800 บาท

01102 - 1      เงินเลื่อนข้ัน       291,800 บาท

01106 - 1      เงินประจําตําแหนง       120,000 บาท

01107 - 1      เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ       204,000 บาท

01108 - 1      เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ        66,200 บาท

01109 - 1      เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ       143,300 บาท

งบประมาณรายจาย
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012      1.2 คาจางประจํา      3,169,000 บาท

01201 - 1      อัตราเดิม 19 อัตรา      2,680,500 บาท

01202 - 1      เงินเพิ่มคาจางประจํา       139,500 บาท

01205 - 1      เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา        90,300 บาท

01206 - 1      เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา       258,700 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว       572,400 บาท

02101 - 1      คาจางชั่วคราว 5 อัตรา       362,400 บาท

02102 - 1      เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว        90,000 บาท

02103 - 1      เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว       120,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ      4,220,000 บาท

031      3.1 คาตอบแทน      1,422,700 บาท

          สวนใหญเปนเงินประจําตําแหนงสมาชิกสภาเขต

           คาตอบแทนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน

           คาอาหารทําการนอกเวลา ฯลฯ

032      3.2 คาใชสอย      1,757,100 บาท

            สวนใหญเปนคาจางทําความสะอาดอาคาร

            คาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน

            คากําจัดปลวก ฯลฯ

035      3.3 คาวัสดุ      1,040,200 บาท

            สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง

      และน้ํามันหลอลื่น

            คาวัสดุสํานักงาน

            คาวสัดุไฟฟา ประปา งานบาน 

      งานครัวและงานสวน ฯลฯ

04 4. คาสาธารณูปโภค      2,608,200 บาท

คาไฟฟา คาน้ําประปา คาโทรศัพท
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05 5. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง      1,210,300 บาท

051     คาครุภัณฑ      1,210,300 บาท

05101 - 4     (1) เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน ชนิดต้ังพื้น

     หรือชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 

     36,000 บีทียู  2 เครื่อง        87,000 บาท

05119 - 3     (2) เครื่องโทรสารแบบใชกระดาษธรรมดา 

    สงเอกสารไดครั้งละ 20 แผน  1 เครื่อง        18,000 บาท

05131 - 8     (3) เครื่องขยายเสียงติดรถยนตพรอมติดต้ัง 2 ชุด        89,900 บาท

05131 - 9     (4) เครื่องขยายเสียงแบบสะพายไหล  4 เครื่อง        38,400 บาท

05202 - 1     (5) เครื่องพิมพสําเนาระบบดิจิตอล ความละเอียด 

    300X300 จุดตอตารางนิ้ว  1 เครื่อง        90,000 บาท

05203 - 2     (6) เครื่องถายเอกสารระบบดิจิตอล ความเร็ว 

    20 แผน/นาที 1 เครื่อง       100,000 บาท

05208 - 5     (7) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ขับเคลื่อน 

     2 ลอ แบบดับเบิ้ลแค็บ 1 คัน       787,000 บาท

06 6. เงินอุดหนุน        65,000 บาท

06105 - 1      เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร        65,000 บาท

07 7. รายจายอ่ืน       999,600 บาท

07103 - 1     (1) คาใชจายในการสัมมนาและดูงานขาราชการ

    และลูกจางของสํานักงานเขตลาดพราว       483,500 บาท

07110 - 1     (2) คาใชจายในการสนับสนุนการดําเนินงาน

    ของศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน       352,000 บาท

07199 - 1     (3) คาใชจายในการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัย

    ฝายพลเรือน (หลักสูตรหลัก)        64,100 บาท

07199 - 2     (4) คาใชจายในการประชาสัมพันธวันสําคัญ       100,000 บาท
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0102003 1.2 งานทะเบียน

ป  2555      5,676,400 บาท

ป  2556      6,331,500 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการดานการทะเบียนราษฎร

งานที่จะทํา

 -ดําเนินการเกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร

   และบัตรประชาชน

 -ควบคุมดูแลศูนยบริการกรุงเทพมหานคร

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      5,311,200 บาท

011     1.1 เงินเดือน      5,149,000 บาท

01101 - 1            อัตราเดิม 18 อัตรา      4,790,300 บาท

01102 - 1            เงินเลื่อนข้ัน       264,900 บาท

01108 - 1            เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ        33,000 บาท

01109 - 1            เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ        60,800 บาท

012     1.2 คาจางประจํา       162,200 บาท

01201 - 1            อัตราเดิม 1 อัตรา       141,000 บาท

01202 - 1            เงินเพิ่มคาจางประจํา         8,500 บาท

01206 - 1            เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา        12,700 บาท

03 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ       973,800 บาท

031      2.1 คาตอบแทน       541,400 บาท

           คาอาหารทําการนอกเวลา

           เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ



343

032      2.2 คาใชสอย        45,100 บาท

            คาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน

            คาซอมแซมยานพาหนะ

035      2.3 คาวัสดุ       387,300 บาท

            สวนใหญเปนคาวัสดุสํานักงาน

            คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

            คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร ฯลฯ

06 3. เงินอุดหนุน        46,500 บาท

06105 - 1      เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร        46,500 บาท
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0103 2.  แผนงานบริหารการคลัง     10,829,800 บาท

0103005 2.1 งานบริหารการคลัง

ป  2555     24,200,500 บาท

ป  2556      5,288,600 บาท

วัตถุประสงค

 -  เพื่อดําเนินการดานการคลังและงบประมาณ

งานที่จะทํา

 -  ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารการคลัง 

 และงบประมาณ

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      4,294,300 บาท

011     1.1 เงินเดือน      4,095,800 บาท

01101 - 1            อัตราเดิม 14 อัตรา      3,751,000 บาท

01102 - 1            เงินเลื่อนข้ัน       207,200 บาท

01107 - 1            เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ        42,000 บาท

01108 - 1            เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ        33,000 บาท

01109 - 1             เงินชวยเหลอืคาครองชีพสําหรับขาราชการ        62,600 บาท

012     1.2 คาจางประจํา       198,500 บาท

01201 - 1            อัตราเดิม 1 อัตรา       187,200 บาท

01202 - 1            เงินเพิ่มคาจางประจํา        11,300 บาท

03 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ       522,000 บาท

031     2.1 คาตอบแทน       218,400 บาท

           คาอาหารทําการนอกเวลา

032     2.2 คาใชสอย        35,100 บาท

           คาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน

           คาซอมแซมยานพาหนะ
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035     2.3 คาวัสดุ       268,500 บาท

           สวนใหญเปนคาวัสดุสํานักงาน

           คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

           คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร ฯลฯ

04 3. คาสาธารณูปโภค       164,300 บาท

คาโทรศัพท คาไปรษณีย

05 4. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง       300,000 บาท

051      คาครุภัณฑ       300,000 บาท

05198 - 3      ตูรางเลื่อน ระบบมือผลัก (รางยึดพื้น) 1 ชุด       300,000 บาท

06 5. เงินอุดหนุน         8,000 บาท

06105 - 1      เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร         8,000 บาท
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0103006 2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได

ป  2555      5,349,700 บาท

ป  2556      5,541,200 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการดานการจัดเก็บรายได

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี และคาธรรมเนียม

 - ติดตามเรงรัดการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียม

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      4,972,100 บาท

011     1.1 เงินเดือน      4,349,000 บาท

01101 - 1           อัตราเดิม 12 อัตรา      4,015,600 บาท

01102 - 1           เงินเลื่อนข้ัน       224,100 บาท

01107 - 1           เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ        42,000 บาท

01108 - 1           เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ        21,700 บาท

01109 - 1           เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ        45,600 บาท

012      1.2 คาจางประจํา       623,100 บาท

01201 - 1             อัตราเดิม 3 อัตรา       587,800 บาท

01202 - 1             เงินเพิ่มคาจางประจํา        35,300 บาท

03 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ       452,100 บาท

031      2.1 คาตอบแทน        67,500 บาท

            คาอาหารทําการนอกเวลา

            เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ
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032     2.2 คาใชสอย        65,400 บาท

           สวนใหญเปนคานําสงใบแจงชําระภาษี

           คาซอมแซมยานพาหนะ

           คาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน ฯลฯ

035      2.3 คาวัสดุ       319,200 บาท

            สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง

      และน้ํามันหลอลื่น

            คาวัสดุสํานักงานประเภทเครื่องเขียน แบบพิมพ

            คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร ฯลฯ

04 3. คาสาธารณูปโภค        83,000 บาท

     คาไปรษณีย

06 4. เงินอุดหนุน        34,000 บาท

06105 - 1      เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร        34,000 บาท
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02 ข. ดานการรักษาความสะอาดและ

ความเปนระเบียบเรียบรอย    116,588,300 บาท

0207 1. แผนงานรักษาความสะอาด    103,691,500 บาท

0207027 งานรักษาความสะอาด

ป  2555     94,797,700 บาท

ป  2556    103,691,500 บาท

วัตถุประสงค

 -  เพื่อดูแลรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบ

   เรียบรอยในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการกวาด

 -  เก็บขนมูลฝอย ขนถายสิ่งปฏิกูล

งานที่จะทํา

 -  ดําเนินการรักษาความสะอาดและความเปน

ระเบียบเรียบรอยตามถนน ตรอก ซอย ทางเทา

บริเวณโบราณสถาน สถานท่ีท่ีมีความสําคัญ

ทางประวัติศาสตรและสถาปตยกรรม

 -  ดําเนินการเก็บขนมลูฝอยและขนถายสิ่งปฏิกูล

 -  ดําเนินการจัดเก็บคาธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา     60,321,300 บาท

011 1.1 เงินเดือน      6,578,300 บาท

01101 - 1              อัตราเดิม 12 อัตรา      6,389,100 บาท

01102 - 1              เงินเลื่อนข้ัน       168,500 บาท

01109 - 1              เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ        20,700 บาท
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012       1.2 คาจางประจํา     53,743,000 บาท

01201 - 1              อัตราเดิม 339 อัตรา     43,173,300 บาท

01202 - 1              เงินเพิ่มคาจางประจํา      2,240,500 บาท

01205 - 1              เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา      3,204,500 บาท

01206 - 1              เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา      5,124,700 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว      9,721,200 บาท

02101 - 1      คาจางชั่วคราว 93 อัตรา      6,109,200 บาท

02102 - 1      เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว      1,548,000 บาท

02103 - 1      เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว      2,064,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ     30,512,500 บาท

031     3.1 คาตอบแทน     15,057,900 บาท

           สวนใหญเปนคาอาหารทําการนอกเวลา

           คาตอบแทนเจาหนาท่ีเก็บขนมูลฝอย

           คาตอบแทนเจาหนาท่ีเก็บขนสิ่งปฏิกูล ฯลฯ

032     3.2 คาใชสอย       787,500 บาท

           สวนใหญเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม

           คาซอมแซมยานพาหนะ

           คาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน ฯลฯ

035     3.3 คาวัสดุ     14,667,100 บาท

           สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง

       และน้ํามันหลอลื่น

           คาเครื่องแตงกาย

           คาวสัดุยานพาหนะ ฯลฯ

04 4. คาสาธารณูปโภค       220,000 บาท

คาไฟฟา  คาน้ําประปา

คาโทรศัพท
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05 5. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง       787,000 บาท

052      คาครุภัณฑ       787,000 บาท

05208 - 1       รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ขับเคลื่อน

 2 ลอ แบบดับเบิ้ลแค็บ 1 คัน       787,000 บาท

06 6. เงินอุดหนุน      1,022,500 บาท

06105 - 1      เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร      1,022,500 บาท

07 7. รายจายอ่ืน      1,107,000 บาท

07199 - 1       ( 1) คาใชจายโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอย

       ในชุมชน        57,000 บาท

07199 - 2       (2) คาใชจายโครงการสงเสริมการแปรรูป

      ขยะเศษอาหารเพื่อนํามาใชประโยชน        50,000 บาท

07199 - 3       (3) คาใชจายในการสัมมนาเพื่อเสริมสรางศักยภาพ

      ในการปฏิบัติงานของลูกจางสํานักงานเขตลาดพราว      1,000,000 บาท



351

0208 2.  แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย     12,896,800 บาท

0208031 2.1 งานบริหารและบังคับการเทศกิจ

ป  2555     11,567,400 บาท

ป  2556     12,896,800 บาท

วัตถุประสงค

 -  เพื่อควบคุม ดูแล บังคับการตามขอบัญญัติ

และกฎหมายที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ี

ของกรุงเทพมหานคร

งานที่จะทํา

 -  ดําเนินการควบคุม ดูแลความเปนระเบียบ

เรียบรอยของบานเมืองใหเปนไปตาม

ขอบัญญัติและกฎหมายที่กําหนดใหเปน

อํานาจหนาท่ีของกรุงเทพมหานคร

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      8,675,100 บาท

011     1.1 เงินเดือน      4,327,900 บาท

01101 - 1            อัตราเดิม 11 อัตรา      4,071,100 บาท

01102 - 1            เงินเลื่อนข้ัน       214,800 บาท

01106 - 1            เงินประจําตําแหนง        42,000 บาท

012     1.2 คาจางประจํา      4,347,200 บาท

01201 - 1            อัตราเดิม 25 อัตรา      3,783,400 บาท

01202 - 1            เงินเพิ่มคาจางประจํา       154,900 บาท

01205 - 1            เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา       132,800 บาท

01206 - 1            เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา       276,100 บาท
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03 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ      3,519,200 บาท

031     2.1 คาตอบแทน      2,566,100 บาท

           สวนใหญเปนคาอาหารทําการนอกเวลา

           เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา

           คาเบี้ยประชุม ฯลฯ

032     2.2 คาใชสอย       106,900 บาท

           คาซอมแซมยานพาหนะ

           คาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน

035     2.3 คาวัสดุ       846,200 บาท

           สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง

     และน้ํามันหลอลื่น

           คาวัสดุยานพาหนะ

           คาเครื่องแตงกาย ฯลฯ

06 3. เงินอุดหนุน       102,500 บาท

06105 - 1      เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร       102,500 บาท

07 4. รายจายอ่ืน       600,000 บาท

07103 - 1      คาใชจายในการสัมมนาพัฒนาศักยภาพ

ผูคาเขตลาดพราว       600,000 บาท



353

03 ค. ดานการโยธาและระบบจราจร     70,762,000 บาท

0310 แผนงานการโยธา     70,762,000 บาท

0310037 งานการโยธา

ป  2555     56,881,600 บาท

ป  2556     70,762,000 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อกํากับดูแลภารกิจดานการโยธา

และสาธารณูปโภค

งานที่จะทํา

 - ปรับปรุงออกแบบกอสราง ถนน ตรอก ซอย

ทางเทา ผิวจราจร และสะพาน ใหไดมาตรฐาน

 - พิจารณาอนุญาตและควบคุมการปลูกสรางอาคาร

ภายในอํานาจเขต

 - ดําเนินการดูแลรักษาอุปกรณประกอบถนน

 - ดูแลรักษาท่ีสาธารณะ

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      8,937,100 บาท

011     1.1 เงินเดือน      7,575,000 บาท

01101 - 1            อัตราเดิม 19 อัตรา      6,993,700 บาท

01102 - 1            เงินเลื่อนข้ัน       389,300 บาท

01104 - 1            เงินเพิ่มคาวิชา       126,000 บาท

01107 - 1            เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ        22,100 บาท

01108 - 1            เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ        18,000 บาท

01109 - 1            เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ        25,900 บาท
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012     1.2 คาจางประจํา      1,362,100 บาท

01201 - 1            อัตราเดิม 8 อัตรา       979,100 บาท

01202 - 1            เงินเพิ่มคาจางประจํา        58,800 บาท

01205 - 1            เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา       127,300 บาท

01206 - 1            เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา       196,900 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว       357,800 บาท

02101 - 1      คาจางชั่วคราว 3 อัตรา       231,800 บาท

02102 - 1      เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว        54,000 บาท

02103 - 1      เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว        72,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ      5,360,100 บาท

031     3.1 คาตอบแทน       998,400 บาท

          คาอาหารทําการนอกเวลา

032    3.2 คาใชสอย      2,687,700 บาท

          สวนใหญเปนคาซอมแซมไฟฟาสาธารณะ

          คาซอมแซมถนน ตรอก ซอย สะพานฯ

          คาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน ฯลฯ

035    3.3 คาวัสดุ      1,674,000 บาท

           สวนใหญเปนคาวัสดุสําหรับหนวยบริการเรงดวน

กรุงเทพมหานคร (Best)

           คาวัสดุกอสราง

           คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

05 4. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง     54,031,500 บาท

051     4.1 คาครุภัณฑ       156,500 บาท

05101 - 23           (1) เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดต้ังพื้นหรือชนิดแขวน 

     (มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 36,000 บีทียู 3 เครื่อง       130,500 บาท
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05134 - 24           (2) กลองถายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล ความละเอียด 

     ไมนอยกวา 14 ลานพิกเซล 1 กลอง         7,000 บาท

05199 - 26           (3) เครื่องตบดิน 1 เครื่อง        19,000 บาท

053 4.2 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง     53,875,000 บาท

05313-1

   (หมูบาน ต.รวมโชค) จากที่ปรับปรุงแลว 

    ถึงสุดระยะที่กําหนด 9,709,000 บาท

   -  สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ในผิวจราจรขนาดเสนผาศูนยกลาง 

 0.60 ม. ตามแบบ มน.- 03 ยาวประมาณ 715 ม.

   - สรางบอพักทอระบายน้ําในผิวจราจรขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.

 ตามแบบ มน.- 03 พรอมฝาบอพักรางวี ตามแบบ ท.03/41 

จํานวน 65 บอ

   - สรางทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 325 ม.

  -  สรางบอพักทอลอดรางวี ตามแบบ มน.-01 

พรอมฝาบอพักรางวี ตามแบบ ท.03/41 จํานวน 65 บอ

 -  สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม.  

ตามแบบ มท.-01  เนื้อท่ีประมาณ 3,850 ตร.ม.

 -  สรางผิวทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 5 ม.  

หรือตามสภาพ  ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 3,850 ตร.ม.

 -  สรางชั้นพื้นทางหินคลุกไหลทางบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม.  

ตามแบบ มท.-01เนื้อท่ีประมาณ 735 ตร.ม.

 -  สรางไหลทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01

 เนื้อท่ีประมาณ 735 ตร.ม.

  -  สรางชั้นพื้นทางหินคลุกรางวี หนาเฉลี่ย 0.15 ม 

 ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 692 ตร.ม.

  -  สรางรางวี ค.ส.ล. ตามแบบ มน.-01  ยาวประมาณ

 1,385 ม.

 (1) ปรับปรุงซอยโชคชัย 4 ซอย 54 แยก 2



356

05313-2

      แยก 14-13-3  (หมูบานเลิศอุบล 4) 

จากซอยนาคนิวาส 48  แยก 14-13 ถึงสุดระยะที่กําหนด 3,199,000 บาท

  - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ในผิวจราจรขนาดเสนผาศูนยกลาง 

0.80 ม.  ตามแบบ มน.- 05 ยาวประมาณ 178 ม.

  - สรางบอพักทอระบายน้ําในผิวจราจรขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม. 

ตามแบบ มน.- 05 พรอมฝาบอพักรางวี ตามแบบ ท.03/41 

จํานวน 16 บอ

  - สรางทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 80 ม.

  - สรางบอพักทอลอดรางวี ตามแบบ มน.-01 พรอมฝาบอพักรางวี 

ตามแบบ ท.03/41 จํานวน 16 บอ

  - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม.  

ตามแบบ มท.-01  เนื้อท่ีประมาณ 960 ตร.ม.

  - สรางผิวทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 4-5 ม.  

หรือตามสภาพ  ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 

960 ตร.ม.

  - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกไหลทางบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

0.20 ม.  ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 311 ตร.ม.

  - สรางไหลทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 

เนื้อท่ีประมาณ 311 ตร.ม.

  - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกรางวี หนาเฉลี่ย 0.15 ม 

ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 173 ตร.ม.

  - สรางรางวี ค.ส.ล. ตามแบบ มน.-01  ยาวประมาณ 346 ม.

05313-3

 แยก 11-2 จากที่ปรับปรุงแลว ถึงสุดระยะที่กําหนด 7,802,000 บาท

   - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ในผิวจราจรขนาดเสนผาศูนยกลาง 

0.80 ม.  ตามแบบ มน.- 05 ยาวประมาณ 422 ม.

( 2) ปรับปรุงซอยนาคนิวาส 48

(3) ปรับปรุงซอยแยกซอยเสนานิคม 1 ซอย 42
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   - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ในผิวจราจรขนาดเสนผาศูนยกลาง

 1.00 ม.  ตามแบบ มน.- 05 ยาวประมาณ 67 ม.

   - สรางบอพักทอระบายน้ําในผิวจราจรขนาดเสนผาศูนยกลาง 

 0.80 -1.00 ม. ตามแบบ มน.- 05  พรอมฝาบอพักรางวี

ตามแบบ ท.03/41 จํานวน 42 บอ

   - สรางทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

0.30 ม. ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 205 ม.

   - สรางบอพักทอลอดรางวี ตามแบบ มน.-01 

พรอมฝาบอพักรางวี ตามแบบ ท.03/41 จํานวน 41 บอ

   - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

0.15 ม. ตามแบบ มท.-01  เนื้อท่ีประมาณ 2,379 ตร.ม.

   - สรางผิวทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 

 5 ม.  หรือตามสภาพ  ตามแบบ มท.-01

เนื้อท่ีประมาณ 2,379 ตร.ม.

   - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกไหลทางบดอัดแนน 

หนาเฉลี่ย 0.15 ม.  ตามแบบ มท.-01

เนื้อท่ีประมาณ 548 ตร.ม.

   - สรางไหลทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. 

ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 548 ตร.ม.

   - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกรางวี หนาเฉลี่ย 

0.10 ม ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 416 ตร.ม.

   - สรางรางวี ค.ส.ล. ตามแบบ มน.-01  

ยาวประมาณ 832 ม.

05313-4

       ประเสริฐมนูกิจ ถึงซอยประเสริฐมนูกิจ 25 4,576,000 บาท

   - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ในผิวจราจรขนาดเสนผาศูนยกลาง

 0.80 ม.   ตามแบบ มน.- 05 ยาวประมาณ 376 ม.

(4) ปรับปรุงซอยประเสริฐมนูกิจ 21 จากถนน
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   - สรางบอพักทอระบายน้ําในผิวจราจรขนาดเสนผาศูนยกลาง 

0.80 ม. ตามแบบ มน.- 05 พรอมฝาบอพักรางวี ตามแบบ 

ท.03/41 จํานวน 34 บอ

   - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.25 ม. 

 ตามแบบ มท.-01  เนื้อท่ีประมาณ 1,292 ตร.ม.

   - สรางผิวทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 6 ม.  

หรือตามสภาพ  ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,292 ตร.ม.

   - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกไหลทางบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

0.25 ม.  ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 165 ตร.ม.

   - สรางไหลทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. ตามแบบ 

มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 165  ตร.ม.

   - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกรางวี หนาเฉลี่ย 0.20 ม 

ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 180 ตร.ม.

   - สรางรางวี ค.ส.ล. ตามแบบ มน.-01  ยาวประมาณ 360 ม.

05313-5 ( 5) ปรับปรุงซอยโชคชัย 4 ซอย 31/1 แยก 10

714,000 บาท

   - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ในผิวจราจรขนาดเสนผาศูนยกลาง 

0.60 ม. ตามแบบ มน.- 03 ยาวประมาณ 54 ม.

   - สรางบอพักทอระบายน้ําในผิวจราจรขนาดเสนผาศูนยกลาง 

0.60 ม. ตามแบบ มน.- 03 พรอมฝาบอพักรางวี ตามแบบ 

ท.03/41 จํานวน 6 บอ

   - สรางทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

 ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 24 ม.

   - สรางบอพักทอลอดรางวี ตามแบบ มน.-01

 พรอมฝาบอพักรางวี ตามแบบ ท.03/41 จํานวน 6 บอ

   - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

 ตามแบบ มท.-01  เนื้อท่ีประมาณ 235 ตร.ม.

   - สรางผิวทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 4 ม.  

หรือตามสภาพ  ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 235 ตร.ม.

 จากซอยโชคชัย 4 ซอย 31/1 ถึงสุดซอย
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   - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกไหลทางบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

 ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 86 ตร.ม.

   - สรางไหลทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. ตามแบบ 

มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 86 ตร.ม.

   - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกรางวี หนาเฉลี่ย 0.10 ม

 ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 52 ตร.ม.

   - สรางรางวี ค.ส.ล. ตามแบบ มน.-01  ยาวประมาณ 104 ม.

05313-6 ( 6) ปรับปรุงซอยลาดพราววังหิน 43 จากถนน

 ลาดพราววังหิน ถึงคลองหนองบอน 4,473,000 บาท

   - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ในผิวจราจรขนาดเสนผาศูนยกลาง

 0.80 ม.  ตามแบบ มน.- 05 ยาวประมาณ 280 ม.

   - สรางบอพักทอระบายน้ําในผิวจราจรขนาดเสนผาศูนยกลาง 

0.80 ม. ตามแบบ มน.- 05 พรอมฝาบอพักรางวี

 ตามแบบ ท.03/41 จํานวน 27 บอ

   - สรางทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 108 ม.

   - สรางบอพักทอลอดรางวี ตามแบบ มน.-01 

พรอมฝาบอพักรางวี ตามแบบ ท.03/41 จํานวน 27 บอ

   - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม.  

ตามแบบ มท.-01  เนื้อท่ีประมาณ 1,202 ตร.ม.

   - สรางผิวทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 4 ม. 

 หรือตามสภาพ  ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,202 ตร.ม.

   - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกไหลทางบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

 ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 289 ตร.ม.

   - สรางไหลทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. ตามแบบ

 มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 289  ตร.ม.

   - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกรางวี หนาเฉลี่ย 0.10 ม 

ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 271 ตร.ม.

   - สรางรางวี ค.ส.ล. ตามแบบ มน.-01  ยาวประมาณ 542 ม.
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05313-9 (7) ปรับปรุงซอยนาคนิวาส 47 (ซอยสหกรณ 12)

4,807,000 บาท

   - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ในผิวจราจรขนาดเสนผาศูนยกลาง

 0.60 ม. ตามแบบ มน.- 03 ยาวประมาณ 68 ม.

   - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ในผิวจราจรขนาดเสนผาศูนยกลาง

 0.80 ม.  ตามแบบ มน.- 05 ยาวประมาณ 219 ม.

   - สรางบอพักทอระบายน้ําในผิวจราจรขนาดเสนผาศูนยกลาง  

0.60 ม. ตามแบบ มน.- 03 พรอมฝาบอพักรางวี

ตามแบบ ท.03/41 จํานวน 7 บอ

   - สรางบอพักทอระบายน้ําในผิวจราจรขนาดเสนผาศูนยกลาง 

 0.80 ม. ตามแบบ มน.- 05 พรอมฝาบอพักรางวี

ตามแบบ ท.03/41 จํานวน 21 บอ

   - สรางทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 154 ม.

   - สรางบอพักทอลอดรางวี ตามแบบ มน.-01 พรอม

 ฝาบอพักรางวี ตามแบบ ท.03/41 จํานวน 28 บอ

   - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม.  

ตามแบบ มท.-01  เนื้อท่ีประมาณ 1,722 ตร.ม.

   - สรางผิวทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 4-6 ม.  

หรือตามสภาพ  ตามแบบ มท.-01  เนื้อท่ีประมาณ

 1,722 ตร.ม.

   - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกไหลทางบดอัดแนน

 หนาเฉลี่ย 0.15 ม.  ตามแบบ มท.-01

เนื้อท่ีประมาณ 289 ตร.ม.

   - สรางไหลทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. ตามแบบ 

มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 289  ตร.ม.

   - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกรางวี หนาเฉลี่ย 0.10 ม

 ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 273 ตร.ม.

   - สรางรางวี ค.ส.ล. ตามแบบ มน.-01 

 ยาวประมาณ 546 ม.

 จากที่ปรับปรุงแลว ถึงสุดระยะที่กําหนด
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05313-10

      จากถนนสุคนธสวัสด์ิ ถึงคลองเสือนอย 2,295,000 บาท

   - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ในผิวจราจรขนาดเสนผาศูนยกลาง 

0.80 ม.  ตามแบบ มน.- 05 ยาวประมาณ 122 ม.

   - สรางบอพักทอระบายน้ําในผิวจราจรขนาดเสนผาศูนยกลาง

 0.80 ม. ตามแบบ มน.- 05 พรอมฝาบอพักรางวี 

ตามแบบ ท.03/41 จํานวน 13 บอ

   - สรางทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง

 0.30 ม. ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 78 ม.

   - สรางบอพักทอลอดรางวี ตามแบบ มน.-01 

พรอมฝาบอพักรางวี ตามแบบ ท.03/41 จํานวน 13 บอ

   - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม.  

ตามแบบ มท.-01  เนื้อท่ีประมาณ 800 ตร.ม.

   - สรางผิวทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 6 ม. 

 หรือตามสภาพ  ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 800 ตร.ม.

   - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกไหลทางบดอัดแนน 

หนาเฉลี่ย 0.15 ม.  ตามแบบ มท.-01

เนื้อท่ีประมาณ 126 ตร.ม.

   - สรางไหลทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. 

ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 126  ตร.ม.

   - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกรางวี หนาเฉลี่ย 0.10 ม 

ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 117 ตร.ม.

   - สรางรางวี ค.ส.ล. ตามแบบ มน.-01  

ยาวประมาณ 235 ม.

05313-11 (9) ปรับปรุงซอยลาดพราววังหิน 87

3,002,000 บาท

   - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ในผิวจราจรขนาดเสนผาศูนยกลาง 

0.80 ม.  ตามแบบ มน.- 05 ยาวประมาณ 189 ม.

 จากถนนลาดพราววังหิน ถึงคลองลาดพราว

(8) ปรับปรุงซอยสุคนธสวัสด์ิ 6
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   - สรางบอพักทอระบายน้ําในผิวจราจรขนาดเสนผาศูนยกลาง 

0.80 ม. ตามแบบ มน.- 05 พรอมฝาบอพักรางวี ตามแบบ

 ท.03/41 จํานวน 18 บอ

   - สรางทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 72 ม.

   - สรางบอพักทอลอดรางวี ตามแบบ มน.-01 

พรอมฝาบอพักรางวี ตามแบบ ท.03/41 จํานวน 18 บอ

   - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

 ตามแบบ มท.-01  เนื้อท่ีประมาณ 810 ตร.ม.

   - สรางผิวทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 5 ม.  

หรือตามสภาพ  ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 810 ตร.ม.

   - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกไหลทางบดอัดแนน 

หนาเฉลี่ย 0.15 ม.  ตามแบบ มท.-01

เนื้อท่ีประมาณ 194 ตร.ม.

   - สรางไหลทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. ตามแบบ 

มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 194  ตร.ม.

   - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกรางวี หนาเฉลี่ย 0.10 ม 

ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 182 ตร.ม.

   - สรางรางวี ค.ส.ล. ตามแบบ มน.-01  

ยาวประมาณ 363 ม.

   - ทุบรื้อขุดลอกผิวทางเดิมพรอมขนยาย 

เนื้อท่ีประมาณ 1,200 ตร.ม.

05313-12 (10) ปรับปรุงซอยนาคนิวาส 24 

6,526,000 บาท

   - ตัดทุบรื้อขุดลอกผิวทางเดิมและบอพักเดิม

พรอมขนยาย เนื้อท่ีประมาณ 468 ตร.ม.

   - ยกระดับขอบบอพักทอระบายน้ําเดิมขนาดเสนผาศูนยกลาง 

0.60 ม. ตามแบบ  มน.-03 พรอมเปลี่ยนฝาบอพัก 

ตามแบบ ท.03/41 จํานวน 40 บอ

จากถนนนาคนิวาส ถึงสุดระยะที่กําหนด
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   - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ในผิวจราจรขนาดเสนผาศูนยกลาง 

0.80 ม.  ตามแบบ มน.- 05  ยาวประมาณ 241 ม.

   - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ในผิวจราจร ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

1.00 ม. ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 187 ม.

   - สรางบอพักทอระบายน้ําในผิวจราจรขนาดเสนผาศูนยกลาง 

0.80 ม. ตามแบบ มน.- 05 พรอมฝาบอพักรางวี 

ตามแบบ ท.03/41 จํานวน 22 บอ

   - สรางบอพักทอระบายน้ําในผิวจราจร ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

1.00 ม. ตามแบบ มน.-05 พรอมฝาบอพักรางวี 

ตามแบบ ท.03/41 จํานวน 18 บอ

   - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

 ตามแบบ มท.-01  เนื้อท่ีประมาณ 1,828 ตร.ม.

   - สรางผิวทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 4 ม. 

 หรือตามสภาพ  ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 

1,828 ตร.ม.

   - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกไหลทางบดอัดแนน

 หนาเฉลี่ย 0.15 ม.  ตามแบบ มท.-01

เนื้อท่ีประมาณ 429 ตร.ม.

   - สรางไหลทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. ตามแบบ 

มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 429  ตร.ม.

   - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกรางวี หนาเฉลี่ย 0.10 ม

 ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 415 ตร.ม.

   - สรางรางวี ค.ส.ล. ตามแบบ มน.-01  

ยาวประมาณ 830 ม.

05313-13 (11) ปรับปรุงซอยนาคนิวาส 12 (ซอยอุมากร) ดานทิศเหนือ

6,772,000 บาท

   - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ในผิวจราจรขนาดเสนผาศูนยกลาง 

0.80 ม.  ตามแบบ มน.- 05 ยาวประมาณ 429 ม.

  จากที่ปรับปรุงแลว ถึงสุดระยะที่กําหนด
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  - สรางบอพักทอระบายน้ําในผิวจราจรขนาดเสนผาศูนยกลาง

 0.80 ม. ตามแบบ มน.- 05  พรอมฝาบอพักรางวี

 ตามแบบ ท.03/41 จํานวน 40 บอ

   - สรางทอลอด ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

 ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 160 ม.

   - สรางบอพักทอลอดรางวี ตามแบบ มน.-01 

พรอมฝาบอพักรางวี ตามแบบ ท.03/41 จํานวน 40 บอ

   - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม.  

ตามแบบ มท.-01  เนื้อท่ีประมาณ 1,845 ตร.ม.

   - สรางผิวทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. กวางประมาณ 4 ม.  

หรือตามสภาพ  ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,845 ตร.ม.

   - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกไหลทางบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

0.15 ม.  ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 439 ตร.ม.

   - สรางไหลทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม. ตามแบบ

 มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 439  ตร.ม.

   - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกรางวี หนาเฉลี่ย 0.10 ม 

ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 414 ตร.ม.

   - สรางรางวี ค.ส.ล. ตามแบบ มน.-01  

ยาวประมาณ 829 ม.

06 5. เงินอุดหนุน        75,500 บาท

06105 - 1      เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร        75,500 บาท

07 6. รายจายอ่ืน      2,000,000 บาท

07123 - 1      คาใชจายในการซอมแซมบํารุงรักษาถนน ตรอก ซอยและ

สิ่งสาธารณประโยชนเพื่อแกไขปญหาความเดือดรอน

ของประชาชน      2,000,000 บาท
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04 ง. ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย     28,965,200 บาท

0413 แผนงานจัดการระบายน้ําและ

แกไขปญหาน้ําทวม     28,965,200 บาท

0413045 งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม

ป  2555     26,001,400 บาท

ป  2556     28,965,200 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อปองกันและแกไขปญหาน้ําทวม

งานที่จะทํา

 - ปรับปรุงระบบระบายน้ํา บํารุงดูแลรักษาคูคลอง

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      9,647,900 บาท

012     คาจางประจํา      9,647,900 บาท

01201 - 1     อัตราเดิม 57 อัตรา      7,890,500 บาท

01202 - 1     เงินเพิ่มคาจางประจํา       440,700 บาท

01205 - 1     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา       541,000 บาท

01206 - 1     เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา       775,700 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว      1,559,400 บาท

02101 - 1      คาจางชั่วคราว 14 อัตรา       971,400 บาท

02102 - 1      เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว       252,000 บาท

02103 - 1     เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว       336,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ     17,516,900 บาท

031     3.1 คาตอบแทน      1,044,700 บาท

03101 - 1            คาอาหารทําการนอกเวลา       955,600 บาท

03128 - 1            เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา(เต็มข้ัน)        89,100 บาท
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032     3.2 คาใชสอย      1,233,400 บาท

           คาจางเหมาลางทําความสะอาดทอระบายน้ํา

           คาซอมแซมยานพาหนะ

           คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง

           เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

035     3.3 คาวัสดุ     15,238,800 บาท

           สวนใหญเปนคาคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง

และน้ํามันหลอลื่น

           คาวัสดุยานพาหนะ

           คาวัสดุอุปกรณทําความสะอาดทอระบายน้ํา ฯลฯ

05 4. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง        78,000 บาท

051     คาครุภัณฑ        78,000 บาท

05129 - 1     เรือพายพลาสติก ขนาดกวางไมนอยกวา 1.25 ม. 

ยาวไมนอยกวา 3.70 ม. สูงไมนอยกวา 0.70 ม. 

พรอมพาย 3 ลํา        78,000 บาท

06 5. เงินอุดหนุน       163,000 บาท

06105 - 1      เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร       163,000 บาท
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05 จ. ดานการพัฒนาและบริการสังคม     38,306,200 บาท

0515 1.  แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม     18,928,700 บาท

0515050 งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม

ป  2555     15,835,100 บาท

ป  2556     18,928,700 บาท

วัตถุประสงค

 -  เพื่อปลูกบํารุงรักษาตนไมและพื้นท่ีสีเขียว

ใหสวยงามและเปนระเบียบเรียบรอย

 -  เพื่อรักษาสภาวะสิ่งแวดลอมชวยบรรเทามลภาวะ

งานที่จะทํา

 -  ปลูกดูแลบํารุงรักษาตนไมสและพื้นท่ีสีเขียว

ในพื้นท่ีรับผิดชอบ

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      6,376,000 บาท

012     1.1 คาจางประจาํ      6,376,000 บาท

01201 - 1            อัตราเดิม 37 อัตรา      4,927,000 บาท

01202 - 1            เงินเพิ่มคาจางประจํา       219,700 บาท

01205 - 1            เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา       522,400 บาท

01206 - 1            เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา       706,900 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว      2,736,100 บาท

02101 - 1      คาจางชั่วคราว 25 อัตรา      1,728,100 บาท

02102 - 1      เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว       432,000 บาท

02103 - 1      เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว       576,000 บาท



368

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ      7,448,600 บาท

031     3.1 คาตอบแทน       783,600 บาท

          คาอาหารทําการนอกเวลา

          เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา

032    3.2 คาใชสอย       245,400 บาท

         สวนใหญเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม

          คาซอมแซมยานพาหนะ

          คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง ฯลฯ

035    3.3 คาวัสดุ      6,419,600 บาท

          สวนใหญเปนคาคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง

    และน้ํามันหลอลื่น

          คาวัสดุอุปกรณในการปลูกและบํารุงรักษาตนไม

          คาวัสดุยานพาหนะ ฯลฯ

04 4. คาสาธารณูปโภค        20,000 บาท

041 คาไฟฟา        20,000 บาท

คาไฟฟาเรือนเพาะชํา

05 5. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง       164,500 บาท

051     คาครุภัณฑ       164,500 บาท

05122 - 2     (1) เครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง 7 เครื่อง        59,500 บาท

05124 - 3      (2) เครื่องสูบน้ําเครื่องยนตดีเซลสูบน้ําได

     1,750 ลิตรตอนาที 1 เครื่อง        45,000 บาท

05199 - 1      (3) เครื่องตัดแตงแนวพุมไม 2 เครื่อง        60,000 บาท

06 6. เงินอุดหนุน       108,500 บาท

06105 - 1      เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร       108,500 บาท
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07 7. รายจายอ่ืน      2,075,000 บาท

07199 - 1      (1) คาใชจายในการบํารุงรักษา ปรับปรุง

     และเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว      1,275,000 บาท

07199 - 2      (2) คาใชจายในการปรับปรุงภูมิทัศน

     สวนหยอมพื้นท่ีเขตลาดพราว       800,000 บาท
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0517 2.  แผนงานพัฒนาชุมชน     19,377,500 บาท

0517057 งานพัฒนาชุมชน

ป  2555     20,848,700 บาท

ป  2556     19,377,500 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมในทองถิ่น

 - เพื่อสงเสริมพัฒนาแหลงทองเที่ยว รักษา

ศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการดานสังคมสเงคราะหแกเด็ก สตรี

 ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ฯลฯ

 - จัดกิจกรรมนันทนาการ ดานดนตรี กีฬา

หองสมุด ฯลฯ

 - พัฒนาแหลงทองเที่ยวและภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      7,171,600 บาท

011     1.1 เงินเดือน      4,291,800 บาท

01101 - 1            อัตราเดิม 15อัตรา      3,914,200 บาท

01102 - 1            เงินเลื่อนข้ัน       206,100 บาท

01107 - 1            เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ        42,000 บาท

01108 - 1            เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ        33,300 บาท

01109 - 1            เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ        96,200 บาท

012    1.2 คาจางประจํา      2,879,800 บาท

01201 - 1           อัตราเดิม 18 อัตรา      2,346,300 บาท

01202 - 1           เงินเพิ่มคาจางประจํา       140,800 บาท

01205 - 1           เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา       152,000 บาท

01206 - 1           เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา       240,700 บาท
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02 2. คาจางช่ัวคราว       112,500 บาท

02101 - 1      คาจางชั่วคราว 1 อัตรา        70,500 บาท

02102 - 1      เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว        18,000 บาท

02103 - 1     เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว        24,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ      3,872,400 บาท

031     3.1 คาตอบแทน      1,663,800 บาท

           สวนใหญเปนคาตอบแทน

อาสาสมัครหองสมุด/บานหนังสือ

           คาอาหารทําการนอกเวลา

           คาตอบแทนอาสาสมัครผูดูแลเด็ก ฯลฯ

032     3.2 คาใชสอย       180,900 บาท

           สวนใหญเปนคาซอมแซมยานพาหนะ

           เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

           คาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน ฯลฯ

035     3.3 คาวัสดุ      2,027,700 บาท

           สวนใหญเปนคาอาหารกลางวันและ

อาหารเสริม(ศูนยเด็กเล็ก)

           คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

           คาซ้ือหนังสือวารสาร ฯลฯ

04 4. คาสาธารณูปโภค       111,000 บาท

คาไฟฟา คาน้ําประปา คาโทรศัพท

05 5. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง       400,000 บาท

051     คาครุภัณฑ       400,000 บาท

05133 - 4     (1) เสาประตูโกวฟุตบอลขนาดมาตรฐาน

 พรอมตาขาย รวมติดต้ัง 1 คู        76,000 บาท

05133 - 5     (2) โตะเทเบิลเทนนิส พรอมอุปกรณ 3 ชุด        24,000 บาท
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05135 - 1     (3) เครื่องขยายเสียงกําลังขยายไมนอยกวา 

1,000 วัตต 1 ชุด       100,000 บาท

05199 - 2     (4) ชุดมานั่งหินลายไม 16 ชุด       100,000 บาท

05199 - 3     (5) โตะอเนกประสงค ขนาดไมนอยกวา 

70 x 110 x 70 ซ.ม. 25 ตัว       100,000 บาท

06 6. เงินอุดหนุน        65,500 บาท

06105 - 1      เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร        65,500 บาท

07 7. รายจายอ่ืน      7,644,500 บาท

07102 - 1      (1) คาใชจายในการสนับสนุนการดําเนินงานของ

คณะกรรมการชุมชน      1,980,000 บาท

07103 - 3      (2) คาใชจายในการศึกษาดูงานศิลปวัฒนธรรม      3,000,000 บาท

07103 - 4       (3) คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน       500,000 บาท

07199 - 2       (4) คาใชจายโครงการสงเสริมกิจกรรมส

 โมสรกีฬาและลานกีฬา       866,800 บาท

07199 - 3 (5) คาใชจายโครงการครอบครัวรักการอาน       120,000 บาท

07199 - 4 (6) คาใชจายในการฝกอบรมวิชาชีพเสริมรายได       103,600 บาท

07199 - 5 (7) คาใชจายโครงการศูนยประสานงานธนาคารสมอง

ของกรุงเทพมหานคร        10,000 บาท

07199 - 8 (8) คาใชจายในการสนับสนุนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานเด็ก

 สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส       360,100 บาท

07199 - 9 (9) คาใชจายโครงการจางอาสาสมัครเจาหนาท่ี

ปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม       389,000 บาท

07199 - 12 (10) คาใชจายในการจัดงานสงกรานต       115,000 บาท

07199 - 13 (11) คาใชจายตามโครงการดนตรีในสวน       100,000 บาท

07199 - 14 (12) คาใชจายในการอบรมเยาวชนแมไมมวยไทย       100,000 บาท
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06 ฉ. ดานการสาธารณสุข      7,693,500 บาท

แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม      7,693,500 บาท

0622079 งานควบคุมอนามัย

ป  2555      4,799,400 บาท

ป  2556      7,693,500 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อควบคุมดานการสุขาภิบาล

 และขจัดเหตุเดือดรอนรําคาญ

งานที่จะทํา

 - ตรวจสถานประกอบการที่เปนอันตราย

และขจัดเหตุเดือดรอนรําคาญ

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      4,090,700 บาท

011 1.1 เงินเดือน      3,556,900 บาท

01101 - 1  อัตราเดิม 11 อัตรา      3,339,800 บาท

01102 - 1  เงินเลื่อนข้ัน       182,100 บาท

01108 - 1  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ        15,000 บาท

01109 - 1  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ        20,000 บาท

012 1.2 คาจางประจํา       533,800 บาท

01201 - 1  อัตราเดิม 3 อัตรา       503,500 บาท

01202 - 1  เงินเพิ่มคาจางประจํา        30,300 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว       235,100 บาท

02101 - 1 คาจางชั่วคราว 2 อัตรา       151,100 บาท

02102 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว        36,000 บาท

02103 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว        48,000 บาท



374

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ       313,000 บาท

031 3.1 คาตอบแทน        18,900 บาท

 คาอาหารทําการนอกเวลา

032 3.2 คาใชสอย        39,300 บาท

 คาซอมแซมยานพาหนะ

 คาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน

 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

035 3.3 คาวัสดุ       254,800 บาท

 คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

 คาวัสดุสํานักงานประเภทเครื่องเขียน แบบพิมพ

 คาเครื่องแตงกาย

 คาวัสดุยานพาหนะ

05 4. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง       100,000 บาท

051 คาครุภัณฑ       100,000 บาท

05199 - 1 ชุดเครื่องเติมอากาศแบบผิวน้ํา 4 กังหัน 

พรอมติดต้ังมอเตอรไฟฟา 220 โวลท 1 ชุด       100,000 บาท

06 5. เงินอุดหนุน        19,000 บาท

06105 - 1 เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการและ

ลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร        19,000 บาท

07 6. รายจายอ่ืน      2,935,700 บาท

07103 - 1 (1) คาใชจายตามโครงการเยาวชนลาดพราว

รักษสิ่งแวดลอม      1,000,000 บาท

07199 - 2 (2) คาใชจายโครงการบริการสาธารณสุขเคลื่อนท่ีเร็ว

กรุงเทพมหานคร (Health Best)        50,700 บาท

07199 - 3 (3) คาใชจายในการปองกันและควบคุมไขเลือดออก 

ในพื้นท่ีเขตลาดพราว      1,885,000 บาท
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07 ช. ดานการศึกษา     43,225,900 บาท

0725 แผนงานบริหารการศึกษา     43,225,900 บาท

0725094 งานบริหารการศึกษา

ป  2555     50,448,700 บาท

ป  2556     43,225,900 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการดานการบริหารการศึกษา

 - เพื่อสนับสนุนงานดานวิชาการของ

โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร

งานที่จะทํา

 - ดําเนินการดานการบริหารการศึกษา

 - เพื่อสนับสนุนงานดานวิชาการของ

โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา      7,140,700 บาท

011 1.1 เงินเดือน      5,964,200 บาท

01101 - 1  อัตราเดิม 14 อัตรา      2,936,200 บาท

01102 - 1  เงินเลื่อนข้ัน       148,000 บาท

01108 - 1  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ       108,400 บาท

01109 - 1  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ       171,000 บาท

01115 - 1  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการครู กทม.      2,600,600 บาท

012 1.2 คาจางประจํา      1,176,500 บาท

01201 - 1  อัตราเดิม 9 อัตรา       829,500 บาท

01202 - 1  เงินเพิ่มคาจางประจํา        45,300 บาท

01205 - 1  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา       133,700 บาท

01206 - 1  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา       168,000 บาท
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02 2. คาจางช่ัวคราว      4,591,500 บาท

02101 - 1 คาจางชั่วคราว 41 อัตรา      2,876,500 บาท

02102 - 1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว       735,000 บาท

02103 - 1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว       980,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ      2,488,900 บาท

031 3.1 คาตอบแทน       914,200 บาท

 คานิตยภัต

 คาอาหารทําการนอกเวลา

032 3.2 คาใชสอย       655,700 บาท

 สวนใหญเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม

 คาบํารุงรักษาสระวายน้ํา

 คาซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ฯลฯ

035 3.3 คาวัสดุ       919,000 บาท

 สวนใหญเปนคาวัสดุ อุปกรณ 

 เครื่องใชสวนตัวของเด็กอนุบาล

 คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

 คาวัสดุสํานักงาน ฯลฯ

04 4. คาสาธารณูปโภค      2,807,200 บาท

คาไฟฟา คาน้ําปรถปา คาโทรศัพท

คาบริการอินเตอรเน็ทความเร็วสูง

06 5. เงินอุดหนุน     10,420,700 บาท

06102 - 1 (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร

ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร       537,000 บาท

06104 - 1 (2) ทุนอาหารกลางวันนกัเรียน      9,785,200 บาท

06105 - 1 (3) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร        98,500 บาท
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07 6. รายจายอ่ืน     15,776,900 บาท

07101 - 1

 - เงินชดเชยเพิ่มเติมคางานกอสรางตามสัญญาแบบ

    ปรับราคาได (คาK) งานกอสรางอาคารเรียน

    โรงเรียนคลองทรงกระเทียม       238,100 บาท

07103 - 1 (2) คาใชจายในการประชุมครู         7,800 บาท

07103 - 3 (3) คาใชจายในการสัมมนาประธานกรรมการเครือขาย 

 ผูปกครองเพื่อพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร        47,700 บาท

07103 - 4 (4) คาใชจายโครงการพัฒนาคุณภาพเครือขายโรงเรียน        90,000 บาท

07103 - 6 (5) คาใชจายในการสงเสริมพัฒนาตนเอง 

เพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการ และวิชาชีพสําหรับครู

ผูบริหารและบุคลากรที่เก่ียวของ       275,000 บาท

07103 - 8 (6) คาใชจายในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร        79,000 บาท

07103 - 9 (7) คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา

 หลักสูตรสถานศึกษา       138,900 บาท

07103 - 10 (8) คาใชจายในการสนับสนุนชมรมวิชาชีพทางการศึกษา       100,000 บาท

07106 - 1 (9) คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา

 ผลิตสื่อการเรียนรู        86,600 บาท

07106 - 2 (10) คาใชจายโครงการสอนภาษาจีน      2,016,000 บาท

07109 - 1 (11) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน

  ศูนยวิชาการเขต        26,200 บาท

07199 - 1 (12) คาใชจายในการฝกอบรมนายหมูลูกเสือสามัญ 

  สามัญรุนใหญ และหัวหนาหนวยยุวกาชาด        93,000 บาท

07199 - 2 (13) คาใชจายโครงการเกษตรปลอดสารพิษ        20,000 บาท

07199 - 3 (14) คาใชจายโครงการเรียนฟรี เรียนดี อยางมีคุณภาพ

  โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร      6,336,000 บาท

07199 - 4 (15) คาใชจายโครงการวายน้ําเปนเลนน้ําไดปลอดภัย      1,755,700 บาท

(1) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2554
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07199 - 5 (16) คาใชจายโครงการโรงเรียนกรุงเทพมหานคร

  ปลอดยาเสพติด        90,000 บาท

07199 - 6 (17) คาใชจายโครงการโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง

  ตามแนวพระราชดําริ       200,000 บาท

07199 - 7 (18) คาใชจายในการสนับสนุนการสอนในศูนยศึกษา

  พระพุทธศาสนาวันอาทิตย       374,400 บาท

07199 - 8 (19) คาใชจายโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย        60,000 บาท

07199 - 9 (20) คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณและ

  สวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร        20,500 บาท

07199 - 10 (21) คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณ

  และสวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร        21,700 บาท

07199 - 11 (22) คาใชจายในการสงเสริมกีฬานักเรียน

  สังกัดกรุงเทพมหานคร       248,200 บาท

07199 - 12 (23) คาใชจายโครงการจางเหมายามดูแลทรัพยสินและ

  และรักษาความปลอดภัยใหแกโรงเรียนในสังกัด

  กรุงเทพมหานคร      3,402,100 บาท

07199 - 13 (24) คาใชจายในการเสริมสรางศักยภาพของเด็ก   

  และเยาวชนเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร

  ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

  สยามบรมราชกุมารี        50,000 บาท




