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                                                               สํานักงานเขตบึงกุม 
 
 

งบประมาณรายจาย  
    ป 2555 302,794,700 บาท 
    ป 2556 318,237,800 บาท 
รายจายประจํา 318,237,800 บาท 

 

รหัส รายจายประจํา   

01 ก. ดานการบริหารทั่วไป 42,797,200 บาท  

0102     1. แผนงานบริหารงานปกครอง 
        และทะเบียน 

 
34,282,900 บาท 

 

0102002         1.1 งานปกครอง    26,583,700 บาท 
0102003         1.2 งานทะเบียน  7,699,200 บาท 
0103    2. แผนงานบริหารการคลัง 8,514,300 บาท  

0103005         2.1 งานบริหารการคลัง  4,552,500 บาท 
0103006         2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได  3,961,800 บาท 
    

02 ข. ดานการรักษาความสะอาดและความเปน 
    ระเบียบเรียบรอย 

 
98,728,800 บาท 

 

0207     1. แผนงานรักษาความสะอาด 87,377,200 บาท  
0207027         งานรักษาความสะอาด  87,377,200 บาท 
0208     2. แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย   11,351,600 บาท  

0208031         งานบริหารและบังคับการเทศกิจ  11,351,600 บาท 
    

03 ค. ดานการโยธาและระบบจราจร 23,832,200 บาท  

0310     แผนงานการโยธา 23,832,200 บาท  
0310037     1. งานการโยธา  23,832,200 บาท 
    

 04  ง. ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย 12,134,600 บาท  

0413     แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไข  
    ปญหาน้ําทวม 

 
12,134,600 บาท 

 

0413045     งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม  12,134,600 บาท 
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05 จ. ดานการพัฒนาและบริการสังคม 41,191,200 บาท  

0515     1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม 18,492,100 บาท  

0515050         งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม  18,492,100 บาท 
0517     2. แผนงานพัฒนาชุมชน 22,699,100 บาท  

0517057         งานพัฒนาชุมชน  22,699,100 บาท 
    

06 ฉ. ดานการสาธารณสุข 6,268,600 บาท  

0622     แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 6,268,600 บาท  

0622079     งานควบคุมอนามัย  6,268,600 บาท 
    

07 ช. ดานการศึกษา 93,285,200 บาท  

0725     แผนงานบริหารการศึกษา 93,285,200 บาท  

0725094     งานบริหารการศึกษา  93,285,200 บาท 
 



สํานักงานเขตบงึกุม 

  
ดาน/แผนงาน/งาน/โครงการ เงินเดือนและ

คาจางประจํา 
คาจางชั่วคราว คาตอบแทนใชสอย 

และวัสด ุ
คาสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ ที่ดนิ

และสิ่งกอสราง 
เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม  

  

รายจายประจํา         

ดานการบริหารทั่วไป 22,556,400 480,400 4,014,800 2,313,200 1,044,500  133,500 12,254,400 42,797,200 

แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 14,981,600 480,400 3,390,500 2,054,500 1,044,500  77,000 12,254,400 34,282,900 

       งานปกครอง       8,873,800 480,400 2,621,100 2,054,500 257,500  42,000 12,254,400 26,583,700 

       งานทะเบียน       6,107,800 -           769,400 -           787,000 35,000 -           7,699,200 

แผนงานบริหารการคลัง 7,574,800 -           624,300 258,700 -           56,500 -           8,514,300 

       งานบริหารการคลัง       3,959,300 -           325,800 235,900 -           31,500 -           4,552,500 

       งานบริหารการจัดเก็บรายได       3,615,500 -           298,500 22,800 -           25,000 -           3,961,800 

ดานการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ

เรียบรอย 

52,291,100 9,945,600 31,278,500 -           4,058,100 991,500 164,000 98,728,800 

แผนงานรักษาความสะอาด 44,084,400 9,822,900 28,383,800 -           4,058,100 864,000 164,000 87,377,200 

       งานรักษาความสะอาด       44,084,400 9,822,900 28,383,800 -           4,058,100 864,000 164,000 87,377,200 

แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 8,206,700 122,700 2,894,700 -           -           127,500 -           11,351,600 

       งานบริหารและบังคับการเทศกิจ       8,206,700 122,700 2,894,700 -           -           127,500 -           11,351,600 

ดานการโยธาและระบบจราจร 7,678,900 122,700 5,127,200 -           8,814,400  89,000 2,000,000  23,832,200  

แผนงานการโยธา 7,678,900 122,700 5,127,200 -           8,814,400  89,000 2,000,000  23,832,200  

       งานการโยธา       7,678,900 122,700 5,127,200 -           8,814,400  89,000 2,000,000  23,832,200  
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สํานักงานเขตบงึกุม 

  
ดาน/แผนงาน/งาน/โครงการ เงินเดือนและ

คาจางประจํา 
คาจางชั่วคราว คาตอบแทนใชสอย 

และวัสด ุ
คาสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ ที่ดนิ

และสิ่งกอสราง 
เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม  

  

ดานการระบายน้ําและบาํบัดน้ําเสีย 8,025,800 1,590,000 2,343,800 -           -           175,000 -           12,134,600 

แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม 8,025,800 1,590,000 2,343,800 -           -           175,000 -           12,134,600 

       งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม       8,025,800 1,590,000 2,343,800 -           -           175,000 -           12,134,600 

ดานการพัฒนาและบริการสังคม 12,714,100 1,717,200 13,768,300 36,900 2,868,000 141,000 9,945,700 41,191,200 

แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม 8,152,700 1,717,200 3,793,200 - 2,600,000 104,000 2,125,000 18,492,100 

       งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม       8,152,700 1,717,200 3,793,200 - 2,600,000 104,000 2,125,000 18,492,100 

แผนงานพัฒนาชุมชน 4,561,400 -           9,975,100 36,900 268,000 37,000 7,820,700 22,699,100 

       งานพัฒนาชุมชน       4,561,400 -           9,975,100 36,900 268,000 37,000 7,820,700 22,699,100 

ดานการสาธารณสขุ 4,246,000 122,700 515,200 - - 34,000 1,350,700 6,268,600 

แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 4,246,000 122,700 515,200 - - 34,000 1,350,700 6,268,600 

       งานควบคุมอนามัย       4,246,000 122,700 515,200 - - 34,000 1,350,700 6,268,600 

ดานการศึกษา 11,831,300 6,634,300 3,755,700 3,394,500 17,590,000 15,679,900 34,399,500 93,285,200 

แผนงานบริหารการศึกษา 11,831,300 6,634,300 3,755,700 3,394,500 17,590,000 15,679,900 34,399,500 93,285,200 

       งานบริหารการศึกษา       11,831,300 6,634,300 3,755,700 3,394,500 17,590,000 15,679,900 34,399,500 93,285,200 

       รวมรายจายประจํา 119,343,600 20,612,900 60,803,500 5,744,600 34,375,000 17,243,900 60,114,300 318,237,800 

       รวมทั้งสิ้น 119,343,600 20,612,900 60,803,500 5,744,600 34,375,000 17,243,900 60,114,300 318,237,800 

1
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                                                                สํานักงานเขตบึงกุม 

 

 งบประมาณรายจาย 318,237,800 บาท  

 รายจายประจํา 318,237,800 บาท  

    

 รายจายประจํา   

01 ก. ดานการบริหารทั่วไป 42,797,200 บาท  

0102     1. แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 34,282,900 บาท  

0102002         1.1 งานปกครอง     

                   ป 2555 9,318,600 บาท  

                   ป 2556 26,583,700 บาท  

    

               วัตถุประสงค   

               - เพื่อดําเนินการดานการปกครอง   

    

               งานท่ีจะทํา   

               - ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารการปกครอง  

    

               รายละเอียดรายจาย   

01               1. เงินเดือนและคาจางประจํา 8,873,800 บาท  

                   1.1 เงินเดือน 6,258,400 บาท  

01101-1                          อัตราเดิม 18 อัตรา  5,500,400 บาท 

01102-1                          เงินเลื่อนขัน้  230,900 บาท 

01106-1                          เงินประจําตําแหนง   120,000 บาท 

01107-1                          เงินคาตอบแทนรายเดือน   

                         สาํหรับขาราชการ 

  

204,000 บาท 

01108-1                          เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

                         สาํหรับขาราชการ 

  

57,000 บาท 

01109-1                          เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

                         สาํหรับขาราชการ 

  

146,100 บาท 

                   1.2 คาจางประจํา 2,615,400 บาท  

01201-1                          อัตราเดิม 15 อัตรา  2,133,300 บาท 

01202-1                          เงินเพิ่มคาจางประจํา  119,200 บาท 

01205-1                          เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

                         สาํหรับลูกจางประจํา 

  

148,200 บาท 

01206-1                          เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

                         สาํหรับลูกจางประจํา 

  

214,700 บาท 
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02               2. คาจางชั่วคราว 480,400 บาท  

02101-1                   คาจางชั่วคราว 4 อัตรา  312,400 บาท 

02102-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

                  สําหรับลูกจางชั่วคราว 

  

72,000 บาท 

02103-1                   เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

                  สําหรับลูกจางชั่วคราว 

  

96,000 บาท 

    

03               3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,621,100 บาท  

031                   3.1 คาตอบแทน 953,000 บาท  

                         เงินประจําตําแหนงสมาชิกสภาเขต  

                         เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ                    

                         เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา                    

                         คาอาหารทําการนอกเวลา   

032                   3.2 คาใชสอย 1,025,900 บาท  

                         สวนใหญเปนคาจางเหมา 

                        ทําความสะอาดอาคารสํานักงานเขต  

                        คาบํารุงรักษาซอมแซม 

                        เครื่องปรับอากาศ 

                        คาซอมแซมยานพาหนะ ฯลฯ 

 

                   3.3 คาวัสดุ 642,200 บาท  

                         สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง 

                        และน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุสํานักงาน  

 

                         คาวัสดุไฟฟา ประปา งานบาน   

                         งานครัว และงานสวน ฯลฯ   

    

04               4. คาสาธารณูปโภค 2,054,500 บาท  

                   คาไฟฟา คาน้ําประปา   

                   คาโทรศัพทเคลื่อนที่   

    

05               5. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 257,500 บาท  

                   คาครุภัณฑ 257,500 บาท  

05101-1                   (1) เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน 

                         ชนิดตั้งพื้นหรือชนิดแขวน  

                         (มรีะบบฟอกอากาศ)  

                         ขนาด 36,000 บีทียู 1 เครือ่ง 

 

 
 

43,500 บาท 

05131-10                   (2) เครื่องขยายเสียงภาคสนาม  
                        (เคลื่อนยายได) 1 ชุด 

 

100,000 บาท 
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05198-9                   (3) เครื่องเจาะกระดาษและเขาเลม 

                        แบบเจาะกระดาษไฟฟาและ 

                        เขาเลมมือโยก 1 เครื่อง 

 

 

14,000 บาท 

05203-5                   (4) เครื่องถายเอกสารระบบดิจิตอล  

                        ความเร็ว 20 แผนตอนาที 1 เครื่อง              

 

100,000 บาท 

          

06               6. เงินอุดหนุน 42,000 บาท  

06105-1                   เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร 

                  ขาราชการและลูกจางประจํา 
                  ของกรุงเทพมหานคร                   

 

 

42,000 บาท 

    

07               7. รายจายอ่ืน 12,254,400 บาท  

07101-1                   (1) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2554  

                        เพื่อจายเปนคาปรับปรุงหองน้ํา 

                        อาคารสํานกังานเขตบึงกุม ชั้น 1 - 7 

 

 

4,271,300 บาท 

07103-1                   (2) คาใชจายในการฝกอบรมอาสาสมัคร  

                        ปองกันภัยฝายพลเรือน (หลักสูตรหลัก) 

 
64,100 บาท 

07103-2                   (3) คาใชจายโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

                        และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

                        ของบุคลากรสํานักงานเขตบึงกุม 

 

 

367,000 บาท 

07103-4                   (4) คาใชจายในการอบรมสัมมนา 

                        และศึกษาดูงานผูบริหารและ 
                        ขาราชการเขตบึงกุม 

 

 

3,000,000 บาท 

07103-5                   (5) คาใชจายในการอบรมสัมมนา 

                        และศึกษาดูงานอาสาสมัครปองกันภัย 
                        ฝายพลเรือนเขตบึงกุม 

 

 

1,000,000 บาท 

07110-1                   (6) คาใชจายในการสนับสนุน 

                        การดําเนินงานของศูนยอาสาสมัคร 

                        ปองกันภัยฝายพลเรือน 

 

 

352,000 บาท 

07199-1                   (7) คาใชจายในการสนับสนุน 

                        การประชาสัมพันธเขตบึงกุม 

 

1,300,000 บาท 

07199-2                   (8) คาใชจายในการจัดงาน 

                        วันพอแหงชาติ 

  

1,900,000 บาท 
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0102003         1.2 งานทะเบียน     

                   ป 2555 5,922,800 บาท  

                   ป 2556 7,699,200 บาท  

    

               วัตถุประสงค   

               - เพื่อดําเนินการดานการทะเบียนราษฎร  

    

               งานท่ีจะทํา   

               - ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหาร  

                  ทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน   

               - ควบคุมดูแลศูนยบริการกรุงเทพมหานคร  

    

               รายละเอียดรายจาย   

01               1. เงินเดือนและคาจางประจํา 6,107,800 บาท  

                   1.1 เงินเดือน 5,912,900 บาท  

01101-1                         อัตราเดิม 18 อัตรา  5,534,600 บาท 

01102-1                         เงินเลื่อนขัน้  312,000 บาท 

01108-1                         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

                        สําหรับขาราชการ 

  

18,300 บาท 

01109-1                         เงินชวยเหลอืคาครองชีพ 

                        สําหรับขาราชการ 

  

48,000 บาท 

                   1.2 คาจางประจํา 194,900 บาท  

01201-1                         อัตราเดิม 1 อัตรา  184,500 บาท 

01202-1                         เงินเพิ่มคาจางประจํา  10,400 บาท 

    

03               2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 769,400 บาท  

031                   2.1 คาตอบแทน 400,500 บาท  

                         คาอาหารทําการนอกเวลา   

032                   2.2 คาใชสอย 23,500 บาท  

                         คาซอมแซมครุภัณฑ  

                         คาซอมแซมยานพาหนะ  

                   2.3 คาวัสดุ 345,400 บาท  

                         สวนใหญเปนคาวัสดุสํานักงาน   

                         คาวัสดุน้ํามนัเชื้อเพลิงและ 

                        น้ํามันหลอลื่น คาวัสดุอุปกรณ 

                        คอมพิวเตอร ฯลฯ 
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05               3. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 787,000 บาท  

                   คาครุภัณฑ 787,000 บาท  

05208-1                   รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน   
                  ขบัเคลื่อน 2 ลอ แบบดับเบิ้ลแคบ 1 คัน 

 
787,000 บาท 

    

06               4. เงินอุดหนุน 35,000 บาท  

06105-1                   เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร 

                  ขาราชการและลูกจางประจํา 
                  ของกรุงเทพมหานคร                   

 

 

35,000 บาท 
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0103     2. แผนงานบริหารการคลัง 8,514,300 บาท  

0103005         2.1 งานบริหารการคลัง     

                   ป 2555 20,610,000 บาท  

                   ป 2556 4,552,500 บาท  

    

               วัตถุประสงค   

               - เพื่อดําเนินการดานการคลังและงบประมาณ  

    

               งานท่ีจะทํา   

               - ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารการคลัง  

                  และงบประมาณ   

    

               รายละเอียดรายจาย   

01               1. เงินเดือนและคาจางประจํา 3,959,300 บาท  

                   1.1 เงินเดือน 3,752,900 บาท  

01101-1                         อัตราเดิม 13 อัตรา  3,478,200 บาท 

01102-1                         เงินเลื่อนขัน้  196,000 บาท 

01107-1                         เงินคาตอบแทนรายเดือน 

                        สําหรับขาราชการ 

  

19,600 บาท 

01109-1                         เงินชวยเหลอืคาครองชีพ 

                        สําหรับขาราชการ 

  

59,100 บาท 

                   1.2 คาจางประจํา 206,400 บาท  

01201-1                         อัตราเดิม 1 อัตรา  195,300 บาท 

01202-1                         เงินเพิ่มคาจางประจํา  11,100 บาท 

    

03               2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 325,800 บาท  

031                   2.1 คาตอบแทน 202,400 บาท  

                         คาอาหารทําการนอกเวลา   

032                   2.2 คาใชสอย 24,300 บาท  

                         คาซอมแซมครุภัณฑ  

                         คาซอมแซมยานพาหนะ  

                   2.3 คาวัสดุ 99,100 บาท  

                         สวนใหญเปนคาวัสดุสํานักงาน  

                         คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น   

                         คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร ฯลฯ  
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04               3. คาสาธารณูปโภค 235,900 บาท  

                   คาโทรศัพท คาไปรษณีย   

    

06               4. เงินอุดหนุน 31,500 บาท  

06105-1                   เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร 

                  ขาราชการและลูกจางประจํา  

 

 

                   ของกรุงเทพมหานคร                    31,500 บาท 
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0103006         2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได     

                   ป 2555 3,509,400 บาท  

                   ป 2556 3,961,800 บาท  

    

               วัตถุประสงค   

               - เพื่อดําเนินการดานการจัดเก็บรายได  

    

               งานท่ีจะทํา   

               - ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี   

                  และคาธรรมเนียม   

               - ติดตามเรงรัดการจัดเก็บภาษีและ  

                  คาธรรมเนียม   

    

               รายละเอียดรายจาย   

01               1. เงินเดือนและคาจางประจํา 3,615,500 บาท 

                   1.1 เงินเดือน 3,035,000 บาท  

01101-1                         อัตราเดิม 10 อัตรา  2,752,800 บาท 

01102-1                         เงินเลื่อนขัน้  160,800 บาท 

01108-1                         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

                        สําหรับขาราชการ 

  

39,800 บาท 

01109-1                         เงินชวยเหลอืคาครองชีพ 

                        สําหรับขาราชการ 

  

81,600 บาท 

                   1.2 คาจางประจํา 580,500 บาท  

01201-1                         อัตราเดิม 3 อัตรา  523,600 บาท 

01202-1                         เงินเพิ่มคาจางประจํา  29,500 บาท 

01205-1                         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

                        สําหรับลูกจางประจํา 

  

5,800 บาท 

01206-1                         เงินชวยเหลอืคาครองชีพ 

                        สําหรับลูกจางประจํา 

  

21,600 บาท 

    

03               2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 298,500 บาท  

031                   2.1 คาตอบแทน 39,000 บาท  

                         คาอาหารทําการนอกเวลา  
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032                   2.2 คาใชสอย 74,000 บาท  

                         คาซอมแซมยานพาหนะ   

                         คานําสงใบแจงชําระภาษี   

                         คาซอมแซมครุภัณฑ   

                   2.3 คาวัสดุ 185,500 บาท  

                         สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง 

                        และน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุสํานักงาน 

                        คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร ฯลฯ 

 

    

04               3. คาสาธารณูปโภค 22,800 บาท  

                   คาไปรษณีย   

    

06               4. เงินอุดหนุน 25,000 บาท  

06105-1                   เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร 

                  ขาราชการและลูกจางประจํา  

 

                   ของกรุงเทพมหานคร                   25,000 บาท 
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02 ข. ดานการรักษาความสะอาด 

    และความเปนระเบียบเรียบรอย 

 

98,728,800 บาท 

 

0207     1. แผนงานรักษาความสะอาด 87,377,200 บาท  

0207027         งานรักษาความสะอาด     

            ป 2555 75,780,700 บาท  

            ป 2556 87,377,200 บาท  

    

         วัตถุประสงค   

         - เพื่อดูแลรักษาความสะอาด และความ   

            เปนระเบียบเรียบรอยในพื้นที่ที่รับผิดชอบ   

            เก่ียวกับการกวาดเก็บขนมูลฝอย   

            ขนถายสิ่งปฏิกูล   

    

         งานที่จะทํา   

         - ดําเนินการรักษาความสะอาด และความ 

           เปนระเบียบเรียบรอยตามถนน ตรอก ซอย  

           ทางเทา บริเวณโบราณสถาน สถานที่ที่มี 

           ความสําคัญทางประวัติศาสตร และ 

           สถาปตยกรรม 

 

         - ดําเนินการเก็บขนมูลฝอยและขนถายสิ่งปฏิกูล  

         - ดําเนินการจัดเก็บคาธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย  

            และสิ่งปฏิกูล   

    

         รายละเอียดรายจาย   

01         1. เงินเดือนและคาจางประจํา 44,084,400 บาท  

             1.1 เงินเดือน 3,217,200 บาท  

01101-1                   อัตราเดิม 10 อัตรา  2,915,100 บาท 

01102-1                   เงินเลื่อนขั้น  164,000 บาท 

01107-1                   เงินคาตอบแทนรายเดือน 

                  สําหรับขาราชการ 

  

12,100 บาท 

01108-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

                  สําหรับขาราชการ 

  

54,000 บาท 

01109-1                   เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

                  สําหรับขาราชการ 

  

72,000 บาท 
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             1.2 คาจางประจํา 40,867,200 บาท  

01201-1                   อัตราเดิม 242 อัตรา  32,788,800 บาท 

01202-1                   เงินเพิ่มคาจางประจํา  1,828,600 บาท 

01204-1                   เงินคาตอบแทนรายเดือน 

                  สําหรับลูกจางประจํา 

  

11,000 บาท 

01205-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

                  สําหรับลูกจางประจํา 

  

2,566,000 บาท 

01206-1                   เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

                  สําหรับลูกจางประจํา 

  

3,672,800 บาท 

    

02         2. คาจางช่ัวคราว 9,822,900 บาท  

02101-1             คาจางชั่วคราว 86 อัตรา  6,210,900 บาท 

02102-1             เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราว 

            สําหรบัลูกจางชั่วคราว 

  

1,548,000 บาท 

02103-1             เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

            สําหรบัลูกจางชั่วคราว 

  

2,064,000 บาท 

    

03         3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 28,383,800 บาท  

031             3.1 คาตอบแทน 11,164,900 บาท  

                   คาอาหารทําการนอกเวลา  

                   คาตอบแทนเจาหนาที่เก็บขนมูลฝอย 

                  คาตอบแทนเจาหนาที่เก็บขนสิ่งปฏิกูล  

                   เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา                   

 

032             3.2 คาใชสอย 735,300 บาท  

                   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

                   คาซอมแซมยานพาหนะ   

                   คาซอมแซมครุภัณฑ  

                   คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง  

             3.3 คาวัสดุ 16,483,600 บาท  

                   สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง 

                  และน้ํามันหลอลื่น คาเครื่องแตงกาย 

  

                   คาวัสดุในการรักษาความสะอาด ฯลฯ   

    

05         4. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 4,058,100 บาท  

             คาครุภัณฑ 4,058,100 บาท  

05131-5             (1) เครื่องขยายเสียงพรอมลําโพง 
                  และวิทยุติดรถยนต 1 ชุด 

 
25,000 บาท 
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05142-4             (2) รถโดยสารขนาด 12 ที่นั่ง  
                  (ดีเซล) 1 คัน 

 
1,232,400 บาท 

05208-2             (3) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 6 ตัน 6 ลอ  
                  แบบกระบะเททาย 1 คัน 

 
1,980,000 บาท 

05208-3             (4) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน 

                  ขบัเคลื่อน 2 ลอ แบบดับเบิ้ลแคบ  
                  พรอมหลังคาไฟเบอรกลาสหรือเหล็ก 1 คัน 

 
 

820,700 บาท 

    

06         5. เงินอุดหนุน 864,000 บาท  

06105-1             เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร 

            ขาราชการและลูกจาประจํา 
            ของกรุงเทพมหานคร                   

 

 

864,000 บาท 

    

07         6. รายจายอ่ืน 164,000 บาท  

07199-1             (1) คาใชจายโครงการสงเสริมการแปรรูป   

                  ขยะเศษอาหารเพื่อนํามาใชประโยชน 

  

50,000 บาท 

07199-2             (2) คาใชจายโครงการอาสาสมัคร    

                  ชกัลากมูลฝอยในชุมชน 

  

114,000 บาท 
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0208     2. แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 11,351,600 บาท  

0208031         งานบริหารและบังคับการเทศกิจ     

               ป 2555 10,461,300 บาท  

               ป 2556 11,351,600 บาท  

    

         วัตถุประสงค   

         - เพื่อควบคุม ดูแล บังคับการตามขอบัญญัติ   

            และกฎหมายที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที ่   

            ของกรุงเทพมหานคร   

    

         งานที่จะทํา   

         - ดําเนินการควบคุม ดูแลความเปนระเบียบ   

            เรียบรอยของบานเมืองใหเปนไปตามขอบัญญัติ  

            และกฎหมายที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของ  

            กรุงเทพมหานคร  

      

         รายละเอียดรายจาย   

01         1. เงินเดือนและคาจางประจํา 8,206,700 บาท  

             1.1 เงินเดือน 4,183,200 บาท  

01101-1                   อัตราเดิม 11 อัตรา  3,871,200 บาท 

01102-1                   เงินเลื่อนขั้น  205,400 บาท 

01107-1                   เงินคาตอบแทนรายเดือน 

                  สําหรับขาราชการ 

  

42,000 บาท 

01108-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

                  สําหรับขาราชการ 

  

18,000 บาท 

01109-1                   เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

                  สําหรับขาราชการ 

  

46,600 บาท 

             1.2 คาจางประจํา 4,023,500 บาท  

01201-1                   อัตราเดิม 23 อัตรา  3,151,300 บาท 

01202-1                   เงินเพิ่มคาจางประจํา  163,900 บาท 

01205-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

                  สําหรับลูกจางประจํา 

  

278,800 บาท 

01206-1                   เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

                  สําหรับลูกจางประจํา 

  

429,500 บาท 
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02         2. คาจางช่ัวคราว 122,700 บาท  

02101-1             คาจางชั่วคราว 1 อัตรา  80,700 บาท 

02102-1             เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราว 

            สําหรบัลูกจางชั่วคราว 

  

18,000 บาท 

02103-1             เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

            สําหรบัลูกจางชั่วคราว 

  

24,000 บาท 

    

03         3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,894,700 บาท  

031             3.1 คาตอบแทน 2,471,200 บาท  

                   คาอาหารทําการนอกเวลา   

                   คาเบี้ยประชุม   

                   เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา   

032             3.2 คาใชสอย 64,700 บาท  

                   คาซอมแซมยานพาหนะ   

                   คาซอมแซมครุภัณฑ   

                   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

             3.3 คาวัสดุ 358,800 บาท  

                   สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง 

                  และน้ํามันหลอลื่น คาเครื่องแตงกาย 

  

                   คาวัสดุสํานักงาน ฯลฯ   

    

06         4. เงินอุดหนุน 127,500 บาท  

06105-1             เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร 

            ขาราชการและลูกจางประจํา 
            ของกรุงเทพมหานคร                   

 

 

127,500 บาท 
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03 ค. ดานการโยธาและระบบจราจร 23,832,200 บาท  

0310     แผนงานการโยธา 23,832,200 บาท  

0310037     1. งานการโยธา     

            ป 2555 22,299,700 บาท  

            ป 2556 23,832,200 บาท  

    

         วัตถุประสงค   

        - เพื่อกํากับควบคุมดูแลภารกิจดานการโยธา   

           และสาธารณูปโภค   

        - เพื่อการพัฒนาพื้นที่ใหสอดคลองกับกฎหมาย  

           ผังเมืองรวม   

    

         งานที่จะทํา   

        - ปรับปรุงออกแบบกอสราง ถนน ตรอก ซอย   

           ทางเทา ผิวจราจร และสะพาน ใหไดมาตรฐาน  

        - พิจารณาอนุญาตและควบคุมการปลูกสราง   

           อาคารภายในอํานาจเขต   

        - ดําเนินการ ดูแลรักษา อุปกรณประกอบถนน  

        - ดูแลรักษาที่สาธารณะ   

      

         รายละเอียดรายจาย   

01        1. เงินเดือนและคาจางประจํา 7,678,900 บาท  

            1.1 เงินเดือน 5,173,000 บาท  

01101-1                  อัตราเดิม 18 อัตรา  4,738,200 บาท 

01102-1                  เงินเลื่อนขั้น  266,800 บาท 

01108-1                  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

                 สาํหรับขาราชการ 

  

72,000 บาท 

01109-1                  เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

                 สาํหรับขาราชการ 

  

96,000 บาท 

           1.2 คาจางประจํา 2,505,900 บาท  

01201-1                 อัตราเดิม 15 อัตรา  1,912,700 บาท 

01202-1                 เงินเพิ่มคาจางประจํา  106,300 บาท 

01205-1                 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

                สําหรับลูกจางประจํา 

  

201,900 บาท 

01206-1                 เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

                สําหรับลูกจางประจํา 

  

285,000 บาท 
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02        2. คาจางช่ัวคราว 122,700 บาท  

02101-1            คาจางชั่วคราว 1 อัตรา  80,700 บาท 

02102-1            เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราว 

           สําหรับลูกจางชั่วคราว 

  

18,000 บาท 

02103-1            เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

           สําหรับลูกจางชั่วคราว 

  

24,000 บาท 

    

03        3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 5,127,200 บาท  

031            3.1 คาตอบแทน 996,400 บาท  

                  คาอาหารทําการนอกเวลา   

032            3.2 คาใชสอย 2,091,000 บาท  

                  สวนใหญเปนคาซอมแซมไฟฟาสาธารณะ  

                  คาซอมแซมถนน ตรอก ซอย สะพาน    

                  และสิ่งสาธารณประโยชน   

                  คาซอมแซมยานพาหนะ ฯลฯ   

            3.3 คาวัสดุ 2,039,800 บาท  

                  สวนใหญเปนคาวัสดุสําหรับหนวยบริการ  

                  เรงดวนกรุงเทพมหานคร (BEST)    

                  คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น  

                  คาวัสดุกอสราง ฯลฯ  

    

05        4. คาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง 8,814,400 บาท  

            4.1 คาครุภัณฑ 1,232,400 บาท  

05142-2                  รถโดยสารขนาด 12 ที่นั่ง  
                 (ดีเซล) 1 คัน 

 
1,232,400 บาท 

            4.2 คาที่ดินและสิ่งกอสราง 7,582,000 บาท  

05313-4                   (1) ปรบัปรุงซอยนวมินทร 70 แยก 7-2  
                        และแยก 9  
                      - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.  

                          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 1 ม.  

                          ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ  
                       136 ม. 

                       - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล.  

                          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 1 ม.  

                          ตามแบบ มน.-05 พรอมฝาบอพักรางวี  

                          ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 12 บอ 

 

2,619,000 บาท 
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                     - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.  

                          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.  

                          ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ  
                       45 ม. 

                       - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล.  

                          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.  

                          ตามแบบ มน.-03 พรอมฝาบอพักรางวี  

                          ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 3 บอ 

                       - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง  
                       0.30 ม. ตามแบบ มน.-01  

                          ยาวประมาณ 60 ม. 
                    - สรางบอพักทอลอด ค.ส.ล.  

                          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.  

                          ตามแบบ มน.-01 พรอมฝาบอพักรางวี  

                          ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 15 บอ 
                    - สรางชั้นพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน  

                          หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01  

                          เนื้อที่ประมาณ 755 ตร.ม. 

                       - สรางผิวทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม.  

                          ตามแบบ มท.-01 กวางประมาณ 4 ม. 

                          หรือตามสภาพ เนื้อที่ประมาณ   
                       755 ตร.ม. 

                       - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.  

                          พรอมพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน  

                          หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01  

                          ยาวประมาณ 342 ม. 
                       - สรางไหลทาง ค.ส.ล. หนา 0.10 ม.  

                          พรอมพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน  

                          หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ ขบก. 34/52  

                          เนื้อที่ประมาณ 200 ตร.ม. 

 

05313-8                   (2) ปรับปรุงซอยรามอินทรา 40 
                        แยก 33 และแยก 33-1 
                        - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. 
                           ขนาดเสนผาศูนยกลาง 1 ม. 
                           ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ  
                           26 ม. 
 
 
 

 

4,963,000 บาท 
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                        - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล.         
                           ขนาดเสนผาศูนยกลาง 1 ม.  
                           ตามแบบ มน.-05 พรอมฝาบอพักรางว ี
                           ตามแบบ ท.30/29  จํานวน 2 บอ 
                        - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. 
                           ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม.  
                           ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ  
                           250 ม. 
                        - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. 
                           ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม. 
                           ตามแบบ มน.-05 พรอมฝาบอพักรางวี  
                           ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 20 บอ 
                        - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. 
                           ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.  
                           ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ  
                           122 ม. 
                        - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. 
                           ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.  
                           ตามแบบ มน.-03 พรอมฝาบอพักรางวี  
                           ตามแบบ ท. 30/29 จํานวน 13 บอ 
                        - สรางทอลอด ค.ส.ล. 
                           ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 
                           ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ  
                           132 ม. 
                        - สรางบอพักทอลอด ค.ส.ล. 
                           ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.  
                           ตามแบบ มน.-01 พรอมฝาบอพักรางวี  
                           ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 33 บอ 
                        - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.  
                           ตามแบบ มท.-01 กวางประมาณ 4 ม. 
                           หรือตามสภาพ เนื้อที่ประมาณ  
                           1,580 ตร.ม. 

                         - สรางรางวี ค.ส.ล.หนา 0.15 ม.   
                           พรอมพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน             
                           หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01    
                           ยาวประมาณ 707 ม. 
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                        - สรางไหลทาง ค.ส.ล.หนา 0.10 ม. 
                           พรอมพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน  
                           หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ  
                           ขบก.34/52 เนื้อที่ประมาณ  
                           395 ตร.ม. 
                        - สรางผิวทางแอสฟลตคอนกรีต  
                           หนา 0.10 ม.พรอมพื้นฐานหินคลุก 
                           บดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม.  
                           ตามแบบ มท.-04 ตามแนวรองทอ  
                           1 ม. เนื้อที่ประมาณ 40 ตร.ม. 

    

06        5. เงินอุดหนุน 89,000 บาท  

06105-1             เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร 
            ขาราชการและลูกจางประจํา 
            ของกรุงเทพมหานคร                   

 

 

89,000 บาท 

   

07         6. รายจายอ่ืน 2,000,000 บาท  

07123-1             คาใชจายในการซอมแซมบํารุงรักษา 

            ถนน ตรอก ซอยและสิ่งสาธารณประโยชน   

            เพื่อแกไขปญหาความเดือดรอน 

            ของประชาชน  

  

 

 

2,000,000 บาท 
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04 ง. ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย 12,134,600 บาท  

0413     1. แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไข 

        ปญหาน้าํทวม 

 

12,134,600 บาท 

 

0413045         งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม     

             ป 2555 13,028,000 บาท  

             ป 2556 12,134,600 บาท 

    

         วัตถุประสงค   

         - เพื่อปองกันและแกไขน้ําทวม  

    

         งานที่จะทํา   

         - ปรับปรุงระบบระบายน้ํา บํารุงดูแลรักษา   

            คูคลอง   

    

         รายละเอียดรายจาย   

01         1. เงินเดือนและคาจางประจํา 8,025,800 บาท  

             1.1 เงินเดือน 417,200 บาท  

01101-1                   อัตราเดิม 1 อัตรา  394,900 บาท 

01102-1                   เงินเลื่อนขั้น  22,300 บาท 

             1.2 คาจางประจํา 7,608,600 บาท  

01201-1                   อัตราเดิม 43 อัตรา  6,100,500 บาท 

01202-1                   เงินเพิ่มคาจางประจํา  318,800 บาท 

01205-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

                  สําหรับลูกจางประจํา 

  

493,500 บาท 

01206-1                   เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

                  สําหรับลูกจางประจํา 

  

695,800 บาท 

    

02         2. คาจางช่ัวคราว 1,590,000 บาท  

02101-1             คาจางชั่วคราว 14 อัตรา  1,002,000 บาท 

02102-1             เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราว 

            สําหรบัลูกจางชั่วคราว 

  

252,000 บาท 

02103-1             เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

            สําหรบัลูกจางชั่วคราว 

  

336,000 บาท 
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03         3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,343,800 บาท  

031             3.1 คาตอบแทน 846,300 บาท  

                   คาอาหารทําการนอกเวลา   

                   เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา   

032             3.2 คาใชสอย 667,600 บาท  

                   คาจางเหมาลางทําความสะอาดทอระบายน้ํา  

                   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

                   คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง  

                   คาซอมแซมยานพาหนะ   

             3.3 คาวัสดุ 829,900 บาท  

                   สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง 

                  และน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุอุปกรณ 

  

                   ทําความสะอาดทอระบายน้ํา   

                   คาเครื่องแตงกาย ฯลฯ   

    

06         4. เงินอุดหนุน 175,000 บาท  

06105-1             เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร 

            ขาราชการและลูกจางประจํา 

            ของกรุงเทพมหานคร 

  

 

175,000 บาท 
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05 จ. ดานการพัฒนาและบริการสังคม 41,191,200 บาท  

0515     1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม 18,492,100 บาท  

0515050         งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม     

            ป 2555 13,366,600 บาท  

            ป 2556 18,492,100 บาท  

    

         วัตถุประสงค   

         - เพื่อปลูกบํารุงรักษาตนไมและพื้นที่สีเขยีว   

            ใหสวยงามและเปนระเบียบเรียบรอย  

         - เพื่อรักษาสภาวะสิ่งแวดลอมชวยบรรเทา 

           มลภาวะ 

  

    

         งานที่จะทํา   

         - ปลูกดูแลบํารุงรักษาตนไมและพื้นที่สีเขียว  

            ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ   

    

         รายละเอียดรายจาย   

01         1. เงินเดือนและคาจางประจํา 8,152,700 บาท  

             1.1 เงินเดือน 434,100 บาท  

01101-1                   อัตราเดิม 2 อัตรา  371,300 บาท 

01102-1                   เงินเลื่อนขั้น  20,800 บาท 

01108-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

                  สําหรับขาราชการ 

  

18,000 บาท 

01109-1                   เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

                  สําหรับขาราชการ 

  

24,000 บาท 

             1.2 คาจางประจํา 7,718,600 บาท  

01201-1                   อัตราเดิม 44 อัตรา  6,301,000 บาท 

01202-1                   เงินเพิ่มคาจางประจํา  336,600 บาท 

01205-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

                  สําหรับลูกจางประจํา 

  

351,500 บาท 

01206-1                   เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

                  สําหรับลูกจางประจํา 

  

729,500 บาท 
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02         2. คาจางช่ัวคราว 1,717,200 บาท  

02101-1             คาจางชั่วคราว 15 อัตรา  1,087,200 บาท 

02102-1             เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราว 

            สําหรบัลูกจางชั่วคราว 

  

270,000 บาท 

02103-1             เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

            สําหรบัลูกจางชั่วคราว 

  

360,000 บาท 

    

03         3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 3,793,200 บาท  

031             3.1 คาตอบแทน 677,600 บาท  

                   คาอาหารทําการนอกเวลา   

                   เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา   

032             3.2 คาใชสอย 236,500 บาท  

                   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

                   คาซอมแซมยานพาหนะ   

                   คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง  

             3.3 คาวัสดุ 2,879,100 บาท  

                   สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง 

                  และน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุอุปกรณ 

  

                   ในการปลูกและบํารุงรักษาตนไม       

                   คาวัสดุยานพาหนะ ฯลฯ   

    

05         4. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 2,600,000 บาท  

             คาครุภัณฑ 2,600,000 บาท  

05129-1             รถฟารมแทรกเตอร ขนาด 90 แรงมา 

            พรอมเครื่องตัดหญาไหลทาง 

            ยืดดวยไฮโดรลิค 1 คัน 

 
 
2,600,000 บาท 

    

06         5. เงินอุดหนุน 104,000 บาท  

06105-1             เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร 

            ขาราชการและลูกจางประจํา 
            ของกรุงเทพมหานคร                   

 

 

104,000 บาท 

    

07         6. รายจายอ่ืน 2,125,000 บาท  

07199-1             (1) คาใชจายในการบํารุงรักษา ปรับปรุง 

                  และเพิ่มพื้นที่สีเขยีว 

  

525,000 บาท 

07199-2             (2) คาใชจายโครงการปรับปรุงพื้นที่สีเขียว 1,600,000 บาท 
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0517      2. แผนงานพัฒนาชุมชน 22,699,100 บาท  

0517057          งานพัฒนาชุมชน     

             ป 2555 28,323,700 บาท  

             ป 2556 22,699,100 บาท  

    

          วัตถุประสงค   

          - เพื่อดําเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมในทองถิ่น  

          - เพื่อสงเสริมพัฒนาแหลงทองเท่ียว รักษา   

             ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ  

    

          งานที่จะทํา   

          - ดําเนนิการดานสังคมสงเคราะหแกเด็ก สตรี   

             ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ฯลฯ      

          - จัดกิจกรรมนันทนาการ ดานดนตรี กีฬา  

            หองสมุด ฯลฯ 

  

          - พัฒนาแหลงทองเที่ยวและภูมิปญญา 

            ทองถิ่น ฯลฯ 

  

          - ใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการเกษตร 

            และสภาพแวดลอมเพื่อการเกษตร 

  

    

          รายละเอียดรายจาย   

01          1. เงินเดือนและคาจางประจํา 4,561,400 บาท  

              1.1 เงินเดือน 4,046,000 บาท  

01101-1                    อัตราเดิม 13 อัตรา  3,810,400 บาท 

01102-1                    เงินเลื่อนขั้น  214,900 บาท 

01109-1                    เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

                   สําหรับขาราชการ 

  

20,700 บาท 

              1.2 คาจางประจํา 515,400 บาท  

01201-1                    อัตราเดิม 3 อัตรา  393,600 บาท 

01202-1                    เงินเพิ่มคาจางประจํา  21,900 บาท 

01205-1                    เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

                   สําหรับลูกจางประจํา 

  

41,100 บาท 

01206-1                    เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

                   สําหรับลูกจางประจํา 

  

58,800 บาท 
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03         2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 9,975,100 บาท  

031              2.1 คาตอบแทน 5,034,500 บาท  

                    สวนใหญเปนคาตอบแทนอาสาสมัคร 

                   ผูดูแลเด็ก คาอาหารทําการนอกเวลา 

 

                    คาตอบแทนอาสาสมัครบานหนังสือ ฯลฯ  

032              2.2 คาใชสอย 235,600 บาท  

                    เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

                    คาซอมแซมยานพาหนะ  

                    คาซอมแซมครุภัณฑ  

                    คารับรอง  

              2.3 คาวัสดุ 4,705,000 บาท  

                    สวนใหญเปนคาอาหารกลางวันและ 

                   คาอาหารเสริม (นม) ของศูนยพัฒนา 

                   เด็กกอนวัยเรียน คาอาหารกลางวัน 

                   และคาอาหารเสริม (นม) ของศูนยอบรม 

                   เด็กกอนเกณฑในวัด คาวัสดุอุปกรณ 

                   การเรียนการสอน ฯลฯ 

 

    

04         3. คาสาธารณูปโภค 36,900 บาท  

             คาไฟฟา คาน้ําประปา   

             คาโทรศัพท    

    

05         4. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 268,000 บาท  

             คาครุภัณฑ 268,000 บาท  

05119-1             (1) เครื่องโทรสารแบบใชกระดาษธรรมดา  
                  สงเอกสารไดครั้งละ 20 แผน 1 เครื่อง 

 
18,000 บาท 

05199-5             (2) โตะอเนกประสงค  100 ตัว 250,000 บาท 

    

06         5. เงินอุดหนุน 37,000 บาท  

06105-1             เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร 

            ขาราชการและลูกจางประจํา 
            ของกรุงเทพมหานคร                   

 

 

37,000 บาท 

    

07         6. รายจายอ่ืน 7,820,700 บาท  

07102-1             (1) คาใชจายในการสนับสนุน 

                  การดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชน 

 

2,340,000 บาท 

07103-1             (2) คาใชจายในการอบรมวิชาชีพ 

                  และการพัฒนาผลิตภัณฑ เขตบึงกุม 

  

250,000 บาท
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07103-2             (3) คาใชจายในการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 

                  ผูนําศาสนาอิสลาม 

 

400,000 บาท 

07103-3             (4) คาใชจายในการอบรมภาคฤดูรอนเยาวชน 

                  ผูนับถือศาสนาอิสลาม 

 

300,000 บาท 

07103-4             (5) คาใชจายในการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 

                  ผูนําชุมชนเขตบงึกุม 600,000 บาท 

07199-1             (6) คาใชจายโครงการสงเสริมกิจกรรม 

                  สโมสรกีฬาและลานกีฬา 

  

1,211,200 บาท 

07199-2             (7) คาใชจายโครงการครอบครัวรักการอาน 80,000 บาท 

07199-3             (8) คาใชจายในการสนับสนุนเจาหนาที่  

                  เพื่อปฏิบัติงานดานเด็ก สตรี ผูสูงอายุ  

 

 

                   คนพิการ และผูดอยโอกาส 360,100 บาท 

07199-4             (9) คาใชจายโครงการจางอาสาสมัคร  

                   เจาหนาที่ปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม 389,000 บาท 

07199-5           (10) คาใชจายโครงการศูนยประสานงาน 

                  ธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร 

  

10,000 บาท 

07199-6           (11) คาใชจายในการสงเสริม   

                   การออกกําลังกาย  780,400 บาท 

07199-8           (12) คาใชจายในการจัดแขงขันกีฬาสีชุมชน 500,000 บาท 

07199-9           (13) คาใชจายในการจัดแขงขันกีฬาฟุตซอล  300,000 บาท 

07199-11           (14) คาใชจายในการจัดงานสงกรานต  300,000 บาท 
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06 ฉ. ดานการสาธารณสุข 6,268,600 บาท  

0622     แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 6,268,600 บาท  

0622079     งานควบคุมอนามัย     

         ป 2555 4,439,700 บาท  

         ป 2556 6,268,600 บาท  

     

     วัตถุประสงค   

     - เพื่อควบคุมดานการสุขาภิบาล   

        และขจัดเหตุเดือดรอนรําคาญ   

    

     งานที่จะทํา   

     - ตรวจสถานประกอบการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ   

        ตลาดสด รานอาหาร ภัตตาคาร ฯลฯ   

     - ออกใบอนุญาตสถานประกอบการตางๆ รวมทั้ง  

        ฌาปนสถาน   

                    

     รายละเอียดรายจาย   

01     1. เงินเดือนและคาจางประจํา 4,246,000 บาท  

         1.1 เงินเดือน 3,300,900 บาท  

01101-1               อัตราเดิม 11 อัตรา  2,930,100 บาท 

01102-1               เงินเลื่อนขั้น  164,400 บาท 

01107-1               เงินคาตอบแทนรายเดือน 

              สําหรับขาราชการ 

  

42,000 บาท 

01108-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

              สําหรับขาราชการ 

  

81,600 บาท 

01109-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

              สําหรับขาราชการ 

  

82,800 บาท 

         1.2 คาจางประจํา 945,100 บาท  

01201-1               อัตราเดิม 5 อัตรา  838,000 บาท 

01202-1               เงินเพิ่มคาจางประจํา  47,100 บาท 

01205-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

              สําหรับลูกจางประจํา 

  

18,000 บาท 

01206-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

              สําหรับลูกจางประจํา 

  

42,000 บาท 
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02     2. คาจางชั่วคราว 122,700 บาท  

02101-1         คาจางชั่วคราว 1 อัตรา  80,700 บาท 

02102-1         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

        สําหรับลูกจางชั่วคราว 

  

18,000 บาท 

02103-1         เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

        สําหรับลูกจางชั่วคราว 

  

24,000 บาท 

    

03     3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 515,200 บาท  

031         3.1 คาตอบแทน 51,700 บาท  

               คาเบี้ยประชุม   

               คาอาหารทําการนอกเวลา   

032         3.2 คาใชสอย 59,500 บาท  

               คาซอมแซมยานพาหนะ   

               คาซอมแซมครุภัณฑ   

               เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

               คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง  

         3.3 คาวัสดุ 404,000 บาท  

               สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง   

               และน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุสํานักงาน   

               คาวสัดุยานพาหนะ ฯลฯ   

    

06     4. เงินอุดหนุน 34,000 บาท  

06105-1         เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร 

        ขาราชการและลูกจางประจํา 
        ของกรุงเทพมหานคร                   

 

 

34,000 บาท 

    

07     5. รายจายอ่ืน 1,350,700 บาท  

07103-2         (1) คาใชจายในการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 

              ผูประกอบการดานสิ่งแวดลอม 800,000 บาท 

07199-1         (2) คาใชจายโครงการบริการสาธารณสุข   

              เคลือ่นที่เร็วกรุงเทพมหานคร (Health BEST) 
 

50,700 บาท 

07199-5         (3) คาใชจายในการจัดงานมหกรรม 

              สินคาราคาถูกและของดีบึงกุม 

  

500,000 บาท 
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07 ช. ดานการศึกษา 93,285,200 บาท  

0725     แผนงานบริหารการศึกษา 93,285,200 บาท  

0725094     งานบริหารการศึกษา     

         ป 2555 86,321,400 บาท  

         ป 2556 93,285,200 บาท  

    

     วัตถุประสงค   

     - เพื่อดําเนนิการดานบริหารการศึกษา   

     - เพื่อสนับสนุนงานดานวิชาการของโรงเรียน 

       ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

  

    

     งานที่จะทํา   

     - ดําเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

       ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ 

 

     - สนับสนุนงานดานวิชาการ และวิจัย   

    

     รายละเอียดรายจาย   

01     1. เงินเดือนและคาจางประจํา 11,831,300 บาท  

         1.1 เงินเดือน 9,455,800 บาท  

01101-1               อัตราเดิม 18 อัตรา  2,886,800 บาท 

01102-1               เงินเลื่อนขั้น  161,100 บาท 

01107-1               เงินคาตอบแทนรายเดือน   

              สําหรับขาราชการ 

  

42,000 บาท 

01108-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

              สําหรับขาราชการ 

  

177,600 บาท 

01109-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

              สําหรับขาราชการ 

  

308,300 บาท 

01115-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

              สําหรับขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 

  

5,880,000 บาท 

         1.2 คาจางประจํา 2,375,500 บาท  

01201-1               อัตราเดิม 18 อัตรา  1,597,400 บาท 

01202-1               เงินเพิ่มคาจางประจํา  87,800 บาท 

01205-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

              สําหรับลูกจางประจํา 

  

288,000 บาท 

01206-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

              สําหรับลูกจางประจํา 

  

402,300 บาท 
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02      2. คาจางชั่วคราว 6,634,300 บาท  

02101-1          คาจางชั่วคราว 59 อัตรา  4,156,300 บาท 

02102-1          เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

         สําหรับลูกจางชั่วคราว 

  

1,062,000 บาท 

02103-1          เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

         สําหรับลูกจางชั่วคราว 

  

1,416,000 บาท 

    

03      3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 3,755,700 บาท  

031          3.1 คาตอบแทน 1,937,000 บาท  

                คานิตยภัต  

               คาอาหารทําการนอกเวลา 

               คาตอบแทนครูผูสอนศาสนาอิสลาม   

               ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  

  

032          3.2 คาใชสอย 793,700 บาท  

                สวนใหญเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  

                คาบํารุงรักษาสระวายน้ําโรงเรียน  

                แยมจาดวิชชานุสรณ  

                คาซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอรโรงเรียน ฯลฯ  

          3.3 คาวัสดุ 1,025,000 บาท  

                สวนใหญเปนคาวัสดุอุปกรณ 

               เครือ่งใชสวนตัวของเด็กอนุบาล  

  

                คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น  

                คาเครื่องหมายสัญลักษณของสถานศึกษา 

               สังกัดกรุงเทพมหานคร ฯลฯ 

 

                   

04      4. คาสาธารณูปโภค 3,394,500 บาท  

          คาไฟฟา คาน้ําประปา   

          คาโทรศัพท คาโทรศัพทเคลื่อนที่ 

         คาบริการอินเตอรเน็ทความเร็วสูง 

  

    

05      5. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 17,590,000 บาท  

          5.1 คาครุภัณฑ 6,200,000 บาท  

05131-42               (1) เครื่องขยายเสียงภาคสนาม 2 ชุด  760,000 บาท 

05131-58               (2) เครื่องขยายเสียงในหองเรียน  

                    (ลักษณะลําโพง) ขนาด 3 นิ้ว  
                    พรอมไมโครโฟน 66 ชุด 

  

 

240,000 บาท 

05133-40               (3) พัดลมไอน้ําชนิดแขวน ขนาด 26 นิ้ว  

                    40 เครื่อง 1,000,000 บาท 
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05133-41               (4) ตูเก็บอุปกรณการเรียน 42 ชอง 296 ชุด 2,700,000 บาท 

05133-43               (5) โตะอาหารพรอมเกาอี้ 220 ชดุ  1,375,000 บาท 

05198-61               (6) สแกนเนอรสําหรับงานเก็บเอกสาร 

                    ระดับศูนยบริการ แบบที่ 2 1 เครื่อง  35,000 บาท 

05218-12               (7) เครื่องพิมพสําเนาระบบดิจิตอล 

                    ความละเอียด 300x300 จุดตอตารางนิ้ว  
                    1 เครื่อง 

 

 

90,000 บาท 

          5.2 คาที่ดินและสิ่งกอสราง 11,390,000 บาท  

05303-35                (1) ปรับปรุงโรงเรียนวัดนวลจันทร  1,470,000 บาท 

                      - ปรับปรุงหองดนตรี ขนาดกวาง 8 ม.  

                        ยาว 24 ม. ตามแบบ ขบก. 1/56  

                        จํานวน 1 แหง                      

 

05304-33                (2) ปรับปรุงโรงเรียนพิชัยพัฒนา  1,626,000 บาท 

                      ปรับปรุงรั้วโรงเรียน 

                     - รื้อรั้วลวดหนามเดิม ยาวประมาณ  

                        255 ม. 

                     - สรางรั้วโรงเรียน สูง 2 ม.  

                        ยาว 15 ม. ตามแบบ ขบก. 3/56  

                     - เสรมิรั้วเหล็กบนรั้วโรงเรียนเดิม  

                        สูง 1.50 ม. ยาว 255 ม.  

                        เนื้อที่ประมาณ 383 ตร.ม. 
                     ปรับปรุงทอระบายน้ําบรเิวณโรงอาหาร 
                     - ตัดแนวพื้น ทุบพื้น ค.ส.ล.  

                        พรอมขนยาย เนื้อที่ประมาณ  

                        63 ตร.ม. 

                     - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. 

                        ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.40 ม.  

                        ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ  

                        120 ม. 

                     - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล.  

                        ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.40 ม.  

                        ตามแบบ มน.-03 พรอมฝาบอพัก  

                        ตามแบบ มน.-03 จํานวน 13 บอ 

                     - ซอมแนวขุดวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. 

                        พรอมเทพืน้ ค.ส.ล.หนา 0.10 ม. 

                        ตามแบบ ขบก. 3/56 เนื้อที่ประมาณ  

                        63 ตร.ม.      
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                      - ติดตั้งบอดักไขมัน ขนาดทอ 
                        เสนผาศูนยกลาง 0.40 ม.  

                        จํานวน 1 บอ                     

                     ปรับปรุงโรงอาหาร  

                     - ปรับปรุงโรงอาหาร ขนาดกวาง 8 ม.  

                        ยาว 15 ม. ตามแบบ ขบก. 3/56  

                        จํานวน 1 แหง 

 

05304-34                (3) กอสรางหลังคากันแดดสนาม 

                     โรงเรียนวัดพิชัย 

 

689,000 บาท 

                      - กอสรางหลังคากันแดดสนาม  

                        ขนาดกวาง 8.20 ม. ยาว 20.10 ม.  
                        ตามแบบ ขบก. 4/56 จํานวน 1 แหง  

 

05304-48                (4) ปรับปรุงโรงเรียนคลองลําเจียก  1,892,000 บาท 

                      ปรับปรุงพื้น ค.ส.ล พรอมทอระบายน้ํา 

                     บริเวณหนาอาคารเรียน 
                     - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.  

                        ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.  

                        ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ  
                     180 ม. 
                   - สรางบอพักทอลอด ค.ส.ล.  
                        ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.  
                        ตามแบบ มน.-01 พรอมฝาบอพัก  

                        ตามแบบ มน.-03 จํานวน 21 บอ 
                     - สรางชั้นพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน  
                        หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 
                        เนื้อที่ประมาณ 410 ตร.ม. 

                     - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.  

                        ตามแบบ มท.-01 เนื้อที่ประมาณ  

                        720 ตร.ม. 
                     ปรับปรุงอาคาร 1 และ 2  

                   - ติดตั้งกระจกบานเลื่อนหนาตาง  
                        พรอมลูกกรงเหล็กดัด  

                        ตามแบบ ขบก. 9/56 จํานวน 38 ชุด  

                     ติดตั้งทอระบายน้ําฝนบริเวณอาคาร 2 
                     - ติดตั้งทอพีวีซี ขนาด 3 นิ้ว ชั้น 8.5  
                        ยาวประมาณ 9 ม. จํานวน 8 จุด 
                     - ติดตั้งตะแกรงครอบกันขยะ จํานวน 16 ชุด 
                     - ติดตั้งขอตอและของอ พรอมอุปกรณ  
                        รัดทอพีวีซี จํานวน 24 ชุด 
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05304-49                (5) ปรับปรุงโรงเรียนประภาสวิทยา  1,396,000 บาท 

                      ปรับปรุงอาคารเรียน 5 ชั้น ตึก 2   

                      - ปรับปรุงเวที ขนาด 4x7 ม.  
                        ตามแบบ ขบก. 10/56 
                     - ปรับปรุงหองน้ําบริเวณชานพักบันได  
                        จํานวน 8 หอง ตามแบบ ขบก. 10/56 

                     - ปรับปรุงหองน้ําภายในอาคาร ชั้น 2  
                        จํานวน 12 หอง ตามแบบ ขบก. 10/56 

                     - เปลี่ยนประตูหองเรียนไมอัด  
                        ขนาด 0.90 x2 ม. พรอมอุปกรณครบชุด 
                        และทาสี จํานวน 18 บาน  
                     - ทาสีภายในอาคาร เนื้อที่ประมาณ  
                        1,360 ตร.ม. 
                     - ทาสีภายนอกอาคาร เนื้อที่ประมาณ  
                        540 ตร.ม. 
                     - ทาสีน้ํามัน เนื้อที่ประมาณ 630 ตร.ม. 
                     - ปรับปรุงฝาเพดานชั้น 5 เนือ้ที่ประมาณ  
                        234 ตร.ม.        

                     - เดินสายไฟพรอมติดตั้งอุปกรณเดิม  

                        จํานวน 22 ชุด          
                     - ปดชองลมที่กันสาด ยาวประมาณ 56 ม. 

 

05304-50                (6) ปรับปรุงโรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณ 2,522,000 บาท 

                      ปรับปรุงพื้น ค.ส.ล พรอมทอระบายน้ํา 

                     บริเวณหนาอาคารเรียน 
                   - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.  
                         ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.  

                        ตามแบบ มน.-03  ยาวประมาณ  
                     210 ม. 
                   - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล.  
                        ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.  
                        ตามแบบ มน.-03 พรอมฝาบอพัก  

                        จํานวน 16 บอ 
                     - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.  

                         ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.  

                        ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ  
                     160 ม. 
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                   - สรางบอพักทอลอด ค.ส.ล.  
                        ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.  
                        ตามแบบ มน.-01 พรอมฝาบอพัก  

                        ตามแบบ มน.-03 จํานวน 18 บอ 

                     - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.10 ม.  
                        ตามแนวรองทอ พรอมพื้นฐานหินคลุก 

                        บดอัดแนน หนา 0.15 ม. 

                        ตามแบบ ขบก. 34/52 เนือ้ที่ประมาณ  

                        336 ตร.ม. 
                        ปรับปรุงหองน้ําอาคาร 3 และ 4 

                     - ปรับปรุงหองน้ําบริเวณชานพักบันได  
                        จํานวน 4 หอง ตามแบบ ขบก. 8/56 

                        ปรับปรุงอาคาร 4 
                     - ทําระบบกันซึมรอยตอระหวางอาคาร  
                        ยาวประมาณ 14 ม. 
                     - ปรับปรุงฝาเพดานชั้น 4 เนือ้ที่ประมาณ  
                        354 ตร.ม.        

                     - เดินสายไฟพรอมติดตั้งอุปกรณเดิม  

                        จํานวน 30 ชุด          
                     - ปดชองลมที่กันสาด ยาวประมาณ 72 ม. 

                     - เปลี่ยนประตูหองเรียนไมอัด  
                        ขนาด 0.90 x2 ม. พรอมอุปกรณครบชุด 
                        และทาสี จํานวน 24 บาน  
                     - ปรับระดับกันสาดชั้น 2 พรอมเดินทอน้ําทิ้งพีวีซี 
                        ขนาด 3 นิว้ ชั้น 8.5 ยาวประมาณ 3 ม.  
                        จํานวน 9 ชอง 
                     ปรับปรุงอาคาร 5 
                     - ปรับปรุงฝาเพดานชั้น 5 เนือ้ที่ประมาณ  
                        240 ตร.ม.        

                     - เดินสายไฟพรอมติดตั้งอุปกรณเดิม  

                        จํานวน 24 ชุด          
                     - ปดชองลมที่กันสาด ยาวประมาณ 72 ม. 

                     - เปลี่ยนประตูหองเรียนไมอัด  
                        ขนาด 0.90 x2 ม. พรอมอุปกรณครบชุด 
                        และทาสี จํานวน 24 บาน  
                     - เปลี่ยนขอสับหนาตาง จํานวน 42 ชุด 
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05307-52               (7) ปรับปรุงโรงเรียนวัดบางเตย  1,795,000 บาท 

                      - กอสรางหองลีลาศ ขนาดกวาง 8 ม.  

                        ยาว 13.50 ม. ตามแบบ ขบก. 11/56  
                        จํานวน 1 แหง 

                     - กอสรางหองแตงตัว ขนาดกวาง 4.20 ม.  

                        ยาว 16.20 ม. ตามแบบ ขบก. 11/56  
                        จํานวน 1 แหง 

 

    

06      6. เงินอุดหนุน 15,679,900 บาท  

06102-1          (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร 

               ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 

  

658,500 บาท 

06104-1          (2) ทุนอาหารกลางวันนักเรียน  14,882,400 บาท 

06105-1          (3) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร 

               ขาราชการและลูกจางประจํา 
               ของกรุงเทพมหานคร                   

 

 

139,000 บาท 

    

07      7. รายจายอ่ืน 34,399,500 บาท  

07103-1         (1) คาใชจายในการประชุมครู  12,800 บาท 

07103-2         (2) คาใชจายในการฝกอบรมนายหมู 

              ลูกเสือสามัญ สามัญรุนใหญ  

              และหัวหนาหนวยยุวกาชาด 

 
 

139,500 บาท 

07103-5         (3) คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุน 

              การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

194,900 บาท 

07103-6         (4) คาใชจายในการสัมมนาประธานกรรมการ 

              เครอืขายผูปกครองเพื่อพัฒนาโรงเรียน 

              สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

 

17,800 บาท 

07103-7         (5) คาใชจายในการจัดประชุมสัมมนา 

              คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  

 

               โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 48,000 บาท 

07103-8         (6) คาใชจายโครงการพัฒนาคุณภาพ  

               เครือขายโรงเรียน  180,000 บาท 

07103-9         (7) คาใชจายในการสงเสริมพัฒนาตนเอง 

              เพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 

              และวิชาชีพสําหรับครู ผูบริหาร และ 

              บุคลากรที่เก่ียวของ 421,000 บาท 

07103-10         (8) คาใชจายในการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
              ขาราชการครูและผูเกี่ยวของของเขตบึงกุม 

 
2,000,000 บาท 

07103-11         (9) คาใชจายโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 500,000 บาท 
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07106-1       (10) คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุน  

               ใหสถานศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู  110,800 บาท 

07106-2       (11) คาใชจายโครงการสอนภาษาจีน 2,808,000 บาท 

07106-3       (12) คาใชจายโครงการสอนภาษาอาหรับ  156,000 บาท 

07106-4       (13) คาใชจายโครงการพัฒนาและสงเสริม 

              การเรียนรูดานภาษาสําหรับเด็กปฐมวัยและ 

              ประถมศึกษาของโรงเรียนสังกัดเขตบึงกุม  

              (Wilzer Interactive) 9,985,800 บาท 

07109-1       (14) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพ 

              การดําเนินงานศูนยวิชาการเขต 

  

28,600 บาท 

07199-1       (15) คาใชจายโครงการเกษตรปลอดสารพิษ  15,000 บาท 

07199-2       (16) คาใชจายตามโครงการเรียนฟรี เรยีนดี 

              อยางมีคุณภาพ โรงเรียนสังกัด 

  

               กรุงเทพมหานคร  10,081,500 บาท 

07199-4       (17) คาใชจายโครงการโรงเรียน 

              กรุงเทพมหานครปลอดยาเสพติด 

  

113,000 บาท 

07199-5       (18) คาใชจายโครงการโรงเรียนตนแบบ 

              เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 

  

100,000 บาท 

07199-6       (19) คาใชจายโครงการวายน้ําเปน  

              เลนน้ําไดปลอดภัย 

  

2,931,500 บาท 

07199-7       (20) คาใชจายโครงการจางเหมายามดูแล 

              ทรัพยสินและรักษาความปลอดภัย 

              ใหแกโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

 

4,252,600 บาท 

07199-8       (21) คาใชจายในการเสริมสรางศักยภาพ 

              ของเด็กและเยาวชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 

              ในพืน้ที่กรุงเทพมหานคร ตามพระราชดําริ 

              สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

              สยามบรมราชกุมารี 

 

 

 

 

50,000 บาท 

07199-9       (22) คาใชจายโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 60,000 บาท 

07199-10       (23) คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณและ 

              สวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร 

 

20,500 บาท 

07199-11       (24) คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณและ 

              สวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 

  

21,700 บาท 

07199-12       (25) คาใชจายในการสงเสริมกีฬา 

              นักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

  

150,500 บาท 
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