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               สํานักงานเขตดินแดง  

 

งบประมาณรายจาย  

    ป 2555    303,425,500 บาท 

    ป 2556 326,728,800 บาท 

รายจายประจํา 326,728,800 บาท 

 

รหัส รายจายประจํา   

01 ก. ดานการบริหารทั่วไป 36,266,600 บาท  

0102      1. แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 22,824,300 บาท  

0102002         1.1 งานปกครอง  15,965,600 บาท 

0102003         1.2 งานทะเบียน  6,858,700 บาท 

0103                  2. แผนงานบริหารการคลัง 13,442,300 บาท  

0103005                   2.1 งานบริหารการคลัง  7,461,000 บาท 

0103006                   2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได   5,981,300 บาท 

    

02 ข. ดานการรักษาความสะอาดและความเปน   

      ระเบียบเรียบรอย 150,554,100 บาท  

0207     1. แผนงานรักษาความสะอาด 131,264,600 บาท  

0207027         งานรักษาความสะอาด    131,264,600 บาท 

0208     2. แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 19,289,500 บาท  

0208031         งานบริหารและบังคับการเทศกิจ  19,289,500 บาท 

    

03 ค. ดานการโยธาและระบบจราจร 37,162,600 บาท  

0310     แผนงานการโยธา 37,162,600 บาท  

0310037     งานการโยธา  37,162,600 บาท 

    

04 ง. ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย 9,968,800 บาท  

0413     แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม 9,968,800 บาท  

0413045     งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม  9,968,800 บาท 
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05 จ. ดานการพัฒนาและบริการสังคม 41,662,100 บาท  

0515     1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม 15,137,600 บาท  

0515050         งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม  15,137,600 บาท 

0517     2. แผนงานพัฒนาชุมชน 26,524,500 บาท  

0517057         งานพัฒนาชุมชน  26,524,500 บาท 

    

06 ฉ. ดานการสาธารณสุข 10,517,500 บาท  

0622     แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 10,517,500 บาท  

0622079     งานควบคุมอนามัย  10,517,500 บาท 

    

07 ช. ดานการศึกษา 40,597,100 บาท  

0725     แผนงานบริหารการศึกษา 40,597,100 บาท  

0725094     งานบริหารการศึกษา  40,597,100 บาท 
 

  



 
สํานักงานเขตดนิแดง 

  

ดาน/แผนงาน/งาน/โครงการ เงินเดือนและ    

คาจางประจํา 

คาจางชั่วคราว คาตอบแทน     

ใชสอยและวัสด ุ

คาสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ  ที่ดนิ

และสิ่งกอสราง 

เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม  

  

รายจายประจํา         

ดานการบริหารทั่วไป    25,186,300 441,900 4,817,500 2,092,500 820,700 195,500 2,712,200 36,266,600 

แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน     16,285,200 441,900 3,766,600 1,784,000 - 130,500 416,100 22,824,300 

       งานปกครอง          10,499,500 321,700 2,849,300 1,784,000 - 95,000 416,100 15,965,600 

       งานทะเบียน          5,785,700 120,200 917,300 - - 35,500 - 6,858,700 

แผนงานบริหารการคลัง 8,901,100 - 1,050,900 308,500 820,700 65,000 2,296,100 13,442,300 

       งานบริหารการคลัง       4,237,000 - 628,900 272,000 - 27,000 2,296,100 7,461,000 

       งานบริหารการจัดเก็บรายได       4,664,100 - 422,000 36,500 820,700 38,000 - 5,981,300 

ดานการรักษาความสะอาดและความเปน 89,522,800 10,708,300 44,115,100 2,000 1,491,000 1,378,000 3,336,900 150,554,100 

ระเบียบเรียบรอย         

แผนงานรักษาความสะอาด 76,222,300 10,611,900 39,208,000 2,000 704,000 1,179,500 3,336,900 131,264,600 

       งานรักษาความสะอาด       76,222,300 10,611,900 39,208,000 2,000 704,000 1,179,500 3,336,900 131,264,600 

แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 13,300,500 96,400 4,907,100 - 787,000 198,500 - 19,289,500 

       งานบริหารและบังคับการเทศกิจ       13,300,500 96,400 4,907,100 - 787,000 198,500 - 19,289,500 

ดานการโยธาและระบบจราจร 7,460,900 - 2,165,900 - 24,770,800 66,000 2,699,000 37,162,600 

แผนงานการโยธา 7,460,900 - 2,165,900 - 24,770,800 66,000 2,699,000 37,162,600 

       งานการโยธา       7,460,900 - 2,165,900 - 24,770,800 66,000 2,699,000 37,162,600 
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สํานักงานเขตดนิแดง 

  

ดาน/แผนงาน/งาน/โครงการ เงินเดือนและ    

คาจางประจํา 

คาจางชั่วคราว คาตอบแทน     

ใชสอยและวัสด ุ

คาสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ  ที่ดนิ

และสิ่งกอสราง 

เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม  

  

ดานการระบายน้ําและบาํบัดน้ําเสีย 4,925,900 869,600 4,100,300 - - 73,000 - 9,968,800 

แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม 4,925,900 869,600 4,100,300 - - 73,000 - 9,968,800 

       งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม       4,925,900 869,900 4,100,300 - - 73,000 - 9,968,800 

ดานการพัฒนาและบริการสังคม 12,835,900 2,280,100 8,874,500 154,100 - 172,000 17,345,500 41,662,100 

แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม 8,177,800 2,167,000 4,283,300 - - 134,500 375,000 15,137,600 

       งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม       8,177,800 2,167,000 4,283,300 - - 134,500 375,000 15,137,600 

แผนงานพัฒนาชุมชน 4,658,100 113,100 4,591,200 154,100 - 37,500 16,970,500 26,524,500 

       งานพัฒนาชุมชน       4,658,100 113,100 4,591,200 154,100 - 37,500 16,970,500 26,524,500 

ดานการสาธารณสขุ 4,514,100 230,100 566,900 - - 44,500 5,161,900 10,517,500 

แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 4,514,100 230,100 566,900 - - 44,500 5,161,900 10,517,500 

       งานควบคุมอนามัย       4,514,100 230,100 566,900 - - 44,500 5,161,900 10,517,500 

ดานการศึกษา 6,272,800 3,955,300 1,889,100 2,243,200 127,000 12,158,200 13,951,500 40,597,100 

แผนงานบริหารการศึกษา 6,272,800 3,955,300 1,889,100 2,243,200 127,000 12,158,200 13,951,500 40,597,100 

       งานบริหารการศึกษา       6,272,800 3,955,300 1,889,100 2,243,200 127,000 12,158,200 13,951,500 40,597,100 

       รวมรายจายประจํา 150,718,700 18,485,300 66,529,300 4,491,800 27,209,500 14,087,200 45,207,000 326,728,800 

       รวมทั้งสิ้น 150,718,700 18,485,300 66,529,300 4,491,800 27,209,500 14,087,200 45,207,000 326,728,800 
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สํานักงานเขตดินแดง 

 

 งบประมาณรายจาย 313,657,000 บาท  

 รายจายประจํา 313,657,000 บาท  

    

รหัส รายจายประจํา   

01 ก. ดานการบริหารทั่วไป 36,266,600 บาท  

0102    1. แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 22,824,300 บาท  

0102002        1.1 งานปกครอง      

                   ป  2555  15,196,000 บาท  

                   ป  2556 15,965,600 บาท  

    

              วัตถุประสงค   

              - เพือ่ดําเนินการดานการปกครอง   

     

              งานท่ีจะทํา    

              - ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารการปกครอง   

    

             รายละเอียดรายจาย   

01             1. เงินเดือนและคาจางประจํา 10,499,500 บาท  

                 1.1 เงินเดือน  7,283,800 บาท  

01101-1                       อัตราเดิม  18  อัตรา  6,409,800 บาท 

01102-1                       เงินเลื่อนขั้น  342,400 บาท 

01106-1                       เงินประจําตําแหนง  120,000 บาท 

01107-1                       เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 246,000 บาท 

01108-1                       เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 72,000 บาท 

01109-1                       เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ  93,600 บาท 

                 1.2 คาจางประจํา 3,215,700 บาท  

01201-2                       อัตราเดิม  19  อัตรา  2,427,800 บาท 

01202-1                       เงินเพิ่มคาจางประจํา  129,700 บาท 

01205-1                       เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 273,900 บาท 

01206-1                       เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา  384,300 บาท 



    

 

171 

02             2. คาจางช่ัวคราว  321,700 บาท  

02101-1                  คาจางชั่วคราว  3  อัตรา  202,700 บาท 

02102-1                  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 51,000 บาท 

02103-1                  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 68,000 บาท 

    

03             3. คาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ 2,849,300 บาท  

031                 3.1 คาตอบแทน  1,005,000 บาท  

                       เงินประจําตําแหนงสมาชิกสภาเขต  

                       คาอาหารทําการนอกเวลา     

                       เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ    

032                 3.2 คาใชสอย  409,000 บาท  

                       สวนใหญเปนคาซอมแซมครุภัณฑ  

                       คาวัสดุยานพาหนะ   

                       เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ฯลฯ   

                 3.3 คาวัสดุ  1,435,300 บาท  

                       สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชือ้เพลิง  

                       และน้ํามันหลอลื่น  คาวัสดุยานพาหนะ  

                       คาวัสดุสํานักงาน ฯลฯ   

    

04             4. คาสาธารณูปโภค 1,784,000 บาท  

                  คาไฟฟา  คาน้ําประปา         

                  คาโทรศัพท   

     

06             5. เงินอุดหนุน  95,000 บาท  

06105-1                 เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ 95,000 บาท 

                 และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร  

   

07             6. รายจายอ่ืน  416,100 บาท  

07103-1                 (1) คาใชจายในการฝกอบรมอาสาสมัคร 64,100 บาท 

                       ปองกันภัยฝายพลเรือน (หลักสูตรหลัก) 

07110-1                 (2) คาใชจายในการสนับสนุนการดําเนินงานของ 352,000 บาท 

                       อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  
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0102003       1.2 งานทะเบียน      

                   ป  2555  6,336,600 บาท  

                   ป  2556  6,858,700 บาท  

     

              วัตถุประสงค      

              - เพือ่ดําเนินการดานการทะเบียนราษฎร  

     

              งานท่ีจะทํา    

                - ดําเนินการเกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร     

                   และบัตรประชาชน   

              - ควบคุมดูแลศูนยบริการกรุงเทพมหานคร   

     

             รายละเอียดรายจาย    

01             1. เงินเดือนและคาจางประจํา 5,785,700 บาท  

                 1.1 เงินเดือน  5,605,400 บาท  

01101-2                        อัตราเดิม  20  อัตรา  5,216,400 บาท 

01102-1                        เงินเลื่อนขั้น  278,600 บาท 

01108-1                        เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 36,000 บาท 

01109-1                        เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 74,400 บาท 

                 1.2 คาจางประจํา  180,300 บาท  

01201-1                        อัตราเดิม  1  อัตรา  180,300 บาท 

    

02            2.  คาจางช่ัวคราว         120,200 บาท  

02101-1                 คาจางชั่วคราว 1 อัตรา          78,200 บาท 

02102-1                 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 18,000 บาท 

02103-1                 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 24,000 บาท 
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03            3. คาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ 917,300 บาท  

031                 3.1 คาตอบแทน  411,200 บาท  

                       คาอาหารทําการนอกเวลา   

                       เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา   

032                 3.2 คาใชสอย         30,400 บาท  

                           คาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน   

                       เงินสมทบกองทุนประกันสังคม    

                       คาซอมแซมยานพาหนะ   

035                 3.2 คาวัสดุ  475,700 บาท  

                       สวนใหญเปนคาวัสดุสํานักงาน   

                       คาน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น    

   คาเครื่องแตงกาย ฯลฯ   

06            4. เงินอุดหนุน  35,500 บาท  

06105-1                เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ 35,500 บาท 

                และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร  
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0103 2. แผนงานบริหารการคลัง 13,442,300 บาท  

0103005     2.1 งานบริหารการคลัง      

                 ป  2555  24,988,200 บาท  

                 ป  2556  7,461,000 บาท  

     

            วัตถุประสงค    

             - เพื่อดําเนินการดานการคลังและงบประมาณ  

     

            งานที่จะทํา         

             - ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารการคลัง   

                 และงบประมาณ   

     

             รายละเอียดรายจาย    

01             1. เงินเดือนและคาจางประจํา 4,237,000 บาท  

                 1.1 เงินเดือน  4,046,500 บาท  

01101-1                       อัตราเดิม  14  อัตรา  3,566,700 บาท 

01102-1                       เงินเลื่อนขั้น   190,500 บาท 

01107-1                       เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 42,000 บาท 

01108-1                       เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 108,000 บาท 

01109-1                       เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 139,300 บาท 

                 1.2 คาจางประจํา  190,500 บาท  

01201-2                       อัตราเดิม  1  อัตรา  180,300 บาท 

01202-1                       เงินเพิ่มคาจางประจํา  10,200 บาท 

     

03            2. คาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ 628,900 บาท  

031                 2.1 คาตอบแทน  210,400 บาท  

                       คาอาหารทําการนอกเวลา   

                          

032                 2.2 คาใชสอย  22,800 บาท  

                       คาซอมแซมครุภัณฑและอาคารสํานักงาน  
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                  2.3 คาวัสดุ  395,700 บาท  

                        สวนใหญเปนคาวัสดุสํานักงาน   

                          คาวสัดุน้ํามนัเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น     

                        คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร ฯลฯ  

     

04             3. คาสาธารณูปโภค  272,000 บาท  

                 คาโทรศัพท  คาไปรษณีย   

    

06             4. เงินอุดหนุน 27,000 บาท  

06105-1                 เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ 27,000 บาท 

                 และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร   

07             5.รายจายอ่ืน 2,296,100 บาท  

07103-1                 คาใชจายโครงการสัมมนาศึกษาดูงาน 2,296,100 บาท 

                 ดานการพัฒนาศักยภาพใหกับขาราชการ  

                 และเจาหนาที่ของกรุงเทพมหานคร  
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0103006       2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได     

                   ป  2555 4,376,700 บาท   

                   ป  2556 5,981,300 บาท  

     

             วัตถุประสงค   

 - เพื่อดําเนินการดานการจัดเก็บรายได   

    

             งานที่จะทํา   

             - ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียม  

             - ติดตามเรงรัดการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียม  

    

             รายละเอียดรายจาย   

01             1. เงินเดือนและคาจางประจํา 4,664,100 บาท  

                 1.1 เงินเดือน 4,353,700 บาท  

01101-1                       อัตราเดิม  13  อัตรา  4,005,100 บาท 

01102-1                       เงินเลื่อนขั้น  213,900 บาท 

01107-1                       เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 42,000 บาท 

01108-1                       เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 36,000 บาท 

01109-1                       เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 56,700 บาท 

                 1.2 คาจางประจํา  310,400 บาท  

01201-1                       อัตราเดิม  2  อัตรา  214,900 บาท 

01202-1                       เงินเพิ่มคาจางประจํา  11,500 บาท 

01205-1                       เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 36,000 บาท 

01206-1                       เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 48,000 บาท 

    

03             2. คาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ 422,000 บาท  

031                 2.1 คาตอบแทน 45,000 บาท  

                       คาอาหารทําการนอกเวลา  

032                 2.2 คาใชสอย  51,000 บาท  

                       คานําสงใบแจงชําระภาษี   

                       คาซอมแซมครุภัณฑ    

                       คาซอมแซมยานพาหนะ   



    

 

177 

                 2.3 คาวัสดุ 326,000 บาท  

                       สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชือ้เพลิง   

                       และน้ํามันหลอลื่น  คาวัสดุสํานักงาน   

                       คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร ฯลฯ            

04             3. คาสาธารณูปโภค  36,500 บาท  

                 คาไปรษณีย   

     

05             4. คาครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง 820,700 บาท  

                 คาครุภัณฑ   820,700 บาท  

05208-4                รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน   820,700 บาท 

                 ขับเคลื่อน 2 ลอ แบบดับเบิ้ลแค็บ     

                 พรอมหลังคาไฟเบอรกลาส   

                 หรอืเหล็ก  1 คัน   

     

06             5. เงินอุดหนุน  38,000 บาท  

06105-1                 เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ 38,000 บาท 

                 และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร  
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02 ข. ดานการรักษาความสะอาดและความเปน   

     ระเบียบเรียบรอย 150,554,100 บาท  

0207    1. แผนงานรักษาความสะอาด  131,264,600 บาท  

0207027        งานรักษาความสะอาด      

              ป  2555  117,796,600 บาท   

              ป  2556  131,264,600 บาท  

     

        วัตถุประสงค    

        - เพื่อดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ  

             เรียบรอยในพื้นที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการกวาด   

           เก็บขนมูลฝอย  ขนถายสิ่งปฏิกูล   

    

        งานที่จะทํา   

        - ดําเนินการรักษาความสะอาด  และความเปน   

           ระเบียบเรียบรอยตามถนน  ตรอก  ซอย  ทางเทา    

           บริเวณโบราณสถาน  สถานที่ที่มีความสําคัญทาง   

           ประวัติศาสตรและสถาปตยกรรม   

        - ดําเนินการเก็บขนมูลฝอยและขนถายสิ่งปฏิกูล   

        - ดําเนินการจัดเก็บคาธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

     

        รายละเอียดรายจาย    

01        1. เงินเดือนและคาจางประจํา 76,222,300 บาท  

            1.1 เงินเดือน 3,804,800 บาท  

01101-1                  อัตราเดิม 13 อัตรา  3,447,200 บาท 

01102-1                  เงินเลื่อนขั้น  193,700 บาท 

01107-1                  เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 42,000 บาท 

01108-1                  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 40,300 บาท 

01109-1                  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 81,600 บาท 

            1.2 คาจางประจํา  72,417,500 บาท  

01201-1                  อัตราเดิม 414 อัตรา  58,390,800 บาท 

01202-1                  เงินเพิ่มคาจางประจํา  3,118,100 บาท 
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01205-1                  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 4,480,500 บาท 

01206-1                   เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 6,428,100 บาท 

     

02         2. คาจางช่ัวคราว  10,611,900 บาท  

02101-1             คาจางชั่วคราว 111  อัตรา  6,873,900 บาท 

02102-1             เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 1,602,000 บาท 

02103-1             เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 2,136,000 บาท 

    

03         3. คาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ 39,208,000 บาท  

031             3.1 คาตอบแทน 16,833,400 บาท  

                   สวนใหญเปนคาอาหารทําการนอกเวลา     

                   คาตอบแทนเจาหนาที่เก็บขนมูลฝอย    

                   เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา ฯลฯ  

032             3.2 คาใชสอย  997,600 บาท  

                   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

                   คาซอมแซมยานพาหนะ     

                   คาซอมแซมครุภัณฑ    

             3.3 คาวัสดุ  21,377,000 บาท  

                   สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง   

                   และน้ํามันหลอลื่น  คาวัสดุยานพาหนะ    

                   คาวัสดุในการรักษาความสะอาด   

                   คาเครื่องแตงกาย ฯลฯ   

    

04          4. คาสาธารณูปโภค 2,000 บาท  

              คาไฟฟา  

                

05          5. คาครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง 704,000 บาท  

              คาครุภัณฑ   704,000 บาท  

05208-6              รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน   704,000 บาท 

              ขับเคลื่อน 2 ลอ แบบมีชองวางดานหลัง    

              คนขบั(CAB) พรอมหลังคาอลูมิเนียม 1 คัน   
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06          6. เงินอุดหนุน  1,179,500 บาท  

06105-1               เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ 1,179,500 บาท 

               และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร  

     

07          7. รายจายอ่ืน  3,336,900 บาท  

07103-1              (1) คาใชจายโครงการสัมมนาศึกษาดูงาน 1,111,200 บาท 

                    ดานสิ่งแวดลอมใหกับขาราชการ  

                    และเจาหนาที่ในพื้นที่เขตดินแดง  

07103-2              (2) คาใชจายโครงการสัมมนาศึกษาดูงาน 2,033,200 บาท 

                    ดานสิ่งแวดลอมใหกับประชาชน 
                    ในพื้นที่เขตดินแดง  

07199-1              (3) คาใชจายโครงการอาสาสมัครชักลาก 142,500 บาท 

                    มูลฝอยในชุมชน  

07199-2              (4) คาใชจายโครงการสงเสริมการแปรรูป 50,000 บาท 

                    ขยะเศษอาหารเพื่อนํามาใชประโยชน 
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0208 2. แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 19,289,500 บาท  

0208031     งานบริหารและบังคับการเทศกิจ     

           ป  2555 17,036,800 บาท   

           ป  2556 19,289,500 บาท  

    

      วัตถุประสงค   

      - เพื่อควบคุม ดูแล บังคับการตามขอบัญญัติ   

         และกฎหมายที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่   

         ของกรุงเทพมหานคร   

    

      งานที่จะทํา   

       - ดําเนินการควบคุม ดูแลความเปนระเบียบ    

          เรียบรอยของบานเมืองใหเปนไปตามขอบัญญัติ   

          และกฎหมายที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่   

          ของกรุงเทพมหานคร   

    

     รายละเอียดรายจาย   

01     1. เงินเดือนและคาจางประจํา 13,300,500 บาท  

          1.1 เงินเดือน 5,090,900 บาท  

01101-1                อัตราเดิม  14  อัตรา  4,783,700 บาท 

01102-1                เงินเลื่อนขั้น  225,500 บาท 

01107-1                เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ  42,000 บาท 

01108-1                เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรบัขาราชการ 18,000 บาท 

01109-1                เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 21,700 บาท 

          1.2 คาจางประจํา 8,209,600 บาท  

01201-1                อัตราเดิม  45  อัตรา  7,020,000 บาท 

01202-1                เงินเพิ่มคาจางประจํา  283,200 บาท 

01205-1                เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรบัลูกจางประจํา 309,300 บาท 

01206-1                เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 597,100 บาท 
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02      2. คาจางชั่วคราว 96,400 บาท  

02101-1           คาจางชั่วคราว  1  อัตรา  61,400 บาท 

02102-1           เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 15,000 บาท 

02103-1           เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 20,000 บาท 

    

03        3. คาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ 4,907,100 บาท  

031            3.1 คาตอบแทน 4,167,600 บาท  

                  คาอาหารทําการนอกเวลา   

                  เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา  

                  คาเบี้ยประชุม   

032            3.2 คาใชสอย 95,200 บาท  

                  คาซอมแซมยานพาหนะ    

                  คาซอมแซมครุภัณฑ    

                  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  คารับรอง   

            3.3 คาวัสดุ  644,300 บาท  

                  สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง    

                  และน้ํามันหลอลื่น  คาเครื่องแตงกาย     

                  คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร ฯลฯ   

    

05          4. คาครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง 787,000 บาท  

              คาครุภัณฑ   787,000 บาท  

05208-1              รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน   787,000 บาท 

              ขับเคลื่อน 2 ลอ แบบดับเบิ้ลแค็บ 1 คัน   

    

06         5. เงินอุดหนุน 198,500 บาท  

06105-1             เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ 198,500 บาท 

             และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร  
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03 ค. ดานการโยธาและระบบจราจร 37,162,600 บาท  

0310     แผนงานการโยธา 37,162,600 บาท  

0310037     งานการโยธา     

          ป  2555 12,385,700 บาท   

          ป  2556 37,162,600 บาท  

    

     วัตถุประสงค   

     - เพื่อกํากับควบคุมดูแลภารกิจดานการโยธา   

        และสาธารณูปโภค   

     - เพื่อการพฒันาพื้นที่ใหสอดคลองกับกฎหมาย   

        ผังเมืองรวม   

    

     งานที่จะทํา   

     - ปรับปรุงออกแบบกอสราง ถนน ตรอก ซอย ทางเทา  

        ผิวจราจร  และสะพานใหไดมาตรฐาน   

     - พิจารณาอนุญาตและควบคุมการปลูกสรางอาคาร  

        ภายในอํานาจเขต   

      - ดําเนินการดูแลรักษาอุปกรณประกอบถนน   

      - ดูแลรักษาที่สาธารณะ   

    

    รายละเอียดรายจาย   

01    1. เงินเดือนและคาจางประจํา 7,460,900 บาท  

        1.1 เงินเดือน 5,396,800 บาท  

01101-1               อัตราเดิม  17  อัตรา  4,903,300 บาท 

01102-1               เงินเลื่อนขั้น  261,900 บาท 

01106-1               เงินประจําตําแหนง 42,000 บาท 

01108-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 72,000 บาท 

01109-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 117,600 บาท 
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012         1.2 คาจางประจํา  2,064,100 บาท  

01201-1               อัตราเดิม  11  อัตรา  1,657,800 บาท 

01202-1               เงินเพิ่มคาจางประจํา  88,500 บาท 

01205-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 130,700 บาท 

01206-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 187,100 บาท 

    

03    2. คาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ 2,165,900 บาท  

031        2.1 คาตอบแทน 994,400 บาท  

              คาอาหารทําการนอกเวลา    

032        2.2 คาใชสอย  322,800 บาท  

               คาซอมแซมถนน ตรอก ซอย สะพาน และสิ่งสาธารณประโยชน    

               คาซอมแซมไฟฟาสาธารณะ คาซอมแซมครุภัณฑ  

        2.3 คาวัสดุ 848,700 บาท  

              สวนใหญเปนคาวัสดุสําหรับหนวยบริการเรงดวน-  

              กรุงเทพมหานคร (BEST)  คาวัสดุกอสราง  

              และคาวัสดุสํานักงาน ฯลฯ  

    

05    3. คาครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง 24,770,800 บาท  

        คาที่ดินและสิ่งกอสราง 24,770,800 บาท  

05313-3         (1) ปรับปรุงซอยอินทามระ 41 3,696,000 บาท 

                ชวงจากถนนสุทธิสารถึงบานเลขที่ 49  

                - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง   

                   1.00 ม. ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 292 ม.  

                - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล.   

                   ขนาดเสนผาศูนยกลาง 1.00 ม. ตามแบบ มน.-05  

                   พรอมฝาบอพักรางวีชนิด ค.ส.ล. ผสมตะแกรงเหล็ก  

                   ตามแบบ ท.03/41 จํานวน 30 บอ   

              - สรางบอพักทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.  

                 ตามแบบ มน.-01 พรอมฝาบอพักรางวีชนิด ค.ส.ล.  

                   ผสมตะแกรงเหล็ก ตามแบบ ท.03/41 จํานวน 26 บอ    

                - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. พรอมชั้นรองพื้นทาง  

                 หินคลุกบดอัดแนน ตามแบบ มท.-01   

                   เนื้อที่ประมาณ 292 ตร.ม.  
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                ชวงจากสะพานขามคลองหวยขวาง ถึงบานเลขที่ 269  

                - ทุบสกัดบอพักเดิมพรอมขนยาย จํานวน 4 บอ  

                - สรางขอบบอพักสําเร็จรูปพรอมติดตั้ง ตามแบบ   

                   เลขท่ี ขดด. 7/2551 จํานวน 4 บอ  

                - สรางฝาบอพักรางวีชนิด ค.ส.ล. ผสมตะแกรงเหล็ก  

                   ตามแบบ ท.03/41 จํานวน 8 ฝา  

                - เสริมขอบบอบําบัดน้ําเสีย ตามแบบมาตรฐาน   

                   ของสํานักการระบายน้ํา จํานวน 2 บอ  

                - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

                   พรอมชั้น รองพื้นทาง หินคลุกอัดแนน   

                   ตามแบบ มท.-01 เนื้อที่ประมาณ 120 ตร.ม.  

                - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. พรอมพื้นฐาน   

                   หินคลุกบดอัดแนน ตามแบบ มน.-01   

                   ยาวประมาณ 55 ม.  

                - สรางไหลทาง ค,ส.ล. หนา 0.10 ม. ตามแบบ  

                   ถค.10/29 เนือ้ที่ประมาณ 30 ตร.ม.  

05313-4          (2) ปรบัปรุงซอยประชาสงเคราะห 27        1,830,000 บาท 

                - ทุบสกัดบอพักเดิมพรอมขนยาย จํานวน 17 บอ  

                - เสริมขอบบอพักเดิม พรอมเปลี่ยนฝาบอพักรางวี  

                   ชนิด ค.ส.ล. ผสมตะแกรงเหล็ก ตามแบบ ท.03/41  

                   จํานวน 17 บอ  

                - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง   

                   0.80 ม. ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 144 ม.  

                - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาด   

                   เสนผาศูนยกลาง 0.80 ม. ตามแบบ มน.-05  

                   พรอมฝาบอพักรางวีชนิด ค.ส.ล. ผสมตะแกรงเหล็ก  

                   ตามแบบ ท.03/41 จํานวน 14 บอ  

                - สรางชั้นรองพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน   

                   หนาเฉลี่ย 0.15 ม. เนื้อที่ประมาณ 157 ตร.ม.  

                - สรางผิวทาง ค.ส.ล.หนา 0.15 ม.   

                   ตามแบบ มท.-01 เนื้อที่ประมาณ 157 ตร.ม.  

                - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

                   พรอมพื้นฐานหินคลุกอัดแนน   

                   ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 273 ม.  
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                - สรางไหลทาง ค.ส.ล. หนา 0.10 ม.   

                   ตามแบบ ถค. 10/29 เนื้อที่ประมาณ 90 ตร.ม.  

05313-7         (3) ปรับปรุงซอยอินทามระ 43 แยก 2        1,247,000 บาท 

               - รือ้พื้นทางเดิมพรอมบดอัดแนน  

                  เนื้อที่ประมาณ 406 ตร.ม.  

               - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง   

                  0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 102 ม.  

               - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศนูยกลาง  

                  0.60 ม. ตามแบบ มน.-01 ,มน.-03  

                  พรอมฝาบอพักรางวีชนิด ค.ส.ล. ผสมตะแกรงเหล็ก  

                  ตามแบบ ท.03/41 จํานวน 12 บอ  

               - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.    

                  ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 42 ม.  

               - สรางบอพักทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง   

                  0.30 ม. ตามแบบ มน.-01 พรอมฝาบอพักรางวี  

                  ชนิด ค.ส.ล. ผสมตะแกรงเหล็ก ตามแบบ ท.03/41   

                  จาํนวน 12 บอ  

               - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. พรอมพื้นฐาน  

                  หนิคลุกบดอัดแนน ตามแบบ มน.-01  

                  ยาวประมาณ 204 ม.  

               - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. พรอมชั้นรองพื้นทาง   

                  หนิคลุกบดอัดแนน ตามแบบ มท.-01   

                  เนื้อที่ประมาณ 406 ตร.ม.  

               - สรางไหลทาง ค.ส.ล. หนา 0.10 ม.ตามแบบ   

                  ถค.10/29 เนื้อที่ประมาณ 58 ตร.ม.  

05313-8          (4) ปรับปรุงซอยอินทามระ 47 1,988,000 บาท 

                -  ทุบสกัดบอพักเดิมพรอมขนยาย   

                   จํานวน 124 บอ  

                -  สรางขอบบอพักสําเร็จรูปพรอมติดตั้ง  

                   ตามแบบเลขที่ ขดด.7/2551 จํานวน 124 บอ                    

                - สรางฝาบอพักรางวีชนิด ค.ส.ล. ผสมตะแกรงเหล็ก  

                   ตามแบบ ท.03/41 จํานวน 248 ฝา                    

05313-11         (5) ปรับปรุงซอยประชาสงเคราะห 30, 32 และซอยเชื่อม 3,169,000 บาท 

                - ไสผิวทางแอสฟลตเดิมออกพรอมขนยาย   
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                    เนื้อที่ประมาณ 3,900 ตร.ม.  

                 - สรางผิวทางแอสฟลตคอนกรีต ตามแบบ มท.-04   

                    หนา 0.10 ม. พรอม Prime coat และ   

                  Tack coat เนื้อที่ประมาณ 3,900 ตร.ม.  

05313-12            (6) ปรับปรุงซอยขวัญพัฒนา 7,649,000 บาท 

                  - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง   

                     0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 40 ม.  

                     0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 40 ม.  

                  - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศนูยกลาง  

                     0.60 ม. ตามแบบ มน.-01,มน.-03  

                     พรอมฝาบอพักรางวีชนิด ค.ส.ล. ผสมตะแกรงเหล็ก  

                     ตามแบบ ท.03/41 จํานวน 6 บอ   

                  - สรางบอพักทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง   

                    0.30 ม. ตามแบบ มน.-01 พรอมฝารางวี  

                     ชนิด ค.ส.ล. ผสมตะแกรงเหล็ก ตามแบบ ท.03/41  

                       จํานวน  6 บอ    

                  - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง   

                     1.00 ม. ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 375 ม.  

                  - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศนูยกลาง  

                     1.00 ม. ตามแบบ มน.-05 พรอมฝาบอพักรางวี  

                     ชนิด ค.ส.ล. ผสมตะแกรงเหล็ก ตามแบบ ท.03/41  

                     จํานวน 35 บอ   

                  - สรางบอพักทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง   

                    0.30 ม. ตามแบบ มน.-01 พรอมฝาบอพักรางวี  

                     ชนิด ค.ส.ล. ผสมตะแกรงเหล็ก ตามแบบ ท.03/41  

                       จํานวน  35 บอ    

                  - สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.  

                      ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 276 ม.  

                  - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. พรอมพื้นฐาน   

                     หินคลุกบดอัดแนน ตามแบบ มน.-01   

                     ยาวประมาณ 830 ม.  

                 - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. พรอมชั้นรองพื้นทาง  

                    หินคลุกบดอัดแนน ตามแบบ มท.-01   

                     เนื้อที่ประมาณ  3,504 ตร.ม.  
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05313-14            (7) ปรับปรุงซอยสมปรารถนา แยก 1 513,000 บาท 

                  - ทุบสกัดบอพักเดิมพรอมขนยาย จํานวน 32 บอ  

                  - สรางขอบบอพักสําเร็จรูปพรอมติดตั้ง ตามแบบ   

                     ขดด. 7/2551 จํานวน 32 บอ  

                  - สรางฝาบอพักคอนกรีตผสมตะแกรงเหล็ก  

                     ตามแบบ ท.03/41 จํานวน 64 ฝา  

05313-15            (8)  ปรับปรุงซอยลิ่มทอง 721,000 บาท 

                   - ทุบสกัดบอพักเดิมพรอมขนยาย จํานวน 45 บอ  

                   - สรางขอบบอพักสําเร็จรูปพรอมติดตั้ง ตามแบบ   

                      ขดด. 7/2551 จํานวน 45 บอ  

                   - สรางฝาบอพักคอนกรีตผสมตะแกรงเหล็ก  

                      ตามแบบ ท.03/41 จํานวน 90 ฝา  

05313-16            (9)  ติดตั้งราวเหล็กกันตกริมเขื่อน ค.ส.ล. คลองหวยขวาง 576,000 บาท 

                   จากถนนประชาสงเคราะหถึงบานเลขที่ 74  

                   - ติดตั้งราวเหล็กกันตกริมเขื่อน ค.ส.ล.   

                     ตามแบบ  R 15/1 ยาวประมาณ 150 ม.  

                   จากซอยอินทามระ 45 ถึงซอยอินทามระ 47  

                   - ติดตั้งราวเหล็กกันตกริมเขื่อน ค.ส.ล.   

                     ตามแบบ  R 15/1 ยาวประมาณ 170 ม.  

05313-17            (10) ปรับปรุงซอยประชาสงเคราะห 29 2,202,000 บาท 

                    - ทุบรื้อผิวทาง ค.ส.ล. รางวี ค.ส.ล. และบอพัก  

                       ทอระบายน้ําเดิมพรอมขนยาย ยาวประมาณ 178 ม.  

                    - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง   

                       1.00 ม. ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 140 ม.  

                    - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง  

                       1.00 ม. ตามแบบ มน.-05 พรอมฝารางวี  

                       คอนกรีตผสมตะแกรงเหล็ก ตามแบบ ท.03/41  

                       จํานวน 29 บอ   

                    - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. พรอมพื้นฐาน   

                       หินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม.   

                       ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 140 ม.  

                  - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. พรอมชั้นรองพื้นทาง  

                      หินคลุกบดอัดแนน ตามแบบ มท.-01 คนืสภาพเดิม  

                       เนื้อที่ประมาณ  125 ตร.ม.  
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05313-18             (11)  ติดตั้งปายบอกทางและสถานที่สําคัญของ 1,179,800 บาท 

                      กรุงเทพมหานครและในพื้นที่เขตดินแดง  

                     - ติดตั้งปาย ขนาด 25 x 27 ซม. ตามแบบเลขที่  

                        ป0024 และรายการมาตรฐานปกเสาปายจราจร  

                        เลขที่ 099-02/47  จํานวน 307 ปาย  

   

06      4. เงินอุดหนุน                                                            66,000 บาท  

06105-1           เงินทุนสนับสนุนการศกึษาแกบุตรขาราชการ 66,000 บาท 

           และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร  

   

 07      5. รายจายอ่ืน                                                       2,000,000 บาท   

07103-1           (1) คาใชจายโครงการสมัมนาศกึษาดูงาน 699,000 บาท 

                 ดานการพัฒนาศักยภาพใหกับขาราชการ  

                  เจาหนาที่เขตดินแดง  

07123-2          (2) คาใชจายในการซอมแซมบํารุงรักษาถนน  2,000,000 บาท 

                ตรอก ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน   

                เพือ่แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน  
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04 ง. ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย 9,968,800 บาท  

0413     แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม 9,968,800 บาท  

0413045     งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม     

           ป  2555 8,577,500 บาท  

           ป  2556 9,968,800 บาท  

    

     วัตถุประสงค   

     - เพื่อปองกันและแกไขน้ําทวม   

    

      งานที่จะทํา   

      - ปรับปรุงระบบระบายน้ํา  บํารุงรักษาคูคลอง   

    

      รายละเอียดรายจาย   

01      1. เงินเดือนและคาจางประจํา 4,925,900 บาท  

          1.1 เงินเดือน 402,200 บาท  

01101-1                อัตราเดิม  1  อัตรา  381,800 บาท 

01102-1                เงินเลื่อนขั้น  20,400 บาท 

          1.2 คาจางประจํา 4,523,700 บาท  

01201-1                อัตราเดิม  28  อัตรา  3,302,400 บาท 

01202-1                เงินเพิ่มคาจางประจํา  177,000 บาท 

01205-1                เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรบัลูกจางประจํา 452,200 บาท 

01206-1                เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา    592,100 บาท 

   

02       2. คาจางชั่วคราว 869,600 บาท  

02101-1           คาจางชั่วคราว  6  อัตรา  407,600 บาท 

02102-1           เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 198,000 บาท 

02103-1           เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว    264,000 บาท 

    

03       3. คาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ 4,100,300 บาท  

031           3.1 คาตอบแทน 523,600 บาท  

                 คาอาหารทําการนอกเวลา   
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032           3.2 คาใชสอย 2,364,800 บาท  

                  คาจางเหมาลางทําความสะอาดทอระบายน้ํา  

                  คาซอมแซมยานพาหนะ  เงินสมทบกองทุน   

                 ประกันสังคม  คาซอมแซมเครื่องจักรกล     

                 และเครื่องทุนแรง   

           3.3 คาวัสดุ 1,211,900 บาท  

                 สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง   

                 และน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุยานพาหนะ   

                 คาวัสดุสิ้นเปลืองสําหรับทําความสะอาด  

                 ทอระบายน้ํา  ฯลฯ  

                    

06      4. เงินอุดหนุน 73,000 บาท  

06105-1           เงินทุนสนับสนุนการศกึษาแกบุตรขาราชการ 73,000 บาท 

           และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร  
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05 จ. ดานการพัฒนาและบริการสังคม 41,662,100 บาท  

0515     1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม 15,137,600 บาท  

0515050         งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม     

              ป  2555 14,961,800 บาท   

              ป  2556 15,137,600 บาท   

    

         วัตถุประสงค      

         - เพื่อปลูกบํารุงรักษาตนไมและพื้นที่สีเขยีว   

            ใหสวยงามและเปนระเบียบเรียบรอย   

         - เพื่อรักษาสภาวะสิ่งแวดลอมชวยบรรเทามลภาวะ  

    

         งานที่จะทํา   

         - ปลูกดูแลบํารุงรักษาตนไมและพื้นที่สีเขียว   

            ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ   

    

         รายละเอียดรายจาย   

01        1. เงินเดือนและคาจางประจํา 8,177,800 บาท  

            1.1 เงินเดือน 631,200 บาท  

01101-1                   อัตราเดิม  2  อัตรา  564,400 บาท 

01102-1                   เงินเลื่อนขั้น  24,800 บาท 

01108-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 18,000 บาท 

01109-1                   เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 24,000 บาท 

            1.2 คาจางประจํา  7,546,600 บาท  

01201-1                   อัตราเดิม  47 อัตรา  5,794,300 บาท 

01202-1                   เงินเพิ่มคาจางประจํา  333,500 บาท 

01205-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 583,900 บาท 

01206-1                   เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 834,900 บาท 

    

02        2. คาจางชั่วคราว 2,167,000 บาท  

02101-1            คาจางชั่วคราว  18  อัตรา  1,243,000 บาท 

02102-1            เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 396,000 บาท 

02103-1            เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 528,000 บาท 
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03        3. คาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ 4,283,300 บาท  

031            3.1 คาตอบแทน 862,500 บาท  

                  คาอาหารทําการนอกเวลา        

                  เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา   

032            3.2 คาใชสอย 195,000 บาท  

                  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  คาซอมแซม-  

                  ยานพาหนะ  คาซอมแซมเครื่องจักรกล   

                  และเครื่องทุนแรง   

            3.3 คาวัสดุ 3,225,800 บาท  

                  สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง  

                  และน้ํามันหลอลื่น วัสดุอุปกรณในการปลูก   

                  และบํารุงรักษาตนไม  คาวัสดุยานพาหนะ   

                  คาเครื่องแตงกาย ฯลฯ   

    

06        4. เงินอุดหนุน 134,500 บาท  

06105-1            เงินทุนสนับสนุนการศกึษาแกบุตรขาราชการ  134,500 บาท 

            และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร   

     

07         5. รายจายอ่ืน  375,000 บาท  

07199-1             คาใชจายในการบํารุงรักษา  ปรับปรุง   375,000 บาท 

             และเพิ่มพื้นที่สีเขียว   

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



    

 

194 

0517     2. แผนงานพัฒนาชุมชน 26,524,500 บาท  

0517057         งานพัฒนาชุมชน      

              ป  2555 25,843,700 บาท   

              ป  2556 26,524,500 บาท  

    

         วัตถุประสงค   

         - เพื่อดําเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมในทองถิ่น   

         - เพื่อสงเสริมพัฒนาแหลงทองเท่ียว รักษาศิลปะ   

            จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ   

    

         งานที่จะทํา   

         - ดําเนินการดานสังคมสงเคราะหแกเด็ก  สตรี     

            ผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาส ฯลฯ   

         - จัดกิจกรรมนันทนาการ ดานดนตรี  กีฬา     

            หองสมุด ฯลฯ   

         - พัฒนาแหลงทองเที่ยวและภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ  

     

         รายละเอียดรายจาย    

01         1. เงินเดือนและคาจางประจํา 4,658,100 บาท  

             1.1 เงินเดือน  4,277,600 บาท  

01101-1                   อัตราเดิม  13  อัตรา  4,027,500 บาท 

01102-1                   เงินเลื่อนขั้น  215,100 บาท 

01108-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 15,000 บาท 

01109-1                   เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 20,000 บาท 

             1.2 คาจางประจํา  380,500 บาท  

01201-1                   อัตราเดิม  2  อัตรา  320,600 บาท 

01202-1                   เงินเพิ่มคาจางประจํา  17,900 บาท 

01205-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 18,000 บาท 

01206-1                   เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 24,000 บาท 
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02         2. คาจางช่ัวคราว 113,100 บาท  

02101-1             คาจางชั่วคราว  1  อัตรา  78,100 บาท 

02102-1             เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 15,000 บาท 

02103-1             เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 20,000 บาท 

    

03         3. คาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ 4,591,200 บาท  

031             3.1 คาตอบแทน 2,050,200 บาท  

                   สวนใหญเปนคาตอบแทนอาสาสมัครผูดูแลเด็ก  

                   คาอาหารทําการนอกเวลา  คาตอบแทน   

                   อาสาสมัครศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน ฯลฯ  

032             3.2 คาใชสอย 153,000 บาท  

                   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม    

                   คาซอมแซมครุภัณฑ คาซอมแซมยานพาหนะ  

                   คารับรอง   

             3.3 คาวัสดุ 2,388,000 บาท  

                   สวนใหญเปนคาอาหารกลางวันและ  

                   คาอาหารเสริม (ศูนยเด็กเล็ก)   

                   คาวัสดุน้ํามันเชือ้เพลิงและน้ํามันหลอลื่น    

                   คาวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน ฯลฯ   

     

04         4. คาสาธารณูปโภค 154,100 บาท  

             คาไฟฟา คาน้ําประปา     

    

06         5. เงินอุดหนุน 37,500 บาท  

06105-1             เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ 37,500 บาท 

             และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร  

   

07         6. รายจายอ่ืน                                              16,970,500 บาท  

07102-1             (1) คาใชจายในการสนับสนุนการดาํเนินงาน  1,500,000 บาท 

                   ของคณะกรรมการชุมชน  

07103-3             (2) คาใชจายโครงการสงเสริมอาชีพ 144,400 บาท 

                   ชมุชนเขตดินแดง  
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07103-4             (3) คาใชจายในการสัมมนาศึกษาดูงานดานธรรมะ 1,221,500 บาท 

                     สัญจรใหกับประชาชนในพื้นที่เขตดินแดง  

07199-1             (4) คาใชจายโครงการสงเสริมกิจกรรม 960,400 บาท 

                   สโมสรกีฬาและลานกีฬา  

07199-2             (5) คาใชจายในการสนับสนุนเจาหนาที่ 360,100 บาท 

                   เพื่อปฏิบัติงานดานเด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ    

                   คนพิการ  และผูดอยโอกาส  

07199-3             (6) คาใชจายโครงการจางอาสาสมัครเจาหนาที่ 389,000 บาท 

                   ปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม  

07199-4             (7) คาใชจายโครงการพิพิธภัณฑทองถิ่น 154,800 บาท 

                   กรุงเทพมหานคร  

07199-5             (8) คาใชจายโครงการศูนยประสานงาน  10,000 บาท 

                   ธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร     

07199-6             (9) คาใชจายในการสงเสริมการออกกําลังกาย 1,330,300 บาท 

07199-15           (10) คาใชจายโครงการการมีสวนรวมในการรักษา 1,900,000 บาท 

                   สิ่งแวดลอม  

07199-16           (11) คาใชจายในการจัดงานวันสําคัญและ 3,000,000 บาท 

                   อนุรักษสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย  

07199-17           (12) คาใชจายโครงการแขงขันกีฬาเชื่อมสัมพันธ 2,000,000 บาท 

                    ชมุชนดินแดง  

07199-18           (13) คาใชจายโครงการลานสรางสรรคปองกันยาเสพติด 2,000,000 บาท 

07199-19           (14) คาใชจายในการสนับสนุนการดาํเนินงาน 2,000,000 บาท 

                   ดานพัฒนาชุมชน  
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06 ฉ. ดานการสาธารณสุข  10,517,500 บาท  

0622     แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม  10,517,500 บาท  

0622079     งานควบคุมอนามัย      

           ป  2555 8,153,300 บาท   

           ป  2556 10,517,500 บาท  

    

     วัตถุประสงค   

     - เพื่อควบคุมดานการสุขาภิบาลและขจัดเหตุ   

        เดือดรอนรําคาญ   

    

     งานที่จะทํา   

     - ตรวจสถานประกอบการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ   

        ตลาดสด  รานอาหาร  ภัตตาคาร ฯลฯ   

     - ออกใบอนุญาตสถานประกอบการตางๆ   

        รวมทั้งฌาปนสถาน   

    

      รายละเอียดรายจาย   

01      1. เงินเดือนและคาจางประจํา 4,514,100 บาท  

         1.1 เงินเดือน 3,998,800 บาท  

01101-1                 อัตราเดิม  13  อัตรา  3,700,800 บาท 

01102-1                 เงินเลื่อนขั้น  172,000 บาท 

01108-1                 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 54,000 บาท 

01109-1                 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 72,000 บาท 

          1.2 คาจางประจํา 515,300 บาท  

01201-1                 อัตราเดิม  3  อัตรา  456,700 บาท 

01202-1                 เงินเพิ่มคาจางประจํา  14,400 บาท 

01205-1                 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 20,200 บาท 

01206-1                 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 24,000 บาท 

     

02      2. คาจางชั่วคราว  230,100 บาท  

02101-1          คาจางชั่วคราว  2 อัตรา  146,100 บาท 

02102-1          เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 36,000 บาท 

02103-1          เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 48,000 บาท 
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03      3. คาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ 566,900 บาท  

031          3.1 คาตอบแทน 69,700 บาท  

                คาอาหารทําการนอกเวลา  คาเบี้ยประชุม     

                เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ     

                เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา  

032          3.2 คาใชสอย  52,400 บาท  

                สวนใหญเปนคาซอมแซมครุภัณฑ   

                คาซอมแซมยานพาหนะ   

                เงินสมบทกองทุนประกันสังคม    

          3.3 คาวัสดุ 444,800 บาท  

               สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและ    

               น้ํามนัหลอลื่น คาวัสดุสํานักงาน      

               คาวสัดุอุปกรณคอมพิวเตอร ฯลฯ   

    

06      4. เงินอุดหนุน 44,500 บาท  

06105-1          เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ 44,500 บาท 

          และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร  

   

07      5. รายจายอ่ืน 5,161,900 บาท  

07103-1          (1) คาใชจายโครงการอบรมเพิ่มศักยภาพผูคาอาหาร     1,111,200 บาท 

                ริมบาทวิถีและผูประกอบการจําหนายอาหารในพื้นที่ 

                  เขตดินแดง 

07199-1          (2) คาใชจายโครงการบริการสาธารณสุขเคลื่อนที่เร็ว 50,700 บาท 

                กรงุเทพมหานคร (Health BEST)  

07199-2          (3) คาใชจายในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 2,000,000 บาท 

07199-3          (4) คาใชจายในการรณรงคเหย่ือพิษกําจัดพาหะนําโรค 2,000,000 บาท
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07 ช. ดานการศึกษา 40,597,100 บาท  

0725     แผนงานบริหารการศึกษา 40,597,100 บาท  

0725094     งานบริหารการศึกษา      

           ป  2555 47,772,600 บาท  

           ป  2556  40,597,100 บาท  

    

     วัตถุประสงค   

     - เพื่อดําเนนิการดานบริหารการศึกษา   

     - เพื่อสนับสนุนงานดานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด   

        กรุงเทพมหานคร   

        ตามหลักสูตรที่กําหนดในสังกัดกรุงเทพมหานคร   

    

      งานที่จะทํา   

     - ดําเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามพระราชบัญญัติ  

        การศึกษาภาคบังคับ   

     - สนับสนุนงานดานวิชาการ และวิจัย   

     

      รายละเอียดรายจาย    

01      1. เงินเดือนและคาจางประจํา 6,272,800 บาท  

          1.1 เงินเดือน  4,554,900 บาท  

01101-1                 อัตราเดิม  12  อัตรา  2,278,700 บาท 

01102-1                 เงินเลื่อนขั้น  121,700 บาท 

01107-1                 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 42,000 บาท 

01108-1                 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 123,700 บาท 

01109-1                 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 180,400 บาท 

01115-1                 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการครู 1,808,400 บาท 

                 กรงุเทพมหานคร   

          1.2 คาจางประจํา 1,717,900 บาท  

01201-1                 อัตราเดิม  2 อัตรา  1,014,400 บาท 

01202-1                 เงินเพิ่มคาจางประจํา  54,200 บาท  

01205-1                 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 182,200 บาท 

01206-1                 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 467,100 บาท 
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02       2. คาจางชั่วคราว 3,955,300 บาท  

02101-1           คาจางชั่วคราว  37 อัตรา  2,513,300 บาท 

02102-1           เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 618,000 บาท 

02103-1           เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 824,000 บาท 

    

03       3. คาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ 1,889,100 บาท  

031           3.1 คาตอบแทน 678,000 บาท  

                  คานิตยภัต  คาอาหารทําการนอกเวลา        

                  เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา   

032           3.2 คาใชสอย 530,900 บาท  

                 สวนใหญเปนคาบํารุงรักษาสระวายน้ํา   

                 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม    

                  คาซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ฯลฯ  

           3.3 คาวัสดุ  680,200 บาท  

                 สวนใหญเปนคาวัสดุอุปกรณเครื่องใชสวนตัว   

                 ของเด็กอนุบาล  คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและ   

                 น้ํามันหลอลื่น  คาเครื่องหมายสัญลักษณ ฯลฯ  

    

04       4. คาสาธารณูปโภค 2,243,200 บาท  

           คาไฟฟา  คาน้ําประปา  คาโทรศัพท      

           คาบริการระบบอินเตอรเน็ทความเร็วสงู   

    

05      5. คาครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง 127,000 บาท  

          คาที่ดินและสิ่งกอสราง 127,000 บาท  

05304-1          (1) ปรับปรุงโรงเรียนวิชูทิศ  127,000 บาท 

                   - ปรับปรุงรั้ว ค.ส.ล. ดานทิศเหนือ   

                   ตามแบบ ขดด.10/2556  

                  

06      6. เงินอุดหนุน 12,158,200 บาท  

06102-1         (1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  336,000 บาท 

               ครูกรุงเทพมหานคร   

06104-1         (2) ทุนอาหารกลางวันนักเรียน  11,761,200 บาท 
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06105-1         (3) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  61,000 บาท 

               และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร   

    

07     7. รายจายอ่ืน 13,951,500 บาท  

07103-1         (1) คาใชจายในการประชุมครู 7,300 บาท 

07103-2         (2) คาใชจายในการฝกอบรมนายหมูลูกเสือสามัญ  139,500 บาท 

               สามัญรุนใหญและหัวหนาหนวยยุวกาชาด  

07103-3         (3) คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา 111,900 บาท 

               หลักสูตรสถานศึกษา  

07103-4         (4) คาใชจายในการสัมมนาประธานกรรมการเครือขาย 7,200 บาท 

               ผูปกครองเพื่อพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  

07103-5         (5) คาใชจายในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ 18,000 บาท 

               สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  

07103-6         (6) คาใชจายในการสงเสริมพัฒนาตนเองเพื่อสราง 290,000 บาท 

               ความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพสําหรับครู   

               ผูบริหาร และบุคลากรที่เก่ียวของ  

07103-7         (7) คาใชจายโครงการพัฒนาคุณภาพเครือขายโรงเรียน 90,000 บาท 

07106-1         (8) คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา 45,300 บาท 

               ผลิตสื่อการเรียนรู  

07106-2         (9) คาใชจายโครงการสอนภาษาจีน 2,172,000 บาท 

07106-3        (10) คาใชจายโครงการสอนภาษาญี่ปุน 72,000 บาท 

07109-1        (11) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน   22,600 บาท 

                ศูนยวิชาการเขต    

07199-2        (12) คาใชจายโครงการเรียนฟรี เรียนดี อยางมีคุณภาพ    6,922,300 บาท 

                โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร   

07199-7        (13) คาใชจายโครงการวายน้ําเปน เลนน้ําไดปลอดภัย 1,740,700 บาท 

07199-10        (14) คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนาม 21,700 บาท 

                ยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร    

07199-11        (15) คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนาม  140,500 บาท 

                 ลูกเสือกรุงเทพมหานคร    

07199-12        (16) คาใชจายโครงการโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 48,000 บาท 

                ปลอดยาเสพติด  

07199-13        (17) คาใชจายในการสงเสริมกีฬานักเรียน 108,800 บาท 

                สังกัดกรุงเทพมหานคร  
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07199-14        (18) คาใชจายในการจางเหมายามดูแลทรัพยสิน 1,913,700 บาท 

                และรักษาความปลอดภัยใหแกโรงเรียน  

                ในสังกัดกรุงเทพมหานคร  

07199-16        (19) คาใชจายโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 30,000 บาท 

07199-22        (20) คาใชจายในการเสริมสรางศักยภาพของเด็ก 50,000 บาท 

                และเยาวชน เพื่อคณุภาพชีวิตที่ดีในพื้นที ่  

                กรงุเทพมหานครตามพระราชดําร ิ  

                สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
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