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สํานักงานเขตคันนายาว 
 

 

 งบประมาณรายจาย   

      ป 2555 309,730,000 บาท  

      ป 2556 266,988,000 บาท  

 รายจายประจํา 266,988,000 บาท  

 รายจายพิเศษ -       บาท  

    

รหัส รายจายประจํา   

01 ก. ดานการบริหารทั่วไป 31,204,800 บาท  

0102     1. แผนงานบริหารงานปกครอง   

         และทะเบียน 21,517,500 บาท  

0102002         1.1 งานปกครอง  15,684,100 บาท 

0102003         1.2 งานทะเบียน   5,833,400 บาท 

0103     2. แผนงานบริหารการคลัง 9,687,300 บาท  

0103005         2.1 งานบริหารการคลัง       4,514,900 บาท 

0103006         2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได  5,172,400 บาท 
    

02 ข. ดานการรักษาความสะอาด   

     และความเปนระเบียบเรียบรอย 87,461,900 บาท   

0207     1. แผนงานรักษาความสะอาด 77,508,600 บาท   

0207027         งานรักษาความสะอาด   77,508,600 บาท 

0208     2. แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 9,953,300 บาท  

0208031         งานบริหารและบังคับการเทศกิจ  9,953,300 บาท  

    

03 ค. ดานการโยธาและระบบจราจร    60,464,700 บาท  

0310     แผนงานการโยธา    60,464,700 บาท  

0310037     งานการโยธา     60,464,700 บาท 

    

04 ง. ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย 13,457,500 บาท  

0413     แผนงานจัดการระบายน้ํา   

     และแกไขปญหาน้ําทวม 13,457,500 บาท  

0413045     งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม   13,457,500 บาท 
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05 จ. ดานการพัฒนาและบริการสังคม    54,282,900 บาท   

0515     1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม 21,253,400 บาท   

0515050         งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม    21,253,400 บาท 
0517     2. แผนงานพัฒนาชุมชน    33,029,500 บาท  

0517057         งานพัฒนาชุมชน      33,029,500 บาท 

    

06 ฉ. ดานการสาธารณสุข  3,684,400 บาท  

0622     แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 3,684,400 บาท   

0622079     งานควบคุมอนามัย  3,684,400 บาท  

    

07 ช. ดานการศึกษา 16,431,800 บาท  

0725     แผนงานบริหารการศึกษา  16,431,800 บาท  

0725094     งานบริหารการศึกษา  16,431,800 บาท 

   257,021,000 

 



 

 

สํานักงานเขตคนันายาว 
 

 

ดาน/แผนงาน/งาน/โครงการ 
เงินเดือนและ 

คาจางชั่วคราว 
คาตอบแทน 

คาสาธารณูปโภค 
คาครุภัณฑ ที่ดนิ 

และสิ่งกอสราง 
เงินอุดหนุน รายจายอื่น 

คาจางประจํา ใชสอย และวัสดุ 
รวม 

ดานการบริหารทั่วไป 20,510,600 491,700 5,225,100 2,851,100 1,007,700 135,500 983,100 31,204,800 

แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 12,894,600 369,000 4,449,800 2,645,000 97,000 79,000 983,100 21,517,500 

          งานปกครอง 7,904,800 369,000 3,740,200 2,645,000 7,000 35,000 983,100 15,684,100 

          งานทะเบียน 4,989,800 - 709,600 - 90,000 44,000 - 5,833,400 

แผนงานบริหารการคลัง 7,616,000 122,700 775,300 206,100 910,700 56,500 - 9,687,300 

          งานบริหารการคลัง 3,777,600 - 469,000 148,300 90,000 30,000 - 4,514,900 

          งานบริหารการจัดเก็บรายได 3,838,400 122,700 306,300 57,800 820,700 26,500 - 5,172,400 

ดานการรักษาความสะอาด 

และความเปนระเบียบเรียบรอย 44,489,000 12,507,400 28,542,900 93,900 876,200 731,500 221,000 87,461,900 

แผนงานรักษาความสะอาด 37,262,400 12,384,700 26,057,900 93,900 876,200 612,500 
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221,000 77,508,600 

          งานรักษาความสะอาด 37,262,400 12,384,700 26,057,900 93,900 876,200 612,500 221,000 77,508,600 

แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 7,226,600 122,700 2,485,000 - - 119,000 - 9,953,300 

          งานบริหารและบังคับการเทศกิจ 7,226,600 122,700 2,485,000 - - 119,000 - 9,953,300 

ดานการโยธาและระบบจราจร 5,451,000 1,551,500 5,015,500 94,000 44,396,000 44,000 3,912,700 60,464,700 

แผนงานการโยธา 5,451,000 1,551,500 5,015,500 94,000 44,396,000 44,000 3,912,700 60,464,700 

          งานการโยธา 5,451,000 1,551,500 5,015,500 94,000 44,396,000 44,000 3,912,700 60,464,700 

         



 

 

สํานักงานเขตคนันายาว 
 

 

ดาน/แผนงาน/งาน/โครงการ 
เงินเดือนและ 

คาจางชั่วคราว 
คาตอบแทน 

ใชสอย และวัสดุ 
คาสาธารณูปโภค 

คาครุภัณฑ ที่ดนิ

และสิ่งกอสราง 
เงินอุดหนุน รายจายอื่น 

คาจางประจํา 
รวม 

ดานการระบายน้ําและบาํบัดน้ําเสีย 6,311,300    2,405,900      4,609,300 - -    131,000 -    13,457,500 

แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม    6,311,300    2,405,900      4,609,300 - -    131,000 -    13,457,500 

          งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม    6,311,300    2,405,900    4,609,300 - -     131,000 -     13,457,500 

ดานการพัฒนาและบริการสังคม  12,428,600    5,763,300    10,635,200         45,000      9,371,000      94,000 15,945,800    54,282,900 

แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม    7,997,900    5,640,600      6,242,900 -        29,000      68,000    1,275,000    21,253,400 

          งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม    7,997,900    5,640,600    6,242,900 -      29,000      68,000    1,275,000     21,253,400 

แผนงานพัฒนาชุมชน    4,430,700       122,700      4,392,300        45,000      9,342,000      26,000  14,670,800    33,029,500 

          งานพัฒนาชุมชน    4,430,700     122,700    4,392,300      45,000    9,342,000      26,000 14,670,800     33,029,500 

ดานการสาธารณสขุ    3,126,400      112,500        381,800 - -      13,000 
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        50,700      3,684,400 

แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม    3,126,400       112,500       381,800 - -      13,000        50,700     3,684,400 

          งานควบคุมอนามัย    3,126,400     112,500     381,800 - -      13,000      50,700       3,684,400 

ดานการศึกษา    2,975,400    1,962,000     1,321,800        631,400 - 3,351,900    6,189,300    16,431,800 

แผนงานบริหารการศึกษา    2,975,400    1,962,000      1,321,800       631,400 - 3,351,900    6,189,300    16,431,800 

          งานบริหารการศึกษา    2,975,400    1,962,000    1,321,800     631,400 -  3,351,900    6,189,300     16,431,800 

         

          รวมรายจายประจํา  95,292,300  24,794,300    55,731,600      3,715,400    55,650,900 4,500,900  27,302,600  266,988,000 

          รวมทั้งสิ้น  95,292,300  24,794,300    55,731,600      3,715,400    55,650,900 4,500,900  27,302,600  266,988,000 
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สํานักงานเขตคันนายาว 
 

 

 งบประมาณรายจาย 266,988,000 บาท  

 รายจายประจํา 266,988,000 บาท  

    

รหัส รายจายประจํา   

01 ก. ดานการบริหารทั่วไป     31,204,800 บาท  

0102     1. แผนงานบริหารงานปกครอง   

         และทะเบียน     21,517,500 บาท  

0102002         1.1 งานปกครอง     

                     ป 2555 18,871,700 บาท  

                     ป 2556     15,684,100 บาท  

    

               วัตถุประสงค   

               - เพื่อดําเนินการดานการปกครอง   

    

               งานท่ีจะทํา   

 

              - ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหาร 

                 การปกครอง   

    

         รายละเอียดรายจาย   

01         1. เงินเดือนและคาจางประจํา 7,904,800 บาท  

            1.1 เงินเดือน 6,486,500 บาท  

01101-1                  อัตราเดิม 18 อัตรา  5,671,200 บาท 

01102-1                  เงินเลื่อนขั้น  310,000 บาท 

01106-1                  เงินประจําตําแหนง  120,000 บาท 

01107-1                  เงินคาตอบแทนรายเดือน                  

                  สาํหรับขาราชการ  246,000 บาท 

01108-1                  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว              

                  สาํหรับขาราชการ  36,000 บาท 

01109-1                  เงินชวยเหลือคาครองชีพ    

                  สาํหรับขาราชการ  103,300 บาท 
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     1.2 คาจางประจํา 1,418,300 บาท   

01201-1           อัตราเดิม 10 อัตรา  1,047,200 บาท 

01202-1           เงินเพิ่มคาจางประจํา  55,500 บาท 

01205-1           เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว                    

           สาํหรับลูกจางประจํา  119,900 บาท 

01206-1           เงินชวยเหลือคาครองชีพ    

           สาํหรับลูกจางประจํา  195,700 บาท 

    

02 2. คาจางชั่วคราว 369,000 บาท  

02101-1     คาจางชั่วคราว 3 อัตรา  243,000 บาท 

02102-1     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว       

     สําหรับลูกจางชั่วคราว  54,000 บาท 

02103-1     เงินชวยเหลือคาครองชีพ    

     สําหรับลูกจางชั่วคราว  72,000 บาท 

    

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ  3,740,200 บาท  

031     3.1 คาตอบแทน 981,500 บาท  

           เงินประจําตําแหนงสมาชิกสภาเขต   

           คาอาหารทําการนอกเวลา   

032     3.2 คาใชสอย 2,122,200 บาท   

           สวนใหญเปนคาจางเหมาดูแลทรัพยสิน   

           และรักษาความปลอดความภัย     

           คาจางเหมาทําความสะอาดอาคาร     

           คาบํารงุรักษา ซอมแซมเครื่องปรับอากาศ ฯลฯ  

     3.3 คาวัสดุ 636,500 บาท  

           สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง   

           และน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุสํานักงาน   

           คาวสัดุอุปกรณคอมพิวเตอร   

           คาหนังสือวารสารฯ ฯลฯ   

    

04 4. คาสาธารณูปโภค 2,645,000 บาท   

     คาไฟฟา คาน้ําประปา    

     คาโทรศัพท    

    

05 5. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 7,000 บาท  

051     คาครุภัณฑ 7,000 บาท  

05134-5     กลองถายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล   

     ความละเอียดไมนอยกวา 14 ลานพิกเซล 1 เครื่อง 7,000 บาท 
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06 6. เงินอุดหนุน 35,000 บาท  

06105-1     เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ       

     และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร  35,000 บาท 

    

07 7. รายจายอ่ืน       983,100 บาท  

07103-1     (1) คาใชจายในการฝกอบรมอาสาสมัคร    41,500 บาท 

           ปองกันภัยฝายพลเรือน (หลักสูตรทบทวน)   

07103-4     (2) คาใชจายในการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน   

           อปพร. และผูเก่ียวของ        489,600 บาท 

07110-1     (3) คาใชจายในสนับสนุนการดําเนินงาน   

           ของศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  352,000 บาท 

07199-1     (4) คาใชจายโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน  

           ของเจาหนาที่ อปพร.        100,000 บาท 
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0102003 1.2 งานทะเบียน     

             ป 2555  5,422,200 บาท  

             ป 2556 5,833,400 บาท   

    

       วัตถุประสงค   

       - เพื่อดําเนินการดานการทะเบียนราษฎร   

    

       งานที่จะทํา   

 - ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหาร   

          ทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน   

       - ควบคุมดูแลศูนยบริการกรุงเทพมหานคร   

    

       รายละเอียดรายจาย   

01       1. เงินเดือนและคาจางประจํา 4,989,800 บาท   

           1.1 เงินเดือน 4,827,600 บาท   

01101-1                 อัตราเดิม 17 อัตรา  4,543,000 บาท 

01102-1                 เงินเลื่อนขั้น  205,500 บาท 

01107-1                 เงินคาตอบแทนรายเดือน                   

                 สําหรับขาราชการ  42,000 บาท 

01108-1                 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว               

                 สําหรับขาราชการ  15,500 บาท 

01109-1                 เงินชวยเหลือคาครองชีพ    

                 สําหรับขาราชการ  21,600 บาท 

           1.2 คาจางประจํา 162,200 บาท  

01201-1                 อัตราเดิม 1 อัตรา  117,800 บาท 

01202-1                 เงินเพิ่มคาจางประจํา  7,100 บาท 

01205-1                 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว               

                 สําหรับลูกจางประจํา  15,700 บาท 

01206-1                 เงินชวยเหลือคาครองชีพ      

                 สําหรับลูกจางประจํา  21,600 บาท 

    

03       2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 709,600 บาท  

031           2.1 คาตอบแทน 468,600 บาท  

                 คาอาหารทําการนอกเวลา   

                 เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ         

032          2.2 คาใชสอย 34,300 บาท  

                คาซอมแซมครุภัณฑ   

                คาซอมแซมยานพาหนะ   
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     2.3 คาวัสดุ 206,700 บาท  

           สวนใหญเปนคาวัสดุสํานักงาน   

           คาวสัดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น   

           คาวสัดุอุปกรณคอมพิวเตอร   

           คาวสัดุยานพาหนะ ฯลฯ   

    

05 3. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง  90,000 บาท  

052     คาครุภัณฑ   

05218-1     เครื่องพิมพสําเนาระบบดิจิตอล   

     ความละเอียด 300 x 300 จุดตอตารางนิ้ว 1 เครื่อง 90,000 บาท 

    

06 4. เงินอุดหนุน 44,000 บาท  

06105-1     เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ       

     และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร  44,000 บาท 
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0103 2. แผนงานบริหารการคลัง      9,687,300 บาท  

0103005     2.1 งานบริหารการคลัง     

                 ป 2555 14,455,200 บาท  

                 ป 2556      4,514,900 บาท  

    

           วัตถุประสงค   

           - เพื่อดําเนินการดานการคลังและงบประมาณ  

    

           งานที่จะทํา   

           - ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารการคลัง   

              และงบประมาณ   

    

           รายละเอียดรายจาย   

01           1. เงินเดือนและคาจางประจํา 3,777,600 บาท   

               1.1 เงินเดือน 3,619,800 บาท   

01101-1                     อัตราเดิม 12 อัตรา  3,322,700 บาท  

01102-1                     เงินเลื่อนขั้น  186,700 บาท 

01108-1                     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว           

                     สําหรับขาราชการ  40,800 บาท 

01109-1                     เงินชวยเหลือคาครองชีพ    

                     สําหรับขาราชการ  69,600 บาท 

               1.2 คาจางประจํา 157,800 บาท  

01201-1                     อัตราเดิม 1 อัตรา  136,800 บาท 

01202-1                     เงินเพิ่มคาจางประจํา  8,300 บาท 

01206-1                     เงินชวยเหลือคาครองชีพ    

                     สําหรับลูกจางประจํา  12,700 บาท 

    

03          2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 469,000 บาท  

031               2.1 คาตอบแทน 220,600 บาท  

                     คาอาหารทําการนอกเวลา   

                     เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ     

032               2.2 คาใชสอย 24,300 บาท  

                     คาซอมแซมครุภัณฑ    

                     คาซอมแซมยานพาหนะ              
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     2.3 คาวัสดุ 224,100 บาท  

           สวนใหญเปนคาวัสดุสํานักงาน    

           คาวสัดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น   

           คาวสัดุอุปกรณคอมพิวเตอร          

           คาวสัดุยานพาหนะ ฯลฯ   

    

04 3. คาสาธารณูปโภค 148,300 บาท  

     คาโทรศัพท  คาไปรษณีย   

         

05 4. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 90,000 บาท  

052     คาครุภัณฑ 90,000 บาท  

05218-1     เครื่องพิมพสําเนาระบบดิจิตอล   

     ความละเอียด 300 x 300 จุดตอตารางนิ้ว 1 เครื่อง 90,000 บาท 

    

06 5. เงินอุดหนุน 30,000 บาท  

06105-1     เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ       

     และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร  30,000 บาท 
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0103006 2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได     

             ป 2555 3,298,900 บาท  

             ป 2556 5,172,400 บาท   

    

        วัตถุประสงค   

        - เพื่อดําเนินการดานการจัดเก็บรายได   

    

        งานที่จะทํา   

        - ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี   

           และคาธรรมเนียม   

        - ติดตามเรงรัดการจัดเก็บภาษี   

           และคาธรรมเนียม   

    

        รายละเอียดรายจาย   

01        1. เงินเดือนและคาจางประจํา 3,838,400 บาท   

            1.1 เงินเดือน 3,670,500 บาท   

01101-1                  อัตราเดิม 10 อัตรา  3,382,000 บาท 

01102-1                  เงินเลื่อนขั้น  180,600 บาท 

01107-1                  เงินคาตอบแทนรายเดือน   

                  สาํหรับขาราชการ  42,000 บาท 

01108-1                  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว              

                  สาํหรับขาราชการ  22,700 บาท 

01109-1                  เงินชวยเหลือคาครองชีพ    

                  สาํหรับขาราชการ  43,200 บาท 

            1.2 คาจางประจํา 167,900 บาท  

01201-1                  อัตราเดิม 1 อัตรา  121,100 บาท 

01202-1                  เงินเพิ่มคาจางประจํา  7,000 บาท 

01205-1                  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว              

                  สาํหรับลูกจางประจํา  18,000 บาท 

01206-1                  เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

                  สาํหรับลูกจางประจํา       21,800 บาท 
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02 2. คาจางชั่วคราว 122,700 บาท  

02101-1     คาจางชั่วคราว 1 อัตรา  80,700 บาท 

02102-1     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

     สําหรับลูกจางชั่วคราว  18,000 บาท 

02103-1     เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

     สําหรับลูกจางชั่วคราว  24,000 บาท 

    

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 306,300 บาท  

031     3.1 คาตอบแทน 52,100 บาท  

           คาอาหารทําการนอกเวลา   

           เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ               

032     3.2 คาใชสอย 47,900 บาท  

           คานําสงใบแจงชําระภาษี   

           คาซอมแซมครุภัณฑ   

           คาซอมแซมยานพาหนะ   

           เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

     3.3 คาวัสดุ 206,300 บาท  

           คาวสัดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น   

           คาวสัดุสํานักงาน    

           คาวสัดุอุปกรณคอมพิวเตอร   

           คาวัสดุยานพาหนะ คาเครื่องแตงกาย   

    

04 4. คาสาธารณูปโภค 57,800 บาท  

     คาไปรษณีย   

    

05 5. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง  820,700 บาท  

051     คาครุภัณฑ   

05208-1     รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน   

     ขับเคลื่อน 2 ลอ แบบดับเบิ้ลแคบ   

     พรอมหลังคาไฟเบอรกลาสหรือเหล็ก 1 คัน  820,700 บาท 

    

06 6. เงินอุดหนุน 26,500 บาท  

06105-1     เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ       

     และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร  26,500 บาท 
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02 ข. ดานการรักษาความสะอาด       

     และความเปนระเบียบเรียบรอย 87,461,900 บาท  

0207     1. แผนงานรักษาความสะอาด 77,508,600 บาท  

0207027         งานรักษาความสะอาด     

               ป 2555 74,719,500 บาท  

               ป 2556 77,508,600 บาท  

    

         วัตถุประสงค   

         - เพื่อดูแลรักษาความสะอาด   

    และความเปนระเบียบเรียบรอย   

            ในพื้นที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการกวาด   

    เก็บขนมูลฝอย ขนถายสิ่งปฏิกูล   

    

         งานที่จะทํา   

         - ดําเนินการรักษาความสะอาด   

            และความเปนระเบียบเรียบรอย   

            ตามถนน ตรอก ซอย ทางเทา   

            บรเิวณโบราณสถาน สถานที่   

            ที่มีความสําคัญทางประวัติศาสตร   

            และสถาปตยกรรม   

         - ดําเนินการเก็บขนมูลฝอย   

            และขนถายสิ่งปฏิกูล   

         - ดําเนินการจัดเก็บคาธรรมเนียม   

            เก็บขนมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   

    

         รายละเอียดรายจาย   

01         1. เงินเดือนและคาจางประจํา 37,262,400 บาท  

             1.1 เงินเดือน 3,544,700 บาท   

01101-1                   อัตราเดิม 12 อัตรา  3,246,800 บาท  

01102-1                   เงินเลื่อนขั้น  179,100 บาท 

01107-1                   เงินคาตอบแทนรายเดือน    

                   สําหรับขาราชการ   12,100 บาท 

01108-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว             

                   สําหรับขาราชการ  40,200 บาท 

01109-1                   เงินชวยเหลือคาครองชีพ    

                   สําหรับขาราชการ  66,500 บาท 
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     1.2 คาจางประจํา 33,717,700 บาท  

01201-1           อัตราเดิม 210 อัตรา  25,521,400 บาท 

01202-1           เงินเพิ่มคาจางประจํา  1,416,900 บาท 

01204-1           เงินคาตอบแทนรายเดือน             

           สาํหรับลูกจางประจํา  11,000 บาท 

01205-1           เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว             

           สาํหรับลูกจางประจํา  2,728,500 บาท 

01206-1           เงินชวยเหลือคาครองชีพ    

           สาํหรับลูกจางประจํา  4,039,900 บาท 

    

02 2. คาจางชั่วคราว 12,384,700 บาท  

02101-1     คาจางชั่วคราว 101 อัตรา  8,142,700 บาท 

02102-1     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

     สําหรับลูกจางชั่วคราว  1,818,000 บาท 

02103-1     เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

     สําหรับลูกจางชั่วคราว  2,424,000 บาท 

    

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 26,057,900 บาท  

031     3.1 คาตอบแทน 10,269,900 บาท  

           คาอาหารทําการนอกเวลา   

           คาตอบแทนเจาหนาที่เก็บขนมูลฝอย   

           คาตอบแทนเจาหนาที่เก็บขนสิ่งปฏิกูล   

032     3.2 คาใชสอย 1,537,800 บาท   

           คาจางเหมาเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย   

           เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

           คาซอมแซมยานพาหนะ   

           คาซอมแซมเครื่องจักรกลฯ คาซอมแซมครุภัณฑ  

     3.3 คาวัสดุ 14,250,200 บาท  

           สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง    

           และน้ํามันหลอลื่น   

           คาวสัดุในการรักษาความสะอาด    

           คาเครือ่งแตงกาย คาวัสดุยานพาหนะ ฯลฯ   

              

04 4. คาสาธารณูปโภค 93,900 บาท  

     คาไฟฟา คาน้ําประปา   
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05 5. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 876,200 บาท  

051     คาครุภัณฑ 876,200 บาท  

05119-4     (1) เครื่องโทรสาร แบบใชกระดาษธรรมดา   

           สงเอกสารไดครั้งละ 20 แผน 1 เครื่อง  18,000 บาท 

05139-3     (2) รถจักรยานยนต ขนาด 110 ซีซี. 1 คนั  37,500 บาท 

05208-1     (3) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน   

           ขับเคลื่อน 2 ลอ แบบดับเบิ้ลแคบ   

           พรอมหลังคาไฟเบอรกลาสหรือเหล็ก 1 คัน  820,700 บาท 

    

06 6. เงินอุดหนุน 612,500 บาท  

06105-1     เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ      

     และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร   612,500 บาท 

    

07 7. รายจายอ่ืน 221,000 บาท  

07199-1     (1) คาใชจายโครงการอาสาสมัคร             

           ชักลากมูลฝอยในชุมชน  171,000 บาท 

07199-2     (2) คาใชจายโครงการสงเสริมการแปรรูป   

           ขยะเศษอาหารเพื่อนํามาใชประโยชน  50,000 บาท 
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0208 2. แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 9,953,300 บาท   

0208031     งานบริหารและบังคับการเทศกิจ     

           ป 2555 9,314,100 บาท  

           ป 2556 9,953,300 บาท   

    

     วัตถุประสงค   

     - เพื่อควบคุม ดูแล บังคับการตามขอบัญญัติ   

        และกฎหมายที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่   

        ของกรุงเทพมหานคร   

    

     งานที่จะทํา   

     - ดําเนินการควบคุม ดูแลความเปนระเบียบ   

        เรียบรอยของบานเมืองใหเปนไปตาม   

        ขอบัญญัติและกฎหมายที่กําหนด   

        ใหเปนอํานาจหนาที่ของกรุงเทพมหานคร   

    

     รายละเอียดรายจาย   

01     1. เงินเดือนและคาจางประจํา 7,226,600 บาท   

         1.1 เงินเดือน 4,233,400 บาท   

01101-1               อัตราเดิม 11 อัตรา  3,976,700 บาท 

01102-1               เงินเลื่อนขั้น  214,700 บาท 

01107-1               เงินคาตอบแทนรายเดือน  

               สําหรับขาราชการ 42,000 บาท 

         1.2 คาจางประจํา 2,993,200 บาท   

01201-1               อัตราเดิม 18 อัตรา  2,461,600 บาท 

01202-1               เงินเพิ่มคาจางประจํา  102,900 บาท 

01205-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว                 

               สําหรับลูกจางประจํา  175,200 บาท 

01206-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

               สําหรับลูกจางประจํา  253,500 บาท 

    

02     2. คาจางชั่วคราว 122,700 บาท  

02101-1         คาจางชั่วคราว 1 อัตรา  80,700 บาท 

02102-1         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว           

         สําหรับลูกจางชั่วคราว  18,000 บาท 

02103-1         เงินชวยเหลือคาครองชีพ    

         สําหรับลูกจางชั่วคราว  24,000 บาท 

    



 113 
 

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,485,000 บาท   

031     3.1 คาตอบแทน 2,165,500 บาท   

           คาอาหารทําการนอกเวลา   

           คาเบี้ยประชุม   

           เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา   

032     3.2 คาใชสอย 45,200 บาท  

           คาซอมแซมยานพาหนะ คาซอมแซมครุภัณฑ  

           เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

     3.3 คาวัสดุ 274,300 บาท  

           สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง   

           และน้ํามันหลอลื่น   

           คาวัสดุสํานักงาน คาเครื่องแตงกาย   

           คาวสัดุอุปกรณคอมพิวเตอร ฯลฯ   

    

06 4. เงินอุดหนุน 119,000 บาท  

06105-1     เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ      

     และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร  119,000 บาท 
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03 ค. ดานการโยธาและระบบจราจร     60,464,700 บาท  

0310     แผนงานการโยธา     60,464,700 บาท  

0310037     งานการโยธา   

           ป 2555 59,053,300 บาท  

           ป 2556     60,464,700 บาท  

    

     วัตถุประสงค   

      - เพื่อกํากับควบคุมดูแลภารกิจ   

         ดานการโยธาและสาธารณูปโภค   

      - เพื่อการพัฒนาพื้นที่ใหสอดคลอง   

         กับกฎหมายผังเมืองรวม   

     งานที่จะทํา   

     - ปรับปรุงออกแบบกอสราง ถนน ตรอก ซอย   

        ทางเทา ผิวจราจรและสะพานใหไดมาตรฐาน   

     - พิจารณาอนุญาตและควบคุม   

        การปลูกสรางอาคารภายในอํานาจเขต   

     - ดําเนินการดูแลรักษาอุปกรณประกอบถนน   

     - ดูแลรักษาที่สาธารณะ   

    

     รายละเอียดรายจาย   

01     1. เงินเดือนและคาจางประจํา 5,451,000 บาท   

         1.1 เงินเดือน 4,968,700 บาท   

01101-1               อัตราเดิม 16 อัตรา  4,593,700 บาท  

01102-1               เงินเลื่อนขั้น  253,600 บาท 

01107-1               เงินคาตอบแทนรายเดือน   

               สําหรับขาราชการ  12,100 บาท 

01108-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

               สําหรับขาราชการ  39,700 บาท 

01109-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

               สําหรับขาราชการ  69,600 บาท 

         1.2 คาจางประจํา 482,300 บาท  

01201-1               อัตราเดิม 3 อัตรา  365,200 บาท 

01202-1               เงินเพิ่มคาจางประจํา  19,800 บาท 

01205-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

               สําหรับลูกจางประจํา  36,000 บาท 

01206-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

               สําหรับลูกจางประจํา  61,300 บาท 
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02 2. คาจางชั่วคราว 1,551,500 บาท   

02101-1     คาจางชั่วคราว 12 อัตรา  1,031,500 บาท  

02102-1     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

     สําหรับลูกจางชั่วคราว  220,000 บาท 

02103-1     เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

     สําหรับลูกจางชั่วคราว  300,000 บาท 

    

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 5,015,500 บาท   

031     3.1 คาตอบแทน 994,400 บาท  

           คาอาหารทําการนอกเวลา   

032     3.2 คาใชสอย 2,379,300 บาท   

           สวนใหญเปนคาซอมแซมไฟฟาสาธารณะ    

           คาซอมแซมถนน ตรอก ซอย สะพานฯ   

           เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

           คาซอมแซมยานพาหนะ ฯลฯ   

     3.3 คาวัสดุ 1,641,800 บาท   

           สวนใหญเปนคาวัสดุสําหรับ   

           หนวยบริการเรงดวนกรุงเทพมหานคร (BEST)  

           คาวสัดุกอสราง คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง    

           และน้ํามันหลอลื่น ฯลฯ   

    

04 4. คาสาธารณูปโภค 94,000 บาท  

     คาไฟฟา คาน้ําประปา คาโทรศัพท   

    

05 5. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 44,396,000 บาท  

051     5.1 คาครุภัณฑ 7,000 บาท  

05199-17           กลองถายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล   

           ความละเอียดไมนอยกวา    

           14 ลานพิกเซล 1 เครือ่ง   7,000 บาท 

053     5.2 คาที่ดินและสิ่งกอสราง 44,389,000 บาท  

05313-1           (1) ปรับปรุงซอยนวมินทร 74    

                 แยก 3-7-3 จากจุดที่ปรับปรุงแลว   

                 ถึงคลองหนองแขม  3,863,000 บาท 

                 - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.   

                    ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม.   

                    ตามแบบ มน.-05    

                    ยาวประมาณ 273 ม.   
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       - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล.   

          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม.   

          ตามแบบ มน.-05 พรอมฝารางวี ค.ส.ล.   

          ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 27 บอ   

       - สรางทอลอด ค.ส.ล.   

          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.   

          ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 81 ม.   

       - สรางบอพักทอลอด ค.ส.ล.        

          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.   

          ตามแบบ มน.-01 พรอมฝารางวี ค.ส.ล.   

          ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 27 บอ   

       - สรางชั้นพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน   

          หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01   

          เนื้อที่ประมาณ 882 ตร.ม.   

       - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

          กวางประมาณ 3 ม. ตามแบบ มท.-01   

          เนื้อที่ประมาณ 882 ตร.ม.   

       - สรางไหลทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

          (รวมพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนหนา 0.15 ม.)  

          ตามแบบ มท.-01 เนื้อที่ประมาณ 300 ตร.ม.  

       - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

          (รวมพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนหนา 0.15 ม.)  

          ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 530 ม.   

    

05313-2 (2) ปรับปรุงซอยนวมินทร 74 แยก 3-8-8   

       จากจุดที่ปรับปรุงแลวถึงคลองหนองแขม  4,308,000 บาท 

       - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.   

          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม.   

          ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 281 ม.   

       - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล.   

          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม.   

          ตามแบบ มน.-05 พรอมฝารางวี ค.ส.ล.   

          ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 27 บอ   

       - สรางทอลอด ค.ส.ล.   

          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.   

          ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 111 ม.   
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       - สรางบอพักทอลอด ค.ส.ล.   

          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.   

          ตามแบบ มน.-01 พรอมฝารางวี ค.ส.ล.   

          ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 27 บอ   

       - สรางชั้นพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน   

          หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01   

          เนื้อที่ประมาณ 1,250 ตร.ม.   

       - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

          กวางประมาณ 4-5 ม. ตามแบบ มท.-01   

          เนื้อที่ประมาณ 1,250 ตร.ม.   

       - สรางไหลทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

          (รวมพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนหนา 0.15 ม.)  

          ตามแบบ มท.-01 เนื้อที่ประมาณ 340 ตร.ม.  

       - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

          (รวมพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนหนา 0.15 ม.)  

          ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 545 ม.   

    

05313-3 (3) ปรับปรุงซอยสวนสยาม 9 แยก 13    

       จากจุดที่ปรับปรุงแลวถึงจุดที่กําหนดให  1,973,000 บาท 

       - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ในผิวจราจร   

          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.   

          ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 214 ม.   

       - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ในผิวจราจร   

          พรอมฝาเหล็กกลม ตามแบบ มน.-05  

          จํานวน 19 บอ   

       - สรางทอลอด ค.ส.ล.   

          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.   

          ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 72 ม.   

       - สรางชั้นพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน   

          หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01   

          เนื้อที่ประมาณ 897 ตร.ม.   

       - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.    

          กวางประมาณ 4 ม. ตามแบบ มท.-01   

          เนื้อที่ประมาณ 897 ตร.ม.    

    

05313-4 (4) ปรับปรุงซอยรามอินทรา 83    

       จากถนนรามอินทราถึงถนนคูขนานกาญจนาภิเษก  5,313,000 บาท 

       - สรางขอบบอพักทอระบายน้ํา พรอมฝาเหล็กกลม  

          ในผิวจราจรตามแบบ มน.-05 จํานวน 146 บอ  
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       - สรางไหลทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

          (รวมพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนหนา 0.15 ม.)  

          ตามแบบ มท.-01เนื้อที่ประมาณ 800 ตร.ม.  

       - สรางผิวทางแอสฟลตคอนกรีต หนา 0.05 ม.  

          (รวม Prime Coat) กวางประมาณ 6 ม.    

          ตามแบบ มท.-04 เนื้อที่ประมาณ 4,900 ตร.ม.  

    

05313-5 (5) ปรับปรุงซอยคูบอน 22 จากถนนคูบอน    

       ถึงจุดที่กําหนดให  3,342,000 บาท 

       - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.   

          ขนาดเสนนผาศูนยกลาง 0.60 ม.   

          ตามแบบมน.-03 ยาวประมาณ 299 ม.   

       - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล.   

          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.   

          ตามแบบ มน.-03 พรอมฝารางวี ค.ส.ล.   

          ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 28 บอ   

       - สรางทอลอด ค.ส.ล.   

          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.   

          ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 112 ม.   

       - สรางบอพักทอลอด ค.ส.ล.   

          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.   

          ตามแบบ มน.-01 พรอมฝารางวี ค.ส.ล.   

          ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 28 บอ   

       - สรางชั้นพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน   

          หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01   

          เนื้อที่ประมาณ 1,287 ตร.ม.   

       - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

          กวางประมาณ 4 ม. ตามแบบ มท.-01   

          เนื้อที่ประมาณ 1,287 ตร.ม.   

       - สรางไหลทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

          (รวมพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนหนา 0.15 ม.)  

          ตามแบบ มท.-01 เนื้อที่ประมาณ 320 ตร.ม.  

       - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

          (รวมพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนหนา 0.15 ม.)  

          ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 580 ม.   
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05313-6 (6) ปรับปรุงซอยรามอินทรา 46 แยก 7   

       จากซอยรามอินทรา 46 ถงึจุดที่กําหนดให  6,512,000 บาท 

       - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.   

          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม.   

          ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 349 ม.   

       - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล.   

          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม.   

          ตามแบบ มน.-05 พรอมฝารางวี ค.ส.ล.   

          ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 33 บอ   

       - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.   

          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.   

          ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 62 ม.   

       - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล.   

          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.   

          ตามแบบ มน.-03 พรอมฝารางวี ค.ส.ล.   

          ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 6 บอ   

       - สรางทอลอด ค.ส.ล.   

          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.   

          ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 189 ม.   

       - สรางบอพักทอลอด ค.ส.ล.   

          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.   

          ตามแบบ มน.-01 พรอมฝารางวี ค.ส.ล.   

          ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 39 บอ   

       - สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน   

          หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01   

          เนื้อที่ประมาณ 2,152 ตร.ม.   

       - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

          กวางประมาณ 4-5 ม. ตามแบบ มท.-01   

          เนื้อที่ประมาณ 2,152 ตร.ม.   

       - สรางไหลทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

          (รวมพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนหนา 0.15 ม.)  

          ตามแบบ มท.-01 เนื้อที่ประมาณ 675 ตร.ม.  

       - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

          (รวมพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนหนา 0.15 ม.)  

          ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 790 ม.   
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05313-8 (7) ปรับปรุงซอยแยกคูบอน 6   

       จากจุดที่ปรับปรุงแลวถึงจุดที่กําหนดให  1,883,000 บาท 

       - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.   

          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.   

          ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 136 ม.   

       - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล.   

          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.   

          ตามแบบ มน.-03 พรอมฝารางวี ค.ส.ล.   

          ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 14 บอ   

       - สรางทอลอด ค.ส.ล.   

          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.   

          ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 70 ม.   

       - สรางบอพักทอลอด ค.ส.ล.   

          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.   

          ตามแบบ มน.-01 พรอมฝารางวี ค.ส.ล.   

          ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 14 บอ   

       - สรางชั้นรองพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน   

          หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01   

          เนื้อที่ประมาณ 240 ตร.ม.   

       - สรางชั้นพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนน   

          หนา 0.15 ม.ตามแบบ มท.-01   

          เนื้อที่ประมาณ 740 ตร.ม.   

       - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

          กวางประมาณ 5 ม. ตามแบบ มท.-01   

          เนื้อที่ประมาณ 740 ตร.ม.   

       - สรางไหลทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

          (รวมพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนหนา 0.15 ม.)  

          ตามแบบ มท.-01 เนื้อที่ประมาณ 300 ม.   

       - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

          (รวมพื้นฐานหินคลุกบดอัดแนนหนา 0.15 ม)  

          ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 263 ม.   

    

05313-9 (8) ปรับปรุงซอยคูบอน 25 แยก 5   

       จากจุดที่ปรับปรุงแลวถึงจุดที่กําหนดให  1,372,000 บาท 

       - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ในผิวจราจร   

          ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.   

          ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 133 ม.   
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        - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ในผิวจราจร  

           พรอมฝาเหล็กกลม ตามแบบ มน.-05  

           จํานวน 13 บอ   

        - สรางทอลอด ค.ส.ล.   

           ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.   

           ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 52 ม.   

        - สรางชั้นพื้นฐานหินคลกุบดอัดแนน   

           หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01   

           เนื้อที่ประมาณ 670 ตร.ม.   

        - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

           กวางประมาณ 4 ม. ตามแบบ มท.-01   

           เนื้อที่ประมาณ  670 ตร.ม.   

    

05313-10 (9) ปรับปรุงซอยเสรีไทย 83 แยก 1   

        จากจุดที่ปรับปรุงแลวถึงจุดที่กําหนดให  1,988,000 บาท  

        - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.   

           ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม.   

           ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 118 ม.   

        - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล.   

           ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม.   

           ตามแบบ มน.-05 พรอมฝารางวี ค.ส.ล.   

           ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 12 บอ   

        - สรางทอลอด ค.ส.ล.   

           ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.    

           ตามแบบ มน.-01ยาวประมาณ 60 ม.   

        - สรางบอพักทอลอด ค.ส.ล.   

           ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.   

           ตามแบบ มน.-01 พรอมฝารางวี ค.ส.ล.   

           ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 12 บอ   

        - สรางชั้นพื้นฐานหินคลกุบดอัดแนน   

           หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01   

           เนื้อที่ประมาณ 650 ตร.ม.   

        - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

           กวางประมาณ 5 ม. ตามแบบ มท.-01   

           เนื้อที่ประมาณ 650 ตร.ม.   

        - สรางไหลทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

           (รวมพืน้ฐานหินคลุกบดอัดแนนหนา 0.15 ม.)  

           ตามแบบ มท.-01 เนื้อที่ประมาณ 195 ตร.ม.  
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         - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

            (รวมพืน้ฐานหินคลุกบดอัดแนนหนา 0.15 ม)  

            ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 202 ม.   

    

05313-11 (10) ปรับปรุงซอยรามอินทรา 77   6,340,000 บาท  

         จากถนนรามอินทราถึงถนนคูบอน    

         - สรางขอบบอพักทอระบายน้ํา พรอมฝาเหล็กกลม  

            ในผิวจราจร ตามแบบ มน.-05 จํานวน 167 บอ  

         - สรางไหลทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

            (รวมพืน้ฐานหินคลุกบดอัดแนนหนา 0.15 ม.)  

            ตามแบบ มท.-01 เนื้อที่ประมาณ 1,015 ตร.ม.  

         - สรางผิวทางแอสฟลตคอนกรีต หนา 0.05 ม.  

            กวางประมาณ 6 ม. (รวม Prime Coat)   

            ตามแบบ มท.-04 เนื้อที่ประมาณ 6,100 ตร.ม.  

    

05313-12 (11) ปรับปรุงซอยคูบอน 11 จากถนนคูบอน    

         ถึงคลองลําชะลา  5,069,000 บาท 

         - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.   

            ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม.   

            ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 196 ม.   

         - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล.   

            ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม.   

            ตามแบบ มน.-05 พรอมฝารางวี ค.ส.ล.   

            ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 19 บอ   

         - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.   

            ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.   

            ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 234 ม.   

         - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล.   

            ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.   

            ตามแบบ มน.03 พรอมฝารางวี ค.ส.ล.   

            ตามแบบ ท.30/29  จํานวน 21 บอ   

         - สรางทอลอด ค.ส.ล.   

            ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.   

            ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 117 ม.   

         - สรางบอพักทอลอด ค.ส.ล.   

            ขนาดเสนผาศูนย 0.30 ม.   

            ตามแบบ มน.-01 พรอมฝารางวี ค.ส.ล.   

            ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 39 บอ   
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         - สรางชัน้พื้นทางหินคลุกบดอัดแนน   

            หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01   

            เนื้อที่ประมาณ 1,377 ตร.ม.   

         - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

            กวางประมาณ 3 ม. ตามแบบ มท.-01   

            เนื้อที่ประมาณ 1,377 ตร.ม.   

         - สรางไหลทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

            (รวมพืน้ฐานหินคลุกบดอัดแนนหนา 0.15 ม.)  

            ตามแบบมท.-01 เนือ้ที่ประมาณ 470 ตร.ม.  

         - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

            (รวมพืน้ฐานหินคลุกบดอัดแนนหนา 0.15 ม.)  

            ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 829 ม.   

    

05313-13 (12) ปรับปรุงซอยคูบอน 13 แยก 3    

         จากจุดที่ปรับปรุงแลวถึงจุดที่กําหนดให  2,426,000 บาท 

         - สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.   

            ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.   

            ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 220 ม.   

         - สรางบอพักทอระบายน้ํา ค.ส.ล.   

            ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.   

            ตามแบบ มน.-03 พรอมฝารางวี ค.ส.ล.   

            ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 21 บอ   

         - สรางทอลอด ค.ส.ล.   

            ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.   

            ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 78 ม.   

         - สรางบอพักทอลอด ค.ส.ล.   

            ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.   

            ตามแบบ มน.-01 พรอมฝารางวี ค.ส.ล.   

            ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 20 บอ   

         - สรางชัน้พื้นทางหินคลุกบดอัดแนน   

            หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01   

            เนื้อที่ประมาณ 916 ตร.ม.   

         - สรางผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

            กวางประมาณ 3-4 ม. ตามแบบ มท.-01   

            เนื้อที่ประมาณ 916 ตร.ม.   

         - สรางไหลทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

            (รวมพืน้ฐานหินคลุกบดอัดหนาหนา 0.15 ม.)  

            ตามแบบ มท.-01 เนื้อที่ประมาณ 236 ตร.ม.  
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         - สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.   

            (รวมพืน้ฐานหินคลุกบดอัดแนนหนา 0.15 ม.)  

            ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 428 ม.   

    

06 6. เงินอุดหนุน 44,000 บาท  

06105-1     เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ   

     และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร  44,000 บาท 

    

07 7. รายจายอ่ืน      3,912,700 บาท  

07101-1 (1) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2554    

       เพื่อจายเงินชดเชยคางานกอสราง   

       ตามสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)   

       งานปรับปรุงซอยรามอินทรา 67/1  103,100 บาท 

07123-1     (2) คาใชจายในการซอมแซมบํารุงรักษาถนน   

           ตรอก ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน   

           เพื่อแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 2,000,000 บาท 

07199-1 

    (3) คาใชจายในการพัฒนาพื้นที่เขตคันนา

ยาว       1,809,600 บาท 
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04 ง. ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย 13,457,500 บาท  

0413     แผนงานจัดการระบายน้ํา   

     และแกไขปญหาน้ําทวม 13,457,500 บาท  

0413045     งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม 13,457,500 บาท  

           ป 2555 15,951,400 บาท  

           ป 2556 13,457,500 บาท  

    

 

    วัตถุประสงค 

    - เพื่อปองกันและแกไขน้ําทวม   

    

 

    งานที่จะทํา 

    - ปรับปรุงระบบระบายน้ําและบํารุงรักษา         

        คู คลอง   

    

     รายละเอียดรายจาย   

01     1. เงินเดือนและคาจางประจํา 6,311,300 บาท   

         1.1 เงินเดือน 383,300 บาท  

01101-1               อัตราเดิม 2 อัตรา  340,700 บาท 

01102-1               เงินเลื่อนขั้น   18,800 บาท 

01108-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว    

               สําหรับขาราชการ  5,800 บาท 

01109-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพ   
               สําหรับขาราชการ  18,000 บาท 

         1.2 คาจางประจํา 5,928,000 บาท   

01201-1               อัตราเดิม 37 อัตรา  4,475,100 บาท 

01202-1               เงินเพิ่มคาจางประจํา  248,400 บาท 

01205-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

               สําหรับลูกจางประจํา  469,000 บาท 

01206-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

               สําหรับลูกจางประจํา  735,500 บาท 

    

02           2. คาจางชั่วคราว 2,405,900 บาท   

02101-1               คาจางชั่วคราว 21 อัตรา  1,523,900 บาท 

02102-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

               สําหรับลูกจางชั่วคราว  378,000 บาท 

02103-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

               สําหรับลูกจางชั่วคราว  504,000 บาท 
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03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 4,609,300 บาท   

031     3.1 คาตอบแทน 816,500 บาท  

           คาอาหารทําการนอกเวลา   

032      3.2 คาใชสอย 1,453,100 บาท   

            คาจางเหมาลางทําความสะอาด   

            ทอระบายน้ํา เงินสมทบกองทุน  

            ประกนัสังคม คาซอมแซมยานพาหนะ   

            คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง    

      3.3 คาวัสดุ 2,339,700 บาท   

            สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง   

            และน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุยานพาหนะ   

            คาวัสดุอุปกรณทําความสะอาด    

            ทอระบายน้ํา คาเครื่องแตงกาย ฯลฯ   

06 4. เงินอุดหนุน 131,000 บาท  

06105-1     เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ   

     และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร  131,000 บาท 
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05 จ. ดานการพัฒนาและบริการสังคม     54,282,900 บาท  

0515     1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม 21,253,400 บาท  

0515050         งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม   

               ป 2555 15,456,700 บาท  

               ป 2556 21,253,400 บาท  

    

 

        วัตถุประสงค 

        - เพื่อปลูกบํารุงรักษาตนไมและพื้นที่สีเขยีว 

           ใหสวยงามและเปนระเบียบเรียบรอย 

        - เพื่อรักษาสภาวะสิ่งแวดลอม 

           ชวยบรรเทามลภาวะ   

    

 

        งานที่จะทํา 

        - ปลูกและบํารุงรักษาตนไม 

           และพืน้ที่สีเขียวในพื้นที่ที่รับผิดชอบ   

    

         รายละเอียดรายจาย   

01         1. เงินเดือนและคาจางประจํา 7,997,900 บาท   

             คาจางประจํา 7,997,900 บาท   

01201-1             อัตราเดิม 52 อัตรา  6,436,500 บาท 

01202-1             เงินเพิม่คาจางประจํา  35,800 บาท 

01205-1             เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราว   

             สําหรบัลูกจางประจํา  581,800 บาท 

01206-1             เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

             สําหรบัลูกจางประจํา  943,800 บาท 

    

02         2. คาจางช่ัวคราว 5,640,600 บาท   

02101-1             คาจางชั่วคราว 46 อัตรา  3,708,600 บาท 

02102-1             เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราว   

             สําหรบัลูกจางชั่วคราว  828,000 บาท 

02103-1             เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

             สําหรบัลูกจางชั่วคราว  1,104,000 บาท 
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03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 6,242,900 บาท   

031     3.1 คาตอบแทน 944,700 บาท  

           คาอาหารทําการนอกเวลา   

032     3.2 คาใชสอย 366,300 บาท  

           เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

           คาซอมแซมยานพาหนะ   

           คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง   

     3.3 คาวัสดุ 4,931,900 บาท   

           สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง   

           และน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุอุปกรณ   

           ในการปลูกและบํารุงรักษาตนไม   

           คาวสัดุยานพาหนะ คาเครื่องแตงกาย ฯลฯ   

    

05 4. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 29,000 บาท  

051     คาครุภัณฑ 29,000 บาท  

05199-1     เครื่องกําเนิดไฟฟา ขนาด 3 กิโลวัตต 1 เครื่อง  29,000 บาท 

    

06 5. เงินอุดหนุน 68,000 บาท  

06105-1     เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  68,000 บาท 

     และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร   

    

07 6. รายจายอ่ืน 1,275,000 บาท   

07199-1     คาใชจายในการบํารุงรักษา ปรับปรุง    

     และเพิ่มพื้นที่สีเขียว  1,275,000 บาท 
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0517 2. แผนงานพัฒนาชุมชน     33,029,500 บาท  

0517057     งานพัฒนาชุมชน   

           ป 2555 19,423,300 บาท  

           ป 2556     33,029,500 บาท  

    

 

    วัตถุประสงค 

    - เพื่อดําเนินการพัฒนาชุมชน 

       และสังคมในทองถิ่น 

    - เพื่อสงเสริมพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

       รักษาศิลปะ จารีตประเพณี 

       ภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ   

    

 

    งานที่จะทํา 

    - ดําเนินการดานสังคมสงเคราะหแกเด็ก สตรี 

       ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ฯลฯ 

    - จัดกิจกรรมนันทนาการดานดนตรี กีฬา 

       หองสมุด ฯลฯ 

    - พัฒนาแหลงทองเท่ียว 

       และภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ 

    - ใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการเกษตร 

       และสภาพแวดลอมเพื่อการเกษตร   

    

     รายละเอียดรายจาย   

01     1. เงินเดือนและคาจางประจํา 4,430,700 บาท   

         1.1 เงินเดือน 3,948,500 บาท   

01101-1               อัตราเดิม 13 อัตรา  3,730,800 บาท 

01102-1               เงินเลื่อนขั้น  208,900 บาท 

01109-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

               สําหรับขาราชการ  8,800 บาท 

         1.2 คาจางประจํา 482,200 บาท  

01201-1               อัตราเดิม 3 อัตรา  348,800 บาท 

01202-1               เงินเพิ่มคาจางประจํา  19,300 บาท 

01205-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

               สําหรับลูกจางประจํา  44,500 บาท 

01206-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

               สําหรับลูกจางประจํา  69,600 บาท 
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02 2. คาจางชั่วคราว 122,700 บาท  

02101-1     คาจางชั่วคราว 1 อัตรา  80,700 บาท 

02102-1     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

     สําหรับลูกจางชั่วคราว  18,000 บาท 

02103-1     เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว  24,000 บาท 

    

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 4,392,300 บาท   

031     3.1 คาตอบแทน 2,324,600 บาท   

           สวนใหญเปนคาตอบแทนอาสาสมัคร   

           ผูดูแลเด็ก คาอาหารทําการนอกเวลา   

           คาตอบแทนอาสาสมัครฯ บานหนังสือ    

           คาตอบแทนบุคคลภายนอก ฯลฯ   

032     3.2 คาใชสอย 113,700 บาท  

           สวนใหญเปนเงินสมทบกองทุน   

           ประกันสังคม คาซอมแซมครุภัณฑ   

           คาซอมแซมยานพาหนะ ฯลฯ   

     3.3 คาวัสดุ 1,954,000 บาท   

           สวนใหญเปนคาอาหารกลางวัน   

           และคาอาหารเสริม (นม)   

           คาวสัดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น    

           คาวสัดุอุปกรณการเรียนการสอน ฯลฯ   

    

04 4. คาสาธารณูปโภค 45,000 บาท  

     คาไฟฟา คาน้ําประปา คาโทรศัพท   

    

05 5. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง      9,342,000 บาท  

051     คาครุภัณฑ      9,342,000 บาท  

05133-12     (1) เครื่องออกกําลังกายกลางแจง 8 ชุด        1,950,000 บาท 

05133-20     (2) ชุดเครือ่งเลนสนาม 6 ชุด       1,900,000 บาท 

05199-10     (3) เครื่องเสียงตามสาย ขนาดไมต่ํากวา   

           1,000 วัตต พรอมอุปกรณ 19 ชุด       1,900,000 บาท 
05199-11     (4) เครื่องเสียง ขนาดไมต่ํากวา 1,500 วตัต   

           พรอมอุปกรณ 19 ชุด        1,900,000 บาท 

05199-13     (5) เต็นททรงโคง ขนาด 4 x 8 เมตร 30 หลัง        900,000 บาท 

05199-14     (6) โตะอเนกประสงค 220 ตัว          792,000 บาท 
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06 6. เงินอุดหนุน 26,000 บาท  

06105-1     เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ   

     และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร  26,000 บาท 

    

07 7. รายจายอ่ืน     14,670,800 บาท  

07102-1     (1) คาใชจายในการสนับสนุนการดําเนินงาน   

           ของคณะกรรมการชุมชน   2,700,000 บาท 

07103-4     (2) คาใชจายโครงการฝกอาชีพสัญจร  103,200 บาท 

07103-9     (3) คาใชจายในการสงเสริมการออกกําลังกาย  112,500 บาท 

07103-24     (4) คาใชจายโครงการเสริมสรางวิสัยทัศน   

           ผูบริหารเขตและผูเก่ียวของ        3,000,000 บาท 

07103-25     (5) คาใชจายในการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน     

           เพื่อเพิม่ศักยภาพผูนําชุมชน       1,853,600 บาท 
07103-26     (6) คาใชจายในการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน   

           ผูสูงอายุและผูเก่ียวของ        495,200 บาท 

07103-27     (7) คาใชจายในการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน   

           ดานกีฬา         495,200 บาท 

07103-28     (8) คาใชจายในการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน  

           เพื่อบูรณาการเครือขายพัฒนาพื้นที่เขตคันนายาว       820,400 บาท 

07103-29     (9) คาใชจายในการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน  

           ดานศิลปวัฒนธรรม         500,800 บาท 

07103-30   (10) คาใชจายในการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน    

           เครือขายตานภัยยาเสพติด        493,600 บาท 

07199-1   (11) คาใชจายโครงการศูนยประสานงาน   

           ธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร   10,000 บาท 

07199-3   (12) คาใชจายโครงการครอบครัวรักการอาน  80,000 บาท 

07199-4   (13) คาใชจายโครงการสงเสริมกิจกรรม    

           สโมสรกีฬาและลานกีฬา  757,200 บาท 

07199-5   (14) คาใชจายในการสนับสนุนเจาหนาที่    

           เพื่อปฏิบัติงานดานเด็ก สตรี ผูสูงอายุ   

           คนพิการ และผูดอยโอกาส  360,100 บาท 

07199-6   (15) คาใชจายโครงการจางอาสาสมัคร   

           เจาหนาที่ปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม  389,000 บาท 

07199-8   (16) คาใชจายโครงการสงเสริมกีฬาเชื่อมความสามัคคี       500,000 บาท 
07199-9   (17) คาใชจายในการจัดงานวันสําคัญอนุรักษสืบสาน  

           วัฒนธรรมประเพณีไทย       2,000,000 บาท 
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06 ฉ. ดานการสาธารณสุข 3,684,400 บาท   

0622     แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 3,684,400 บาท   

0622079     งานควบคุมอนามัย   

           ป 2555 5,293,100 บาท  

           ป 2556 3,684,400 บาท   

    

 

    วัตถุประสงค 

    - เพื่อควบคุมดานการสุขาภิบาล 

       และขจัดเหตุเดือดรอนรําคาญ   

    

 

    งานที่จะทํา 

    - ตรวจสถานประกอบการ 

       ที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 

       ตลาดสด รานอาหาร ภัตตาคาร ฯลฯ 

    - ออกใบอนุญาตสถานประกอบการตางๆ 

       รวมทั้งฌาปนสถาน   

    

     รายละเอียดรายจาย   

01     1. เงินเดือนและคาจางประจํา 3,126,400 บาท   

         1.1 เงินเดือน 2,495,700 บาท   

01101-1               อัตราเดิม 9 อัตรา  2,220,800 บาท 

01102-1               เงินเลื่อนขั้น  115,700 บาท 

01107-1               เงินคาตอบแทนรายเดือน   

               สําหรับขาราชการ  19,600 บาท 

01108-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

               สําหรับขาราชการ  44,100 บาท 

01109-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

               สําหรับขาราชการ  95,500 บาท 

         1.2 คาจางประจํา 630,700 บาท  

01201-1               อัตราเดิม 4 อัตรา  456,100 บาท 

01202-1               เงินเพิ่มคาจางประจํา  24,600 บาท 

01205-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

               สําหรับลูกจางประจํา  56,400 บาท 

01206-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

               สําหรับลูกจางประจํา  93,600 บาท 
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02 2. คาจางชั่วคราว 112,500 บาท  

02101-1     คาจางชั่วคราว 1 อัตรา  70,500 บาท 

02102-1     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

     สําหรับลูกจางชั่วคราว  18,000 บาท 

02103-1     เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว  24,000 บาท 

        

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 381,800 บาท  

031     3.1 คาตอบแทน 58,200 บาท  

           คาเบี้ยประชุม   

           เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ   

032     3.2 คาใชสอย 41,200 บาท  

           คาซอมแซมยานพาหนะ   

           คาซอมแซมครุภัณฑ   

           เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

           คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง   

     3.3 คาวัสดุ 282,400 บาท  

           สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง   

           และน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุสํานักงาน   

           คาวสัดุอุปกรณคอมพิวเตอร   

           คาเครือ่งแตงกาย ฯลฯ   

    

06 4. เงินอุดหนุน 13,000 บาท  

06105-1     เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ   

     และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร  13,000 บาท 

    

07 5. รายจายอ่ืน 50,700 บาท  

07199-1     คาใชจายโครงการบริการสาธารณสุข   

     เคลื่อนที่เร็วกรุงเทพมหานคร (Health BEST)  50,700 บาท 
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07 ช. ดานการศึกษา 16,431,800 บาท  

0725     แผนงานบริหารการศึกษา 16,431,800 บาท  

0725094     งานบริหารการศึกษา   

           ป 2555 18,980,680 บาท  

           ป 2556 16,431,800 บาท  

    

 

    วัตถุประสงค 

    - เพื่อดําเนินการดานบริหารการศึกษา 

    - เพื่อสนับสนุนงานดานวิชาการ 

       ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร   

    

 

    งานที่จะทํา 

    - ดําเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

       ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ 

    - สนับสนุนงานดานวิชาการและวิจัย   

    

     รายละเอียดรายจาย   

01     1. เงินเดือนและคาจางประจํา 2,975,400 บาท   

         1.1 เงินเดือน 2,284,400 บาท   

01101-1               อัตราเดิม 9 อัตรา  1,855,100 บาท 

01102-1               เงินเลื่อนขั้น  102,800 บาท 

01108-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

               สําหรับขาราชการ  80,100 บาท 

01109-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

               สําหรับขาราชการ  126,400 บาท 

01115-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

               สําหรับขาราชการครูกรุงเทพมหานคร  120,000 บาท 

         1.2 คาจางประจํา 691,000 บาท  

01201-1               อัตราเดิม 5 อัตรา  455,900 บาท 

01202-1               เงินเพิ่มคาจางประจํา  25,100 บาท 

01205-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   

               สําหรับลูกจางประจํา  92,200 บาท 

01206-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพ   

               สําหรับลูกจางประจํา  117,800 บาท 
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02 2. คาจางชั่วคราว 1,962,000 บาท   

02101-1     คาจางชั่วคราว 16 อัตรา  1,290,000 บาท  

02102-1     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  288,000 บาท 

     สําหรับลูกจางชั่วคราว   

02103-1     เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว  384,000 บาท 

    

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 1,321,800 บาท  

031     3.1 คาตอบแทน 758,000 บาท  

           คาตอบแทนครูผูสอนศาสนาอิสลาม   

           ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร   

           คานิตยภัต คาอาหารทําการนอกเวลา   

032     3.2 คาใชสอย 174,800 บาท  

           เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

           คาซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอรโรงเรียน   

           คาซอมแซมเครื่องดนตรีและอุปกรณ   

           คาซอมแซมครุภัณฑ คาซอมแซมยานพาหนะ  

     3.3 คาวัสดุ 389,000 บาท  

           สวนใหญเปนคาวัสดุ อุปกรณ    

           เครื่องใชสวนตัวของเด็กอนุบาล   

           คาวสัดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น   

           คาวสัดุสํานักงาน คาเครื่องหมายสัญลักษณ   

           ของสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ฯลฯ  

    

04 4. คาสาธารณูปโภค 631,400 บาท  

     คาไฟฟา คาน้ําประปา คาโทรศัพท   

     คาบริการอินเตอรเน็ทความเร็วสูง   

    

06 5. เงินอุดหนุน 3,351,900 บาท   

06102-1     (1) เงินทุนสนับสนุนการศกึษา   

           แกบุตรขาราชการครูกรุงเทพมหานคร  189,500 บาท 

06104-1     (2) ทุนอาหารกลางวันนักเรียน  3,123,400 บาท 

06105-1     (3) เงินทุนสนับสนุนการศกึษา   

           แกบุตรขาราชการและลูกจางประจํา   

           ของกรุงเทพมหานคร  39,000 บาท 
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07 6. รายจายอ่ืน 6,189,300 บาท   

07103-1     (1) คาใชจายในการประชุมครู  3,600 บาท 

07103-2     (2) คาใชจายในการฝกอบรม   

           นายหมูลูกเสือสามัญ สามัญรุนใหญ    

           และหัวหนาหนวยยุวกาชาด  46,500 บาท 

07103-4     (3) คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุน   

           การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  48,200 บาท 

07103-5     (4) คาใชจายในการสัมมนาประธานกรรมการ   

           เครือขายผูปกครองเพื่อพัฒนาโรงเรียน   

           สังกัดกรุงเทพมหานคร    4,800 บาท 

07103-6     (5) คาใชจายในการจัดประชุมสัมมนา   

           คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   

           โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  12,000 บาท 

07103-7     (6) คาใชจายโครงการพัฒนาคุณภาพ   

           เครือขายโรงเรียน   90,000 บาท 

07103-8     (7) คาใชจายในการสงเสริมพัฒนาตนเอง   

           เพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการ    

           และวิชาชีพสําหรับครู ผูบริหาร   

           และบุคลากรที่เก่ียวของ  100,000 บาท 

07106-1     (8) คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุน   

           ใหสถานศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู  30,200 บาท 

07106-2     (9) คาใชจายโครงการสอนภาษาจีน   624,000 บาท 

07106-3   (10) คาใชจายโครงการสอนภาษาอาหรับ  300,000 บาท 

07109-1   (11) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพ   

           การดําเนินงานศูนยวิชาการเขต  21,400 บาท 

07199-1   (12) คาใชจายตามโครงการเรียนฟรี    

           เรียนดีอยางมีคุณภาพ   

           โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  2,454,100 บาท 

07199-2   (13) คาใชจายโครงการโรงเรียนกรุงเทพมหานคร  

           ปลอดยาเสพติด  32,000 บาท 

07199-3   (14) คาใชจายโครงการวายน้ําเปน   

           เลนน้าํไดปลอดภัย  772,200 บาท 

07199-4   (15) คาใชจายโครงการจางเหมายาม   

           ดูแลทรัพยสินและรักษาความปลอดภัย    

           ใหแกโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  1,275,800 บาท 

07199-5   (16) คาใชจายในการสนับสนุนการสอน   

           ในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  266,400 บาท 

07199-6   (17) คาใชจายโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  20,000 บาท 
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07199-7 (18) คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณ   

         และสวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร   20,500 บาท 

07199-8 (19) คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณ    

         และสวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร  21,700 บาท 

07199-9 (20) คาใชจายในการสงเสริมกีฬา   

         นักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  45,900 บาท 
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