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การพาณิชยกรุงเทพมหานคร 
 

  
  
                  งบประมาณรายจาย  

                      ป 2555                  507,972,500  บาท 

                      ป 2556                  527,339,400  บาท 

                  รายจายประจํา                  275,896,800  บาท 

                  รายจายพิเศษ                  251,442,600  บาท 

  

 

รหัส รายจายประจํา   

08 ดานการพาณิชยกรุงเทพมหานคร 527,339,400  บาท  

0826 แผนงานการพาณิชยของกรุงเทพมหานคร 527,339,400  บาท  

 สํานักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร  

0826098 1. งานบริหารการธนานุบาล 365,906,800   บาท  

         1.1 รายจายประจํา  155,106,800   บาท 

         1.2 รายจายพิเศษ  210,800,000   บาท 

    

 สํานักงานตลาดกรุงเทพมหานคร   

0826099 2. งานบริหารการตลาด 159,208,700   บาท  

         2.1 รายจายประจํา  118,566,100   บาท 

         2.2 รายจายพิเศษ  40,642,600   บาท 

    

 สํานักงานพัฒนาที่อยูอาศัยกรุงเทพมหานคร   

0826101 3. งานบริหารการพัฒนาที่อยูอาศัย 2,223,900   บาท  

     3.1  รายจายประจํา  2,223,900   บาท 

     3.2  รายจายพิเศษ  - 

    

 

 



 

การพาณิชยกรุงเทพมหานคร 

          

ดาน/แผนงาน/งาน/โครงการ งบกลาง เงินเดือนและ    

คาจางประจํา 

คาจางชั่วคราว คาตอบแทน    

ใชสอย และวัสดุ 

คา

สาธารณูปโภค 

คาครุภัณฑ ที่ดิน

และสิ่งกอสราง 

เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม 

ดานการพาณิชยกรุงเทพมหานคร 

แผนงานการพาณิชยของกรุงเทพมหานคร 

         

สํานักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร 

1. งานบริหารการธนานุบาล 

         

1.1 รายจายประจํา  
1.2 รายจายพิเศษ 

11,000,000 

 

74,305,500 

- 

- 

-         

20,057,300 

39,600,000 

2,861,000 

- 

656,900 

- 

357,000  

79,200,000  

45,869,100 

92,000,000 

155,106,800 

210,800,000 

1
4

9

สํานักงานตลาดกรุงเทพมหานคร  

2. งานบริหารการตลาด 

         

    2.1 รายจายประจํา 

    2.2 รายจายพิเศษ 

15,487,500 

30,000,000 

42,317,100 

- 

- 

- 

43,347,000 

628,900

  12,803,100 

- 

      217,500 

9,542,000 

315,500 

471,700 

4,078,400 

- 

118,566,100 

40,642,600 

สํานักงานพัฒนาที่อยูอาศัยกรุงเทพมหานคร 

3. งานบริหารการพัฒนาที่อยูอาศยั 

         

    3.1 รายจายประจํา 

    3.2 รายจายพิเศษ 

- 

- 

2,223,900 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
- 

- 

- 

- 

- 

- 

2,223,900 

- 

         

              รวมทั้งสิ้น 

 

56,487,500 

 

118,846,500 

 

- 

 

103,633,200 

 

15,664,100 

 

10,416,400 

 

80,344,200 

 

141,947,500 

 

527,339,400 
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งบประมาณรายจาย 527,339,400 บาท

275,896,800 บาท

251,442,600 บาท

08 ดานการพาณิชยกรุงเทพมหานคร 527,339,400 บาท

0826 แผนงานการพาณิชยกรุงเทพมหานคร 527,339,400 บาท

0826098 1. งานบริหารการธนานุบาล

    1.1 รายจายประจํา

ป 2555 126,672,200 บาท

ป 2556 155,106,800 บาท

          วัตถุประสงค

          - เพื่อใหการสงเคราะหและชวยเหลือผูมีรายไดนอย

             ท่ีมีทรัพยสินอยูบาง สามารถนําสิ่งของมาจํานํา

             โดยเสียดอกเบี้ยในอัตราต่ํา

          - เพื่อปองกันมิใหโรงรับจํานําเอกชนเอาเปรียบ

             ประชาชนผูมาจํานํา โดยเรียกเก็บดอกเบียเกินอัตรา

             หรือกดราคาทรัพยรับจํานํา

          - เพื่อใหประชาชนไดมีโอกาสซ้ือทรัพยหลุดจํานําไดในราคาถูก

          - เพื่อตรึงระดับการเรียกดอกเบี้ยเกินอัตราใหลดนอยลงจากเดิม

          - เพื่อดําเนินการจัดหารายไดใหกับกรุงเทพมหานคร

          งานที่จะทํา

          สํานักงานกลาง

          - ดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุม ตรวจสอบการเงิน

             การบัญชีและทรัพยสินตางๆ ของสถานธนานุบาล

             ท่ีอยูในความรับผิดชอบ

          - ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารการเงิน การคลัง

             การบริหารงานบุคคล

- รายจายประจํา

- รายจายพิเศษ

การพาณิชยกรุงเทพมหานคร
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 สถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร 20 แหง

 - ดําเนินการรับจํานําทรัพยสินจากประชาชนทั่วไป

    เพื่อบรรเทาความเดือดรอนทางการเงินเฉพาะหนา

    โดยคิดอัตราดอกเบี้ยตํ่า และจําหนายทรัพยสิน

    หลุดจํานําในราคาถูก

11,000,000 บาท

71  เงินสํารองจายท่ัวไป 5,000,000 บาท

72  เงินชวยเหลือ คาเลาเรียนบุตร 500,000 บาท

74  เงินชวยเหลือ คารักษาพยาบาล 5,500,000 บาท

01 74,305,500 บาท

012

01201-1     คาจางประจํา 238 อัตรา 67,159,700 บาท

01202-1     เงินเพิ่มคาจางประจํา 3,775,700 บาท

01205-1     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงาน 1,350,000 บาท

01206-1     เงินชวยเหลือคาครองชีพชั่วคราวของพนักงาน 2,020,100 บาท

03 20,057,300 บาท

031 9,906,500 บาท

           สวนใหญเปนคาอาหารพนักงาน 

           คาตอบแทนในการจําหนายทรัพยหลุดจํานํา

           และคาตอบแทนในการตรวจสอบบัญชี ฯลฯ

032     2.2 คาใชสอย 7,796,200 บาท

           สวนใหญเปนคาเชาสถานที่

           คาธรรมเนียมในการเชา

           และคาภาษีโรงเรือน และที่ดิน ฯลฯ

033     2.3 คาวัสดุ 2,354,600 บาท

           สวนใหญเปนคาวัสดุสํานักงาน

           คาวัสดุเครื่องคอมพิวเตอร  และคาแบบพิมพ ฯลฯ

    2.1 คาตอบแทน

2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ

    คาจางประจํา

1. เงินเดือนและคาจางประจํา

 งบกลาง

 รายละเอียดรายจาย
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04 2,861,000 บาท

     คาไฟฟา คาน้ําประปา

     คาโทรศัพท  คาไปรษณีย

     คาบริการระบบอินเตอรเน็ต

05 656,900 บาท

051

05101-5     (1) เครื่องปรับอากาศชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ) 

          ขนาด 36000 บีทียู   3  เครื่อง 130,500 บาท

05105-1     (2) เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผลแบบที่ 1 

          (จอขนาดไมนอยกวา 18 นิ้ว) พรอมชุดโปรแกรม

          ระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องไมโครคอมพิวเตอร

          พรอมแผน CD-ROM ชุดติดต้ัง  1 เครื่อง 29,800 บาท

05108-8     (3) ตูเหล็ก ขนาด 2 บาน 10 ตู 43,000 บาท

05109-9     (4) ตูเหล็ก ขนาด 4 ลิ้นชัก 4 ตู 15,600 บาท

05110-10     (5) ตูเก็บแบบฟอรม ขนาด 15 ลิ้นชัก 7 ตู 27,300 บาท

05112-12     (6) โตะทํางาน ระดับ 1-2  1 ชุด 4,200 บาท

05126-7     (7) เครื่องถายเอกสารระบบติจิตอล 

          ความเร็ว 20 แผนตอนาที 1 เครื่อง 100,000 บาท

05198-11     (8) ตูเหล็กบานเลื่อนกระจก 11 ตู 33,000 บาท

05198-16     (9) เครื่องโทรศัพท 4 เครื่อง 3,600 บาท

05198-2    (10) เครื่องพิมพชนิด Dot Matrix Printer แบบแครสั้น 2 เครื่อง 44,000 บาท

05198-3    (11) เครื่องพิมพชนิด Dot Matrix Printer แบบแครยาว 1 เครื่อง 23,000 บาท

05198-4    (12) เครื่องชั่งทอง ขนาดชั่งไดสูงสุด 2200 กรัม 

           (แบบมีจอท่ี 2) 1 เครื่อง 32,800 บาท

05198-6    (13) เครื่องนับธนบัตร แบบตั้งโตะ 2 เครื่อง 110,000 บาท

05199-13    (14) โตะอเนกประสงค 9 ตัว 32,400 บาท

05199-14    (15) เกาอี้ทํางาน ระดับ 3-6  7 ตัว 18,900 บาท

05199-15    (16) เกาอี้คอมพิวเตอร 8 ตัว 8,800 บาท

    คาครุภัณฑ

3. คาสาธารณูปโภค

4. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง



152

06 357,000 บาท

06199-1     เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรพนักงาน 357,000 บาท

07 45,869,100 บาท

07101-1     (1) ดอกเบี้ยเงินกู 36,985,000 บาท

07102-1     (2) เงินบําเหน็จพนักงาน 2,957,800 บาท

07103-1     (3) คาใชจายในการอบรมสัมมนาของสถานธนานุบาล

          กรุงเทพมหานคร 676,300 บาท

07103-2     (4) คาใชจายในการอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพ 368,400 บาท

07103-3     (5) คาใชจายโครงการอบรมการปองกันและบรรเทา

          สาธารณภัยเบื้องตน 111,600 บาท

07103-4     (6) คาใชจายในการอบรมอัญมณีศาสตร 1,950,000 บาท

07103-5     (7) คาใชจายในการอบรมความรูเก่ียวกับทรัพยรับจํานํา

          ประเภทเบ็ดเตล็ด 420,000 บาท

07199-1     (8) คาใชจายโครงการสื่อประชาสัมพันธและสงเสริมการตลาด 2,400,000 บาท

6. รายจายอ่ืน

5. เงินอุดหนุน
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ป 2555 231,031,500 บาท

ป 2556 210,800,000 บาท

03 39,600,000 บาท

031

03114-1     เงินรางวัลคณะกรรมการและพนักงาน 39,600,000 บาท

06 79,200,000 บาท

06101-1     เงินอุดหนุนกรุงเทพมหานคร 79,200,000 บาท

07 92,000,000 บาท

07106-1     ชดใชเงินกูกองทุนบําเหน็จบํานาญกรุงเทพมหานคร 92,000,000 บาท

รายละเอียดรายจาย

1. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ

3. รายจายอ่ืน

2. เงินอุดหนุน

ข. รายจายพิเศษ

    คาตอบแทน
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              สํานักงานตลาดกรุงเทพมหานคร 

0826099 2. งานบริหารการตลาด 159,208,700 บาท 

      2.1 รายจายประจํา 

  ป 2555 110,296,100 บาท 

  ป 2556 118,566,100 บาท 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          วัตถุประสงค 

          - เพื่อจัดหาตลาดสาธารณะใหเพียงพอ 

             แกความตองการของประชาชน  

          - เพื่อปรับปรุงตลาดสาธารณะที่มีอยูใหถูกสุขลักษณะ 

          - เพื่อสงเสริมการผลิตโภคภัณฑใหเพียงพอแก 

             ความตองการของตลาด  

          - เพื่อหารายไดใหกับกรุงเทพมหานคร 

          - จัดการขนสงผลิตภัณฑไปสูตลาดใหเปนไปโดยสะดวก  

  

          งานที่จะทํา  

          - ดําเนินการควบคุมและอํานวยการบริหารของ 

             สํานักงานตลาด ๆ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไว  

          - ดําเนินการบริหารและอํานวยความสะดวกใหกับผูคา 

             และผูเชาอาคาร  

          - จัดหาสถานที่เพื่อบรกิารประชาชนใหเปนแหลงจําหนาย 

             สินคาราคาถูกท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะอนามัย   

          - ดําเนินการจัดเก็บเงินไดใหมีประสิทธิภาพ  

  

           รายละเอียดรายจาย 

           งบกลาง                              15,487,500 บาท 

71           เงินสํารองจายทั่วไป    10,000,000 บาท 

72           เงินชวยเหลือ คาเลาเรียนบุตร         612,500 บาท 

74           เงินชวยเหลือ คารักษาพยาบาล       4,875,000 บาท 

  

01           1. เงินเดือนและคาจางประจํา  42,317,100 บาท 

012               คาจางประจํา  42,317,100 บาท 

01201-1               คาจางประจํา  196 อัตรา     31,512,400 บาท 

01202-1               เงินเพิ่มคาจางประจาํ       1,776,900 บาท 

01205-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงาน      3,513,800 บาท 

01206-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพของพนักงาน      5,514,000 บาท 
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03           2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ   43,347,000 บาท 

031               2.1 คาตอบแทน    2,812,800 บาท 

                      สวนใหญเปนคาอาหารทําการนอกเวลา 

                      คาตอบแทนบุคคลภายนอก  

                      คาตอบแทนในการตรวจสอบบัญชี ฯลฯ  

032               2.2 คาใชสอย                                       39,092,900 บาท 

                     สวนใหญเปนคาภาษีโรงเรือนและที่ดิน   

                       คาจางเหมาเอกชนดําเนินงานดานตาง ๆ 

                      คาชาสถานที่                      

                     คาธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย 

                                        ฯลฯ 

033               2.3 คาวัสดุ 1,441,300 บาท 

                     สวนใหญเปนคาวัสดุสํานักงาน 

                        คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น 

                       คาวัสดุไฟฟา  ประปา  งานบาน   

                     งานครัว และงานสวน 

 ฯลฯ 

  

04           3. คาสาธารณูปโภค 12,803,100 บาท 

               คาไฟฟา คาน้ําประปา 

               คาโทรศัพท คาไปรษณีย 
              

05           4. คาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง  217,500 บาท 

051               คาครุภัณฑ   217,500 บาท 

05113-1               (1) โตะทํางาน ระดับ 3-6 1 ชุด           7,100 บาท 

05118-2               (2) เครื่องโทรสาร แบบใชกระดาษธรรมดา     

                     สงเอกสารไดครั้งละ 20 แผน 1 เครื่อง         18,000 บาท 

05199-3               (3) เกาอี้ทํางานระดับ  3 – 6  3 ตัว                      6,600 บาท 

05199-5               (4) เต็นทผาใบ ขนาด 3 x 3 เมตร 4 หลัง         48,000 บาท   

05199-6               (5) โพเดียมอะครีลิค 1  ตัว                               10,000 บาท 

05199-7               (6) เวทีสําเร็จรูป 6 ชุด                    35,100 บาท 

05199-8               (7) พาวเวอรมิกเซอร 1 ชุด          20,800 บาท 
 

05199-9               (8) เครื่องเลน DVD 1 เครื่อง          2,500 บาท 

05199-10               (9) ไมโครโฟน 1  ตัว           2,800 บาท 

05199-11             (10) เกาอี้นั่งแบบพับไดบุนวม 16 ตัว           8,000 บาท 

05199-12               (11) เครื่องโทรศัพท 6 เครื่อง           3,600 บาท 

05199-13             (12) เครื่องนับธนบัตรแบบตั้งโตะ 1 เครื่อง           55,000 บาท 
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06           5. เงินอุดหนุน                                                 315,500 บาท  

06199-1               เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรพนักงาน     315,500 บาท 

  

07           6. รายจายอ่ืน                                               4,078,400 บาท 
07102-1               (1) เงินบําเหน็จพนักงาน          884,500 บาท 

07103-1               (2) คาใชจายในการสัมมนาเพื่อพฒันาองคกร   
                     “หลักสูตรทีมงานที่มีประสิทธิภาพ”       610,700 บาท 

07103-2               (3) คาใชจายในการฝกอบรม “หลักสูตร           

                     การบริการที่เหนือชั้น”     174,400 บาท 

07103-3               (4) คาใชจายในการฝกอบรม “หลักสูตร      

                       การบริหารความเสี่ยง”       174,400 บาท 

07103-4               (5) คาใชจายในการฝกอบรม “หลักสูตรการ                             

                     แลกเปลี่ยนความรูดวยเทคนิคชุมชนนักปฏิบัติ”       174,400 บาท 

07199-2               (6) คาใชจายในการสงเสริมและสนับสนุนระหวาง       800,000 บาท 

                     ผูคากับสํานักงานตลาด กรุงเทพมหานคร  

07199-3               (7) คาใชจายในการอบรมผูคา        330,000 บาท 

07199-4                 (8) คาใชจายในการจัดแขงขันกีฬาฟุตซอล                                   

                       ตลาดธนบุรี (สวนขยาย) ครั้งที่ 2       200,000 บาท 

07199-6                 (9) คาใชจายในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตลาดธนบุรี       730,000 บาท 
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 2.2 รายจายพิเศษ 
                                                        ป  2555       37,748,800 บาท 

                                                        ป  2556       40,642,600 บาท 
  

        รายละเอียดรายจาย 

          1. งบกลาง                                                     30,000,000 บาท  

71            เงินสํารองจายทั่วไป   30,000,000 บาท 

  

03        2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ                               628,900 บาท 

031              คาตอบแทน                                                    628,900  บาท 

03114-1            เงินรางวัลคณะกรรมการและพนักงาน        628,900 บาท 

  

05        3. คาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง 9,542,000 บาท 

            คาที่ดินและสิ่งกอสราง 9,542,000 บาท      
5202-15            (1)   ปรับปรุงตลาดรัชดาภิเษก     6,610,000 บาท 

                    - ร้ือถอนแผงคา , พื้น ค.ส.ล.   

                       พื้นที่ประมาณ 2,500 ตร.ม.   

                       ตามรูปแบบและรายการ  

                   - กอสรางแผงคา จํานวน 22 แผง.  

                       ตามรูปแบบและรายการ  

                  - ปรับปรุงแผงคา จํานวน 40 แผง.    

                       ตามรูปแบบและรายการ  

                    - กอสรางลานจอดรถยนต พื้นที่ประมาณ. 

                       747 ตร.ม. ตามรูปแบบและรายการ  

                  - สรางรั้วและประตูรอบตลาด   

                        ยาวประมาณ 125 ม. ตามรูปแบบและรายการ 
                  - ปรับปรุงเดินทอรอยสายไฟ   

                       ตามรูปแบบและรายการ  

                    - ทาสีสะพาน พื้นที่ประมาณ 3,000 ตร.ม.     

                       ตามรูปแบบและรายการ  

                    - ติดตั้งรางระบายน้ําฝน   

                       ตามรูแปบบและรายการ  

                    - ติดตั้งเสียงตามสาย  จํานวน 1 ชุด.  

                       ตามรูปแบบและรายการ  
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                    - ติดตั้งปาย ขนาด 1.20 x 4 ม..  

                       จํานวน 1 ปาย ตามรูปแบบและรายการ.  

                      - กอสรางที่พักขยะ พื้นที่ประมาณ 12 ตร.ม.. 

                       ตามรูปแบบและรายการ  

                    - จัดทําปายประชาสัมพันธ 1 จุด .   

                       ติดตั้งตาชั่งกลาง จํานวน 1 จุด , และ  

                         จุดบริการลางมือ จํานวน 1 จุด. 

                      - โตะนั่งทานอาหารสแตนเลส จํานวน 24 ชดุ 

   

05202-16            (2)   ปรับปรุงตลาดบางกะป        2,932,000 บาท 

                     - ปูกระเบื้องพื้น ชนาด  8” x 8”””  

                         พืน้ที่ประมาณ 302 ตร.ม. สลับปูพื้นทรายลาง 

                                     พื้นที่ประมาณ 1,230 ตร.ม. ตามรูปแบบและรายการ 

                   - ติดตั้งรางระบายน้ําสแตนเลสหนาแผงคา 

                         ยาว 1,378 ม. ตามรูปแบบและรายการ 

                      - ติดตั้งบอพักน้ําเสีย ขนาดกวาง 20 ซม. ยาว 20 ซม. 

                         ลึก 15 ซม. จํานวน 94 บอ ตามรูปแบบและรายการ 

                      - ปรับปรุงที่พักขยะ พรอมติดตั้งหลังคาที่พักขยะ  

                         พืน้ที่ประมาณ 37 ตร.ม. ตามรูปแบบและรายการ 

                      - จัดทําปายประชาสัมพันธ จํานวน 1 จุด , ตดิตั้งตาชั่งกลาง 

                         จํานวน 1 จดุ และติดตั้งจุดบริการลางมือ จํานวน 1 จุด 

   

06        4. เงินอุดหนุน    471,700 บาท 

06101-1              เงินอุดหนุนกรุงเทพมหานคร        471,700 บาท 
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สํานักงานพัฒนาที่อยูอาศัยกรุงเทพมหานคร

0826101 3. งานบริหารการพัฒนาที่อยูอาศัย

    รายจายประจํา

ป 2555 2,223,900 บาท

ป 2556 2,223,900 บาท

   วัตถุประสงค

    - เพื่อชวยเหลือประชาชน ขาราชการและลูกจาง

       กรุงเทพมหานครผูมีรายไดนอยเกี่ยวกับ

       การพัฒนาที่อยูอาศัยและการจัดการที่อยูอาศัย

    - เพื่อประกอบธุรกิจเก่ียวกับการพัฒนาที่อยูอาศํญ

       และจัดการที่อยูอาศัย

    - เพื่อประสานความรวมมือกับหนวยราชการ

       หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ราชการสวนทองถิ่น

       องคกรอื่นของรัฐ องคกรเอกชนและภาคเอกชน

       ในการพัฒนาที่อยูอาศัยและการจัดการที่อยูอาศัย

01 2,223,900 บาท

012 2,223,900 บาท

01201-1 1,664,900 บาท

01202-1    เงินเพิ่มคาจางประจํา 63,900 บาท

01205-1    เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวของพนักงาน 182,300 บาท

01206-1    เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 312,800 บาท

   คาจางประจํา 25 อัตรา

   รายละเอียดรายจาย

   เงินเดือนและคาจางประจํา

   คาจางประจํา


	สงต
	สำนักงานตลาดกรุงเทพมหานคร
	          วัตถุประสงค์ 
	           
	          งานที่จะทำ  
	           ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง





