
 50 

      สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล 

 

งบประมาณรายจาย   

    ป 2556  551,575,000 บาท 

    ป 2557  331,928,800 บาท 

- รายจายประจํา  331,928,800 บาท 

- รายจายพิเศษ  -      บาท 

 

รหัส รายจายประจํา   

01 ก. ดานการบริหารทั่วไป    311,190,500 บาท  

0101     1. แผนงานบริหารทั่วไป 22,295,200 บาท  

0101001         งานบริหารทั่วไป  22,295,200 บาท 

0105     2. แผนงานสงเสริมระบบบริหาร 288,895,300 บาท  

0105027          2.1  งานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร  47,539,700 บาท 

0105028          2.2  งานควบคุมระบบคอมพิวเตอร  123,263,200 บาท 

0105029          2.3  งานบริการระบบคอมพิวเตอร  17,328,200 บาท 

0105037          2.4  งานยุทธศาสตรบริหารจัดการ  49,793,400 บาท 

0105038            2.5  งานยุทธศาสตรเศรษฐกิจ การเงินและการคลัง 31,802,600 บาท 

0105039            2.6  งานยุทธศาสตรสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 5,759,200 บาท 

0105040            2.7  งานยุทธศาสตรสาธารณูปโภคพื้นฐาน 6,084,200 บาท 

0105041            2.8  งานยุทธศาสตรทรัพยากรมนุษยและสังคม 7,324,800 บาท 

03    ข. ดานการโยธาและระบบจราจร                         20,738,300 บาท  

0309        1. แผนงานพัฒนาการใชที่ดินและระบบจราจร    20,738,300 บาท  

0309046         งานสารสนเทศภูมิศาสตร  20,738,300 บาท 

  

    

    

    

    

    

    

 

 



สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล 

  

ดาน/แผนงาน/งาน/โครงการ เงินเดือนและ   

คาจางประจํา 

คาจางชั่วคราว คาตอบแทน    

 

 

ใชสอยและวัสด ุ

คาสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ ที่ดนิ  

และสิ่งกอสราง 

เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม  

  

 

รายจายประจํา         

ดานการบริหารทั่วไป 78,146,100 660,000 116,714,000 26,610,300 1,407,800 408,500 87,243,800 311,190,500 

แผนงานบริหารทั่วไป 12,730,800 - 3,236,000 197,300 22,800 77,000 6,031,300 22,295,200 

       งานบริหารทั่วไป 12,730,800 - 3,236,000 197,300 22,800 77,000 6,031,300 22,295,200 

แผนงานสงเสริมระบบบริหาร 65,415,300 660,000 113,478,000 26,413,000 1,385,000 331,500 81,212,500 288,895,300 

       งานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร 10,376,800 264,000 34,743,600 117,000 1,362,200 44,500 631,600 47,539,700 

       งานควบคุมระบบคอมพิวเตอร 12,699,300 - 71,501,900 26,126,000 - 96,000 12,840,000 123,263,200 

       งานบริการระบบคอมพิวเตอร 12,110,400 396,000 4,714,500 39,800 - 67,500 - 17,328,200 

       งานยุทธศาสตรบริหารจัดการ 6,892,500 - 1,343,900 34,000 - 23,000 41,500,000 49,793,400 

       งานยุทธศาสตรเศรษฐกิจ การเงินและการคลัง 6,395,300 - 321,500           30,000  22,800 33,000 25,000,000 31,802,600 

       งานยุทธศาสตรสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 5,466,000 - 254,500 22,200  - 16,500 - 5,759,200  

        งานยุทธศาสตรสาธารณูปโภคพื้นฐาน 5,409,100 - 308,000 20,000  - 21,000 326,100 6,084,200 
       งานยุทธศาสตรทรัพยากรมนุษยและสังคม 6,065,900 - 290,100 24,000  - 30,000 914,800 7,324,800 

ดานการโยธาและระบบจราจร 16,978,300 - 2,958,900 32,700 480,000 102,500 185,900 20,738,300 

แผนงานพัฒนาการใชที่ดินและระบบจราจร 16,978,300 - 2,958,900 32,700  480,000 102,500 185,900 20,738,300 

        งานสารสนเทศภูมิศาสตร 16,978,300 - 2,958,900 32,700 480,000 102,500 185,900     20,738,300   

       รวมรายจายประจํา 95,124,400 660,000 119,672,900 26,643,000 1,887,800 511,000 87,429,700 331,928,800 

       รวมทั้งสิ้น 95,124,400 660,000 119,672,900 26,643,000 1,887,800 511,000 87,429,700 331,928,800 
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       สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล 

 

 งบประมาณรายจาย  331,928,800 บาท  

  -รายจายประจํา 331,928,800 บาท  

  -รายจายพิเศษ  -      บาท  

01  ก. ดานการบริหารทั่วไป  311,190,500 บาท

0101      1. แผนงานบริหารทั่วไป  22,295,200 บาท 

0101001          งานบริหารทั่วไป     

               ป   2556   20,732,200 บาท 

               ป   2557  22,295,200 บาท 

               

         วัตถุประสงค 

          - เพื่อใหการบริหารงานของสํานักยุทธศาสตร 

             และประเมินผลบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว  

            อยางมีประสิทธิภาพ    

         - ดําเนนิการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป 

            งานคลัง งานบริหารบุคคลใหเปนไป   

            อยางมีประสิทธิภาพ และประหยัด 

          - สนับสนุนการปฏิบัติงานตามโครงการ 

            และงานอื่น ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
         งานที่จะทํา 

          -ดําเนนิการดานงานสารบรรณและธุรการทั่วไป 

            การเงิน การงบประมาณ งานดานการเจาหนาที่  

            การดแูลสถานที่และยานพาหนะ 

 

  

           รายละเอียดรายจาย   

01           1. เงินเดือนและคาจางประจํา 12,730,800 บาท  

               1.1 เงินเดือน  11,400,900 บาท  

01101-1                      อัตราเดิม  29  อัตรา  9,303,700 บาท 

01102-1                      เงินเลื่อนขั้น  436,300 บาท 

01106-1                      เงินประจําตําแหนง  601,200 บาท 

01107-1                      เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 685,200 บาท 

01108-1                      เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 207,000 บาท 

01109-1                      เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 167,500 บาท 
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               1.2 คาจางประจํา 1,329,900 บาท  

01201-1                     อัตราเดิม 8 อัตรา  1,084,700 บาท 

01202-1                     เงินเพิ่มคาจางประจํา  30,000 บาท

01205-1                     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 95,200 บาท 

01206-1                     เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 120,000 บาท 

    

03           2. คาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ 3,236,000 บาท  

031               2.1  คาตอบแทน 2,074,600 บาท  

                      สวนใหญเปนคาตอบแทนเหมาจาย  

                      แทนการจัดหารถประจําตําแหนง    

                      คาอาหารทําการนอกเวลา   

                      คาเบี้ยประชุม ฯลฯ  

032               2.2  คาใชสอย         315,500 บาท  

                      สวนใหญเปนคาซอมแซมครุภัณฑ คารับรอง    

                      คาจางจัดเก็บเอกสาร ฯลฯ    

                2.3 คาวัสดุ 845,900 บาท  

                      สวนใหญเปนคาจัดทําหนังสือ เอกสารฯ    

                      คาวัสดุสํานักงานประเภทเครื่องเขียน แบบพิมพ   

                      คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร  ฯลฯ  

   

04           3. คาสาธารณูปโภค 197,300 บาท  

               คาโทรศัพท  คาไปรษณีย  คาโทรคมนาคม   

    

05          4. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 22,800 บาท  

              คาครุภัณฑ  22,800 บาท  

05199-7              เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับงานสํานักงาน   

              พรอมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ   

              สําหรับเครื่องไมโครคอมพิวเตอร 1 เครื่อง  22,800 บาท 

    

06          5. เงินอุดหนุน  77,000 บาท  

06105-1               เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

               และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 77,000 บาท 
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07          6. รายจายอ่ืน  6,031,300 บาท  

07101-1              1)  ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2556   

                   เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือขาราชการ   

                   และลูกจางกรุงเทพมหานคร   

                  (คารักษาพยาบาล, คาเลาเรียนบุตร   

                   และคาทําศพ)  4,000,000 บาท 

07101-2              2)  ชดใชเงินยืมเงินสะสมป 2555   

                   เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือขาราชการ   

                   และลูกจางกรุงเทพมหานคร   

                  (คารักษาพยาบาล, คาเลาเรียนบุตร   

                   และคาทําศพ)  2,031,300 บาท 
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0105 2. แผนงานสงเสริมระบบบริหาร 288,895,300 บาท

0105027     2.1 งานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร     

                 ป   2556    58,901,300 บาท  

                 ป   2557   47,539,700 บาท 

    

           วัตถุประสงค   

            -  ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหาร และการสนับสนุน 

              การใชระบบงานคอมพิวเตอรแกหนวยงานตาง ๆ  

              ของกรุงเทพมหานคร 

           - จัดใหมีขอมูลและขอสนเทศในการจัดหาระบบ 

               สารสนเทศเพื่อการบริหาร 

           - กําหนดนโยบายและแผนการมีการใชระบบคอมพิวเตอร 

              การฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูทางดานคอมพิวเตอร 

              ใหคําปรึกษา แนะนํา  สนับสนุนและประสานงานกับ 

              ผูใชทางดานระบบงานคอมพิวเตอร 

           - ศึกษา วิเคราะหและออกแบบระบบงานใหแกหนวยงาน 

               ที่จะนําระบบคอมพิวเตอรไปใชในการบริหารงาน 

           - จัดใหมีระบบคอมพิวเตอร  ระบบ โปรแกรมอุปกรณ 

              การสื่อสารขอมูล  และอุปกรณประกอบ 

 

    

            งานที่จะทํา   

             - วิเคราะหและออกแบบระบบงานเขียนและพัฒนา 

               โปรแกรมจัดทําเอกสารคูมือระบบโปรแกรม 

            - เผยแพรความรูทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร 

               และฝกอบรมการใชระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร 

            - จัดหา ติดตั้ง บํารุงรักษาและพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร 

                      

 

            รายละเอียดรายจาย   

01            1. เงินเดือนและคาจางประจํา  10,376,800 บาท  

                1.1 เงินเดือน  9,115,200 บาท  

01101-1                      อัตราเดิม  27  อัตรา  7,811,700 บาท 

01102-1                      เงินเลื่อนขั้น  457,300 บาท 

01104-1                      เงินเพิ่มคาวิชา  168,000 บาท 

01106-1                      เงินประจําตําแหนง  201,600 บาท 

01107-1                      เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 369,600 บาท 

01108-1                      เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 75,200 บาท 

01109-1                      เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 31,800 บาท 
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                1.2 คาจางประจํา 1,261,600 บาท  

01201-1                      อัตราเดิม 8 อัตรา  882,000 บาท 

01202-1                      เงินเพิ่มคาจางประจํา  52,900 บาท 

01205-1                      เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา       158,700 บาท 

01206-1                      เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 168,000 บาท 

    

02            2. คาจางช่ัวคราว 264,000 บาท  

02101-1                คาจางชั่วคราว  2 อัตรา  147,400 บาท 

02102-1                เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรบัลูกจางชั่วคราว 68,600 บาท 

02103-1                เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 48,000 บาท 

    

03           3. คาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ 34,743,600 บาท  

031               3.1 คาตอบแทน 209,000 บาท  

                     คาอาหารทําการนอกเวลา คาเบี้ยประชุม   

032               3.2 คาใชสอย 21,740,900 บาท  

                     สวนใหญเปนคาบํารุงรักษาระบบเครือขาย  

                     และโปรแกรมประยุกต  

                     คาบํารุงรักษาซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอร   

                     คาซอมแซมครุภัณฑ ฯลฯ  

               3.3 คาวัสดุ 12,793,700 บาท  

                     สวนใหญเปนคาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร 

                    คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น 

 

                     คาวัสดุสํานักงาน ฯลฯ  

   

04          4. คาสาธารณูปโภค 117,000 บาท  

              คาโทรศัพท    

   

05          5. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 1,362,200 บาท  

              คาครุภัณฑ  1,362,200 บาท  

05131-2             (1) เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร ระดับ XGA   

                   ขนาดไมนอยกวา 4000 ANSI Lumens    

                   2 เครื่อง   129,800 บาท 

05142-1             (2) รถโดยสาร ขนาด 12 ที่นั่ง (ดีเซล) 1 คัน    1,232,400 บาท 
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06           6. เงินอุดหนุน 44,500 บาท  

06105-1                เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

                และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 44,500 บาท 

    

07           7. รายจายอ่ืน                                              631,600 บาท  

07103-1               (1) คาใชจายในการฝกอบรมระบบขอมูล  

                     และขายงานระบบคอมพิวเตอรของ   

                     กรุงเทพมหานคร  (ระบบ MIS)     302,500 บาท 

07103-2               (2) คาใชจายในการฝกอบรมคอมพิวเตอร       

                     แกขาราชการตามมติคณะรัฐมนตรี (COM-03) 329,100 บาท 
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0105028       2.2 งานควบคุมระบบคอมพิวเตอร     

                  ป   2556 150,533,700 บาท 

                  ป   2557 123,263,200 บาท 

    

              วัตถุประสงค   

               -  ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหาร  การใหบริการ 

                  และการสนับสนุนการใชระบบคอมพิวเตอร 

                  ระบบฐานขอมูล  ระบบการสื่อสารขอมูล 

                  ระบบโปรแกรม และเครื่องอุปกรณอ่ืน  

                  แกหนวยงานตาง ๆ  ของกรุงเทพมหานคร 

                  ในระบบเครือขาย MIS และโครงการกลาง 

                  ที่มิไดเปนของหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งโดยเฉพาะ 

               - เพื่อกําหนดนโยบายและแผน  การมีการใชระบบ 

คอมพิวเตอรเพิ่มเติมในระบบเครือขาย MIS  
                  และโครงการกลางที่มิไดเปนของหนวยงานใด 

หนวยงานหนึ่งโดยเฉพาะ  ใหคําปรึกษา  แนะนํา 

                  สนับสนุนและประสานงานแกผูใชดานตาง ๆ 

 

                - เพื่อจัดใหมีการเพิ่มขีดความสามารถในการ 

                  ปฏิบัติงานของระบบเครือขาย MIS และโครงการกลาง 

                  ที่มิไดเปนของหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งโดยเฉพาะ 

 

                - เพื่อปฏิบัติการและประสานงานดานการประมวลผล 

                   ดานระบบคอมพิวเตอร ในระบบเครือขาย MIS 
                   และโครงการกลางที่มิไดเปนของหนวยงานใด 

                   หนวยงานหนึ่งโดยเฉพาะ 

 

 

             งานที่จะทํา    

              - จัดหาระบบคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มขีดความสามรถ 

                ในการปฏิบัติงาน 

             - จัดหาระบบคอมพิวเตอรเพิ่มเติมใหหนวยงานเพื่อให 

                สามารถปฏิบัติงานกับระบบคอมพิวเตอรไดอยางเพียงพอ 

             - จัดหา  ติดตั้ง  บํารุงรักษา และพัฒนาระบบ 

                เครื่องคอมพิวเตอร และเครื่องอุปกรณประกอบ 

             - จัดหาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอรใหกับหนวยงานตาง ๆ  

                ของกรุงเทพมหานคร  
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           รายละเอียดรายจาย   

01           1. เงินเดือนและคาจางประจํา 12,699,300 บาท  

               1.1  เงินเดือน 11,548,600 บาท  

01101-1                      อัตราเดิม 43 อัตรา   9,740,100 บาท 

01102-1                      เงินเลื่อนขั้น  552,800 บาท 

01106-1                      เงินประจําตําแหนง  268,800 บาท 

01107-1                      เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 478,800 บาท 

01108-1                      เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 321,400 บาท 

01109-1                      เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 186,700 บาท 

               1.2  คาจางประจํา 1,150,700 บาท  

01201-1                      อัตราเดิม 7 อัตรา   941,200 บาท 

01202-1                      เงินเพิ่มคาจางประจํา 56,500 บาท 

01205-1                      เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 58,600 บาท 

01206-1                      เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 94,400 บาท 

                             

03            2. คาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ 71,501,900 บาท  

031                2.1 คาตอบแทน 948,000 บาท  

                      คาอาหารทําการนอกเวลา   

032                2.2 คาใชสอย 58,810,200 บาท  

                      สวนใหญเปนคาบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร  

                      และอุปกรณระบบโปรแกรม ระบบงานตางๆ  

                      คาซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ   

                      คาซอมแซมครุภัณฑ ฯลฯ  

                2.3 คาวัสดุ  11,743,700 บาท  

                      สวนใหญเปนคาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร                       

                      คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น  

                      คาวัสดุสํานักงาน  ฯลฯ   

    

04            3. คาสาธารณูปโภค 26,126,000 บาท  

                คาโทรศัพท   

                คาเชาคูสายโทรศัพท    

                คาโทรคมนาคม   
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06            4. เงินอุดหนุน  96,000 บาท  

06105-1                เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

                และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 96,000 บาท 

     

07            5. รายจายอ่ืน                                                 12,840,000 บาท  

07199-2                 คาใชจายในการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ  

                 ระบบบริหารจัดการเว็บไซตหนวยงานของ  

                 กรงุเทพมหานคร 12,840,000 บาท 
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0105029        2.3 งานบริการระบบคอมพิวเตอร     

                  ป   2556  18,255,000 บาท 

                  ป   2557  17,328,200 บาท 

    

               วัตถุประสงค   

  

  

  

 

               - ดําเนินการบริหาร ใหบริการ และสนับสนุน 

                  ใหผูบริหารและหนวยงานตาง ๆ ของกรุงเทพมหานคร    

                  มีการใชระบบเครื่องไมโครคอมพิวเตอรพรอมโปรแกรม   

                  สําเร็จรูปและอุปกรณตอพวง                        

               - จัดใหมีสื่อนําเสนอขอมูลที่ผลิตดวยเทคนิค 

                  ของระบบคอมพิวเตอร Multimedia Network  
                  ของกรุงเทพมหานคร ใหแกผูบริหารและหนวยงานตาง ๆ  

               - ดําเนินการเกี่ยวกับการใหบริการในการกําหนด 

                  นโยบายและแผน การมีการใชระบบเครื่องไมโคร- 

                  คอมพิวเตอรพรอมโปรแกรมสําเร็จรูป อุปกรณตอพวง 

                  และวัสดุที่ใชในระบบ ใหกับหนวยงานตาง ๆ ของ 

                  กรุงเทพมหานครรวมทั้งการใหบริการการแกไข 

                  ขอขัดของ ของการใชระบบ เพื่อใหการปฏิบัติงาน 

                  ในการบริหารและในการใหบริการประชาชน 

                  ตามหนาที่อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

               - จัดใหมีการเผยแพรวิทยาการดานระบบ 

                  เครื่องไมโครคอมพิวเตอรพรอมโปรแกรมสําเร็จรูป 

                  อุปกรณตอพวงและวัสดุที่ใชในระบบใหแกหนวยงานตาง ๆ 

                  ของกรุงเทพมหานคร 

 

    

                งานที่จะทํา   

                - วิเคราะหออกแบบ ผลิตและเผยแพรสื่อนําเสนอขอมูล 

                  ดวยระบบคอมพิวเตอร Multimedia Network ใหผูบริหาร 

                  และหนวยงานตาง ๆ ของกรุงเทพมหานคร รวมทั้ง 

                  ดําเนินการอื่นในสวนที่เก่ียวของ 

 

                - จัดหา ติดตั้ง ปรับปรุงและบํารุงรักษาระบบเครื่องไมโคร- 

                  คอมพิวเตอร พรอมโปรแกรมสําเร็จรูป และอุปกรณตอพวง 

                  รวมทั้งวัสดุอุปกรณในระบบ 

 

                - ปฏิบัติงานในการใหบริการ แกไขขอขัดของเก่ียวกับ 

                  การมีและการใชงานระบบเครื่องไมโครคอมพิวเตอร 

                  ใหผูบริหารและหนวยงานตางๆ ของกรุงเทพมหานคร 
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           รายละเอียดรายจาย   

01           1. เงินเดือนและคาจางประจํา 12,110,400 บาท  

               1.1  เงินเดือน 11,297,900 บาท  

01101-1                       อัตราเดิม  43 อัตรา  9,552,800 บาท 

01102-1                       เงินเลื่อนขั้น  475,500 บาท 

01106-1                       เงินประจําตําแหนง  268,800 บาท 

01107-1                       เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 562,800 บาท 

01108-1                       เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 228,400 บาท 

01109-1                       เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 209,600 บาท 

               1.2  คาจางประจํา 812,500 บาท  

01201-1                      อัตราเดิม 5 อัตรา  654,200 บาท 

01202-1                      เงินเพิ่มคาจางประจํา  39,300 บาท 

01205-1                      เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 51,500 บาท 

01206-1                      เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 67,500 บาท 

    

02           2. คาจางช่ัวคราว 396,000 บาท  

02101-1                คาจางชั่วคราว 3 อัตรา 221,000 บาท 

02102-1                เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรบัลูกจางชั่วคราว 103,000 บาท 

02103-1                เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 72,000 บาท 

    

03           3. คาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ 4,714,500 บาท  

031                3.1 คาตอบแทน 191,000 บาท  

                      คาอาหารทําการนอกเวลา   

032               3.2 คาใชสอย 144,400 บาท  

                     คาซอมแซมยานพาหนะ  คาซอมแซมครุภัณฑ    

                     เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  

               3.3 คาวัสดุ 4,379,100 บาท  

                     สวนใหญเปนคาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร          
                    คาวัสดุสํานักงาน  

 

                     คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น ฯลฯ  

    

04          4. คาสาธารณูปโภค 39,800 บาท  

               คาโทรศัพท   
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06           5. เงินอุดหนุน  67,500 บาท  

06105-1               เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

               และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 67,500 บาท 

     

     

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

    



  

 

   64 

0105037        2.4 งานยุทธศาสตรบริหารจัดการ     

                   ป   2556  49,581,600 บาท 

                   ป   2557  49,793,400 บาท 

    

                  วัตถุประสงค   

 - ดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะหวิจัย 

   ขอมูลเพื่อกําหนดนโยบายและนําไปสูการ 

                     จัดทําแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 

 

 - วิเคราะหติดตาม และประเมินผลสัมฤทธิ์  
   ของการปฏิบัติงานตามแผนบริหารราชการ 

                     กรุงเทพมหานครและแผนปฏิบัติราชการ 

                     ของหนวยงาน     

 

 - รวบรวมนโยบายผูบริหาร เสนอแนะนโยบาย 

                     เพื่อประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร     

                     การรายงานผล 

 

    

                   งานที่จะทํา   

  -  เสนอแนะ วางแผน กําหนดแนวนโยบาย  

    และเปาหมายของแผนบริหารราชการ 

    กรุงเทพมหานคร  และสนับสนุนการมีสวนรวม 

                      ของประชาชนเพื่อพัฒนากรุงเทพมหานคร           

 

    

            รายละเอียดรายจาย   

01            1. เงินเดือนและคาจางประจํา 6,892,500 บาท  

                1.1 เงินเดือน 6,730,500 บาท  

01101-1                      อัตราเดิม  21  อัตรา  6,000,600 บาท 

01102-1                      เงินเลื่อนขั้น  269,700 บาท 

01106-1                      เงินประจําตําแหนง 67,200 บาท 

01107-1                      เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 151,200 บาท 

01108-1                      เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 151,000 บาท 

01109-1                      เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 90,800 บาท 
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                1.2 คาจางประจํา 162,000 บาท  

01201-1                      อัตราเดิม   1  อัตรา  140,900 บาท 

01202-1                      เงินเพิ่มคาจางประจํา 8,500 บาท 

01206-1                      เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 12,600 บาท 

    

03            2. คาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ 1,343,900 บาท 

031                2.1 คาตอบแทน   142,500 บาท  

                      คาอาหารทําการนอกเวลา     

                      เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ       

032                2.2 คาใชสอย 556,500 บาท  

                      สวนใหญเปนคาบํารุงรักษาระบบเครือขาย 

                     และโปรแกรมประยุกต  คาซอมแซมครุภัณฑ  

 

                      คาซอมแซมยานพาหนะ ฯลฯ  

                2.3 คาวัสดุ 644,900 บาท  

                       สวนใหญเปนคาจัดทําหนังสือสถิติฯ 

                      คาวัสดุสํานักงาน คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร ฯลฯ 

 

                          

04           3. คาสาธารณูปโภค 34,000 บาท  

               คาโทรศัพท  คาไปรษณีย   

    

06           4. เงินอุดหนุน 23,000 บาท  

06105-1                เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

                และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 23,000 บาท 

     

07           5. รายจายอ่ืน  41,500,000 บาท  

07199-1               (1) คาใชจายในการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  

                     ชาวกรุงเทพมหานครที่มีตอการบริหารตามนโยบาย  

                     ของกรุงเทพมหานคร 1,500,000 บาท 

07199-2               (2) คาใชจายในการสานนโยบาย “รักกรุงเทพฯ  

                     รวมสรางกรุงเทพฯ” 15,000,000 บาท 

07199-3               (3) คาใชจายในการจัดนิทรรศการ กรุงเทพฯ เมืองสวรรค 15,000,000 บาท 

07199-4               (4) คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

                     ดานการวางแผน 10,000,000 บาท 
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0105038       2.5 งานยุทธศาสตรเศรษฐกิจ การเงินและการคลัง    

                   ป  2556  6,797,800 บาท 

                   ป  2557  31,802,600 บาท 

    

             วัตถุประสงค   

              -  ดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย 

                 เพื่อการกําหนดและจัดทําแผนยุทธศาสตร 

                  ดานเศรษฐกิจ การเงินและการคลัง เพื่อประโยชน 
                  ในการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร 

 

              -  เพื่อเสนอแนะ ประสานและสนับสนุนการจัดทําแผน 

                 ปฏิบัติราชการของหนวยงานของกรุงเทพมหานคร 

 

              -  เพื่อการติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

                 ตามแผนของสํานักและสํานักงานเขต 

 

              -  เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการรับถายโอนภารกิจ 

                 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ 

                 กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

                 พ.ศ. 2542 โดยเปนศูนยกลางในการรับถายโอน 

                 ภารกิจ และติดตามรายงานผลการดําเนินงานเสนอผูบริหาร 

 

    

              งานท่ีจะทํา   

               -  ศึกษา วิเคราะห วิจัย จากผลการดําเนินงานของ 

                  หนวยงานเพื่อกําหนดนโยบาย และจัดทําแผน 

                   ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ การเงินและการคลัง 

                   จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ 

                   ในการปฏิบัติงานตามแผนของหนวยงานในสังกัด 

                   กรุงเทพมหานคร 

 

    

             รายละเอียดรายจาย   

01             1. เงินเดือนและคาจางประจํา 6,395,300 บาท  

                 1.1 เงินเดือน 6,145,800 บาท  

01101-1                       อัตราเดิม  16   อัตรา  5,629,100 บาท 

01102-1                       เงินเลื่อนขั้น  298,300 บาท 

01106-1                       เงินประจําตําแหนง  67,200 บาท 

01107-1                       เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 151,200 บาท 
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               1.2 คาจางประจํา 249,500 บาท  

01201-1                     อัตราเดิม  1  อัตรา 232,200 บาท 

01202-1                     เงินเพิ่มคาจางประจํา 13,900 บาท 

01204-1                     เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับลูกจางประจํา 3,400 บาท 

    

03           2. คาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ 321,500 บาท  

031               2.1 คาตอบแทน 64,700 บาท  

                     คาเบี้ยประชุม    

                     เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา   

032               2.2 คาใชสอย 170,300 บาท  

                     คารับรอง  คาซอมแซมครุภัณฑ    

                     คาซอมแซมยานพาหนะ     

               2.3 คาวัสดุ 86,500 บาท  

                     คาวัสดุสํานักงาน  คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร  

                     คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น  

                     คาวัสดุยานพาหนะ  คาเครื่องแตงกาย  

   

04           3. คาสาธารณูปโภค                                                30,000 บาท  

               คาโทรศัพท    

     

05          4. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 22,800 บาท  

              คาครุภัณฑ  22,800 บาท  

05199-1              เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับงานสํานักงาน   

              พรอมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ   

              สําหรับเครื่องไมโครคอมพิวเตอร 1 เครื่อง   22,800 บาท 

     

06           5. เงินอุดหนุน  33,000 บาท   

06105-1                เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

                และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 33,000 บาท  
  

07           6. รายจายอ่ืน  25,000,000 บาท  

07199-1               คาใชจายในการจัดประชุม ASEM Meeting for   

               Governors and Mayors ครั้งที่ 3 25,000,000 บาท 
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0105039       2.6 งานยุทธศาสตรสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   

                   ป   2556  128,409,000 บาท 

                   ป   2557      5,759,200 บาท 

    

                   วัตถุประสงค   

            -  ดําเนินการสํารวจ ศึกษา วิเคราะห วิจัย ขอมูล 

               เพือ่กําหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร 

               ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมเพื่อประโยชน 

               ในการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร 

                      อยางมีประสิทธิภาพ 

 

            - เพื่อเสนอแนะ หนวยงานจัดทําแผน 

              ปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครระดับสํานักและเขต  

              และติดตาม ประเมินผล การปฏิบัติงาน 

 

    

                    งานที่จะทํา   

                    - สํารวจขอมูลและศึกษาวิเคราะห 

                      เพื่อกําหนดแผน ปรับปรุงแผน และติดตาม 

                      ประเมินผลงาน เก่ียวกับการพัฒนา 

                      ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

    

              รายละเอียดรายจาย   

01             1. เงินเดือนและคาจางประจํา 5,466,000 บาท  

                 1.1 เงินเดือน 5,332,700 บาท  

01101-1                       อัตราเดิม  15 อัตรา 4,708,800 บาท 

01102-1                       เงินเลื่อนขั้น     227,800 บาท 

01106-1                       เงินประจําตําแหนง  67,200 บาท 

01107-1                       เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 151,200 บาท 

01108-1                       เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 102,000 บาท 

01109-1                       เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 75,700 บาท 

                 1.2 คาจางประจํา 133,300 บาท  

01201-1                       อัตราเดิม  1 อัตรา  86,100 บาท 

01202-1                       เงินเพิ่มคาจางประจํา  5,200 บาท 

01205-1                       เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 18,000 บาท 

01206-1                       เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 24,000 บาท 
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03            2. คาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ 254,500 บาท  

031                2.1 คาตอบแทน 125,900 บาท  

                       คาอาหารทําการนอกเวลา  

                       เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ  

032                2.2 คาใชสอย 18,100 บาท  

                      คาซอมแซมครุภัณฑ  คารับรอง  

                2.3 คาวัสดุ 110,500 บาท  

                      คาวัสดุสํานักงาน  คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและ 

                     น้ํามันหลอลื่น  คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร 

 

                      คาเครื่องแตงกาย   

    

04           3. คาสาธารณูปโภค 22,200 บาท  

                คาโทรศัพท  คาไปรษณีย   

    

06           4. เงินอุดหนุน  16,500 บาท  

06105-1                เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

                และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 16,500 บาท 
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0105040       2.7 งานยุทธศาสตรสาธารณูปโภคพื้นฐาน     

                   ป   2556 5,726,400 บาท 

                   ป   2557 6,084,200 บาท 

    

             วัตถุประสงค   

            -  ดําเนินการเกี่ยวกับการสํารวจ ศึกษา วิจัย  

                 ขอมูลเพื่อกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร  

                 ดานสาธารณูปโภคพื้นฐานเพื่อใหการใช 

                 ทรัพยากรทางการบริหารเปนไปอยาง 
                 เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

 

               - เพื่อปฏิบัติงานสํารวจขอมูลและศึกษา 

                 วิเคราะห วิจัย เพื่อกําหนดแผนและ 

                 โครงการพัฒนาและเสนอแนะนโยบาย 

                 เก่ียวกับสาธารณูปโภค 

 

    

              งานท่ีจะทํา   

              -  สาํรวจขอมูล ศึกษา วิเคราะห เพื่อกําหนด 

                 นโยบายและยุทธศาสตรที่เก่ียวของ 
                 กบัสาธารณูปโภคพื้นฐานและการติดตาม 

                 ประเมินผล 

 

    

             รายละเอียดรายจาย   

01             1. เงินเดือนและคาจางประจํา 5,409,100 บาท  

                 1.1 เงินเดือน 5,163,000 บาท  

01101-1                       อัตราเดิม  14  อัตรา 4,653,300 บาท 

01102-1                       เงินเลื่อนขั้น  227,700 บาท 

01106-1                       เงินประจําตําแหนง  67,200 บาท 

01107-1                       เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 151,200 บาท 

01108-1                       เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 33,000 บาท 

01109-1                       เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 30,600 บาท 

                 1.2 คาจางประจํา 246,100 บาท  

01201-1                       อัตราเดิม  1  อัตรา  232,200 บาท 

01202-1                       เงินเพิ่มคาจางประจํา  13,900 บาท 
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03           2. คาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ 308,000 บาท  

031                2.1 คาตอบแทน 193,800 บาท  

                      คาเบี้ยประชุม   

                      คาอาหารทําการนอกเวลา  

                      เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ  

                      เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา  

032               2.2  คาใชสอย 36,700 บาท  

                      คารับรอง  คาซอมแซมครุภัณฑ    

                      คาซอมแซมยานพาหนะ    

               2.3  คาวัสดุ 77,500 บาท  

                      คาวัสดุสํานักงาน  คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและ  

                      น้ํามันหลอลื่น  คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร  

                      คาวัสดุยานพาหนะ  คาเครื่องแตงกาย   

    

04           3. คาสาธารณูปโภค 20,000 บาท  

                คาโทรศัพท   

    

06           4. เงินอุดหนุน  21,000 บาท  

06105-1                เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

                และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 21,000 บาท

                         

07            5. รายจายอ่ืน                                                           326,100 บาท  

07103-1                 คาใชจายในการเสริมสรางความรูความเขาใจ  

                 เพือ่เพิ่มศักยภาพการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  

                 ของกรุงเทพมหานคร 326,100 บาท 
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0105041    2.8 งานยุทธศาสตรทรัพยากรมนุษยและสังคม    

                 ป  2556 53,890,800 บาท 

                 ป  2557       7,324,800 บาท 

    

            วัตถุประสงค   

             - ดําเนินการเกี่ยวกับการรวบรวม สํารวจ ศึกษา  

                วิเคราะห วิจัยขอมูลเพื่อการกําหนดนโยบาย  

                การแปลงนโยบายไปสูแผนยุทธศาสตร   

                ดานทรัพยากรมนุษยและสังคม การปรับแผน  

                ยุทธศาสตรของกรุงเทพมหานคร และประสาน  

                ผลักดันใหหนวยงานทําแผนปฏิบัติการระดับ  

                สํานักและเขต  

              - ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน  

                 ตามแผนยุทธศาสตรระดับกรุงเทพมหานคร  

                 สํานักและสํานักงานเขต  โดยใชการวิจัยทั้งเชิง  

                 คุณภาพและปริมาณ ปฏิบัติงานนโยบาย  

                 ดานทรัพยากรมนุษยและสังคม   

    

           งานที่จะทํา   

            - สํารวจ ขอมูล ศึกษา วิเคราะห เพื่อกําหนดนโยบาย  

               และยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับทรัพยากรมนุษยและสังคม  

    

           รายละเอียดรายจาย   

01           1. เงินเดือนและคาจางประจํา 6,065,900 บาท  

               1.1 เงินเดือน 5,827,600 บาท  

01101-1                      อัตราเดิม  16 อัตรา 5,249,200 บาท 

01102-1                      เงินเลื่อนขั้น  276,000 บาท 

01106-1                      เงินประจําตําแหนง  67,200 บาท 

01107-1                      เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 151,200 บาท 

01108-1                      เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 36,000 บาท 

01109-1                      เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 48,000 บาท 
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                1.2 คาจางประจํา 238,300 บาท  

01201-1                      อัตราเดิม  1 อัตรา  224,800 บาท 

01202-1                      เงินเพิ่มคาจางประจํา  13,500 บาท 

    

03           2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 290,100 บาท  

031                2.1 คาตอบแทน 125,900 บาท  

                      คาอาหารทําการนอกเวลา  

                      เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ  

032                2.2 คาใชสอย 47,900 บาท  

                      คาซอมแซมครุภัณฑ  คารับรอง  

                      คาซอมแซมยานพาหนะ    

                2.3 คาวัสดุ 116,300 บาท  

                      คาวัสดุสํานักงาน  คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร    

                      คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น  

                      คาวัสดุยานพาหนะ  คาเครื่องแตงกาย  

   

04           3. คาสาธารณูปโภค                                                      24,000 บาท  

               คาโทรศัพท    

     

06           4. เงินอุดหนุน  30,000 บาท  

06105-1               เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

               และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 30,000 บาท 

    

07            5. รายจายอ่ืน                                                        914,800 บาท  

07103-2                คาใชจายในการอบรมภาษาอังกฤษ     

                เพือ่การพัฒนาความพรอมในการเขาสู  

                ประชาคมอาเซียนของบุคลากร  

                สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล 914,800 
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03 ข. ดานการโยธาและระบบจราจร 20,738,300 บาท 

0309     1. แผนงานพัฒนาการใชที่ดินและระบบจราจร       20,738,300 บาท 

0309046         งานสารสนเทศภูมิศาสตร     

                ป   2556 25,547,200 บาท 

                ป   2557 20,738,300 บาท 

    

           วัตถุประสงค   

            - เพื่อเสนอนโยบายและกําหนดแผนพัฒนา 

              ดานระบบขอสนเทศที่ดิน ติดตามและประเมินผล 

              แผนการบริหารระบบขอสนเทศที่ดินเพื่อเปนศูนย 

              ขอมลูในการจัดทําระบบขอสนเทศที่ดิน  เพื่อการ 

              พัฒนาเมืองของกรุงเทพมหานคร ประสานงานกับ 

              ระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารของกรุงเทพมหานคร                 

 

    

           งานที่จะทํา   

            - วิเคราะหประมวลผลขอมูลทางผังเมืองเพื่อการ 

              กําหนดระบบขอสนเทศที่ดินเพื่อการพัฒนาเมือง 

              ของกรุงเทพมหานคร 

 

    

           รายละเอียดรายจาย   

01           1. เงินเดือนและคาจางประจํา 16,978,300 บาท  

               1.1 เงินเดือน 16,459,900 บาท  

01101-1                      อัตราเดิม 57 อัตรา 14,306,700 บาท 

01102-1                      เงินเลื่อนขั้น  746,900 บาท 

01104-1                      เงินเพิ่มคาวิชา  176,400 บาท 

01106-1                      เงินประจําตําแหนง  201,600 บาท 

01107-1                      เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 327,600 บาท 

01108-1                      เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 285,000 บาท 

01109-1                      เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 415,700 บาท 

               1.2 คาจางประจํา 518,400 บาท  

01201-1                      อัตราเดิม 3 อัตรา  426,900 บาท 

01202-1                      เงินเพิ่มคาจางประจํา  25,600 บาท 

01205-1                      เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 27,300 บาท 

01206-1                      เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 38,600 บาท 
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03           2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,958,900 บาท  

031               2.1 คาตอบแทน 183,100 บาท  

                     คาเบี้ยประชุม     

                     เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ    

032                2.2 คาใชสอย 2,165,400 บาท  

                      สวนใหญเปนคาบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร  

                      และอุปกรณระบบสารสนเทศภูมิศาสตร  

                      คาซอมแซมครุภัณฑ  คาซอมแซมยานพาหนะ ฯลฯ  

                2.3 คาวัสดุ 610,400 บาท  

                      สวนใหญเปนคาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร  

                      คาวัสดุในการพิมพแผนที่เพื่อสนับสนุน  

                      การพัฒนาโปรแกรมประยุกต    

                      คาวัสดุสํานักงาน ฯลฯ  

    

04           3. คาสาธารณูปโภค 32,700 บาท  

               คาโทรศัพท  คาไปรษณีย  

     

05           4. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 480,000 บาท  

               คาครุภัณฑ  480,000 บาท  

05199-1               (1) เครื่องพิมพชนิดเลเซอรสี แบบ Network   

                     ขนาด A3 1 เครื่อง  160,000 บาท 

05199-4               (2) เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย แบบที่ 2      

                     1 เครื่อง  320,000 บาท 

                         

06           5. เงินอุดหนุน  102,500 บาท  

06105-1               เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  

               และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 102,500 บาท 

     

07           6. รายจายอ่ืน  185,900 บาท  

07103-1               (1)  คาใชจายในการฝกอบรมหลักสูตร  

                      ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรกรุงเทพมหานคร 121,500 บาท 

07103-2               (2)  คาใชจายในการฝกอบรมหลักสูตร  

                      ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรผานระบบอินเตอรเน็ต   

                      สวนกลาง (BMA GIS ONLINE) 64,400 บาท 
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