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การพาณิชยกรุงเทพมหานคร 
  
  
                  งบประมาณรายจาย  

                      ป 2556                  527,339,400  บาท 

                      ป 2557                  517,477,000  บาท 

                  รายจายประจํา                  253,814,100   บาท 

                  รายจายพิเศษ                  263,662,900   บาท 

  

 

รหัส รายจายประจํา   

08 ดานการพาณิชยกรุงเทพมหานคร 517,477,000  บาท  

0826 แผนงานการพาณิชยของกรุงเทพมหานคร 517,477,000  บาท  

 สํานักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร  

0826098 1. งานบริหารการธนานุบาล 378,174,000   บาท  

         1.1 รายจายประจํา  144,924,000   บาท 

         1.2 รายจายพิเศษ  233,250,000   บาท 

    

 สํานักงานตลาดกรุงเทพมหานคร   

0826099 2. งานบริหารการตลาด 136,372,000   บาท  

         2.1 รายจายประจํา  105,959,100   บาท 

         2.2 รายจายพิเศษ  30,412,900   บาท 

    

 สํานักงานพัฒนาที่อยูอาศัยกรุงเทพมหานคร   

0826101 3. งานบริหารการพัฒนาที่อยูอาศัย 2,931,000   บาท  

     3.1  รายจายประจํา  2,931,000   บาท 

     3.2  รายจายพิเศษ  - 

    

 

 

 



 

การพาณิชยกรุงเทพมหานคร 

          

ดาน/แผนงาน/งาน/โครงการ งบกลาง เงินเดือนและ    

คาจางประจํา 

คาจางชั่วคราว คาตอบแทน    

ใชสอย และวัสดุ 

คา

สาธารณูปโภค 

คาครุภัณฑ ที่ดิน

และสิ่งกอสราง 

เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม 

ดานการพาณิชยกรุงเทพมหานคร 

แผนงานการพาณิชยของกรุงเทพมหานคร 

         

สํานักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร 

1. งานบริหารการธนานุบาล 

         

1.1 รายจายประจํา  
1.2 รายจายพิเศษ 

11,000,000 

- 

70,633,000 

- 

- 

-         

19,376,300 

48,750,000 

3,117,000 

- 

4,183,500 

- 

370,000  

97,500,000  

36,244,200 

87,000,000 

144,924,000 

233,250,000 

สํานักงานตลาดกรุงเทพมหานคร  

2. งานบริหารการตลาด 
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    2.1 รายจายประจํา 

    2.2 รายจายพิเศษ 

11,465,900 

27,000,000 

36,678,800 

- 

- 

- 

40,724,700 

628,900

  13,269,400 

- 

11,400 

- 

289,000 

2,784,000 

3,519,900 

- 

105,959,100 

30,412,900 

สํานักงานพัฒนาที่อยูอาศัยกรุงเทพมหานคร 

3. งานบริหารการพัฒนาที่อยูอาศยั 

         

    3.1 รายจายประจํา 

    3.2 รายจายพิเศษ 

- 

- 

2,931,000 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
- 

- 

- 

- 

- 

- 

2,931,000 

- 

         

              รวมทั้งสิ้น 

 

49,465,900 

 

110,242,800 

 

- 

 

109,464,600 

 

16,386,400 

 

4,210,200

 

100,943,000 

 

126,764,100 

 

517,477,000 
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08 บาท

0826 บาท

สํานักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร

1. งานบริหารการธนานุบาล บาท

ป 2556 บาท

ป 2557 บาท

 วัตถุประสงค

 - เพื่อใหการสงเคราะหและชวยเหลือผูมีรายไดนอย

    ท่ีมีทรัพยสินอยูบาง สามารถนําสิ่งของมาจํานํา

    โดยเสียดอกเบี้ยในอัตราต่ํา

 - เพื่อปองกันมิใหโรงรับจํานําเอกชนเอาเปรียบ

    ประชาชนผูมาจํานํา โดยเรียกเก็บดอกเบี้ยเกินอัตรา

    หรือกดราคาทรัพยรับจํานํา

 - เพื่อใหประชาชนไดมีโอกาสซ้ือทรัพยหลุดจํานําไดในราคาถูก

 - เพื่อตรึงระดับการเรียกดอกเบี้ยเกินอัตราใหลดนอยลงจากเดิม

 - เพื่อดําเนินการจัดหารายไดใหกับกรุงเทพมหานคร

 งานที่จะทํา

 สํานักงานกลาง

 - ดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุม ตรวจสอบการเงิน

   การบัญชีและทรัพยสินตางๆ ของสถานธนานุบาล

   ท่ีอยูในความรับผิดชอบ

 - ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารการเงิน การคลัง

    การบริหารงานบุคคล

 - รายจายประจํา

 - รายจายพิเศษ

0826098

ดานการพาณิชยกรุงเทพมหานคร

แผนงานการพาณิชยกรุงเทพมหานคร

517,477,000

   งบประมาณรายจาย

517,477,000

378,174,000

517,477,000 บาท

ก. รายจายประจํา

155,106,800

144,924,000

การพาณิชยกรุงเทพมหานคร

253,814,100 บาท

263,662,900 บาท
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 สถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร 20 แหง

 - ดําเนินการรับจํานําทรัพยสินจากประชาชนทั่วไป

    เพื่อบรรเทาความเดือดรอนทางการเงินเฉพาะหนา

    โดยคิดอัตราดอกเบี้ยตํ่า และจําหนายทรัพยสิน

    หลุดจํานําในราคาถูก

รายละเอียดรายจาย

งบกลาง บาท

บาท

บาท

บาท

01 บาท

012 บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

03 บาท

031 บาท

032 บาท

033 บาท

01201-1

       และคาวัสดุสํานักงาน ฯลฯ

       คาแบบพิมพ

       สวนใหญเปนคาวัสดุเครื่องคอมพิวเตอร

       และคาซอมแซมครุภัณฑฯ ฯลฯ

2,422,4002.3 คาวัสดุ

       คาภาษีโรงเรือนและท่ีดิน

       สวนใหญเปนคาเชาสถานที่

       และคาตอบแทนเจาหนาท่ีเช็คสตอก ฯลฯ

6,898,400

       คาตอบแทนในการจําหนายทรัพยหลุดจํานํา

       สวนใหญเปนคาอาหารพนักงาน

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพชั่วคราวของพนักงาน 1,212,900

19,376,3002. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 3,061,100

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงาน 2,143,000

74 5,500,000

70,633,000

เงินชวยเหลือ คารักษาพยาบาล

1. เงินเดือนและคาจางประจํา

72 500,000เงินชวยเหลือ คาเลาเรียนบุตร

71 5,000,000เงินสํารองจายท่ัวไป

11,000,000

คาจางประจํา

คาจางประจํา 230 อัตรา 64,216,000

70,633,000

2.1 คาตอบแทน 10,055,500

2.2 คาใชสอย
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04 บาท

05 บาท

051 4,183,500 บาท

1,008,000 บาท

57,000 บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

21,000 บาท

26,000 บาท

บาท

29,900 บาท

06 บาท

บาท

07 บาท

บาท

บาท

บาท

214,000 บาท

บาท

2,150,000 บาท

(1) ดอกเบี้ยเงินกู 27,335,000

3,117,000

คาไฟฟา คาน้ําประปา

05105-2

คาบริการระบบอินเตอรเน็ต

07101-1

06199-1

07103-2

07102-1

07199-1

07103-4

07103-1

05198-7

(5) คาใชจายในการอบรมอัญมณีศาสตร 1,259,500

(2) เงินบําเหน็จพนักงาน 4,634,200

(3) คาใชจายในการอบรมสัมมนาของสถานธนานุบาล

      "ชีวิตเบิกบานการทํางานเปนสุข"

      กรุงเทพมหานคร

05198-8 (9) เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 1 kVA 69 เครื่อง 365,700

     เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรพนักงาน 370,000

05198-9

5. เงินอุดหนุน 370,000

(10) เครื่องชั่งทอง แบบมีจอท่ี 2 ขนาดชั่งไดสูงสุด 3,200 กรัม 1 เครื่อง

05198-10 (4) เครื่องนับธนบัตร แบบตั้งโตะ 4 เครื่อง 210,000

05198-6

05198-18 (5) เครื่องชั่งทอง ขนาดชั่งไดสูงสุด 3,200 กรัม 5 เครื่อง 106,500

05198-5

      (จอขนาดไมนอยกวา 18 นิ้ว) พรอมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ

      สําหรับเครื่องไมโครคอมพิวเตอร 35 เครื่อง

(2) เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับงานสํานักงาน 3 เครื่อง

05134-1 (3) รถโดยสาร ขนาด 12 ท่ีนั่ง (ดีเซล) 1 คัน 1,232,400

05105-4

4,183,500

คาครุภัณฑ

(1) เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบที่ 1

4. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง

คาโทรศัพท คาไปรษณีย

3. คาสาธารณูปโภค

6. รายจายอ่ืน 36,244,200

(6) คาใชจายโครงการสื่อประชาสัมพันธและสงเสริมการตลาด

(6) เครื่องพิมพชนิด Dot Matrix Printer แบบแครยาว 49 เครื่อง

(7) เครื่องพิมพ Multifunction ชนิดฉีดหมึก (Inkjet) 5 เครื่อง

1,127,000

(8) เครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED ขาวดํา (30 หนา/นาที) 2 เครื่อง

651,500

(4) คาใชจายโครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตร
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ป 2556 บาท

ป 2557 บาท

03 บาท

031 บาท

บาท

06 บาท

บาท

07 บาท

บาท07106-1

06101-1

3. รายจายอ่ืน 87,000,000

     ชดใชเงินกูกองทุนบําเหน็จบํานาญกรุงเทพมหานคร 87,000,000

     เงินอุดหนุนกรุงเทพมหานคร 97,500,000

     เงินบําเหน็จรางวัลคณะกรรมการและพนักงาน 48,750,000

2. เงินอุดหนุน 97,500,000

1. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 48,750,000

     คาตอบแทน

ข. รายจายพิเศษ

210,800,000

233,250,000

48,750,000

รายละเอียดรายจาย
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              สํานักงานตลาดกรุงเทพมหานคร 

0826099 2. งานบริหารการตลาด 136,372,000 บาท 

      2.1 รายจายประจํา 

  ป 2556 118,566,100 บาท 

  ป 2557 105,959,100 บาท 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          วัตถุประสงค 

          - เพื่อจัดหาตลาดสาธารณะใหเพียงพอ 

             แกความตองการของประชาชน  

          - เพื่อปรับปรุงตลาดสาธารณะที่มีอยูใหถูกสุขลักษณะ 

          - เพื่อสงเสริมการผลิตโภคภัณฑใหเพียงพอแก 

             ความตองการของตลาด  

          - เพื่อหารายไดใหกับกรุงเทพมหานคร 

          - จัดการขนสงผลิตภัณฑไปสูตลาดใหเปนไปโดยสะดวก  

  

          งานที่จะทํา  

          - ดําเนินการควบคุมและอํานวยการบริหารของ 

             สํานักงานตลาด ๆ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไว  

          - ดําเนินการบริหารและอํานวยความสะดวกใหกับผูคา 

             และผูเชาอาคาร  

          - จัดหาสถานที่เพื่อบรกิารประชาชนใหเปนแหลงจําหนาย 

             สินคาราคาถูกท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะอนามัย   

          - ดําเนินการจัดเก็บเงินไดใหมีประสิทธิภาพ  

  

           รายละเอียดรายจาย 

           งบกลาง                              11,465,900 บาท 

71           เงินสํารองจายทั่วไป      5,000,000 บาท 

72           เงินชวยเหลือ คาเลาเรียนบุตร         585,900 บาท 

74           เงินชวยเหลือ คารักษาพยาบาล       5,880,000 บาท 

  

01           1. เงินเดือนและคาจางประจํา  36,678,800 บาท 

012               คาจางประจํา  36,678,800 บาท 

01201-1               คาจางประจํา  196 อัตรา     29,946,900 บาท 

              เงินเพิ่มคาจางประจํา       1,622,100 บาท 01202-1 

01205-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงาน      3,016,900 บาท 

01206-1               เงินชวยเหลือคาครองชีพของพนักงาน      2,092,900 บาท 
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03           2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ   40,724,700 บาท 

031               2.1 คาตอบแทน    3,227,300 บาท 

                      สวนใหญเปนคาอาหารทําการนอกเวลา 

                      คาตอบแทนบุคคลภายนอก  

                      คาตอบแทนในการตรวจสอบบัญชี ฯลฯ  

032               2.2 คาใชสอย                                       36,097,500 บาท 

                      สวนใหญเปนคาเชาสถานที่                 

                        คาจางเหมาเอกชนดําเนินงานดานตาง ๆ 

                      คาภาษีโรงเรือนและที่ดิน   

                     คาธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย 

                                        ฯลฯ 

033               2.3 คาวัสดุ 1,399,900 บาท 

                     สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง 

                       และน้ํามันหลอลื่น คาวัสดุสํานักงาน 

                       คาวัสดุไฟฟา  ประปา  งานบาน   

                     งานครัว และงานสวน 

 ฯลฯ 

  

04           3. คาสาธารณูปโภค 13,269,400 บาท 

               คาไฟฟา คาน้ําประปา 

               คาโทรศัพท คาไปรษณีย 
              

05           4. คาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง   11,400 บาท 

051               คาครุภัณฑ   11,400 บาท 

05112-1               (1) โตะทํางาน ระดับ 1-2  2 ชุด           8,400 บาท 

05198-10               (2) เกาอี้นั่งแบบพับไดบุนวม 6 ตัว              3,000 บาท 
   

6           5. เงินอุดหนุน                                                289,000 บาท  

06199-1               เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรพนักงาน     289,000 บาท 

  

07           6. รายจายอ่ืน                                               3,519,900 บาท 

07102-1               (1) เงินบําเหน็จพนักงาน        2,078,600 บาท 

07103-1               (2) คาใชจายในการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาองคกร            
                     “การสรางจิตสํานึกรักองคกร พัฒนางาน พัฒนาทีม   

                     สูความสําเร็จ”        605,100 บาท 

07103-2               (3) คาใชจายในการฝกอบรม “หลักสูตรการอบรม           

                    เชิงปฏิบัติการดานคอมพิวเตอรเพื่อการใชงาน                         

                    อยางมีประสิทธิภาพ”       197,800 บาท 
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07103-3               (4) คาใชจายในการฝกอบรม “ระเบียบ ขอบังคับ      

                       และกฎหมายที่เก่ียวของในการปฏิบัติงานของ                              

                                       สํานักงานตลาด และความรูดานงานสารบรรณ”       111,700 บาท 

07103-4               (5) คาใชจายในการฝกอบรม “การพัฒนาตลาดให  

                     ทันสมัยและถูกสุขลักษณะดานสุขาภิบาลอาหาร       111,700 บาท 

                     และสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมพรอมรับ AEC”  

07199-1               (6) คาใชจายในการสรรหาสุดยอดรานอาหารอรอย        190,000 บาท 

07199-2                 (7) คาใชจายในการประชาสัมพันธสํานักงานตลาด   

                       กรุงเทพมหานคร         225,000 บาท 
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 2.2 รายจายพิเศษ 
                                                        ป  2556       40,642,600 บาท 

                                                        ป  2557       30,412,900 บาท 
  

        รายละเอียดรายจาย 

          1. งบกลาง                                                     27,000,000 บาท  

71            เงินสํารองจายทั่วไป   27,000,000 บาท 

  

03        2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ                                628,900 บาท 

031              คาตอบแทน                                                     628,900 บาท 

03114-1            เงินรางวัลคณะกรรมการและพนักงาน        628,900 บาท 

  

06        3. เงินอุดหนุน  2,784,000 บาท 

06101-1              เงินอุดหนุนกรุงเทพมหานคร      2,784,000 บาท 
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สํานักงานพัฒนาที่อยูอาศัยกรุงเทพมหานคร

0826101 3. งานบริหารการพัฒนาที่อยูอาศัย

    รายจายประจํา

ป 2556 2,223,900 บาท

ป 2557 2,931,000 บาท

   วัตถุประสงค

    - เพื่อชวยเหลือประชาชน ขาราชการและลูกจาง

       กรุงเทพมหานครผูมีรายไดนอยเกี่ยวกับ

       การพัฒนาที่อยูอาศัยและการจัดการที่อยูอาศัย

    - เพื่อประกอบธุรกิจเก่ียวกับการพัฒนาที่อยูอาศํญ

       และจัดการที่อยูอาศัย

    - เพื่อประสานความรวมมือกับหนวยราชการ

       หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ราชการสวนทองถิ่น

       องคกรอื่นของรัฐ องคกรเอกชนและภาคเอกชน

       ในการพัฒนาที่อยูอาศัยและการจัดการที่อยูอาศัย

01 2,931,000 บาท

012 2,931,000 บาท

01201-1 2,267,000 บาท

01202-1    เงินเพิ่มคาจางประจํา 100,000 บาท

01205-1    เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวของพนักงาน 432,000 บาท

01206-1    เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 132,000 บาท

   คาจางประจํา 25 อัตรา

   รายละเอียดรายจาย

   เงินเดือนและคาจางประจํา

   คาจางประจํา


	การพาณิชย์กรุงเทพมหานคร
	แผนงานการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร
	สำนักงานตลาดกรุงเทพมหานคร
	สำนักงานพัฒนาที่อยู่อาศัยกรุงเทพมหานคร


	สำนักงานตลาดกรุงเทพมหานคร
	          วัตถุประสงค์ 
	           
	          งานที่จะทำ  



