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ป 2556 133,364,000 บาท

ป 2557 150,005,000 บาท

รายจายประจํา 150,005,000 บาท

รหัส รายจายประจํา

01 ก. ดานการบริหารทั่วไป

0104 1. แผนงานบริหารงานบุคคล 150,005,000 บาท

0104015 1.1 งานบริหารงานบุคคล    150,005,000 บาท

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

งบประมาณรายจาย



เงินเดือนและ คาตอบแทน คาครุภัณฑ ที่ดิน

คาจางประจํา ใชสอยและวัสดุ และสิ่งกอสราง

รายจายประจํา

ดานการบริหารทั่วไป 77,622,900 264,000 34,664,100 590,000 2,568,800 222,500 34,072,700 150,005,000

แผนงานบริหารงานบุคคล 77,622,900 264,000 34,664,100 590,000 2,568,800 222,500 34,072,700 150,005,000

     งานบริหารงานบุคคล 77,622,900 264,000 34,664,100 590,000 2,568,800 222,500 34,072,700 150,005,000

รวมรายจายประจํา 77,622,900 264,000 34,664,100 590,000 2,568,800 222,500 34,072,700 150,005,000

รวมทั้งสิ้น 77,622,900 264,000 34,664,100 590,000 2,568,800 222,500 34,072,700 150,005,000
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        สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

ดาน / แผนงาน / งาน / โครงการ คาจางชั่วคราว คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจายอื่น รวม
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สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

งบประมาณรายจาย 150,005,000 บาท

- รายจายประจํา 150,005,000 บาท

รหัส รายจายประจํา

01 ดานการบริหารทั่วไป

0104 แผนงานบริหารงานบุคคล

0104015 งานบริหารงานบุคคล

ป 2556 133,364,000 บาท

ป 2557 150,005,000 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อจัดการบริหารงานบุคคลทั่วไป

 - เพื่อพัฒนาบุคคล

งานที่จะทํา

 - วิเคราะหและวิจัยเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

    และจัดระบบราชการกรุงเทพมหานคร

 - ประสานงานและดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนา

    ขาราชการกรุงเทพมหานคร

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 77,622,900 บาท

011 1.1 เงินเดือน 75,374,800 บาท

01101-1 อัตราเดิม  188  อัตรา 56,295,400 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 3,018,200 บาท

01105-1 เงินเพิ่มของประธานและกรรมการ

พิทักษระบบคุณธรรมกรุงเทพมหานคร 2,502,000 บาท

01105-2 เงินเพิ่มของกรรมการวินิจฉัยอุทธรณและ

กรรมการวินิจฉัยรองทุกข 1,440,000 บาท
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01106-1 เงินประจําตําแหนง 884,400 บาท

01106-2 เงินประจําตําแหนงของประธานและกรรมการ

พิทักษระบบคุณธรรมกรุงเทพมหานคร 4,229,800 บาท

01106-3 เงินประจําตําแหนงของกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ

และกรรมการวินิจฉัยรองทุกข 3,242,900 บาท

01107-1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 2,046,400 บาท

01108-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 1,603,500 บาท

01109-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 112,200 บาท

012 1.2 คาจางประจํา 2,248,100 บาท

01201-1 อัตราเดิม  13  อัตรา 1,999,900 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 112,100 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 54,000 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 82,100 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว 264,000 บาท

02101-1 คาจางชั่วคราว 2 อัตรา 147,400 บาท

02102-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 68,600 บาท

02103-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 48,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 34,664,100 บาท

031 3.1 คาตอบแทน 23,507,800 บาท

สวนใหญเปนคาเบี้ยประชุม

เงินสมนาคุณกรรมการ 

คาจางเหมาบริการเปนรายบุคคล ฯลฯ

032 3.2 คาใชสอย 8,137,800 บาท

สวนใหญเปนคาเชาสํานักงานคณะกรรมการ

พิทักษระบบคุณธรรมฯ คาซอมแซมครุภัณฑ

คารับรอง ฯลฯ

036 3.3 คาวัสดุ 3,018,500 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุสํานักงาน

คาจัดทําหนังสือ เอกสาร

คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร ฯลฯ
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04 4. คาสาธารณูปโภค 590,000 บาท

คาไฟฟาสํานักงาน คาโทรศัพท คาไปรษณีย

คาบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูง

05 5. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 2,568,800 บาท

คาครุภัณฑ

05105-1 ( 1) เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับงาน

       สํานักงาน พรอมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ

   สําหรับเครื่องไมโครคอมพิวเตอร 3 เครื่อง 68,400 บาท

05105-2 ( 2) เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน

       (จอขนาดไมนอยกวา 18 นิ้ว) พรอมชุดโปรแกรม

ระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องไมโครคอมพิวเตอร

2 เครื่อง 35,600 บาท

05142-11 ( 3) รถโดยสาร ขนาด 12 ท่ีนั่ง (ดีเซล) 2 คัน 2,464,800 บาท

06 6. เงินอุดหนุน 222,500 บาท

06107-1 เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 222,500 บาท

07 7. รายจายอ่ืน 34,072,700 บาท

07101-1 ( 1) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป  2555 

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือขาราชการและ

ลูกจางกรุงเทพมหานคร (คารักษาพยาบาล, 

คาเลาเรียนบุตรและเงินชวยเหลืออื่น ๆ) 1,442,100 บาท

07101-2 ( 2) ชดใชเงินยืมเงินสะสมป  2556

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือขาราชการและ

ลูกจางกรุงเทพมหานคร (คารักษาพยาบาล, 

คาเลาเรียนบุตรและเงินชวยเหลืออื่น ๆ) 3,000,000 บาท

07103-2 ( 3) คาใชจายในการเสริมสรางความรูเก่ียวกับการ

พิจารณาเทียบคุณวุฒิการศึกษา 86,000 บาท

07103-3 ( 4) คาใชจายในการเสริมสรางความเขาใจใหกับ

ผูปฏิบัติงานในการคุมสอบแขงขัน 267,800 บาท
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07103-4 ( 5) คาใชจายในการฝกอบรมเทคนิคการสรางและ

พัฒนาขอสอบภาคความรูความสามารถที่ใช

เฉพาะตําแหนงโดยยึดหลักสมรรถนะ 136,300 บาท

07103-5 ( 6) คาใชจายในการปรับปรุงสมรรถนะเฉพาะตําแหนง

ของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 367,700 บาท

07103-6 ( 7) คาใชจายในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตาม

ประเมินผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร

การบริหารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2556 - 2559) 602,200 บาท

07103-7 ( 8) คาใชจายในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลของ

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 354,100 บาท

07103-8 ( 9) คาใชจายในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสราง

ระบบการใหบริการที่เปนเลิศของกรุงเทพมหานคร 417,700 บาท

07103-9 (10) คาใชจายในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสราง

 ทัศนคติเชิงบวกสูความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 522,100 บาท

07103-12 (11) คาใชจายในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการกําหนด

 เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 210,400 บาท

07103-16 (12) คาใชจายในการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

 หลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจาง

 กรุงเทพมหานคร 399,100 บาท

07103-17 (13) คาใชจายในการฝกอบรม  เรื่อง  การเลื่อนเงินเดือน

 ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญตามระบบจําแนก

 ตําแหนงและคาตอบแทนใหม 185,100 บาท

07103-18 (14) คาใชจายในการฝกอบรมเสริมสรางความรูดานวินัย

 ของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 322,200 บาท

07103-19 (15) คาใชจายในการฝกอบรมหลักสูตรวาดวยการสอบสวน

 พิจารณาของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 322,200 บาท

07103-20 (16) คาใชจายในการฝกอบรมเสริมสรางความรูดานวินัย

 ของขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 807,700 บาท

07103-21 (17) คาใชจายในการเสริมสรางความรูเก่ียวกับมาตรฐาน

 ทางจริยธรรมของขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร 100,200 บาท
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07103-22 (18) คาใชจายในการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความรู

 ความเขาใจเกี่ยวกับการอุทธรณ  การรองทุกขและ

 การคุมครองระบบคุณธรรม ตามพระราชบัญญัติ

 ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

 กรุงเทพมหานคร  พ.ศ. 2554 333,400 บาท

07103-23 (19) คาใชจายในการพัฒนานักทรัพยากรบุคคล

 กรุงเทพมหานคร (Career  Development  HRM.) 12,082,700 บาท

07103-27 (20) คาใชจายในการประชุมวิชาการ เรื่อง การชี้แจง

 แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป

 ของหนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 195,000 บาท

07103-28 (21) คาใชจายในการฝกอบรมและดูงานดานการบริหาร

 จัดการองคการสมัยใหม 5,000,000 บาท

07199-3 (22) คาใชจายในการตรวจประเมินผลและจัดอันดับ

 มาตรฐานการใหบริการของสํานักงานเขต 6,472,100 บาท

07199-4 (23) คาใชจายในการมอบรางวัลคุณภาพการใหบริการ

 ของกรุงเทพมหานคร 446,600 บาท




