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ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

 

 

งบประมาณรายจ่าย   

   ปี 2557  72,590,000 บาท 

   ปี 2558  67,247,000 บาท 

- รายจ่ายประจ า  67,247,000 บาท 

- รายจ่ายพิเศษ  -     บาท 

    
    
รหัส รายจ่ายประจ า   
01 ด้านการบริหารทั่วไป 67,247,000 บาท  
0101 1. แผนงานบรหิารทั่วไป 19,289,200 บาท  
0101001     งานบริหารทั่วไป  19,289,200 บาท 
0103 2. แผนงานบรหิารการคลัง 47,957,800 บาท  
0103007     งานงบประมาณ  47,957,800 บาท 
 
 



เงินเดือนและ ค่าตอบแทน ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน

ค่าจ้างประจ า ใชส้อย และวัสดุ และสิ่งกอ่สร้าง

รายจ่ายประจ า

ด้านการบริหารท่ัวไป      52,505,000        792,000 12,098,800        354,000 -        181,000      1,316,200 67,247,000

แผนงานบริหารท่ัวไป     10,788,000       792,000 6,273,100       354,000 -        45,500      1,036,600 19,289,200

งานบริหารทัว่ไป   10,788,000     792,000 6,273,100     354,000 -      45,500    1,036,600 19,289,200

แผนงานบริหารการคลัง     41,717,000 -      5,825,700 - -       135,500       279,600     47,957,800

งานงบประมาณ   41,717,000 - 5,825,700 - -     135,500     279,600      47,957,800

รวมรายจ่ายประจ า      52,505,000        792,000 12,098,800        354,000 -        181,000      1,316,200 67,247,000

รวมท้ังสิ้น      52,505,000        792,000 12,098,800        354,000 -        181,000      1,316,200 67,247,000

1
4

8

ส านักงบประมาณกรงุเทพมหานคร

รายจ่ายอ่ืน รวมด้าน/แผนงาน/งาน/โครงการ ค่าจ้างชั่วคราว ค่า
สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน
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 ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

   

งบประมาณรายจ่าย 67,247,000 บาท  

- รายจ่ายประจ า 67,247,000 บาท  

- รายจ่ายพิเศษ          -        บาท  

    

    

รหัส รายจ่ายประจ า   

01 ด้านการบริหารทั่วไป 67,247,000 บาท  

0101 1. แผนงานบรหิารทั่วไป 19,289,200 บาท  

0101001     งานบรหิารทั่วไป     

         ปี 2557 20,749,300 บาท  

         ปี 2558 19,289,200 บาท  

    

     วัตถุประสงค ์   

     -  เพื่อให้การบริหารงานของส านักงบประมาณ  

         กรุงเทพมหานครบรรลจุดุมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้  

         อย่างมีประสิทธิภาพ         

     -  ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป งานคลัง 

        งานบริหารบุคคลให้มีประสิทธิภาพและประหยัด 

 

    

     งานท่ีจะท า   

      -  ด าเนินงานด้านงานสารบรรณ งานธุรการ   

         งานการเงินและงบประมาณ งานการเจา้หน้าที่  

    

     รายละเอียดรายจ่าย   

01     1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 10,788,000 บาท  

         1.1 เงินเดือน 8,524,000 บาท  

01101-1               อัตราเดิม 18 อัตรา  7,021,000 บาท 

01102-1               เงินเลื่อนขั้น  370,000 บาท 

01106-1               เงินประจ าต าแหน่ง  481,200 บาท 

01107-1               เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรบัข้าราชการ 565,200 บาท 

01108-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวส าหรบัข้าราชการ 51,300 บาท 

01109-1               เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพส าหรับข้าราชการ 35,300 บาท 
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         1.2 คา่จ้างประจ า 2,264,000 บาท  

01201-1               อัตราเดิม 12 อัตรา  1,856,000 บาท 

01202-1               เงินเพิ่มค่าจา้งประจ า  98,000 บาท 

01205-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวส าหรบัลูกจา้งประจ า 170,000 บาท 

01206-1               เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพส าหรับลูกจ้างประจ า 140,000 บาท 

    

02     2. ค่าจ้างช่ัวคราว 792,000 บาท  

02101-1     ค่าจา้งชั่วคราว 6 อัตรา   432,500 บาท 

02102-1     เงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวส าหรับลูกจา้งชัว่คราว      215,500 บาท 

02103-1     เงินช่วยเหลือค่าครองชีพส าหรับลูกจา้งชัว่คราว      144,000 บาท 

    

03     3. คา่ตอบแทน ใช้สอยและวสัดุ 6,273,100 บาท  

031         3.1 ค่าตอบแทน 1,886,300 บาท  

                ส่วนใหญ่เป็นคา่ตอบแทนเหมาจ่าย          

                แทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง   

                ค่าอาหารท าการนอกเวลา   

                ค่าเบี้ยประชุม ฯลฯ  

032         3.2 ค่าใช้สอย 1,535,600 บาท  

                ส่วนใหญ่เป็นคา่บริการถา่ยเอกสาร  

               คา่ซ่อมแซมครุภัณฑ์   

                 ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์ฯลฯ  

       3.3 ค่าวัสด ุ 2,851,200 บาท  

                สว่นใหญ่เป็นคา่วสัดุส านักงาน  

                คา่จัดท าหนังสือ เอกสารฯ  

               ค่าวสัดอุุปกรณ์คอมพวิเตอร์ ฯลฯ  

                       

04   4. คา่สาธารณปูโภค 354,000 บาท  

         ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที ่คา่โทรศัพท์  

         ค่าบริการรายเดือนสถานรีับสัญญาณโทรทัศน์  

    

06   5. เงินอุดหนุน 45,500 บาท  

06105-1         เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแก่บุตรข้าราชการ  

         และลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร 45,500 บาท 
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07   6. รายจา่ยอ่ืน 1,036,600 บาท  

07103-1            คา่ใชจ้่ายในการสัมมนา ดูงาน  

            เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

            และพัฒนาคุณภาพชีวติของบุคลากร  

            ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 1,036,600 บาท 
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0103 2. แผนงานบรหิารการคลัง 47,957,800 บาท  

0103007     งานงบประมาณ     

           ปี 2557 51,840,700 บาท  

           ปี 2558 47,957,800 บาท  

    

     วัตถุประสงค ์   

     - เพื่อให้การด าเนินงานบริหารงบประมาณของ 

       กรุงเทพมหานคร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

        และก าหนดแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ 

       ประจ าปใีห้สอดคลอ้งกับสถานการณ์การคลัง 

       ของกรุงเทพมหานคร 

 

   

     งานท่ีจะท า  

     - ด าเนินการวิเคราะห์และจดัท าข้อบัญญัติ 

       งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

 

     - ด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่าย 

       ประจ าปีและพิจารณาจัดสรรเงิน 

 

     - ติดตามประเมินผลและรายงานการใช้จา่ย 

       เงินงบประมาณ 

 

    
     รายละเอียดรายจ่าย   

01     1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 41,717,000 บาท  

         1.1 เงินเดือน 40,600,000 บาท  

01101-1               อัตราเดิม 118 อัตรา  36,948,300 บาท 

01102-1               เงินเลื่อนขั้น  2,011,600 บาท 

01106-1               เงินประจ าต าแหน่ง  336,000 บาท 

01107-1               เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรบัข้าราชการ 840,000 บาท 

01108-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวส าหรบัข้าราชการ   294,000 บาท 

01109-1               เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพส าหรับข้าราชการ 170,100 บาท 

         1.2 คา่จ้างประจ า 1,117,000 บาท  

01201-1               อัตราเดิม 6 อัตรา  950,200 บาท 

01202-1               เงินเพิ่มค่าจา้งประจ า  43,300 บาท 

01205-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวส าหรบัลูกจา้งประจ า 53,600 บาท 

01206-1               เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพส าหรับลูกจ้างประจ า 69,900 บาท 
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03      2. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 5,825,700 บาท  

031         2.1 คา่ตอบแทน 4,430,800 บาท  

               ค่าอาหารท าการนอกเวลา เงินตอบแทนพิเศษ  

               ของข้าราชการ ค่าเบีย้ประชุม  

032         2.2 คา่ใช้สอย 910,400 บาท  

                 ค่าจา้งบริการแก้ไขระบบฐานข้อมูล  

                 ด้านงบประมาณ คา่บริการบ ารุงรักษา  

                 เครื่องคอมพิวเตอรแ์ม่ข่าย 3 เครื่อง   

                 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์   

                 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ คา่รบัรอง   

         2.3 คา่วัสด ุ  484,500 บาท  

               ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและน้ ามันหลอ่ลื่น  

                 ค่าวัสดุยานพาหนะ   

               ค่าวสัดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ค่าเครื่องแต่งกาย  

    

06      3. เงินอุดหนุน 135,500 บาท  

06105-1          เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแก่บุตรข้าราชการ  

          และลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร 135,500 บาท 

    
07  4. รายจ่ายอ่ืน 279,600 บาท  
07103-1           ค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง  

           ความรูใ้นการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 279,600 บาท 

   
   
   
   
   

   
 
 


