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งบประมาณรายจาย

ป 2557 443,913,600 บาท

ป 2558    390,811,900 บาท

รายจายประจํา 390,811,900 บาท

รหัส รายจายประจํา

01 ก. ดานการบริหารท่ัวไป 33,398,200 บาท

0102 1. แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 24,197,900 บาท

0102002 1.1 งานปกครอง     16,404,300 บาท

0102003 1.2 งานทะเบียน      7,793,600 บาท

0103 2. แผนงานบริหารการคลัง 9,200,300 บาท

0103005 2.1 งานบริหารการคลัง      4,934,600 บาท

0103006 2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได      4,265,700 บาท

02 ข. ดานการรักษาความสะอาดและ

ความเปนระเบียบเรียบรอย 123,525,900 บาท

0207 1. แผนงานรักษาความสะอาด 107,702,000 บาท

0207027 งานรักษาความสะอาด    107,702,000 บาท

0208 2. แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 15,823,900 บาท

0208031 งานบริหารและบังคับการเทศกิจ     15,823,900 บาท

03 ค. ดานการโยธาและระบบจราจร 50,589,200 บาท

0310 แผนงานการโยธา 50,589,200 บาท

0310037 งานการโยธา     50,589,200 บาท

สํานักงานเขตดอนเมือง
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04 ง. ดานการระบายนํ้าและบําบัดนํ้าเสีย 10,219,100 บาท

0413 แผนงานจัดการระบายนํ้าและแกไขปญหานํ้าทวม 10,219,100 บาท

0413045 งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม     10,219,100 บาท

05 จ. ดานการพัฒนาและบริการสังคม 77,233,600 บาท

0515 1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม 27,328,200 บาท

0515050 งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม     27,328,200 บาท

0517 2. แผนงานพัฒนาชุมชน 49,905,400 บาท

0517057 งานพัฒนาชุมชน     49,905,400 บาท

06 ฉ. ดานการสาธารณสุข 3,951,100 บาท

0622 แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 3,951,100 บาท

0622079 งานควบคุมอนามัย      3,951,100 บาท

07 ช. ดานการศึกษา 91,894,800 บาท

0725 แผนงานบริหารการศึกษา 91,894,800 บาท

0725094 งานบริหารการศึกษา    91,894,800 บาท



เงินเดือนและ คาตอบแทน คาครุภัณฑ ที่ดิน

คาจางประจํา ใขสอย และวัสดุ และส่ิงกอสราง

รายจายประจํา

ดานการบริหารทั่วไป      23,987,800        264,000 3,630,400       3,145,900 -        155,000 2,215,100 33,398,200

แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน     16,088,600       264,000 2,613,900      2,914,300 -       102,000 2,215,100 24,197,900

         งานปกครอง    9,156,800     264,000 1,792,600    2,914,300 -      61,500 2,215,100 16,404,300

         งานทะเบียน    6,931,800 -     821,300 - -      40,500 -       7,793,600

แผนงานบริหารการคลัง      7,899,200 -      1,016,500       231,600 -        53,000 -      9,200,300

         งานบริหารการคลัง    4,003,500 -     712,700     194,400 -      24,000 -       4,934,600

         งานบริหารการจัดเก็บรายได    3,895,700 -     303,800      37,200 -      29,000 -       4,265,700

ดานการรักษาความสะอาดและ

ความเปนระเบียบเรียบรอย      58,994,000      20,790,000 39,324,900 -       1,590,000        720,000       2,107,000 123,525,900

แผนงานรักษาความสะอาด     48,762,400     20,526,000    34,914,100 -       787,000       605,500      2,107,000    107,702,000

         งานรักษาความสะอาด   48,762,400   20,526,000   34,914,100 -     787,000     605,500    2,107,000     107,702,000

แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย     10,231,600       264,000 4,410,800 -       803,000       114,500 - 15,823,900

         งานบริหารและบังคับการเทศกิจ   10,231,600     264,000 4,410,800 -     803,000     114,500 - 15,823,900

ดานการโยธาและระบบจราจร       6,366,200        792,000      5,379,000 -      36,019,000         33,000       2,000,000      50,589,200

แผนงานการโยธา      6,366,200       792,000      5,379,000 -     36,019,000        33,000      2,000,000     50,589,200

         งานการโยธา    6,366,200     792,000    5,379,000 -   36,019,000      33,000    2,000,000      50,589,200
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รายจายอื่น รวม

สํานักงานเขตดอนเมือง

ดาน / แผนงาน / งาน / โครงการ คาจางช่ัวคราว คา สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน



เงินเดือนและ คาตอบแทน คาครุภัณฑ ที่ดิน

คาจางประจํา ใขสอย และวัสดุ และส่ิงกอสราง

ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย       5,128,600       1,671,600      3,300,400 -         76,000         42,500 -      10,219,100

แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม      5,128,600      1,671,600      3,300,400 -        76,000        42,500 -     10,219,100

         งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม    5,128,600    1,671,600    3,300,400 -      76,000      42,500 -      10,219,100

ดานการพัฒนาและบริการสังคม      15,336,600       6,402,000     18,852,200        219,100 9,094,000        167,000 27,207,700 77,233,600

แผนงานพัฒนาสภาวะส่ิงแวดลอม      9,639,600      6,270,000      8,727,600 -      1,295,000       121,000      1,275,000     27,328,200

         งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม    9,639,600    6,270,000    8,727,600 -    1,295,000     121,000    1,275,000      27,328,200

แผนงานพัฒนาชุมชน      5,697,000       132,000    10,124,600       219,100 7,754,000        46,000 25,932,700 49,905,400

         งานพัฒนาชุมชน    5,697,000     132,000   10,124,600     219,100 7,754,000      46,000 25,932,700 49,905,400

ดานการสาธารณสุข       2,984,400        396,000        420,200 - -         25,000        125,500       3,951,100

แผนงานอนามัยส่ิงแวดลอม      2,984,400       396,000       420,200 - -        25,000       125,500      3,951,100

         งานควบคุมอนามัย    2,984,400     396,000     420,200 - -      25,000     125,500       3,951,100

ดานการศึกษา       5,949,100       7,788,000 4,549,800       3,839,600 23,861,000 12,292,500 33,614,800 91,894,800

แผนงานบริหารการศึกษา      5,949,100      7,788,000 4,549,800      3,839,600 23,861,000 12,292,500 33,614,500 91,894,800

         งานบริหารการศึกษา    5,949,100    7,788,000 4,549,800    3,839,600 23,861,000 12,292,500 33,614,500 91,894,800

รวมรายจายประจํา     118,746,700      38,103,600 75,456,900       7,204,600 70,595,000 13,435,000 67,270,100 390,811,900

รวมทั้งส้ิน     118,746,700      38,103,600 75,456,900       7,204,600 70,595,000 13,435,000 67,270,100 390,811,900

ดาน / แผนงาน / งาน / โครงการ คาจางช่ัวคราว คา สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน
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รายจายอื่น รวม

สํานักงานเขตดอนเมือง
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งบประมาณรายจาย 390,811,900 บาท

รายจายประจํา 390,811,900 บาท

รหัส รายจายประจํา

01 ก. ดานการบริหารท่ัวไป 33,398,200 บาท

0102 1. แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 24,197,900 บาท

0102002 1.1 งานปกครอง

       ป 2557 22,261,700 บาท

       ป 2558 16,404,300 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการดานการปกครอง

งานท่ีจะทํา

 - ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารการปกครอง

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 9,156,800 บาท

1.1 เงินเดือน 6,885,000 บาท

01101-1 อัตราเดิม 18 อัตรา 6,102,700 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 351,900 บาท

01106-1 เงินประจําตําแหนง 120,000 บาท

01107-1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 246,000 บาท

01108-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 25,500 บาท

01109-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 38,900 บาท

สํานักงานเขตดอนเมือง
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1.2 คาจางประจํา 2,271,800 บาท

01201-1 อัตราเดิม 13 อัตรา 1,803,800 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 108,200 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 163,800 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 196,000 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว 264,000 บาท

02101-1  คาจางชั่วคราว 2 อัตรา 137,800 บาท

02102-1  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 78,200 บาท

02103-1  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 48,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 1,792,600 บาท

031 3.1 คาตอบแทน 84,200 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ

032 3.2 คาใชสอย 1,165,800 บาท

สวนใหญเปนคาจางทําความสะอาดอาคาร

คาบํารุงรักษาซอมแซมเครื่องปรับอากาศ

และคาซอมแซมยานพาหนะ ฯลฯ

3.3 คาวัสดุ 542,600 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

คาวัสดุสํานักงานประเภทเครื่องเขียน แบบพิมพ

และคาวัสดุยานพาหนะ ฯลฯ

04 4. คาสาธารณูปโภค 2,914,300 บาท

 คาไฟฟาสํานักงาน คาน้ําประปาสํานักงาน

 คาโทรศัพทสํานักงาน คาโทรศัพทเคลื่อนท่ี

 และคาบริการอินเตอรเน็ทความเร็วสูง
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06 5. เงินอุดหนุน 61,500 บาท

06105-1  เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ 61,500 บาท

 และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร

07 6. รายจายอ่ืน 2,215,100 บาท

07103-1

ฝายพลเรือน(หลักสูตรหลัก) 64,100 บาท

07110-1 ( 2) คาใชจายเก่ียวกับการสนับสนุนกิจการ

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 352,000 บาท

07199-1 ( 3) คาใชจายในการสรางความปรองดองสมานฉันท

คนดอนเมือง 1,799,000 บาท

( 1) คาใชจายในการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัย
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0102003 1.2 งานทะเบียน

       ป 2557 8,688,000 บาท

       ป 2558 7,793,600 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการดานการทะเบียนราษฎร

งานท่ีจะทํา

 - ดําเนินการเก่ียวกับการทะเบียนราษฎร

    และบัตรประชาชน

 - ควบคุมดูแลศูนยบริการกรุงเทพมหานคร

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 6,931,800 บาท

1.1 เงินเดือน 6,380,900 บาท

01101-1 อัตราเดิม 20 อัตรา 5,955,100 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 357,300 บาท

01107-1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 35,000 บาท

01108-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 15,000 บาท

01109-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 18,500 บาท

1.2 คาจางประจํา 550,900 บาท

01201-1 อัตราเดิม 2 อัตรา 499,800 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 10,600 บาท

01204-1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับลูกจางประจํา 19,500 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 6,400 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 14,600 บาท
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03 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 821,300 บาท

031 2.1 คาตอบแทน 461,700 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา

032 2.2 คาใชสอย 33,700 บาท

คาซอมแซมยานพาหนะ

คาซอมแซมครุภัณฑ

2.3 คาวัสดุ 325,900 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุสํานักงานประเภทเครื่องเขียน 

แบบพิมพ คาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

และคาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร ฯลฯ

06 3. เงินอุดหนุน 40,500 บาท

06105-1  เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

 และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 40,500 บาท
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0103 2. แผนงานบริหารการคลัง 9,200,300 บาท

0103005 2.1 งานบริหารการคลัง

       ป 2557 15,375,800 บาท

       ป 2558 4,934,600 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการดานการคลัง

งานท่ีจะทํา

 - ดําเนินการเก่ียวกับการคลังและงบประมาณ

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 4,003,500 บาท

1.1 เงินเดือน 3,841,500 บาท

01101-1 อัตราเดิม 12 อัตรา 3,594,700 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 181,500 บาท

01107-1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 42,000 บาท

01108-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 23,300 บาท

1.2 คาจางประจํา 162,000 บาท

01201-1 อัตราเดิม 1 อัตรา 115,300 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 6,900 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 18,000 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 21,800 บาท

03 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 712,700 บาท

031 2.1 คาตอบแทน 228,300 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ
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032 2.2 คาใชสอย 60,900 บาท

คาซอมแซมยานพาหนะ

คาซอมแซมครุภัณฑ

2.3 คาวัสดุ 423,500 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุสํานักงานประเภทเครื่องเขียน 

แบบพิมพ คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร

และคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น ฯลฯ

04 3. คาสาธารณูปโภค 194,400 บาท

 คาโทรศัพทสํานักงาน และคาไปรษณีย

06 4. เงินอุดหนุน 24,000 บาท

 เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

 และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 24,000 บาท
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0103006 2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได

       ป 2557 4,889,600 บาท

       ป 2558 4,265,700 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการดานการจัดเก็บรายได

งานท่ีจะทํา

 - ดําเนินการเก่ียวกับการจัดเก็บภาษี

    และคาธรรมเนียมตาง ๆ

 - ติดตามเรงรัดการจัดเก็บภาษี

    และคาธรรมเนียมตาง ๆ

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 3,895,700 บาท

1.1 เงินเดือน 3,542,600 บาท

01101-1 อัตราเดิม 11 อัตรา 3,273,000 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 189,200 บาท

01107-1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 42,000 บาท

01108-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 29,700 บาท

01109-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 8,700 บาท

1.2 คาจางประจํา 353,100 บาท

01201-1 อัตราเดิม 2 อัตรา 293,500 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 17,600 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 18,000 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 24,000 บาท
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03 2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 303,800 บาท

031 2.1 คาตอบแทน 36,000 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

032 2.2 คาใชสอย 60,000 บาท

คาซอมแซมยานพาหนะ

คานําสงใบแจงชําระภาษี

คาซอมแซมครุภัณฑ

2.3 คาวัสดุ 207,800 บาท

สวนใหญเปนคาคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

คาวัสดุสํานักงานประเภทเครื่องเขียน แบบพิมพ

และคาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร ฯลฯ

04 3. คาสาธารณูปโภค 37,200 บาท

 คาไปรษณีย

06 4. เงินอุดหนุน 29,000 บาท

06105-1  เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

 และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 29,000 บาท
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02 ข. ดานการรักษาความสะอาดและ

ความเปนระเบียบเรียบรอย 123,525,900 บาท

0207 1. แผนงานรักษาความสะอาด 107,702,000 บาท

0207027 งานรักษาความสะอาด

       ป 2557 98,445,500 บาท

       ป 2558 107,702,000 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการดูแลรักษาความสะอาด

    ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการกวาด

    เก็บขนมูลฝอยและขนถายสิ่งปฏิกูล

งานท่ีจะทํา

 - ดําเนินการเก่ียวกับการรักษาความสะอาด

    และความเปนระเบียบเรียบรอยตามถนน

    ตรอก ซอย ทางเทา และขนถายสิ่งปฏิกูล

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 48,762,400 บาท

1.1 เงินเดือน 3,540,800 บาท

01101-1 อัตราเดิม 11 อัตรา 3,267,900 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 196,100 บาท

01107-1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 42,000 บาท

01108-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 18,000 บาท

01109-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 16,800 บาท

1.2 คาจางประจํา 45,221,600 บาท

01201-1 อัตราเดิม 273 อัตรา 37,334,600 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 1,877,700 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 2,671,200 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 3,338,100 บาท
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02 2. คาจางช่ัวคราว 20,526,000 บาท

02101-1  คาจางชั่วคราว 159 อัตรา 10,113,600 บาท

02102-1  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 6,680,400 บาท

02103-1  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 3,732,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 34,914,100 บาท

031 3.1 คาตอบแทน 15,228,300 บาท

สวนใหญเปนคาอาหารทําการนอกเวลา

คาตอบแทนเจาหนาท่ีเก็บขนมูลฝอย

และเงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา ฯลฯ

032 3.2 คาใชสอย 1,896,200 บาท

สวนใหญเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม

คาซอมแซมยานพาหนะ

และคาซอมแซมครุภัณฑ ฯลฯ

3.3 คาวัสดุ 17,789,600 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

คาวัสดุยานพาหนะ

และคาเครื่องแตงกาย ฯลฯ

05 4. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 787,000 บาท

052  คาครุภัณฑ 787,000 บาท

05208-1  รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบ

 ไมตํ่ากวา 2,400 ซีซี.ขับเคลื่อน 2 ลอ 

 แบบดับเบิ้ลแค็บ 1 คัน 787,000 บาท

06 5. เงินอุดหนุน 605,500 บาท

06105-1  เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

 และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 605,500 บาท
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07 6. รายจายอ่ืน 2,107,000 บาท

07103-1 ( 1) คาใชจายในการสัมมนา ศึกษาดูงาน

ดานการสงเสริมอนุรักษสิ่งแวดลอมสูเมืองนาอยู 1,000,000 บาท

07103-2 ( 2) คาใชจายในการสัมมนา ศึกษาดูงาน

ดานการจัดการมูลฝอยและสิ่งแวดลอม 1,000,000 บาท

07199-1 ( 3) คาใชจายโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอย

ในชุมชน 57,000 บาท

07199-2 ( 4) คาใชจายโครงการสงเสริมการแปรรูป

ขยะเศษอาหารเพื่อนํามาใชประโยชน 50,000 บาท
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0208 2. แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 15,823,900 บาท

0208031  งานบริหารและบังคับการเทศกิจ

       ป 2557 14,880,500 บาท

       ป 2558 15,823,900 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการควบคุม ดูแล บังคับการ

    ตามขอบัญญัติและกฎหมายภายในอํานาจ

    หนาท่ีของกรุงเทพมหานคร

งานท่ีจะทํา

 - ดําเนินการควบคุม ดูแล บังคับ การจัดวาง

    ระเบียบการรักษาความสะอาดและความเปน

    ระเบียบเรียบรอยของบานเมือง ใหเปนไปตาม

    ขอบัญญัติของกรุงเทพมหานครและกฎหมายอื่น

    ภายในอํานาจหนาท่ีของกรุงเทพมหานคร

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 10,231,600 บาท

1.1 เงินเดือน 4,276,400 บาท

01101-1 อัตราเดิม 12 อัตรา 4,072,300 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 158,700 บาท

01107-1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 42,000 บาท

01109-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 3,400 บาท

1.2 คาจางประจํา 5,955,200 บาท

01201-1 อัตราเดิม 34 อัตรา 5,234,700 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 203,000 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 206,200 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 311,300 บาท
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02 2. คาจางช่ัวคราว 264,000 บาท

02101-1  คาจางชั่วคราว 2 อัตรา 147,400 บาท

02102-1  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 68,600 บาท

02103-1  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 48,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 4,410,800 บาท

031 3.1 คาตอบแทน 3,457,600 บาท

สวนใหญเปนคาอาหารทําการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา

และเงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ ฯลฯ

032 3.2 คาใชสอย 152,000 บาท

สวนใหญเปนคาซอมแซมยานพาหนะ

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

และคาซอมแซมครุภัณฑ ฯลฯ

3.3 คาวัสดุ 801,200 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

คาวัสดุยานพาหนะ

และคาเครื่องแตงกาย ฯลฯ

05 4. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 803,000 บาท

052  คาครุภัณฑ 803,000 บาท

05208-1

 ไมตํ่ากวา 2,400 ซีซี. ขับเคลื่อน 2 ลอ แบบดับเบิ้ลแค็บ

 พรอมหลังคาอลูมิเนียม 1 คัน 803,000 บาท

06 5. เงินอุดหนุน 114,500 บาท

06105-1  เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

 และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 114,500 บาท

 รถบรรทุก(ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบ
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03 ค. ดานการโยธาและระบบจราจร 50,589,200 บาท

0310 แผนงานการโยธา 50,589,200 บาท

0310037 งานการโยธา

       ป 2557 70,123,700 บาท

       ป 2558 50,589,200 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อบูรณะปรับปรุงซอมแซม ถนน ตรอก ซอย

    สะพาน สิ่งสาธารณประโยชนท่ัวไป รวมท้ังออกแบบ

    และประมาณการกอสราง ซ่ึงอยูภายในอํานาจเขต

 - เพื่อควบคุมดูแลการปลูกสรางอาคารและขออนุญาต

    ปลูกสราง ตลอดท้ังการขออนุญาตกระทําการตาง ๆ

    ในท่ีสาธารณะใหถูกตอง

 - เพื่อดูแลรักษาท่ีสาธารณะ

งานท่ีจะทํา

 - ปรับปรุงออกแบบกอสราง ถนน ตรอก ซอย

    สะพานใหไดมาตรฐาน

 - เพิ่อพิจารณาอนุญาตปลูกสรางอาคารภายในอํานาจเขต

 - ควบคุมการปลูกสรางอาคาร

 - ดูแลรักษาท่ีสาธารณะ

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 6,366,200 บาท

1.1 เงินเดือน 5,436,300 บาท

01101-1 อัตราเดิม 18 อัตรา 5,201,500 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 135,300 บาท

01107-1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 42,000 บาท

01108-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 57,500 บาท
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1.2 คาจางประจํา 929,900 บาท

01201-1 อัตราเดิม 6 อัตรา 686,300 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 41,200 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 86,700 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 115,700 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว 792,000 บาท

02101-1  คาจางชั่วคราว 6 อัตรา 413,300 บาท

02102-1  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 234,700 บาท

02103-1  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 144,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 5,379,000 บาท

031 3.1 คาตอบแทน 1,058,900 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ

032 3.2 คาใชสอย 2,624,500 บาท

สวนใหญเปนคาซอมแซมไฟฟาสาธารณะ

คาซอมแซมถนน ตรอก ซอย สะพานฯ

และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ฯลฯ

3.3 คาวัสดุ 1,695,600 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุสําหรับหนวยบริการเรงดวน

กรุงเทพมหานคร (Best) คาวัสดุกอสราง

และคาวัสดุสํานักงานประเภทเครื่องเขียน 

แบบพิมพ ฯลฯ
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05 4. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 36,019,000 บาท

 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 36,019,000 บาท

05312-10 ( 1) ปรับปรุงซอยวัดเวฬุวนาราม 15 แยกซอย 15 

และแยกซอย 17 2,357,000 บาท

   1,026 ตร.ม.

- สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาด เสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. 

   ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 147 ม. 

- สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.

   ตามแบบ มน.-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29 

   จํานวน 17 แหง

- สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

   พรอมบอพักตามแบบ มน.-01 ฝารางวี ค.ส.ล.    

   ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 17 แหง

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน 

   หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 เนื้อท่ีประมาณ 

   198 ตร.ม.

- สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

   ยาวประมาณ 283 ม.    

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม.  

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 973 ตร.ม.

- สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

   กวางประมาณ 5.75 ม. หรือตามสภาพ

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 973 ตร.ม.

- สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 101 ตร.ม.

- สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม.  

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 101 ตร.ม.

  

- ขุดรื้อพื้นทางเดิม พรอมบดอัดแนน เนื้อท่ีประมาณ 
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05312-11 ( 2) ปรับปรุงซอยนาวงประชาพัฒนา 9 3,955,000 บาท

   1,101 ตร.ม.

- สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม. 

   ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 244 ม. 

- สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม. 

   ตามแบบ มน.-05 ฝาบอพักในผิวจราจร ตามแบบ ท.80/29 

   จํานวน 26 แหง

- สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

   พรอมบอพัก ตามแบบ มน.-01 ฝาบอพักในผิวจราจร 

   ตามแบบ ท.60/29 จํานวน 26 แหง

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม.  

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,766 ตร.ม. 

- สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

   กวางประมาณ 5 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 

   เนื้อท่ีประมาณ  1,766 ตร.ม.

05312-12 ( 3) ปรับปรุงซอยสรณคมน 20 แยก 4 และแยก 8 3,976,000 บาท

แยก 4        

- ขุดรื้อพื้นทางเดิมพรอมบดอัดแนน เนื้อท่ีประมาณ 

   626  ตร.ม.

- สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. 

   ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 172 ม.

- สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.

   ตามแบบ มน.-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29  

   จํานวน 14 แหง

- สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

   พรอมบอพัก ตามแบบ มน.-01 ฝารางวี ค.ส.ล. 

   ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 13 แหง

- ขุดรื้อพื้นทางเดิม พรอมบดอัดแนนเนื้อท่ีประมาณ  
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- สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน หนาเฉลี่ย

   0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 เนื้อท่ีประมาณ 227 ตร.ม.   

- สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01

   ยาวประมาณ 325 ม.    

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 698 ตร.ม.

- สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม.  

   กวางประมาณ 3.75 ม. หรือตามสภาพ 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 698 ตร.ม.

- สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 219 ตร.ม.

- สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม.

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 219 ตร.ม.

แยก 8

- ขุดรื้อพื้นทางเดิมพรอมบดอัดแนน เนื้อท่ีประมาณ 

   668 ตร.ม.

- สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.

   ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 153 ม. 

- สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม.

   ตามแบบ มน.-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29 

   จํานวน 13 แหง

- สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. 

   พรอมบอพัก ตามแบบ มน.-01 ฝารางวี ค.ส.ล.    

   ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 13 แหง

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน

   หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

   เนื้อท่ีประมาณ 212 ตร.ม.    
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- สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01

   ยาวประมาณ 304 ม.    

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม.

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 654 ตร.ม.

- สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม.

   กวางประมาณ 3.75 ม. หรือตามสภาพ

   ตามแบบ มท.-01เนื้อท่ีประมาณ 654 ตร.ม.

- สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม.

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 205 ตร.ม.

- สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 205 ตร.ม.

05312-14 ( 4) ปรับปรุงซอยโกสุมรวมใจ 37 แยก 8 3,869,000 บาท

   1,140 ตร.ม.

- สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม.

   ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 273 ม.

- สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 ม.

   ตามแบบ มน.-05 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29 

   จํานวน 21 แหง

- สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

   พรอมบอพัก ตามแบบ มน.-01 ฝารางวี ค.ส.ล.     

   ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 21 แหง

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน หนาเฉลี่ย 

   0.15 ม.ตามแบบ มน.-01 เนื้อท่ีประมาณ 291 ตร.ม.  

- สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม.ตามแบบ มน.-01 

   ยาวประมาณ 582 ม.   

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,189 ตร.ม. 

- เกรดปรับพื้นทางเดิม พรอมบดอัดแนน เนื้อท่ีประมาณ  
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- สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม.

   กวางประมาณ 3.75 ม. หรือตามสภาพ

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,189 ตร.ม. 

- สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.15 ม.

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 392 ตร.ม.

- สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม.

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 392  ตร.ม.

05312-16 ( 5) ปรับปรุงซอยโกสุมรวมใจ 55 แยก 3 , แยก 5 , 

แยก 7 ,แยก 9 , แยก 11 , แยก 13 และแยก 15 14,350,000 บาท

แยก 3        

- สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. 

   ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 213 ม.

- สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. 

   ตามแบบ มน.-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29   

   จํานวน 19 แหง

- สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

   พรอมบอพัก ตามแบบ มน.-01 ฝารางวี ค.ส.ล.  

   ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 18 แหง

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน 

   หนาเฉลี่ย 0.20 ม .ตามแบบ มน.-01    

   เนื้อท่ีประมาณ 208 ตร.ม.

- สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01

   ยาวประมาณ 417 ม.    

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.25 ม. 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,172  ตร.ม.

- สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

   กวางประมาณ 5.10 ม. หรือตามสภาพ 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,172 ตร.ม.
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- สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.25 ม.

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 342 ตร.ม. 

- สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

  ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 342 ตร.ม.

แยก 5

- สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. 

   ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 209 ม.

- สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. 

   ตามแบบ มน.-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29   

   จํานวน 20 แหง

- สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

   พรอมบอพัก ตามแบบ มน.-01 ฝารางวี ค.ส.ล.  

   ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 19 แหง

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน 

   หนาเฉลี่ย 0.15 ม .ตามแบบ มน.-01    

   เนื้อท่ีประมาณ 209 ตร.ม.

- สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01

   ยาวประมาณ 419 ม.    

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม. 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,205  ตร.ม.

- สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

   กวางประมาณ 5.20 ม. หรือตามสภาพ 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,205 ตร.ม.

- สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม.

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 344 ตร.ม. 

- สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

  ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 344 ตร.ม.
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แยก 7

- สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. 

   ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 216 ม.

- สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. 

   ตามแบบ มน.-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29   

   จํานวน 20 แหง

- สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

   พรอมบอพัก ตามแบบ มน.-01 ฝารางวี ค.ส.ล.  

   ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 19 แหง

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน 

   หนาเฉลี่ย 0.15 ม .ตามแบบ มน.-01    

   เนื้อท่ีประมาณ 311 ตร.ม.

- สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01

   ยาวประมาณ 423 ม.    

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม. 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,169  ตร.ม.

- สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

   กวางประมาณ 5 ม. หรือตามสภาพ 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,169 ตร.ม.

- สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม.

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 347 ตร.ม. 

- สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

  ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 347 ตร.ม.

แยก 9

- สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. 

   ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 25 ม.

- สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. 

   ตามแบบ มน.-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29   

   จํานวน 3 แหง
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- สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

   พรอมบอพัก ตามแบบ มน.-01 ฝารางวี ค.ส.ล.  

   ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 2 แหง

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน 

   หนาเฉลี่ย 0.20 ม .ตามแบบ มน.-01    

   เนื้อท่ีประมาณ 24 ตร.ม.

- สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01

   ยาวประมาณ 49 ม.    

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.25 ม. 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 152  ตร.ม.

- สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

   กวางประมาณ 5.50 ม. หรือตามสภาพ 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 152 ตร.ม.

- สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.25 ม.

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 41 ตร.ม. 

- สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

  ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 41 ตร.ม.

แยก 11

- สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. 

   ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 25 ม.

- สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. 

   ตามแบบ มน.-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29   

   จํานวน 3 แหง

- สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

   พรอมบอพัก ตามแบบ มน.-01 ฝารางวี ค.ส.ล.  

   ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 2 แหง

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน 

   หนาเฉลี่ย 0.20 ม .ตามแบบ มน.-01    

   เนื้อท่ีประมาณ 24 ตร.ม.
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- สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01

   ยาวประมาณ 49 ม.    

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.25 ม. 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 152  ตร.ม.

- สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

   กวางประมาณ 5.50 ม. หรือตามสภาพ 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 152 ตร.ม.

- สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.25 ม.

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 41 ตร.ม. 

- สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

  ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 41 ตร.ม.

แยก 13

- สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. 

   ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 194 ม.

- สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. 

   ตามแบบ มน.-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29   

   จํานวน 18 แหง

- สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

   พรอมบอพัก ตามแบบ มน.-01 ฝารางวี ค.ส.ล.  

   ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 17 แหง

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน 

   หนาเฉลี่ย 0.15 ม .ตามแบบ มน.-01    

   เนื้อท่ีประมาณ 190 ตร.ม.

- สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01

   ยาวประมาณ 380 ม.    

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม. 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,092  ตร.ม.
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- สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

   กวางประมาณ 5.20 ม. หรือตามสภาพ 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,092 ตร.ม.

- สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม.

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 312 ตร.ม. 

- สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 312 ตร.ม.

แยก 15

- สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. 

   ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 184 ม.

- สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. 

   ตามแบบ มน.-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29   

   จํานวน 20 แหง

- สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

   พรอมบอพัก ตามแบบ มน.-01 ฝารางวี ค.ส.ล.  

   ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 20 แหง

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน 

   หนาเฉลี่ย 0.15 ม .ตามแบบ มน.-01    

   เนื้อท่ีประมาณ 179 ตร.ม.

- สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01

   ยาวประมาณ 358 ม.    

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม. 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,096  ตร.ม.

- สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

   กวางประมาณ 5.30 ม. หรือตามสภาพ 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,069 ตร.ม.

- สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม.

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 299 ตร.ม. 

- สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 299 ตร.ม.
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05312-17

แยก 1 ซอย 8, แยก 1 ซอย 9 และแยก 1 ซอย 10 7,512,000 บาท

เวฬุวนาราม 9 แยก 1         

- ขุดรื้อแนวทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. (เดิม) 

   พรอมบอพักทอระบายน้ํา ยาวประมาณ 120 ม.

- ขุดรื้อทอลอดถนน ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม. (เดิม) 

   พรอมบอพักทอลอด จํานวน 3 แหง

- ทุบรื้อผิวทางคอนกรีตเดิม พรอมบดอัดแนน

   เนื้อท่ีประมาณ 840 ตร.ม.

- เกรดปรับพื้นทางเดิมพรอมบดอัดแนน เนื้อท่ีประมาณ

   770 ตร.ม.

- สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

   0.80 ม. ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 210 ม.

- สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

   0.80 ม. ตามแบบ มน.-05 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ 

   ท.30/29 จํานวน 20 แหง

- สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

   พรอมบอพัก ตามแบบ มน.-01 ฝารางวี ค.ส.ล.    

   ตามแบบ ท.30/29 จํานวน  20 แหง

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน

   หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

   เนื้อท่ีประมาณ 225 ตร.ม.    

- สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01

   ยาวประมาณ 410 ม.    

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม.

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,081 ตร.ม.

- สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

   กวางประมาณ 4.75 ม. หรือตามสภาพ 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 1,081 ตร.ม.

( 6) ปรับปรุงซอยวัดเวฬุวนาราม 9 แยก 1, แยก 1 ซอย 7,
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- สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม.

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 393 ตร.ม. 

- สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 393 ตร.ม.

แยก 1 ซอย 7         

- เกรดปรับพื้นทางเดิมพรอมบดอัดแนน เนื้อท่ีประมาณ

   492 ตร.ม.

- สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

   0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 114 ม.

- สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

   0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ 

   ท.30/29 จํานวน 9 แหง

- สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

   พรอมบอพัก ตามแบบ มน.-01 ฝารางวี ค.ศ.ล.   

   ตามแบบ ท.30/29 จํานวน  9 แหง

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน

   หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

   เนื้อท่ีประมาณ 110 ตร.ม.    

- สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01

   ยาวประมาณ 220 ม.    

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม.

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 456 ตร.ม.

- สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

   กวางประมาณ 3.75 ม. หรือตามสภาพ 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 456 ตร.ม.

- สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม.

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 150 ตร.ม. 

- สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 150 ตร.ม.
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แยก 1 ซอย 8         

- เกรดปรับพื้นทางเดิมพรอมบดอัดแนน เนื้อท่ีประมาณ

   244 ตร.ม.

- สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

   0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 57 ม.

- สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

   0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ 

   ท.30/29 จํานวน 4 แหง

- สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

   พรอมบอพัก ตามแบบ มน.-01 ฝารางวี ค.ส.ล.    

   ตามแบบ ท.30/29 จํานวน  4 แหง

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน

   หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

   เนื้อท่ีประมาณ 56 ตร.ม.    

- สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01

   ยาวประมาณ 112 ม.    

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม.

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 226 ตร.ม.

- สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

   กวางประมาณ 3.75 ม. หรือตามสภาพ 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 226 ตร.ม.

- สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม.

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 73 ตร.ม. 

- สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 73 ตร.ม.

แยก 1 ซอย 9         

- เกรดปรับพื้นทางเดิมพรอมบดอัดแนน เนื้อท่ีประมาณ

   464 ตร.ม.

- สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

   0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 108 ม.
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- สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

   0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ 

   ท.30/29 จํานวน 8 แหง

- สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

   พรอมบอพัก ตามแบบ มน.-01 ฝารางวี ค.ส.ล.    

   ตามแบบ ท.30/29 จํานวน  8 แหง

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน

   หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

   เนื้อท่ีประมาณ 108 ตร.ม.    

- สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01

   ยาวประมาณ 216 ม.    

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม.

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 430 ตร.ม.

- สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

   กวางประมาณ 3.75 ม. หรือตามสภาพ 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 430 ตร.ม.

- สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม.

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 142 ตร.ม. 

- สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 142 ตร.ม.

แยก 1 ซอย 10         

- เกรดปรับพื้นทางเดิมพรอมบดอัดแนน เนื้อท่ีประมาณ

   244 ตร.ม.

- สรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

   0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 57 ม.

- สรางบอพักทอระบายน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

   0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ 

   ท.30/29 จํานวน 4 แหง
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- สรางทอลอด ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.30 ม.

   พรอมบอพัก ตามแบบ มน.-01 ฝารางวี ค.ส.ล.    

   ตามแบบ ท.30/29 จํานวน  4 แหง

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุก (ใตรางวี) บดอัดแนน

   หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01 

   เนื้อท่ีประมาณ 56 ตร.ม.    

- สรางรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01

   ยาวประมาณ 112 ม.    

- สรางชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม.

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 226 ตร.ม.

- สรางผิวทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

   กวางประมาณ 3.75 ม. หรือตามสภาพ 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 226 ตร.ม.

- สรางไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนาเฉลี่ย 0.20 ม.

 

  

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 73 ตร.ม. 

- สรางไหลทางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. 

   ตามแบบ มท.-01 เนื้อท่ีประมาณ 73 ตร.ม.

06 5. เงินอุดหนุน 33,000 บาท

06105-1  เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

 และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 33,000 บาท

07 6. รายจายอ่ืน 2,000,000 บาท

07123-1  คาใชจายในการซอมแซมบํารุงรักษาถนน ตรอก 

 ซอยและสิ่งสาธารณประโยชนเพื่อแกไขปญหา

 ความเดือดรอนของประชาชน 2,000,000 บาท
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04 ง. ดานการระบายนํ้าและบําบัดนํ้าเสีย 10,219,100 บาท

0413 แผนงานจัดการระบายนํ้าและแกไขปญหานํ้าทวม 10,219,100 บาท

0413045 งานการระบายนํ้าและแกไขปญหานํ้าทวม

       ป 2557 10,735,600 บาท

       ป 2558 10,219,100 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อการระบายน้ําสะดวกเปนการปองกันและ

    ชวยบรรเทาสภาพน้ําทวม

 - เพื่อบํารุงรักษาดูแลคูคลองใหสะอาดและระบายน้ํา

    ไดสะดวก

งานท่ีจะทํา

 - ปรับปรุงระบบระบายน้ํา และบํารุงรักษาคูคลอง

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 5,128,600 บาท

01201-1  อัตราเดิม 32 อัตรา 4,108,600 บาท

01202-1  เงินเพิ่มคาจางประจํา 246,500 บาท

01205-1  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 335,900 บาท

01206-1  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 437,600 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว 1,671,600 บาท

02101-1  คาจางชั่วคราว 17 อัตรา 1,013,600 บาท

02102-1  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 282,000 บาท

02103-1  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 376,000 บาท
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03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 3,300,400 บาท

031 3.1 คาตอบแทน 779,400 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

032 3.2 คาใชสอย 1,451,500 บาท

สวนใหญเปนคาจางเหมาลางทําความสะอาด

ทอระบายน้ํา คาซอมแซมยานพาหนะ

และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ฯลฯ

3.3 คาวัสดุ 1,069,500 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

คาวัสดุยานพาหนะ

และคาวัสดุอุปกรณทําความสะอาดทอระบายน้ํา ฯลฯ

05 4. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 76,000 บาท

051  คาครุภัณฑ 76,000 บาท

05139-7  รถจักรยานยนต ขนาด 110 ซีซี. แบบเกียรธรรมดา 2 คัน 76,000 บาท

06 5. เงินอุดหนุน 42,500 บาท

06105-1  เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

 และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 42,500 บาท
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05 จ. ดานการพัฒนาและบริการสังคม 77,233,600 บาท

0515 1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม 27,328,200 บาท

0515050 1.1 งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม

       ป 2557 23,615,400 บาท

       ป 2558 27,328,200 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อปลูกบํารุงรักษาตนไมตามถนนและท่ีสาธารณะ

    ในความรับผิดชอบใหสวยงามและเปนระเบียบ

    เรียบรอย

 - เพื่อชวยบรรเทามลภาวะเปนพิษ

งานท่ีจะทํา

 - ดําเนินการปลูกบํารุงรักษาตนไมและสวนหยอม

    ท่ีอยูในความรับผิดชอบ

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 9,639,600 บาท

1.1 เงินเดือน 675,500 บาท

01101-1 อัตราเดิม 2 อัตรา 659,800 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 15,700 บาท

1.2 คาจางประจํา 8,964,100 บาท

01201-1 อัตราเดิม 58 อัตรา 7,134,900 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 352,900 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 633,500 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 842,800 บาท
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02 2. คาจางช่ัวคราว 6,270,000 บาท

02101-1  คาจางชั่วคราว 46 อัตรา 3,117,400 บาท

02102-1  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 2,012,600 บาท

02103-1  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 1,140,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 8,727,600 บาท

031 3.1 คาตอบแทน 1,361,000 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา

032 3.2 คาใชสอย 562,600 บาท

คาซอมแซมยานพาหนะ

คาซอมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

3.3 คาวัสดุ 6,804,000 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

คาวัสดุอุปกรณในการปลูกและบํารุงรักษาตนไม

และคาวัสดุยานพาหนะ ฯลฯ

05 4. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 1,295,000 บาท

 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 1,295,000 บาท

 ปรับปรุงภูมิทัศนสวนสุขภาพเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 1,295,000 บาท

 - งานระบบไฟฟาประดับบริเวณสวน 1 รายการ     

 - งานระบบไฟฟาตัวอาคารศาลาเฉลิมพระเกียรติฯ 1 หลัง

 - งานทาสี เนื้อท่ีประมาณ  416 ตร.ม.

 - งานสกัดรื้อพรอมปูกระเบื้องพื้นอาคารศาลาอเนกประสงค (ใหม)

 - สกัดรื้อกระเบื้องเดิมพรอมปูกระเบื้องเซรามิค ขนาด 16"X16"  

    เนื้อท่ีประมาณ  235 ตร.ม.

 - งานทรายลางสลับแนวกระเบื้อง เนื้อท่ีประมาณ 48 ตร.ม.
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06 5. เงินอุดหนุน 121,000 บาท

06105-1  เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

 และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 121,000 บาท

07 6. รายจายอ่ืน 1,275,000 บาท

07199-1

 เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 1,275,000 บาท

 คาใชจายในการบํารุงรักษา ปรับปรุง และ
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0517 2. แผนงานพัฒนาชุมชน 49,905,400 บาท

0517057  งานพัฒนาชุมชน

       ป 2557 59,382,600 บาท

       ป 2558 49,905,400 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อดําเนินการดานพัฒนาชุมชน

งานท่ีจะทํา

 - ดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนในทองถิ่น

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 5,697,000 บาท

1.1 เงินเดือน 5,372,900 บาท

01101-1 อัตราเดิม 16 อัตรา 5,135,600 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 195,300 บาท

01107-1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 42,000 บาท

1.2 คาจางประจํา 324,100 บาท

01201-1 อัตราเดิม 2 อัตรา 282,600 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 17,000 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 6,400 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 18,100 บาท

02 2. คาจางช่ัวคราว 132,000 บาท

02101-1  คาจางชั่วคราว 1 อัตรา 73,700 บาท

02102-1  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 34,300 บาท

02103-1  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 24,000 บาท
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03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 10,124,600 บาท

031 3.1 คาตอบแทน 6,671,700 บาท

สวนใหญเปนคาตอบแทนอาสาสมัครหองสมุด/

บานหนังสือ  คาตอบแทนอาสาสมัครผูดูแลเด็ก

และคาตอบแทนบุคคลภายนอก ฯลฯ

032 3.2 คาใชสอย 266,400 บาท

สวนใหญเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม

คาบํารุงรักษาซอมแซมเครื่องปรับอากาศบานหนังสือ

และคาพาหนะ เบี้ยเลี้ยงท่ีพัก ฯลฯ

3.3 คาวัสดุ 3,186,500 บาท

สวนใหญเปนคาอาหารกลางวันและอาหารเสริม

ของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 

และคาซ้ือหนังสือวารสารฯ  ฯลฯ

04 4. คาสาธารณูปโภค 219,100 บาท

 คาไฟฟาบานหนังสือ คาน้ําประปาบานหนังสือ

 และคาโทรศัพทบานหนังสือ

05 5. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 7,754,000 บาท

051  คาครุภัณฑ 7,754,000 บาท

05139-2 ( 1) รถจักรยานยนต ขนาด 110 ซีซี. แบบเกียรธรรมดา 2 คัน 76,000 บาท

05142-1 ( 2) รถโดยสาร ขนาด 12 ท่ีนั่ง (ดีเซล) 1 คัน 1,294,000 บาท

05199-5 ( 3) โตะชุดสนาม (1 ชุด ประกอบดวย โตะ 1 ตัว มานั่ง 4 ตัว) 

80 ชุด 2,400,000 บาท

05199-6 ( 4) เครื่องออกกําลังกายกลางแจง 8 ชุด 3,984,000 บาท

06 6. เงินอุดหนุน 46,000 บาท

06105-1  เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

 และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 46,000 บาท

(ศูนยเด็กเล็ก) คาอาหารกลางวันและคาอาหารเสริม(นม) 
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07 7. รายจายอ่ืน 25,932,700 บาท

07102-1 ( 1) คาใชจายในการสนับสนุนการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการชุมชน 7,260,000 บาท

07103-9 ( 2) คาใชจายในการสัมมนา ศึกษาดูงาน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและผูเก่ียวของ 1,988,300 บาท

07103-10 ( 3) คาใชจายในการสัมมนา ศึกษาดูงาน 

การพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชนและผูเก่ียวของ 4,011,700 บาท

07199-1 ( 4) คาใชจายในการจัดงานวันสําคัญอนุรักษ

สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 1,000,000 บาท

07199-3 ( 5) คาใชจายในการสนับสนุนเจาหนาท่ีเพื่อปฏิบัติงาน

ดานเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 422,000 บาท

07199-4 ( 6) คาใชจายโครงการจางอาสาสมัครเจาหนาท่ี

ปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม 473,200 บาท

07199-5 ( 7) คาใชจายโครงการสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร 95,400 บาท

07199-7 ( 8) คาใชจายโครงการศูนยประสานงาน

ธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร 10,000 บาท

07199-9 ( 9) คาใชจายโครงการสงเสริมกิจกรรม

 สโมสรกีฬาและลานกีฬา 1,360,600 บาท

07199-10 (10) คาใชจายในการจัดกิจกรรมออกกําลังกาย 1,328,400 บาท

07199-11 (11) คาใชจายโครงการพิพิธภัณฑทองถิ่นกรุงเทพมหานคร 314,000 บาท

07199-12

 เทคโนโยลีการเกษตร 73,700 บาท

07199-13 (13) คาใชจายในการเสริมสรางรายได 147,000 บาท

07199-21 (14) คาใชจายในการจัดงานมหกรรมสินคาราคาประหยัด

 ลดคาครองชีพคนดอนเมือง 1,000,000 บาท

07199-22 (15) คาใชจายในการจัดงานลานสรางสรรคปองกันยาเสพติด 1,000,000 บาท

07199-23 (16) คาใชจายในการสงเสริมและพัฒนาชุมชน 3,000,000 บาท

07199-24 (17) คาใชจายโครงการผูสูงวัย...ใครคิดวาไมสําคัญ 1,900,000 บาท

07199-25 (18) คาใชจายโครงการครอบครัวรักการอาน 480,000 บาท

07199-26 (19) คาใชจายโครงการหญิง-ชาย ใจกลา 

 เผชิญหนา เผชิญหนี้ 68,400 บาท

(12) คาใชจายโครงการศูนยบริการและถายทอด
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06 ฉ. ดานการสาธารณสุข 3,951,100 บาท

0622 แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม 3,951,100 บาท

0622079 งานควบคุมอนามัย

       ป 2557 8,362,900 บาท

       ป 2558 3,951,100 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อควบคุมดานการสุชาภิบาลและขจัดเหตุ

    เดือดรอนรําคาญ

งานท่ีจะทํา

 - ควบคุมการคาซ่ึงเปนท่ีนารังเกียจหรืออาจเปน

    อันตรายตอสุขภาพ 124 ประเภท

 - ควบคุมสุขาภิบาลตลาดสด รานอาหาร ภัตตาคาร

 - ควบคุมฌาปนสถาน สถานตัดแตงผม และ

    ผูประกอบการตัดแตงผม

 - ควบคุมเหตุเดือดรอนรําคาญ

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 2,984,400 บาท

1.1 เงินเดือน 2,570,100 บาท

01101-1 อัตราเดิม 10 อัตรา 2,303,000 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 138,200 บาท

01107-1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 42,000 บาท

01108-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 39,300 บาท

01109-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 47,600 บาท

1.2 คาจางประจํา 414,300 บาท

01201-1 อัตราเดิม 2 อัตรา 377,300 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 37,000 บาท
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02 2. คาจางช่ัวคราว 396,000 บาท

02101-1  คาจางชั่วคราว 2 อัตรา 201,800 บาท

02102-1  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 122,200 บาท

02103-1  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 72,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 420,200 บาท

031 3.1 คาตอบแทน 31,700 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

คาเบี้ยประชุม

032 3.2 คาใชสอย 57,900 บาท

สวนใหญเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม

คาซอมแซมยานพาหนะ

และคาซอมแซมครุภัณฑ ฯลฯ

3.3 คาวัสดุ 330,600 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

คาวัสดุสํานักงานประเภทเครื่องเขียน แบบพิมพ

และคาวัสดุยานพาหนะ ฯลฯ

06 4. เงินอุดหนุน 25,000 บาท

06105-1  เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

 และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 25,000 บาท

07 5. รายจายอ่ืน 125,500 บาท

07199-1  คาใชจายโครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 125,500 บาท
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07 ช. ดานการศึกษา 91,894,800 บาท

0725 แผนงานบริหารการศึกษา 91,894,800 บาท

0725094 งานบริหารการศึกษา

       ป 2557 107,152,300 บาท

       ป 2558 91,894,800 บาท

วัตถุประสงค

 - เพื่อจัดการศึกษาภาคบังคับใหเด็กท่ีอยูในเกณฑ

    เขาศึกษาเลาเรียนไดท่ัวถึง

 - เพื่อดําเนินการสอนและบริหารโรงเรียนในสังกัด

    กรุงเทพมหานคร ใหมีความรูตามหลักสูตรท่ีกําหนด

งานท่ีจะทํา

 - ดําเนินการจัดการสอนใหเด็กท่ีอยูในเกณฑบังคับ

    เขาศึกษาเลาเรียนไดท่ัวถึง

รายละเอียดรายจาย

01 1. เงินเดือนและคาจางประจํา 5,949,100 บาท

1.1 เงินเดือน 3,459,100 บาท

01101-1 อัตราเดิม 17 อัตรา 2,996,200 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 136,800 บาท

01107-1 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ 42,000 บาท

01108-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ 114,200 บาท

01109-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ 169,900 บาท

1.2 คาจางประจํา 2,490,000 บาท

01201-1 อัตราเดิม 15 อัตรา 1,294,700 บาท

01202-1 เงินเพิ่มคาจางประจํา 77,700 บาท

01205-1 เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา 287,000 บาท

01206-1 เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา 830,600 บาท
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02 2. คาจางช่ัวคราว 7,788,000 บาท

02101-1  คาจางชั่วคราว 59 อัตรา 3,780,700 บาท

02102-1  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว 2,591,300 บาท

02103-1  เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว 1,416,000 บาท

03 3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 4,549,800 บาท

031 3.1 คาตอบแทน 2,991,900 บาท

คาอาหารทําการนอกเวลา

คานิตยภัต

เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ(เต็มข้ัน)

032 3.2 คาใชสอย 706,100 บาท

สวนใหญเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม

คาซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอรโรงเรียน

และคาซอมแซมเครื่องดนตรีและอุปกรณ ฯลฯ

3.3 คาวัสดุ 851,800 บาท

สวนใหญเปนคาวัสดุ อุปกรณ เครื่องใชสวนตัวของเด็กอนุบาล

คาเครื่องหมายสัญลักษณของสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร

และคาวัสดุสํานักงานประเภทเครื่องเขียน แบบพิมพ ฯลฯ

04 4. คาสาธารณูปโภค 3,839,600 บาท

 คาไฟฟาโรงเรียน  คาน้ําประปาโรงเรียน

 คาโทรศัพทโรงเรียน  คาโทรศัพทเคลื่อนท่ี

 และคาบริการอินเตอรเน็ทความเร็วสูงของโรงเรียน

05 5. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 23,861,000 บาท

051  คาครุภัณฑ 5,567,000 บาท

05199-10 ( 1) เครื่องขยายเสียงหองเรียน 62 ชุด 1,767,000 บาท

05199-11 ( 2) เครื่องครัวประกอบอาหาร 2 ชุด 3,800,000 บาท
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 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 18,294,000 บาท

05305-1 ( 1) ปรับปรุงโรงเรียนวัดดอนเมือง 8,891,000 บาท

- กอสรางอาคารกิจกรรมนักเรียน 3 ชั้น ตามแบบ ดม.74/54 

   เนื้อท่ีประมาณ 500 ตร.ม. จํานวน 1 แหง

- ปรับปรุงหองประชุมโรงเรียนโดยรื้อสํานักงาน-

   สวนบริหารเดิม ตามแบบ ดม.74/54

   เนื้อท่ีประมาณ 500 ตร.ม. จํานวน 1 แหง

- ปรับปรุงสํานักงานสวนบริหารโดยรื้อโถง ชั้น 1 

   อาคารเรียน 5 ตามแบบ ดม.74/54  

   เนื้อท่ีประมาณ  400 ตร.ม จํานวน 1 แหง

- รื้อบานพักภารโรงและอาคารประกอบ จํานวน 5 หลัง  

   เพื่อปรับภูมิทัศนตามแบบ ดม.74/54  

   จํานวน  1 รายการ

- รื้อหองน้ํา-สวมนักเรียนเดิม จํานวน 2 หลัง

- กอสรางหองน้ํา-สวมนักเรียนชั้นเดียว ตามแบบ ดม.74/54

   เนื้อท่ีประมาณ 84 ตร.ม. จํานวน 1 หลัง

- จัดทําฝารางระบายน้ําตะแกรงเหล็ก กวาง 30 ซม. 

   ขอบเหล็กฉากความยาวประมาณ  58 ม.

05305-2 ( 2) ปรับปรุงโรงเรียนวัดเวฬุวนาราม 8,598,000 บาท

ฝายมัธยม        

- กอสรางอาคารอเนกประสงค และท่ีประกอบอาหาร

   ค.ส.ล. 4 ชั้น ตามแบบ ดม.76/54  เนื้อท่ีประมาณ 

   647 ตร.ม. จํานวน 1 หลัง 

- กอสรางโครงหลังคาเหล็กมุงแผนโลหะรีดลอน 

   ตามแบบ ดม.76/54 พรอมปรับพื้นปูกระเบื้อง

   เนื้อท่ีประมาณ 170 ตร.ม. จํานวน 1 แหง 

- ปรับปรุงหองประชุมโรงเรียนฯ ตามแบบ ดม.76/54  

   เนื้อท่ีประมาณ  192 ตร.ม. จํานวน 1 แหง

- กอสรางหองน้ํา-สวมนักเรียนชั้นเดียว ตามแบบ ดม.76/54

   เนื้อท่ีประมาณ 84 ตร.ม. จํานวน 1 หลัง
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05305-6 ( 3) ปรับปรุงโรงเรียนพหลโยธิน 805,000 บาท

- ปรับปรุงหองสวมนักเรียนอนุบาล 

   ตามแบบเลขท่ี ดม.18/57  จํานวน 1 รายการ 

- สกัดแนวเชื่อมอาคารท่ีแตกราวและอุดรอย

   ตอแนวเชื่อมอาคารดวยอีพอกซ่ีซิลิโคน 

   พรอมแตงแนวทาสี ยาวประมาณ  40 ม.

- ปรับปรุงพื้นทางเทากระเบื้องซีเมนต

   ขนาด 0.40 X 0.40 X 0.035 ม. (แบบท่ี 6) 

   ตามแบบ มท.-13 เนื้อท่ีประมาณ  60 ตร.ม.  

06 6. เงินอุดหนุน 12,292,500 บาท

06102-1 ( 1) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการครู

กรุงเทพมหานคร 908,000 บาท

06104-1 ( 2) ทุนอาหารกลางวันนักเรียน 2,588,000 บาท

06105-1 ( 3) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 128,500 บาท

06199-1 ( 4) คาอาหารเชาของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 8,668,000 บาท

07 7. รายจายอ่ืน 33,614,800 บาท

07103-1 ( 1) คาใชจายในการประชุมครู 12,600 บาท

07103-2 ( 2) คาใชจายในการฝกอบรมนายหมูลูกเสือสามัญ 

สามัญรุนใหญ และหัวหนาหนวยยุวกาชาด 139,500 บาท

07103-3

หลักสูตรสถานศึกษา 232,000 บาท

07103-4

เครือขายผูปกครองเพื่อพัฒนาโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 13,800 บาท

( 3) คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา

( 4) คาใชจายในการสัมมนาประธานกรรมการ
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07103-5 ( 5) คาใชจายในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 36,000 บาท

07103-6

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย 518,400 บาท

07103-7 ( 7) คาใชจายในการเสริมสรางศักยภาพของเด็กและเยาวชน

เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครตาม

พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 50,000 บาท

07103-8 ( 8) คาใชจายโครงการพัฒนาคุณภาพเครือขายโรงเรียน 90,000 บาท

07103-9 ( 9) คาใชจายในการสงเสริมพัฒนาตนเองเพื่อสรางความเขมแข็ง

ทางวิชาการและวิชาชีพสําหรับครู ผูบริหาร 

และบุคลากรท่ีเก่ียวของ 431,000 บาท

07103-10 (10) คาใชจายในการสัมมนาผูบังคับบัญชาลูกเสือ กลุมโรงเรียน 25,500 บาท

07103-11 (11) คาใชจายในการสัมมนาผูบังคับบัญชายุวกาชาด กลุมโรงเรียน 25,500 บาท

07103-14 (12) คาใชจายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ดานวิทยาศาสตร

 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 60,000 บาท

07109-1

 ศูนยวิชาการเขต 26,200 บาท

07199-1 (14) คาใชจายโครงการเกษตรปลอดสารพิษ 5,000 บาท

07199-2 (15) คาใชจายตามโครงการเรียนฟรี เรียนดีอยางมีคุณภาพ

 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 9,534,800 บาท

07199-6 (16) คาใชจายโครงการวายน้ําเปน เลนน้ําไดปลอดภัย 2,952,300 บาท

07199-8 (17) คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา

 ผลิตสื่อการเรียนรู 86,600 บาท

07199-11

 ลูกเสือกรุงเทพมหานคร 20,500 บาท

07199-12

 ยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 21,700 บาท

( 6) คาใชจายในการสนับสนุนการสอนในศูนยศึกษา

(13) คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน

(18) คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนาม

(19) คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนาม
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07199-13

 กรุงเทพมหานคร 153,300 บาท

07199-21

 สูประชาคมอาเซียน 5,250,000 บาท

07199-22

 ทางภาษา (การเรียน-การสอน) สูความเปนสากล 1,900,000 บาท

07199-23 (23) คาใชจายโครงการโลกการศึกษา...มิติไรพรมแดน 1,900,000 บาท

07199-24 (24) คาใชจายโครงการของเด็กไทย รวมสมัย-เขาสูสังคม

 ผูสูงอายุ 1,900,000 บาท

07199-25 (25) คาใชจายในการสรางวัฒนธรรมการอานเชิงรุก

 จากแหลงเรียนรูสูมหาชน 1,900,000 บาท

07199-26 (26) คาใชจายโครงการจางเหมายามดูแลทรัพยสินและ

 รักษาความปลอดภัยทรัพยสินใหแกโรงเรียน

 ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 3,402,100 บาท

07199-27 (27) คาใชจายโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 120,000 บาท

07199-28 (28) คาใชจายโครงการสอนภาษาจีน 2,808,000 บาท

(22) คาใชจายในการสงเสริมความพรอมทักษะฟนฟู

(20) คาใชจายในการสงเสริมกีฬานักเรียนสังกัด

(21) คาใชจายโครงการหองเรียนมาตรฐานสากล


