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ส านักงานเขตสาทร

งบประมาณรายจ่าย

ปี 2557 270,639,300 บาท

ปี 2558 244,740,600 บาท

รายจ่ายประจ า 244,740,600 บาท

รายจ่ายประจ า

01 ก. ด้านการบริหารท่ัวไป 34,857,800 บาท

0102    1. แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 25,554,700 บาท

0102002 1.1 งานปกครอง 19,807,500 บาท

0102003 1.2 งานทะเบียน 5,747,200 บาท

0103    2. แผนงานบริหารการคลัง 9,303,100 บาท

0103005 2.1 งานบริหารการคลัง 4,888,300 บาท

0103006 2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได้ 4,414,800 บาท

02 ข. ด้านการรักษาความสะอาด

    และความเป็นระเบียบเรียบร้อย 121,462,800 บาท

0207    1. แผนงานรักษาความสะอาด 106,660,200 บาท

0207027 งานรักษาความสะอาด 106,660,200 บาท

0208    2. แผนงานรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย 14,802,600 บาท

0208031 งานบริหารและบังคบัการเทศกิจ 14,802,600 บาท

03 ค. ด้านการโยธาและระบบจราจร 29,553,500 บาท

0310     แผนงานการโยธา 29,553,500 บาท

0310037     งานการโยธา 29,553,500 บาท
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04 ง. ด้านการระบายน  าและบ าบัดน  าเสยี 9,412,700 บาท

0413     แผนงานจัดการระบายน  าและแกไ้ขปัญหาน  าท่วม 9,412,700 บาท

0413045     งานการระบายน ้าและแก้ไขปัญหาน ้าทว่ม 9,412,700 บาท

05 จ. ด้านการพัฒนาและบริการสงัคม 34,350,700 บาท

0515    1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดล้อม 13,054,200 บาท

0515050 งานปลูกและบ้ารุงรักษาตน้ไม้ 13,054,200 บาท

0517    2. แผนงานพัฒนาชมุชน 21,296,500 บาท

0517057 งานพัฒนาชุมชน 21,296,500 บาท

06 ฉ. ด้านการสาธารณสขุ 6,308,100 บาท

0622     แผนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 6,308,100 บาท

0622079     งานควบคมุอนามยั 6,308,100 บาท

07 ช. ด้านการศึกษา 8,795,000 บาท

0725     แผนงานบริหารการศึกษา 8,795,000 บาท

0725094     งานบริหารการศกึษา 8,795,000 บาท



ส านักงานเขตสาทร

เงินเดือนและ ค่าตอบแทน ค่า ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน

ค่าจ้างประจ า ใชส้อย และวัสดุ สาธารณูปโภค และสิ่งกอ่สร้าง

รายจ่ายประจ า

ด้านการบริหารท่ัวไป 22,017,500 396,000 4,808,600 3,957,600 1,900,000 162,000 1,616,100 34,857,800

แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 14,002,400 264,000 3,995,600 3,716,600 1,900,000 60,000 1,616,100 25,554,700

งานปกครอง 8,910,900 264,000 3,380,400 3,716,600 1,900,000 19,500 1,616,100 19,807,500

งานทะเบียน 5,091,500 -            615,200 -            -                40,500 -            5,747,200

แผนงานบริหารการคลัง 8,015,100 132,000 813,000 241,000 -                102,000 -            9,303,100

งานบริหารการคลัง 4,028,500 132,000 486,800 200,000 -                41,000 -            4,888,300

งานบริหารการจัดเก็บรายได้ 3,986,600 -            326,200 41,000 -                61,000 -            4,414,800

ด้านการรักษาความสะอาด

และความเป็นระเบียบเรียบร้อย 65,128,500 18,568,100 35,483,200 -            -                1,093,500 1,189,500 121,462,800

แผนงานรักษาความสะอาด 54,839,700 18,568,100 31,156,400 -            -                906,500 1,189,500 106,660,200

งานรักษาความสะอาด 54,839,700 18,568,100 31,156,400 -            -                906,500 1,189,500 106,660,200

แผนงานรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย 10,288,800 -            4,326,800 -            -                187,000 -            14,802,600

งานบริหารและบังคบัการเทศกิจ 10,288,800 -            4,326,800 -            -                187,000 -            14,802,600

ด้านการโยธาและระบบจราจร 4,595,400 132,000 2,142,000 -            18,286,100 48,000 4,350,000 29,553,500

แผนงานการโยธา 4,595,400 132,000 2,142,000 -            18,286,100 48,000 4,350,000 29,553,500

งานการโยธา 4,595,400 132,000 2,142,000 -            18,286,100 48,000 4,350,000 29,553,500

ด้านการระบายน  าและบ าบัดน  าเสยี 5,590,500 924,000 2,797,700 -            0 100,500 -            9,412,700

แผนงานจัดการระบายน  า

และแกไ้ขปัญหาน  าท่วม 5,590,500 924,000 2,797,700 -            0 100,500 -            9,412,700

งานการระบายน ้าและแก้ไขปัญหาน ้าทว่ม 5,590,500 924,000 2,797,700 -            0 100,500 -            9,412,700

รวมงาน / แผนงาน / โครงการ ค่าจ้างชั่วคราว เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

2
1
8

 



ส านักงานเขตสาทร

เงินเดือนและ ค่าตอบแทน ค่า ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน

ค่าจ้างประจ า ใชส้อย และวัสดุ สาธารณูปโภค และสิ่งกอ่สร้าง
รวมงาน / แผนงาน / โครงการ ค่าจ้างชั่วคราว เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ด้านการพัฒนาและบริการสงัคม 11,560,300 1,980,000 8,983,400 72,500 3,000,000 189,500 8,565,000 34,350,700

แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดล้อม 8,102,100 1,980,000 1,839,100 -            -                158,000 975,000 13,054,200

งานปลูกและบ้ารุงรักษาตน้ไม้ 8,102,100 1,980,000 1,839,100 -            -                158,000 975,000 13,054,200

แผนงานพัฒนาชมุชน 3,458,200 -            7,144,300 72,500 3,000,000 31,500 7,590,000 21,296,500

งานพัฒนาชุมชน 3,458,200 -            7,144,300 72,500 3,000,000 31,500 7,590,000 21,296,500

ด้านการสาธารณสขุ 4,335,900 264,000 548,800 -            -                20,000 1,139,400 6,308,100

แผนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 4,335,900 264,000 548,800 -            -                20,000 1,139,400 6,308,100

งานควบคมุอนามยั 4,335,900 264,000 548,800 -            -                20,000 1,139,400 6,308,100

ด้านการศึกษา 2,260,700 792,000 1,157,300 514,600 -                1,094,000 2,976,400 8,795,000

แผนงานบริหารการศึกษา 2,260,700 792,000 1,157,300 514,600 -                1,094,000 2,976,400 8,795,000

งานบริหารการศกึษา 2,260,700 792,000 1,157,300 514,600 -                1,094,000 2,976,400 8,795,000

รวมรายจ่ายประจ า 115,488,800 23,056,100 55,921,000 4,544,700 23,186,100 2,707,500 19,836,400 244,740,600

รวมทั งสิ น 115,488,800 23,056,100 55,921,000 4,544,700 23,186,100 2,707,500 19,836,400 244,740,600

2
1
9
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ส านักงานเขตสาทร 

 

 

 งบประมาณรายจ่าย  244,740,600 บาท  

 รายจ่ายประจ า  244,740,600 บาท  

    

รหัส รายจ่ายประจ า   

01 ก. ด้านการบรหิารทั่วไป 34,857,800 บาท  

0102     1. แผนงานบรหิารงานปกครองและทะเบียน 25,554,700 บาท  

0102002        1.1 งานปกครอง     

                 ป ี2557 17,396,500 บาท  

                 ป ี2558 19,807,500 บาท  

    

              วัตถุประสงค ์   

              - เพื่อด าเนินการด้านการปกครอง   

    

              งานท่ีจะท า   

              - ด าเนินการเกี่ยวกบัการบริหารการปกครอง  

    

              รายละเอียดรายจ่าย   

01              1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 8,910,900 บาท  

011                 1.1 เงินเดือน 6,454,300 บาท  

01101-1                        อัตราเดิม 18 อัตรา  5,689,000 บาท 

01102-1                        เงินเลื่อนขัน้  229,400 บาท 

01106-1                        เงินประจ าต าแหน่ง  120,000 บาท 

01107-1                        เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับข้าราชการ 246,000 บาท 

01108-1                          เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวส าหรับข้าราชการ                  114,200 บาท 

01109-1                        เงินชว่ยเหลือค่าครองชพีส าหรบัข้าราชการ              55,700 บาท 

012                  1.2 คา่จ้างประจ า 2,456,600 บาท  

01201-1                        อัตราเดิม 14 อัตรา  2,155,700 บาท 

01202-1                        เงินเพิ่มค่าจา้งประจ า  79,700 บาท 

01205-1                          เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างประจ า                118,100 บาท 

01206-1                        เงินชว่ยเหลือค่าครองชพีส าหรบัลูกจา้งประจ า               103,100 บาท 

    

02          2. ค่าจ้างช่ัวคราว 264,000 บาท  

02101-1              คา่จา้งชั่วคราว 2 อัตรา  137,800 บาท 

02102-1              เงินเพิ่มการครองชพีชั่วคราวส าหรบัลูกจา้งชัว่คราว           78,200 บาท 

02103-1              เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพส าหรบัลูกจา้งชัว่คราว               48,000 บาท 
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03          3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 3,380,400 บาท  

031              3.1 ค่าตอบแทน 190,700 บาท  

                    ค่าอาหารท าการนอกเวลา   

                    เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ                   

                    และลูกจ้างประจ า   

032              3.2 ค่าใช้สอย 1,890,600 บาท  

                    ส่วนใหญ่เป็นค่าจ้างเหมาท าความสะอาด  

                    ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ  

                    ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ   

                    ค่าจ้างเหมาดูแลรักษาระบบต่างๆ   

                    เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ฯลฯ  

              3.3 ค่าวัสด ุ 1,299,100 บาท  

                    ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง   

                    และน้ ามันหลอ่ลืน่   

                    ค่าวสัดุยานพาหนะ   

                    ค่าวสัดุส านักงาน   

                    ค่าวสัดไุฟฟ้า ประปา งานบา้น    

                    งานครัว และงานสวน ฯลฯ   

    

04          4. ค่าสาธารณปูโภค 3,716,600 บาท  

              ค่าไฟฟ้า คา่น้ าประปา    

              ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ทความเรว็สูง    

    

05          5. ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 1,900,000 บาท  

              คา่ครุภัณฑ ์ 1,900,000 บาท  

05199-2              ป้ายประชาสัมพันธ์ดจิิตอล   

              รวมอุปกรณ์ประกอบพร้อมติดต้ัง 1 ชุด  1,900,000 บาท 

    

06          6. เงินอุดหนุน 19,500 บาท  

06105-1              เงินทุนสนบัสนุนการศึกษาแก่บุตร  

              ข้าราชการและลูกจา้งประจ ากรุงเทพมหานคร 19,500 บาท 
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07          7. รายจา่ยอ่ืน 1,616,100 บาท  

07103-2              (1) ค่าใช้จา่ยในการศึกษาดูงาน  

                    ด้านการบริหารราชการแบบ   

                    มีสว่นร่วมในการพัฒนาเมือง  500,000 บาท 

07103-3              (2) ค่าใช้จา่ยในการศึกษาดูงาน  

                    เพื่อเพิ่มศักยภาพเจ้าหน้าที่เขตสาทร  700,000 บาท 

07110-1              (3) ค่าใช้จา่ยเกี่ยวกบัการสนับสนุนกจิการ  

                    อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  352,000 บาท 

07199-1              (4) ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมอาสาสมัคร  

                    ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรหลัก)  64,100 บาท 
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0102003       1.2 งานทะเบียน     

                ป ี2557   5,230,000 บาท  

                ป ี2558   5,747,200 บาท  

    

            วัตถุประสงค ์   

             - เพื่อด าเนินการด้านการทะเบียนราษฎร  

    

            งานท่ีจะท า   

             - ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทะเบียนราษฎร  

                และบัตรประชาชน  

             - ควบคุมดูแลศูนย์บรกิารกรุงเทพมหานคร  

                (Bangkok  Service Center)   

    

            รายละเอียดรายจ่าย   

01            1. เงินเดือนและคา่จา้งประจ า 5,091,500 บาท  

011                1.1 เงินเดือน 4,739,500 บาท  

01101-1                       อัตราเดิม 17 อัตรา  4,319,400 บาท 

01102-1                       เงินเลื่อนขั้น  202,100 บาท 

01107-1                       เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรบัข้าราชการ 42,000 บาท 

01108-1                       เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวส าหรับข้าราชการ                        88,900 บาท 

01109-1                       เงินชว่ยเหลือค่าครองชพีส าหรบัข้าราชการ              87,100 บาท 

012                 1.2 ค่าจ้างประจ า 352,000 บาท  

01201-1                       อัตราเดิม 3 อัตรา  216,900 บาท 

01205-1                       เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจา้งประจ า                        71,100 บาท 

01206-1                       เงินชว่ยเหลือค่าครองชพีส าหรบัลูกจา้งประจ า              64,000 บาท 

    

03             2. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 615,200 บาท  

031                 2.1 ค่าตอบแทน 416,700 บาท  

                       คา่อาหารท าการนอกเวลา   

                       เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ  

032                 2.2 ค่าใช้สอย 32,800 บาท  

                       คา่ซ่อมแซมครุภัณฑ์  

                       คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ  
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                 2.3 ค่าวัสด ุ 165,700 บาท  

                       ส่วนใหญ่เป็นค่าวสัดุน้ ามันเชือ้เพลิง  

                       และน้ ามันหลอ่ลื่น   

                       ค่าวสัดุส านักงาน   

                       ค่าวสัดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์ฯลฯ  

    

06            3. เงินอุดหนุน 40,500 บาท  

06105-1                เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแก่บุตร  

                ข้าราชการและลูกจา้งประจ ากรุงเทพมหานคร 40,500 บาท 
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0103      2. แผนงานบริหารการคลงั 9,303,100 บาท  

0103005          2.1 งานบรหิารการคลงั     

                   ป ี2557 18,463,100 บาท  

                   ป ี2558 4,888,300 บาท  

    

                วัตถุประสงค ์   

                - เพื่อด าเนินการดา้นการคลังและงบประมาณ  

    

                งานท่ีจะท า   

                - ด าเนินการเกี่ยวกบัการบริหารการคลัง  

                   และงบประมาณ   

    

                รายละเอียดรายจ่าย   

01                1. เงินเดือนและคา่จ้างประจ า 4,028,500 บาท  

                    เงินเดือน 4,028,500 บาท  

01101-1                    อัตราเดิม 14 อัตรา  3,667,200 บาท 

01102-1                    เงินเลื่อนขั้น  153,200 บาท 

01107-1                    เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรบัข้าราชการ                           42,000 บาท 

01108-1                    เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวส าหรับข้าราชการ                       93,100 บาท 

01109-1                    เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพส าหรับข้าราชการ                         73,000 บาท 

    

02                2. ค่าจ้างช่ัวคราว 132,000 บาท  

02101-1                    ค่าจ้างชัว่คราว 1 อัตรา  73,700 บาท 

02102-1                    เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 34,300 บาท 

02103-1                    เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพส าหรับลูกจ้างชัว่คราว 24,000 บาท 

                      

03                3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ 486,800 บาท  

031                    3.1 ค่าตอบแทน 248,900 บาท  

                          ค่าอาหารท าการนอกเวลา   

                          ค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการ   

032                    3.2 ค่าใช้สอย 58,300 บาท  

                          คา่ซ่อมแซมครุภัณฑ์  

                          ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ    

                          เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  
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                    3.3 ค่าวัสด ุ 179,600 บาท  

                          ค่าวสัดุน้ ามนัเชื้อเพลิง  

                          และน้ ามันหล่อลื่น   

                          ค่าวสัดสุ านกังาน   

                          ค่าวสัดอุปุกรณ์คอมพวิเตอร์   

                          ค่าวสัดยุานพาหนะ    

                          ค่าเครื่องแต่งกาย    

    

04                4. ค่าสาธารณูปโภค 200,000 บาท  

                    ค่าโทรศัพท์     

                    ค่าไปรษณีย ์   

    

06                5. เงินอุดหนุน 41,000 บาท  

06105-1                    เงินทุนสนับสนนุการศึกษาแก่บุตร  

                    ข้าราชการและลกูจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร 41,000 บาท 
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0103006 2.2 งานบรหิารการจัดเก็บรายได้     

          ปี 2557 4,778,700 บาท  

          ปี 2558 4,414,800 บาท  

    

       วัตถุประสงค์    

       - เพื่อด าเนินการด้านการจัดเก็บรายได้   

    

       งานท่ีจะท า   

       - ด าเนินการเกี่ยวกับการจดัเก็บภาษี  

          และค่าธรรมเนียม   

       - ติดตามเร่งรัดการจัดเก็บภาษี   

          และค่าธรรมเนียม   

    

       รายละเอียดรายจ่าย   

01       1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 3,986,600 บาท  

011           1.1 เงินเดือน 3,660,000 บาท  

01101-1                 อัตราเดิม 11 อัตรา  3,476,200 บาท 

01102-1                 เงินเลื่อนขั้น  141,800 บาท 

01107-1                 เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรบัข้าราชการ 42,000 บาท 

012           1.2 ค่าจ้างประจ า 326,600 บาท  

01201-1                 อัตราเดิม 2 อัตรา  290,800 บาท 

01202-1                 เงินเพิ่มค่าจ้างประจ า  17,500 บาท 

01205-1                 เงินเพิ่มการครองชพีชั่วคราวส าหรบัลูกจา้งประจ า 3,700 บาท 

01206-1                 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรบัลูกจา้งประจ า 14,600 บาท 

                    

03       2. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 326,200 บาท  

031           2.1 ค่าตอบแทน 80,500 บาท  

                 ค่าอาหารท าการนอกเวลา   

                 เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ   

032           2.2 ค่าใช้สอย 85,400 บาท  

                 ค่าน าส่งใบแจ้งช าระภาษ ี   

                 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ   

                 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์   
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           2.3 ค่าวัสด ุ 160,300 บาท  

                 ส่วนใหญ่เปน็ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง   

                 และน้ ามันหล่อลื่น   

                 ค่าวัสดสุ านักงาน   

                 ค่าวัสดุอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ    

    

04       3. ค่าสาธารณปูโภค 41,000 บาท  

           ค่าไปรษณีย ์    

    

06       4. เงินอุดหนุน 61,000 บาท  

06105-1           เงินทุนสนบัสนุนการศึกษาแก่บุตร  

           ข้าราชการและลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร 61,000 บาท 
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02   ข. ด้านการรักษาความสะอาด   

       และความเป็นระเบียบเรยีบร้อย 121,462,800 บาท  

0207       1. แผนงานรักษาความสะอาด 106,660,200 บาท  

0207027           งานรักษาความสะอาด     

              ปี 2557 108,272,100 บาท  

              ปี 2558 106,660,200 บาท  

    

           วัตถุประสงค ์   

           - เพื่อดูแลรักษาความสะอาดและ  

              ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพืน้ที่   

              ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการกวาด    

              เก็บขนมูลฝอย ขนถ่ายสิ่งปฏิกูล   

    

           งานท่ีจะท า   

           - ด าเนินการรักษาความสะอาด และความเป็น  

              ระเบียบเรียบรอ้ยตามถนน ตรอก ซอย ทางเท้า  

              บริเวณโบราณสถาน สถานที่ท่ีมีความส าคัญ  

              ทางประวัติศาสตร์ และสถาปัตยกรรม  

           - ด าเนินการเก็บขนมูลฝอยและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล  

           - ด าเนินการจัดเก็บค่าธรรมเนียม   

              เก็บขนมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   

    

           รายละเอียดรายจ่าย   

01           1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 54,839,700 บาท  

011               1.1 เงินเดือน 2,902,400 บาท  

01101-1                      อัตราเดิม 10 อัตรา  2,682,800 บาท 

01102-1                      เงินเลื่อนขั้น    161,000 บาท 

01107-1                      เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรบัข้าราชการ 42,000 บาท 

01108-1                      เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวส าหรับข้าราชการ 16,600 บาท 

012               1.2 ค่าจ้างประจ า 51,937,300 บาท  

01201-1                      อัตราเดิม 322 อัตรา  42,720,500 บาท 

01202-1                      เงินเพิ่มค่าจา้งประจ า  1,718,900 บาท 

01204-1                      เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรบัลูกจา้งประจ า 5,500 บาท 

01205-1                      เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวส าหรับลูกจ้างประจ า 3,425,500 บาท 

01206-1                      เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพส าหรบัลูกจา้งประจ า 4,066,900 บาท 
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02    2. ค่าจ้างช่ัวคราว 18,568,100 บาท  

02101-1        ค่าจา้งชัว่คราว 144 อัตรา  9,170,800 บาท 

02102-1        เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างชัว่คราว 6,021,300 บาท 

02103-1        เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 3,376,000 บาท 

    

03    3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 31,156,400 บาท  

031        3.1 ค่าตอบแทน 12,432,400 บาท  

              ค่าอาหารท าการนอกเวลา  

              เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า   

              ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่เก็บขนมูลฝอย   

              ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่เก็บขนสิ่งปฏิกูล  

032        3.2 ค่าใช้สอย 1,538,000 บาท  

              ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ ์   

              ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ   

              เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

        3.3 ค่าวัสด ุ 17,186,000 บาท  

              ส่วนใหญ่เป็นคา่วสัดนุ้ ามันเชื้อเพลิง  

              และน้ ามนัหล่อลื่น   

              ค่าวสัดุยานพาหนะ   

              ค่าวสัดุในการรักษาความสะอาด    

              ค่าวสัดุอุปกรณ์ในการขนถ่ายสิ่งปฏิกูล ฯลฯ  

    

06     4. เงินอุดหนุน 906,500 บาท  

06105-1        เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแก่บุตร  

        ข้าราชการและลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร 906,500 บาท 

          

07    5. รายจ่ายอ่ืน 1,189,500 บาท  

07103-2        (1) ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานด้านการมสี่วนร่วม  

             รักษาความสะอาดของเจ้าหน้าที่เขตสาทร  1,000,000 บาท 

07199-1        (2) ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัคร  

              ชักลากมูลฝอยในชุมชน  139,500 บาท 

07199-2        (3) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการแปรรูป  

              ขยะเศษอาหารเพื่อน ามาใช้ประโยชน ์ 50,000 บาท 
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0208   2. แผนงานรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย 14,802,600 บาท  

0208031       งานบริหารและบังคบัการเทศกิจ     

           ปี 2557 14,477,200 บาท  

           ปี 2558 14,802,600 บาท  

    

       วัตถุประสงค ์   

       - เพื่อควบคุม ดูแล บังคับการตามข้อบัญญัต ิ  

          และกฎหมายท่ีก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที ่  

          ของกรุงเทพมหานคร   

    

       งานท่ีจะท า   

       - ด าเนินการควบคุม ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย  

          ของบ้านเมือง ให้เป็นไปตามข้อบัญญัติและกฎหมาย  

          ที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร  

    

       รายละเอียดรายจ่าย   

01       1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 10,288,800 บาท  

011           1.1 เงินเดือน 4,121,400 บาท  

01101-1                 อัตราเดิม 12 อัตรา  3,848,600 บาท 

01102-1                 เงินเลื่อนขั้น  195,100 บาท 

01107-1                 เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรบัข้าราชการ 42,000 บาท 

01108-1                 เงินเพิ่มการครองชพีชั่วคราวส าหรบัข้าราชการ                27,000 บาท 

01109-1                 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรบัข้าราชการ               8,700 บาท 

012           1.2 ค่าจ้างประจ า 6,167,400 บาท  

01201-1                 อัตราเดิม 36 อัตรา  5,335,000 บาท 

01202-1                 เงินเพิ่มค่าจ้างประจ า  250,300 บาท 

01205-1                 เงินเพิ่มการครองชพีชั่วคราวส าหรบัลูกจา้งประจ า                 229,300 บาท 

01206-1                 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรบัลูกจา้งประจ า              352,800 บาท 

                    

03       2. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 4,326,800 บาท  

031           2.1 ค่าตอบแทน 3,379,800 บาท  

                 ค่าอาหารท าการนอกเวลา   

                 เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ  

                 และลูกจ้างประจ า   

032           2.2 ค่าใช้สอย 140,800 บาท  

                 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์   

                 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ   

                 ค่าซ่อมแซมเครื่องจักรและเครือ่งทุ่นแรง  
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           2.3 ค่าวัสด ุ 806,200 บาท  

                 ส่วนใหญ่เปน็ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง   

                 และน้ ามันหล่อลื่น   

                 ค่าวัสดสุ านักงาน    

                 ค่าวัสดุยานพาหนะ ฯลฯ   

    

06       3. เงินอุดหนุน 187,000 บาท  

06105-1           เงินทุนสนบัสนุนการศึกษาแก่บุตร  

           ข้าราชการและลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร 187,000 บาท 
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03      ค. ด้านการโยธาและระบบจราจร 29,553,500 บาท  

0310           แผนงานการโยธา 29,553,500 บาท  

0310037           งานการโยธา     

              ปี 2557 24,753,900 บาท  

              ปี 2558 29,553,500 บาท  

    

          วัตถุประสงค ์   

           - เพื่อก ากับควบคุมดูแลภารกิจดา้นการโยธา  

              และสาธารณูปโภค  

           - เพื่อการพัฒนาพื้นที่ให้สอดคล้องกับกฎหมาย  

              ผังเมืองรวม  

    

          งานท่ีจะท า   

           - ปรบัปรุงออกแบบก่อสรา้ง ถนน ตรอก ซอย  

              ทางเท้า ผิวจราจร และสะพานให้ได้มาตรฐาน  

           - พิจารณาอนุญาตและควบคุมการปลูกสรา้งอาคาร  

              ภายในอ านาจเขต   

           - ด าเนินการ ดูแลรักษา อุปกรณ์ประกอบถนน  

           - ดูแลรักษาทีส่าธารณะ   

    

          รายละเอียดรายจา่ย   

01          1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 4,595,400 บาท  

011              1.1 เงินเดือน 4,325,900 บาท  

01101-1                    อัตราเดิม 17 อัตรา  3,880,000 บาท 

01102-1                    เงินเลื่อนขั้น  215,300 บาท 

01107-1                    เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรบัข้าราชการ 56,000 บาท 

01108-1                    เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวส าหรับข้าราชการ 69,000 บาท 

01109-1                    เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพส าหรับข้าราชการ                  105,600 บาท 

012              1.2 ค่าจ้างประจ า 269,500 บาท  

01201-1                    อัตราเดิม 2 อัตรา  172,100 บาท 

01202-1                    เงินเพิ่มค่าจ้างประจ า  10,300 บาท 

01205-1                    เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวส าหรับลูกจ้างประจ า 39,100 บาท 

01206-1                    เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพส าหรับลูกจ้างประจ า                  48,000 บาท 

    

02          2. ค่าจ้างช่ัวคราว 132,000 บาท  

02101-1              คา่จา้งชั่วคราว 1 อัตรา  73,700 บาท 

02102-1              เงินเพิ่มการครองชพีชั่วคราวส าหรบัลูกจา้งชัว่คราว 34,300 บาท 

02103-1              เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพส าหรบัลูกจา้งชัว่คราว 24,000 บาท 
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03          3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 2,142,000 บาท  

031             3.1 ค่าตอบแทน 1,006,800 บาท  

                    ค่าอาหารท าการนอกเวลา   

032             3.2 ค่าใช้สอย 304,400 บาท  

                    ส่วนใหญ่เป็นค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  

                    ค่าซอ่มแซมถนน ตรอก ซอย สะพานฯ  

                   ค่าซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ ฯลฯ  

              3.3 ค่าวัสด ุ 830,800 บาท  

                    ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง  

                    และน้ ามันหลอ่ลืน่   

                    ค่าวสัดุก่อสร้าง   

                    ค่าวสัดุส าหรับหน่วยบริการเร่งดว่น  

                    กรุงเทพมหานคร (BEST) ฯลฯ   

    

05          4. ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 18,286,100 บาท  

              ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 18,286,100 บาท  

05313-1              (1) ปรับปรุงซอยนราธวิาสราชนครินทร์ 10             

                    จากบา้นเลขท่ี 115 ถึงบ้านเลขท่ี 97 10,876,000 บาท 

                    - ทุบรื้อคันหินรางตื้นเดิมพร้อมขนทิ้ง  

                       ยาวประมาณ 1,595 เมตร 

                    - ทุบรื้อทางเท้าเดิม พร้อมขนทิ้ง  

                       เนื้อที่ประมาณ 2,953 ตารางเมตร 

                    - ก่อสรา้งคันหินรางตื้นตามแบบ มท.-05  

                       (ส าเรจ็รปู) ยาวประมาณ 1,595 เมตร 

                    - ก่อสรา้งชอ่งรบัน้ าหนา้คันหินตามแบบ มท.-07 

                       จ านวน 139 แห่ง 

                    - เสริมบอ่พักทอ่ระบายน้ า  

                       ตามแบบ ขสท (ย) น.033ส./2557 จ านวน 144 แห่ง   

                    - ก่อสรา้ง Tack Coat เนื้อที่ประมาณ   

                       5,596 ตารางเมตร  

                    - ก่อสรา้งผิวทางแอสฟัลต์คอนกรีต หนา 0.10 เมตร   

                       ตามแบบ มท.-04 เนื้อทีป่ระมาณ 5,596 ตารางเมตร  

                    - เสริมรองพื้นทางเท้าหินคลุกบดอัดแน่น   

                       หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร เนื้อที่ประมาณ 2,953 ตารางเมตร  

                    - ก่อสรา้งทางเท้ากระเบือ้งซีเมนต์ ขนาด   

                       0.30 x 0.30 x 0.035 เมตร (แบบที่ 1)  

                       ตามแบบ มท.-12 เนื้อที่ประมาณ 2,953 ตารางเมตร  

                    - ก่อสรา้งคอกต้นไม้ตามแบบ มท.-11 แบบ A   

                       จ านวน 120 แห่ง  
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05313-2              (2) ปรับปรุงซอยจันทน์ 32 แยก 2  

                    จากซอยจันทน์ 32 ถึงบ้านเลขท่ี 479/2 1,806,200 บาท 

                    - ก่อสรา้งท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผา่ศูนย์กลาง   

                      0.60 เมตร ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 172 เมตร  

                   - ก่อสรา้งบ่อพักท่อระบายน้ า  

                      ตามแบบ ขสท (ย) น.031/2557 จ านวน 20 แห่ง  

                   - เสริมบ่อพักท่อระบายน้ า    

                      ตามแบบ ขสท (ย) น.031ส./2557 จ านวน 16 แห่ง  

                   - ก่อสรา้งรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 เมตร   

                      ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 332 เมตร  

                    - ก่อสรา้งพื้นทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 เมตร  

                       ตามแบบ มท.-01 เนื้อที่ประมาณ 650 ตารางเมตร  

   

05313-3              (3) ปรับปรุงซอยสาทร 1 แยก 2  

                    จากซอยสาทร 1 ถึงซอยงามดูพลี 3,378,000 บาท 

                    - ทุบรื้อพื้นทางเดิมออกพร้อมขนทิ้ง เนื้อที่ประมาณ  

                       709 ตารางเมตร  

                    - ทุบรื้อบ่อพักเดิมออกพร้อมขนทิ้ง จ านวน 28 แห่ง  

                    - ก่อสรา้งท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผา่ศูนย์กลาง  

                       0.60 เมตร ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 310 เมตร  

                    - ก่อสรา้งบอ่พกัท่อระบายน้ า  

                       ตามแบบ ขสท (ย) น.031/2557 จ านวน 30 แห่ง  

                    - เสริมบอ่พักทอ่ระบายน้ าตามแบบ ขสท (ย) น.031ส./2557  

                       จ านวน 28 แห่ง  

                    - ก่อสรา้งรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 เมตร  

                       ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 611 เมตร  

                    - ก่อสรา้งพื้นทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 เมตร  

                       ตามแบบ มท.-01 เนื้อที่ประมาณ 1,466 ตารางเมตร  

   

05313-4              (4) ปรับปรุงซอยนราธวิาสราชนครินทร์ 12             

                    จากบา้นเลขท่ี 28 ถึงบ้านเลขท่ี 41 2,225,900 บาท 

                    - ทุบรื้อพื้นทางเดิมพร้อมขนทิ้ง  

                       เนื้อที่ประมาณ 232 ตารางเมตร  

                    - ทุบรื้อบ่อพักเดิมพร้อมขนทิ้ง จ านวน 17 แห่ง  

                    - ก่อสรา้งท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผา่ศูนย์กลาง   

                       0.60 เมตร ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 202 เมตร  

                    - ก่อสรา้งบ่อพกัท่อระบายน้ า   

                       ตามแบบ ขสท (ย) น.031/2557 จ านวน 20 แห่ง  

                    - เสริมบอ่พักทอ่ระบายน้ า   

                       ตามแบบ ขสท (ย) น.031ส./2557 จ านวน 20 แห่ง  
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                    - ก่อสรา้งรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 เมตร   

                       ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 396 เมตร  

                    - ก่อสรา้งพื้นทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 เมตร   

                       ตามแบบ มท.-01 เนื้อที่ประมาณ 954 ตารางเมตร  

   

06             5. เงินอุดหนุน 48,000 บาท  

06105-1                 เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแก่บุตร  

                 ข้าราชการและลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร 48,000 บาท 

    

07             6. รายจ่ายอ่ืน 4,350,000 บาท  

07103-1                 (1) ค่าใชจ้่ายในการศึกษาดูงานเพื่อ   

                       เพิ่มศักยภาพเจ้าหน้าที่ด้านการโยธา 450,000 บาท 

07123-1                 (2) ค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา   

                       ถนน ตรอก ซอยและสิ่งสาธารณประโยชน์  

                       เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชน 2,000,000 บาท 

07199-1                 (3) ค่าใชจ้่ายในการติดตั้งเสาไฟฟ้าโซล่าเซลล์   

                       พร้อมอปุกรณ ์24 ชุด 1,900,000 บาท 

   

   

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



 237 

04 ง. ด้านการระบายน้ าและบ าบดัน้ าเสีย 9,412,700 บาท  

0413     แผนงานจัดการระบายน้ าและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 9,412,700 บาท  

0413045     งานการระบายน้ าและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม     

        ปี 2557 8,777,400 บาท  

        ปี 2558 9,412,700 บาท  

    

     วัตถุประสงค ์   

     - เพื่อป้องกันและแก้ไขน้ าท่วม   

    

     งานท่ีจะท า   

     - ปรับปรุงระบบระบายน้ า  บ ารุงดูแลรักษาคูคลอง   

    

     รายละเอียดรายจ่าย   

01     1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 5,590,500 บาท  

011         1.1 เงินเดือน 162,000 บาท  

01101-1                อัตราเดิม 1 อัตรา  144,600 บาท 

01102-1                เงินเลื่อนขั้น  8,700 บาท 

01109-1                เงินช่วยเหลือค่าครองชีพส าหรบัข้าราชการ 8,700 บาท 

012         1.2 ค่าจ้างประจ า 5,428,500 บาท  

01201-1                อัตราเดิม 32 อัตรา  4,436,500 บาท 

01202-1                เงินเพิ่มค่าจา้งประจ า  199,900 บาท 

01205-1                เงินเพิ่มการครองชพีชั่วคราวส าหรบัลูกจา้งประจ า 389,300 บาท 

01206-1                เงินช่วยเหลือค่าครองชีพส าหรบัลูกจา้งประจ า 402,800 บาท 

    

02     2. ค่าจ้างช่ัวคราว 924,000 บาท  

02101-1         ค่าจ้างชัว่คราว 7 อัตรา  448,600 บาท 

02102-1         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวส าหรบัลูกจา้งชั่วคราว 307,400 บาท 

02103-1         เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจา้งชัว่คราว 168,000 บาท 

    

03     3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 2,797,700 บาท  

031         3.1 ค่าตอบแทน 892,400 บาท  

               ค่าอาหารท าการนอกเวลา   

               เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า   

032         3.2 ค่าใช้สอย 1,473,100 บาท  

               ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ  

               คา่ซ่อมแซมเครื่องจักรกลและเครือ่งทุ่นแรง  

               ค่าจา้งเหมาล้างท าความสะอาดท่อระบายน้ า  

               เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   



 238 

         3.3 ค่าวัสด ุ 432,200 บาท  

               สว่นใหญ่เป็นคา่วสัดนุ้ ามันเชื้อเพลิง   

               และน้ ามันหล่อลื่น   

               ค่าวสัดุอุปกรณ์ท าความสะอาดท่อระบายน้ า   

               ค่าวสัดุยานพาหนะ ฯลฯ   

    

06     4. เงินอุดหนุน 100,500 บาท  

06105-1         เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแก่บุตร   

         ข้าราชการและลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร  100,500 บาท 
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05 จ. ด้านการพัฒนาและบริการสังคม 34,350,700 บาท  

0515     1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิง่แวดล้อม 13,054,200 บาท  

0515050         งานปลูกและบ ารุงรักษาต้นไม้     

             ปี 2557 13,476,800 บาท  

             ปี 2558 13,054,200 บาท  

    

         วัตถุประสงค ์   

         - เพื่อปลูกบ ารุงรักษาต้นไม้และพื้นที่สีเขียว   

            ให้สวยงามและเป็นระเบียบเรียบรอ้ย   

         - เพื่อรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อมช่วยบรรเทามลภาวะ  

    

         งานท่ีจะท า   

         - ปลูกดูแลบ ารุงรักษาตน้ไม้และพื้นที่สีเขียว  

            ในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ   

    

         รายละเอียดรายจา่ย   

01          1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 8,102,100 บาท  

011              1.1 เงินเดือน 572,900 บาท  

01101-1                    อัตราเดิม 2 อัตรา  540,500 บาท 

01102-1                    เงินเลื่อนขั้น  32,400 บาท 

012              1.2 ค่าจ้างประจ า 7,529,200 บาท  

01201-1                    อัตราเดิม 52 อัตรา  5,777,700 บาท 

01202-1                    เงินเพิ่มค่าจ้างประจ า  314,700 บาท 

01205-1                     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างประจ า 641,400 บาท 

01206-1                    เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพส าหรับลูกจ้างประจ า 795,400 บาท 

    

02          2. ค่าจ้างช่ัวคราว 1,980,000 บาท  

02101-1              คา่จา้งชั่วคราว 16 อตัรา  999,600 บาท 

02102-1              เงินเพิ่มการครองชพีชั่วคราวส าหรบัลูกจา้งชัว่คราว 620,400 บาท 

02103-1              เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพส าหรบัลูกจา้งชัว่คราว 360,000 บาท 

                 

03          3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 1,839,100 บาท  

031              3.1 ค่าตอบแทน 717,000 บาท  

                    ค่าอาหารท าการนอกเวลา   

                    เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า   
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032              3.2 ค่าใช้สอย 233,100 บาท  

                    ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ   

                    ค่าซ่อมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุ่นแรง  

                    เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

              3.3 ค่าวัสด ุ 889,000 บาท  

                    ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง   

                    และน้ ามันหลอ่ลืน่   

                    ค่าวสัดุยานพาหนะ   

                    ค่าวสัดุอุปกรณ์ในการปลูก   

                    และบ ารุงรักษาต้นไม้ ฯลฯ   

    

06          4. เงินอุดหนุน 158,000 บาท  

06105-1              เงินทุนสนบัสนุนการศึกษาแก่บุตร   

              ข้าราชการและลูกจา้งประจ ากรุงเทพมหานคร 158,000 บาท 

    

07          5. รายจ่ายอ่ืน 975,000 บาท  

07199-1              คา่ใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาปรับปรุงและ   

              เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว  975,000 บาท 
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0517 2. แผนงานพัฒนาชุมชน 21,296,500 บาท  

0517057     งานพัฒนาชุมชน     

         ปี 2557 30,460,300 บาท  

         ปี 2558 21,296,500 บาท  

    

      วัตถุประสงค ์   

       - เพื่อด าเนินการพัฒนาชมุชนและสังคมในท้องถิ่น   

       - เพื่อส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว รักษาศิลปะ   

          จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ   

    

      งานท่ีจะท า   

       - ด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์แก่เด็ก สตร ี   

          ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ฯลฯ   

       - จัดกิจกรรมนันทนาการด้านดนตรี กีฬา    

          ห้องสมุด ฯลฯ   

       - พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ  

    

      รายละเอียดรายจ่าย   

01      1. เงินเดือนและค่าจา้งประจ า 3,458,200 บาท  

011           1.1 เงินเดือน 3,066,900 บาท  

01101-1                  อัตราเดิม 12 อัตรา  2,729,100 บาท 

01102-1                  เงินเลื่อนขั้น  163,700 บาท 

01107-1                  เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับข้าราชการ 42,000 บาท 

01108-1                  เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวส าหรับข้าราชการ 16,900 บาท 

01109-1                  เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับข้าราชการ 115,200 บาท 

012           1.2 ค่าจ้างประจ า 391,300 บาท  

01201-1                  อัตราเดิม 2 อัตรา  346,900 บาท 

01202-1                  เงินเพิ่มค่าจ้างประจ า  7,100 บาท 

01205-1                  เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวส าหรับลูกจ้างประจ า 18,000 บาท 

01206-1                  เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างประจ า 19,300 บาท 
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03      2. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 7,144,300 บาท  

031           2.1 ค่าตอบแทน 4,516,300 บาท  

                 ค่าอาหารท าการนอกเวลา   

                 ค่าตอบแทนบุคคลภายนอก   

                 ค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า   

                 ค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ดูแลเด็ก    

                 ค่าตอบแทนอาสาสมัครบา้นหนังสอื   

032           2.2 ค่าใช้สอย 243,900 บาท  

                 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ    

                 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

                 ค่ารับรอง    

                 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์   

           2.3 ค่าวัสด ุ 2,384,100 บาท  

                 ส่วนใหญ่เปน็วสัดนุ้ ามันเชื้อเพลิง   

                 และน้ ามันหล่อลื่น   

                 ค่าวัสดสุ านักงาน   

                 ค่าซื้อหนังสอืวารสารฯ  ฯลฯ   

    

04      3. ค่าสาธารณูปโภค 72,500 บาท  

          ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา   

          ค่าโทรศัพท์ คา่ไปรษณีย ์     

    

05      4. ค่าครุภัณฑ์ ทีด่ินและสิง่ก่อสร้าง 3,000,000 บาท  

          ค่าครุภัณฑ์  3,000,000 บาท  

05199-2          โต๊ะชุดสนาม 100 ชุด   3,000,000 บาท 

    

06      5. เงินอุดหนุน 31,500 บาท  

06105-1           เงินทุนสนบัสนุนการศึกษาแก่บุตร   

           ข้าราชการและลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร 31,500 บาท 

    

07      6. รายจ่ายอ่ืน 7,590,000 บาท  

07102-1           (1) ค่าใช้จา่ยในการสนบัสนุนการด าเนินงาน   

                 ของคณะกรรมการชุมชน  1,890,000 บาท 

07103-1           (2) ค่าใช้จา่ยในการศึกษาดูงาน   

                 ด้านขนบธรรมเนียมประเพณ ี  700,000 บาท 

07103-2           (3) ค่าใช้จา่ยในการศึกษาดูงาน   

                 ด้านวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว  500,000 บาท 
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07103-3           (4) ค่าใช้จา่ยในการศึกษาดูงานด้านการ   

                 ส่งเสริมอาชีพและผลิตภัณฑ์ชุมชน  500,000 บาท 

07103-4           (5) ค่าใช้จา่ยในการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา   

                 เยาวชนและผู้มีส่วนร่วมสู่ประชาคมอาเซียน 500,000 บาท 

07199-1           (6) ค่าใช้จา่ยโครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬา  

                 และลานกีฬา  908,400 บาท 

07199-2           (7) ค่าใช้จา่ยในการจัดกิจกรรมการออกก าลังกาย  762,600 บาท 

07199-3           (8) ค่าใช้จา่ยในการสนบัสนุนเจา้หน้าที่เพื่อ   

                 ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผูสู้งอายุ คนพิการ  

                 และผู้ด้อยโอกาส  422,000 บาท 

07199-4           (9) ค่าใช้จา่ยโครงการศูนย์ประสานงาน   

                 ธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร  10,000 บาท 

07199-5         (10) ค่าใชจ้่ายโครงการจ้างอาสาสมัคร   

                 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม  473,200 บาท 

07199-6         (11) ค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรมวิชาชพีเสริมรายได ้  340,000 บาท 

07199-7         (12) ค่าใชจ้่ายโครงการสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร  95,400 บาท 

07199-10         (13) ค่าใชจ้่ายโครงการชม ชิม ช้อป เขตสาทร   300,000 บาท 

07199-11         (14) ค่าใชจ้่ายโครงการหญิง-ชาย ใจกลา้    

                 เผชิญหนา้ เผชิญหนี้  68,400 บาท 

07199-12         (15) ค่าใชจ้่ายโครงการครอบครัวรักการอ่าน  120,000 บาท 
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06 ฉ. ด้านการสาธารณสุข 6,308,100 บาท  

0622     แผนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 6,308,100 บาท  

0622079     งานควบคุมอนามัย     

        ปี 2557 10,942,900 บาท  

        ปี 2558 6,308,100 บาท  

    

     วัตถุประสงค ์   

     - เพื่อควบคุมด้านการสุขาภบิาลและ   

        ขจัดเหตุเดือดร้อนร าคาญ   

    

     งานท่ีจะท า   

     - ตรวจสถานประกอบการทีเ่ป็นอันตรายต่อสุขภาพ   

        ตลาดสด รา้นอาหาร ภัตตาคาร ฯลฯ   

     - ออกใบอนุญาตสถานประกอบการตา่งๆ รวมท้ัง   

        ฌาปนสถาน   

    

     รายละเอียดรายจ่าย   

01     1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 4,335,900 บาท  

011         1.1 เงินเดือน 3,559,800 บาท  

01101-1                อัตราเดิม 13 อัตรา  3,289,400 บาท 

01102-1                เงินเลื่อนขั้น  148,800 บาท 

01108-1                เงินเพิ่มการครองชพีชั่วคราวส าหรบัข้าราชการ 72,300 บาท 

01109-1                เงินช่วยเหลือค่าครองชีพส าหรบัข้าราชการ 49,300 บาท 

012         1.2 ค่าจ้างประจ า 776,100 บาท  

01201-1               อัตราเดิม 4 อัตรา  688,800 บาท 

01202-1               เงินเพิ่มค่าจา้งประจ า  21,300 บาท 

01205-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวส าหรบัลูกจา้งประจ า 27,400 บาท 

01206-1               เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพส าหรับลูกจ้างประจ า 38,600 บาท 

                  

02     2. ค่าจ้างช่ัวคราว 264,000 บาท  

02101-1         ค่าจ้างชัว่คราว 2 อัตรา  128,200 บาท 

02102-1         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวส าหรบัลูกจา้งชั่วคราว 87,800 บาท 

02103-1         เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจา้งชัว่คราว 48,000 บาท 
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03     3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 548,800 บาท  

031         3.1 ค่าตอบแทน 73,700 บาท  

               ค่าอาหารท าการนอกเวลา   

               ค่าเบี้ยประชุม    

               เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ   

               และลูกจา้งประจ า   

032        3.2 ค่าใช้สอย 134,200 บาท  

               ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์   

               ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ   

               เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

               ค่ารบัรอง   

         3.3 ค่าวัสด ุ 340,900 บาท  

               สว่นใหญ่เป็นคา่วสัดนุ้ ามันเชื้อเพลิง   

               และน้ ามันหล่อลื่น   

               ค่าวสัดสุ านักงาน   

               ค่าวสัดุยานพาหนะ ฯลฯ    

    

06     4. เงินอุดหนุน 20,000 บาท  

06105-1         เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแก่บุตร   

         ข้าราชการและลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร 20,000 บาท 

    

07     5. รายจ่ายอ่ืน 1,139,400 บาท  

07103-2         (1) ค่าใช้จา่ยในการศึกษาดูงานด้านสิ่งแวดล้อม  1,000,000 บาท 

07199-1         (2) ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 139,400 บาท 
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07 ช. ด้านการศึกษา 8,795,000 บาท  

0725     แผนงานบริหารการศึกษา 8,795,000 บาท  

0725094     งานบรหิารการศึกษา     

        ปี 2557 13,610,400 บาท  

        ปี 2558 8,795,000 บาท  

    

     วัตถุประสงค ์   

     - เพื่อด าเนินการด้านบริหารการศึกษา   

     - เพื่อสนับสนุนงานด้านวชิาการของโรงเรียน   

        ในสังกัดกรุงเทพมหานคร  

    

     งานที่จะท า   

     - ด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตาม   

        พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ   

     - สนับสนุนงานด้านวชิาการ และวจิัย   

    

      รายละเอียดรายจ่าย   

01      1. เงินเดือนและค่าจา้งประจ า 2,260,700 บาท  

011          1.1 เงินเดือน 1,825,700 บาท  

01101-1                อัตราเดิม 8 อัตรา  1,611,500 บาท 

01102-1                เงินเลื่อนขั้น  96,700 บาท 

01107-1                เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรบัข้าราชการ 42,000 บาท 

01108-1                เงินเพิ่มการครองชพีชั่วคราวส าหรบัข้าราชการ 41,300 บาท 

01109-1                เงินช่วยเหลือค่าครองชีพส าหรบัข้าราชการ 34,200 บาท 

012          1.2 ค่าจ้างประจ า 435,000 บาท  

01201-1                อัตราเดิม 3 อัตรา  322,100 บาท 

01202-1                เงินเพิ่มค่าจา้งประจ า  19,300 บาท 

01205-1                เงินเพิ่มการครองชพีชั่วคราวส าหรบัลูกจา้งประจ า 36,000 บาท 

01206-1                เงินช่วยเหลือค่าครองชีพส าหรบัลูกจา้งประจ า 57,600 บาท 

                   

02      2. ค่าจ้างช่ัวคราว 792,000 บาท  

02101-1          ค่าจ้างชัว่คราว 6 อัตรา  384,500 บาท 

02102-1          เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวส าหรบัลูกจา้งชั่วคราว 263,500 บาท 

02103-1          เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพส าหรับลูกจา้งชัว่คราว 144,000 บาท 
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03      3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 1,157,300 บาท  

031           3.1 ค่าตอบแทน 786,000 บาท  

                 ค่าอาหารท าการนอกเวลา   

                 ค่านิตยภัต   

032           3.2 ค่าใช้สอย 93,300 บาท  

                 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์   

                 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ   

                 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

                 ค่าซ่อมแซมเครื่องดนตรีและอุปกรณ ์   

           3.3 ค่าวัสด ุ 278,000 บาท  

                 ส่วนใหญ่เปน็ค่าวัสดุส านักงาน   

                 ค่าวัสดนุ้ ามันเชื้อเพลิงและน้ ามันหล่อลื่น    

                 และคา่วสัดุอุปกรณ์เครื่องใช ้   

                 สว่นตัวเด็กอนุบาล ฯลฯ   

    

04      4. ค่าสาธารณูปโภค 514,600 บาท  

          ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา     

          ค่าโทรศัพท์  คา่บริการอนิเตอร์เนท็ความเรว็สูง   

             

06      5. เงินอุดหนุน 1,094,000 บาท  

06102-1          (1) เงินทนุสนับสนุนการศึกษา   

                แกบุ่ตรข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร 66,500 บาท 

06105-1          (2) เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแก่บุตร   

                ข้าราชการและลูกจา้งประจ ากรุงเทพมหานคร 34,500 บาท 

06199-1           (3) ค่าอาหารเช้าของนักเรียนในโรงเรียน   

                 สังกัดกรุงเทพมหานคร  993,000 บาท 

    

07      6. รายจ่ายอ่ืน 2,976,400 บาท  

07103-1          (1) ค่าใช้จา่ยในการประชุมคร ู 3,000 บาท 

07103-2          (2) ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามญั   

                สามัญรุน่ใหญ่ และหัวหน้าหนว่ยยุวกาชาด  46,500 บาท 

07103-3         (3) ค่าใชจ้่ายในการส่งเสริมพัฒนาตนเองเพื่อ   

                สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและวชิาชีพ   

                ส าหรับครู ผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 47,000 บาท 

07103-4          (4) ค่าใชจ้่ายในการส่งเสริมสนับสนุน   

                การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  41,600 บาท 
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07103-5          (5) ค่าใชจ้่ายในการสัมมนาประธานกรรมการ   

                เครือข่ายผู้ปกครองเพื่อพัฒนาโรงเรียน   

                สังกัดกรุงเทพมหานคร  4,200 บาท 

07103-6          (6) ค่าใช้จา่ยในการจัดประชุมสัมมนา   

                คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   

                โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  12,000 บาท 

07106-1          (7) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุน  
                ให้สถานศึกษาผลิตสื่อการเรียนรู ้ 26,200 บาท 

07106-3          (8) ค่าใช้จา่ยโครงการสอนภาษาจีน 360,000 บาท 

07109-1          (9) ค่าใช้จา่ยในการพัฒนาคุณภาพ   

                การด าเนินงานศูนย์วิชาการเขต  21,400 บาท 

07199-1        (10) ค่าใชจ้่ายตามโครงการเรียนฟรี   

                เรียนดีอย่างมีคุณภาพโรงเรียน   

                สังกัดกรุงเทพมหานคร 1,092,300 บาท 

07199-5        (11) ค่าใชจ้่ายโครงการวา่ยน้ าเป็น  

                เล่นน้ าได้ปลอดภัย 323,100 บาท 

07199-8        (12) ค่าใชจ้่ายในพธิีทบทวนค าปฏญิาณและ   

                สวนสนามลูกเสอืกรุงเทพมหานคร  20,500 บาท 

07199-9         (13) ค่าใชจ้่ายในพธิีทบทวนค าปฏญิาณและ   

                 สวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร  21,700 บาท 

07199-10         (14) ค่าใชจ้่ายในการส่งเสริมกีฬา   

                 นักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  27,000 บาท 

07199-11         (15) ค่าใชจ้่ายโครงการโรงเรียนสองภาษา  39,300 บาท 

07199-12         (16) ค่าใชจ้่ายโครงการจ้างเหมายามดูแลทรัพยส์ิน  

                 และรักษาความปลอดภัยทรัพย์สินให้แก ่  

                 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 850,600 บาท 

07199-3         (17) ค่าใชจ้่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย 40,000 บาท 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    


