
ป 2557 250,680,200 บาท

ป 2558  225,196,800 บาท

225,196,800 บาท

- บาท

รหัส รายจายประจํา

01 ก. ดานการบริหารท่ัวไป 32,730,200 บาท

0102 25,087,300 บาท

0102002 1.1 งานปกครอง     19,085,000 บาท

0102003 1.2 งานทะเบียน      6,002,300 บาท

0103 7,642,900 บาท

0103005      4,269,100 บาท

0103006      3,373,800 บาท

02 ข. ดานการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย 121,180,300 บาท

0207 99,009,500 บาท

0207027     99,009,500 บาท

0208 22,170,800 บาท

0208031     22,170,800 บาท

03 ค. ดานการโยธาและระบบจราจร 15,324,700 บาท

0310 1. แผนงานการโยธา 15,324,700 บาท

0310037 1.1 งานการโยธา     14,324,700 บาท

0310037-56-19      1,000,000 บาท

สํานักงานเขตปอมปราบศัตรูพาย
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1. แผนงานรักษาความสะอาด

1.1 งานรักษาความสะอาด

2. แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย

2.1 งานบริหารและบังคับการเทศกิจ

1.2 โครงการปรับปรุงอาคาร ค.ส.ล. 6 ชั้น 1 หลัง

งบประมาณรายจาย

รายจายประจํา

รายจายพิเศษ

1. แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน

2. แผนงานบริหารการคลัง

2.1 งานบริหารการคลัง

2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได



04 4,703,700 บาท

0413 4,703,700 บาท

0413045      4,703,700 บาท

05 22,376,000 บาท

0515 12,067,300 บาท

0515050     12,067,300 บาท

0517 10,308,700 บาท

0517057     10,308,700 บาท

06 10,721,600 บาท

0622 10,721,600 บาท

0622079      10,721,600 บาท

07 18,160,300 บาท

0725 18,160,300 บาท

0725094     18,160,300 บาท1.1 งานบริหารการศึกษา

2.1 งานพัฒนาชุมชน

ฉ. ดานการสาธารณสุข

1. แผนงานอนามัยสิ่งแวดลอม

1.1 งานควบคุมอนามัย

ช. ดานการศึกษา

1. แผนงานบริหารการศึกษา

1. แผนงานจัดการระบายนํ้าและแกไขปญหานํ้าทวม

1.1 งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม

จ. ดานการพัฒนาและบริการสังคม

1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดลอม

1.1 งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม

2. แผนงานพัฒนาชุมชน

ง. ดานการระบายนํ้าและบําบัดนํ้าเสีย
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รายจายประจํา

ดานการบริหารทั่วไป 21,125,700 132,000 2,357,300      2,588,700 - 174,500 6,352,000 32,730,200     

แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 14,269,500 132,000 1,834,700     2,376,600 - 122,500 6,352,000 25,087,300     

งานปกครอง 8,948,900 132,000 1,222,500    2,376,600 - 53,000 6,352,000 19,085,000     

งานทะเบียน 5,320,600 -     612,200 - - 69,500 -       6,002,300

แผนงานบริหารการคลัง 6,856,200 -       522,600       212,100 - 52,000 -      7,642,900

งานบริหารการคลัง 3,749,200 -     324,900     164,500 - 30,500 -       4,269,100

งานบริหารการจัดเก็บรายได 3,107,000 -     197,700      47,600 - 21,500 -       3,373,800

ดานการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย 78,664,400     10,450,000 30,292,900 - 615,000 1,022,500 135,500 121,180,300   

แผนงานรักษาความสะอาด 65,130,600      8,646,000     23,742,900 - 615,000 739,500 135,500 99,009,500     

งานรักษาความสะอาด 65,130,600    8,646,000   23,742,900 - 615,000 739,500 135,500 99,009,500     

แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 13,533,800      1,804,000 6,550,000 - - 283,000 - 22,170,800     

งานบริหารและบังคับการเทศกิจ 13,533,800    1,804,000 6,550,000 - -     283,000 - 22,170,800     

ดานการโยธาและระบบจราจร 6,022,700        110,000       2,330,500 -       4,813,000         48,500 2,000,000      15,324,700

แผนงานการโยธา 6,022,700       110,000      2,330,500 -      4,813,000        48,500 2,000,000     15,324,700

งานการโยธา 6,022,700     110,000    2,330,500 -    3,813,000      48,500 2,000,000      14,324,700

โครงการปรับปรุงอาคาร ค.ส.ล. 6 ชั้น 1 หลัง - - - -    1,000,000 - -       1,000,000

เงินอุดหนุน
เงินเดือนและ

คาจางประจํา
คาจางช่ัวคราว

คาตอบแทน

ใขสอย และวัสดุ

คา

สาธารณูปโภค

คาครุภัณฑ ที่ดิน

และส่ิงกอสราง
 รวม
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สํานักงานเขตปอมปราบศัตรูพาย

รายจายอื่นดาน / แผนงาน / งาน / โครงการ



ดานการระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย 3,055,400 264,000       1,346,300 - -         38,000 -       4,703,700

แผนงานจัดการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม 3,055,400 264,000      1,346,300 - -        38,000 -      4,703,700

งานการระบายน้ําและแกไขปญหาน้ําทวม 3,055,400 264,000    1,346,300 - -      38,000 -       4,703,700

ดานการพัฒนาและบริการสังคม 8,584,600 3,102,000       7,096,000         36,100 -       101,000 3,456,300      22,376,000

แผนงานพัฒนาสภาวะส่ิงแวดลอม 5,305,500 2,860,000      3,150,000         8,300 -        68,500 675,000     12,067,300

งานปลูกและบํารุงรักษาตนไม 5,305,500 2,860,000    3,150,000       8,300 -      68,500 675,000      12,067,300

แผนงานพัฒนาชุมชน 3,279,100 242,000      3,946,000        27,800 -        32,500 2,781,300     10,308,700

งานพัฒนาชุมชน 3,279,100 242,000    3,946,000      27,800 -      32,500 2,781,300      10,308,700

ดานการสาธารณสุข 4,060,200 132,000        376,000 - 76,000         16,500 6,060,900 10,721,600     

แผนงานอนามัยส่ิงแวดลอม 4,060,200 132,000       376,000 - 76,000        16,500 6,060,900 10,721,600     

งานควบคุมอนามัย 4,060,200 132,000     376,000 - 76,000      16,500 6,060,900 10,721,600     

ดานการศึกษา 3,326,000 1,320,000 1,284,800        936,800 4,340,000 1,147,000 5,805,700 18,160,300     

แผนงานบริหารการศึกษา 3,326,000 1,320,000 1,284,800       936,800 4,340,000 1,147,000 5,805,700 18,160,300     

งานบริหารการศึกษา 3,326,000 1,320,000 1,284,800     936,800 4,340,000 1,147,000 5,805,700 18,160,300     

รวมรายจายประจํา 124,839,000 15,510,000 45,083,800      3,561,600 9,844,000 2,548,000 23,810,400 225,196,800   

รวมทั้งส้ิน 124,839,000 15,510,000 45,083,800      3,561,600 9,844,000 2,548,000 23,810,400 225,196,800   

คาตอบแทน

ใขสอย และวัสดุ

คา

สาธารณูปโภค

คาครุภัณฑ ที่ดิน

และส่ิงกอสราง
เงินอุดหนุน รายจายอื่น  รวม
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ดาน / แผนงาน / งาน / โครงการ
เงินเดือนและ

คาจางประจํา
คาจางช่ัวคราว
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250,680,200 บาท

 225,196,800 บาท

 225,196,800 บาท

01 32,730,200 บาท

0102 25,087,300 บาท

0102002 19,085,000 บาท

ป 2557 27,527,200 บาท

ป 2558 19,085,000 บาท

01      8,948,900 บาท

011      5,965,000 บาท

01101 - 1         5,367,000 บาท

01102 - 1          228,100 บาท

01106 - 1           42,000 บาท

01107 - 1 180,600 บาท

01108 - 1           86,500 บาท

01109 - 1           60,800 บาท

012      2,983,900 บาท

01201 - 1         2,351,900 บาท

01202 - 1           78,700 บาท

01204 - 1            5,500 บาท

01205 - 1          289,800 บาท

01206 - 1          258,000 บาท

1. แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน

เงินเพิ่มคาจางประจํา

เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับลูกจางประจํา

 1.2 คาจางประจํา

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา

เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา

เงินประจําตําแหนง

เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ

เงินเลื่อนข้ัน

อัตราเดิม 20 อัตรา

เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ

งบประมาณรายจาย

รายละเอียดรายจาย

1. เงินเดือนและคาจางประจํา

อัตราเดิม 18 อัตรา

ดานการบริหารท่ัวไป

1.1 เงินเดือน

งานท่ีจะทํา

สํานักงานเขตปอมปราบศัตรูพาย

1.1 งานปกครอง

วัตถุประสงค

- เพ่ือดําเนินการดานการปกครอง

ป 2557

ป 2558

รายจายประจํา

- ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารการปกครอง
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02       132,000 บาท

02101 - 1           73,600 บาท

02102 - 1           34,400 บาท

02103 - 1           24,000 บาท

03      1,222,500 บาท

     192,300 บาท

      428,200 บาท

602,000 บาท

04      2,376,600 บาท

06        53,000 บาท

06105 - 1

          53,000 บาท

07       6,352,000 บาท

07103 - 3

2,000,000 บาท

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว

เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ (เต็มข้ัน)

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา (เต็มข้ัน) 

3.1 คาตอบแทน

คาอาหารทําการนอกเวลา

คาจางชั่วคราว 1 อัตรา

เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว

คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร

คาวัสดุไฟฟา ประปา งานบาน งานครัวและงานสวน ฯลฯ

2. คาจางช่ัวคราว

3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ

และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร

คาไฟฟา คาน้ําประปา คาโทรศัพทเคลื่อนท่ี

และคาบริการอินเตอรเน็ทความเร็วสูง

4. คาสาธารณูปโภค

5. เงินอุดหนุน

เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

3.3 คาวัสดุ

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

คาซอมแซมครุภัณฑ ฯลฯ

3.2 คาใชสอย

สวนใหญเปนคาบํารุงรักษาซอมแซมเครื่องปรับอากาศ

(1) คาใชจายในการสัมมนา ศึกษา ดูงาน

ดานการบริหารทองถิ่น

6. รายจายอ่ืน

คาซอมแซมยานพาหนะ
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07103 - 4

2,000,000 บาท

07103 - 5

และแกไขปญหายาเสพติด 2,000,000 บาท

07110 - 1

              352,000 บาท

(3) คาใชจายในการสัมมนา ศึกษา ดูงานดานการปองกัน

(2) คาใชจายในการสัมมนา ศึกษา ดูงานดานการมีสวนรวม

ของประชาชนในการบริหารทองถิ่น

(4) คาใชจายเก่ียวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัคร

ปองกันภัยฝายพลเรือน
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0102003 6,002,300 บาท

ป 2557 5,749,900 บาท

ป 2558 6,002,300 บาท

01      5,320,600 บาท

011      4,996,100 บาท

01101 - 1         4,648,200 บาท

01102 - 1          209,000 บาท

01107 - 1           42,000 บาท

01108 - 1           36,000 บาท

01109 - 1           60,900 บาท

012       324,500 บาท

01201 - 1          273,100 บาท

01202 - 1           16,400 บาท

01205 - 1           15,000 บาท

01206 - 1           20,000 บาท

03       612,200 บาท

      384,800 บาท

       63,700 บาท

รายละเอียดรายจาย

เงินเลื่อนข้ัน

เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ

1.1 เงินเดือน

อัตราเดิม 17 อัตรา

1. เงินเดือนและคาจางประจํา

วัตถุประสงค

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา

2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ

 1.2 คาจางประจํา

อัตราเดิม 2 อัตรา

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ

เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ

- เพื่อดําเนินการดานการทะเบียนราษฎร

งานท่ีจะทํา

- ดําเนินการเก่ียวกับการทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน

- ควบคุมดูแลศูนยบริการกรุงเทพมหานคร

เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการ (เต็มข้ัน)

2.1 คาตอบแทน

คาอาหารทําการนอกเวลา

เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา

เงินเพิ่มคาจางประจํา

1.2 งานทะเบียน

คาซอมแซมยานพาหนะ

คาซอมแซมครุภัณฑ

2.2 คาใชสอย
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       163,700 บาท

06        69,500 บาท

06105 - 1

          69,500 บาท

คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร

คาวัสดุยานพาหนะ ฯลฯ

3. เงินอุดหนุน

เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร

สวนใหญเปนคาวัสดุสํานักงานประเภทเครื่องเขียน แบบพิมพ

2.3 คาวัสดุ
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0103      7,642,900 บาท

0103005 4,269,100 บาท

ป 2557 12,010,900 บาท

ป 2558 4,269,100 บาท

01      3,749,200 บาท

011      3,522,900 บาท

01101 - 1         3,126,700 บาท

01102 - 1          191,700 บาท

01107 - 1           42,000 บาท

01108 - 1          105,800 บาท

01109 - 1           56,700 บาท

012       226,300 บาท

01201 - 1          213,500 บาท

01202 - 1           12,800 บาท

03       324,900 บาท

      186,400 บาท

       25,900 บาท

112,600 บาท

2.1 งานบริหารการคลัง

วัตถุประสงค

เงินเลื่อนข้ัน

เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ

1.1 เงินเดือน

อัตราเดิม 14 อัตรา

2. แผนงานบริหารการคลัง

งานท่ีจะทํา

- ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารการคลังและงบประมาณ 

2.1 คาตอบแทน

คาอาหารทําการนอกเวลา

เงินเพิ่มคาจางประจํา

1.2 คาจางประจํา

อัตราเดิม 1 อัตรา

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ

เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ

2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ

คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร ฯลฯ

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

คาวัสดุสํานักงานประเภทเครื่องเขียน แบบพิมพ

คาซอมแซมครุภัณฑ

2.3 คาวัสดุ

2.2 คาใชสอย

คาซอมแซมยานพาหนะ

- เพื่อดําเนินการดานการคลังและงบประมาณ

รายละเอียดรายจาย

1. เงินเดือนและคาจางประจํา
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04       164,500 บาท

06        30,500 บาท

06105 - 1

          30,500 บาทและลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร

คาโทรศัพท และคาไปรษณีย

3. คาสาธารณูปโภค

4. เงินอุดหนุน

เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ
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0103006 3,373,800 บาท

ป 2557 3,385,300 บาท

ป 2558 3,373,800 บาท

01      3,107,000 บาท

011      2,876,800 บาท

01101 - 1         2,565,800 บาท

01102 - 1          155,300 บาท

01107 - 1           42,000 บาท

01108 - 1           53,000 บาท

01109 - 1           60,700 บาท

012       230,200 บาท

01201 - 1          217,200 บาท

01202 - 1           13,000 บาท

03       197,700 บาท

       36,000 บาท

       67,300 บาท

94,400 บาท

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ

เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ

เงินเลื่อนข้ัน

เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ

1.1 เงินเดือน

อัตราเดิม 11 อัตรา

2.2 คาใชสอย

คาซอมแซมยานพาหนะ

2.1 คาตอบแทน

คาอาหารทําการนอกเวลา

เงินเพิ่มคาจางประจํา

1.2 คาจางประจํา

อัตราเดิม 1 อัตรา

คาวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร ฯลฯ

คาวัสดุสํานักงานประเภทเครื่องเขียน แบบพิมพ

- ดําเนินการเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียม

- ติดตามเรงรัดการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียม

รายละเอียดรายจาย

1. เงินเดือนและคาจางประจํา

2. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ

2.3 คาวัสดุ

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

คานําสงใบแจงชําระภาษี

คาซอมแซมครุภัณฑ

- เพื่อดําเนินการดานการจัดเก็บรายได

งานท่ีจะทํา

2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได

วัตถุประสงค
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04        47,600 บาท

06        21,500 บาท

06105 - 1

          21,500 บาทและลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร

คาไปรษณีย

4. เงินอุดหนุน

เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

3. คาสาธารณูปโภค
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02    121,180,300 บาท

0207     99,009,500 บาท

0207027     99,009,500 บาท

ป 2557 99,124,200 บาท

ป 2558     99,009,500 บาท

01     65,130,600 บาท

011      3,257,800 บาท

01101 - 1         2,941,100 บาท

01102 - 1          177,700 บาท

01104 - 1           42,000 บาท

01108 - 1           33,000 บาท

01109 - 1           64,000 บาท

012     61,872,800 บาท

01201 - 1        51,560,100 บาท

01202 - 1         1,982,900 บาท

01204 - 1           63,400 บาท

01205 - 1         3,943,800 บาท

01206 - 1         4,322,600 บาท

1.1 เงินเดือน

อัตราเดิม 10 อัตรา

1. แผนงานรักษาความสะอาด

1. เงินเดือนและคาจางประจํา

- เพื่อดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย 

   ตามถนน ตรอก ซอย ทางเทา บริเวณโบราณสถาน สถานท่ี

   ท่ีมีความสําคัญทางประวัติศาสตร และสถาปตยกรรม

1.2 คาจางประจํา

อัตราเดิม 372 อัตรา

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ

เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ

เงินเลื่อนข้ัน

เงินเพิ่มคาวิชาชีพ

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา

เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา

เงินเพิ่มคาจางประจํา

เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับลูกจางประจํา

ดานการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย

รายละเอียดรายจาย

1.1 งานรักษาความสะอาด

วัตถุประสงค

- เพื่อดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย

    ขนถายสิ่งปฏิกูล

งานท่ีจะทํา

- ดําเนินการเก็บ ขนมูลฝอย ขนถายสิ่งปฏิกูล

- ดําเนินการจัดเก็บคาธรรมเนียมเก็บ ขนมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล

   ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ เก่ียวกับการกวาด เก็บ ขนมูลฝอย
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02      8,646,000 บาท

02101 - 1         4,253,200 บาท

02102 - 1         2,820,800 บาท

02103 - 1         1,572,000 บาท

03     23,742,900 บาท

    11,224,100 บาท

      719,300 บาท

    11,799,500 บาท

05       615,000 บาท

615,000 บาท

05139 - 2           76,000 บาท

05208 - 1

539,000 บาท

06       739,500 บาท

06105 - 1

         739,500 บาท

เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว

คาจางชั่วคราว 66 อัตรา

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว

2. คาจางช่ัวคราว

คาซอมแซมยานพาหนะ

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

3.2 คาใชสอย

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา (เต็มข้ัน)

คาตอบแทนเจาหนาท่ีเก็บขนมูลฝอย ฯลฯ

3.1 คาตอบแทน

สวนใหญเปนคาอาหารทําการนอกเวลา

คาเครื่องแตงกาย ฯลฯ

(2) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบ  

(1) รถจักรยานยนต ขนาด 110 ซีซี. แบบเกียรธรรมดา 2 คัน

4. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง

      ไมตํ่ากวา 2,400 ซีซี. ขับเคลื่อน 2 ลอ แบบธรรมดา

5. เงินอุดหนุน

เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

คาครุภัณฑ

และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร

พรอมหลังคาอลูมิเนียม 1 คัน

3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ

คาวัสดุยานพาหนะ

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

คาซอมแซมครุภัณฑ

3.3 คาวัสดุ
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07       135,500 บาท

07199 - 1           85,500 บาท

07199 - 2

               50,000 บาทเพื่อนํามาใชประโยชน

6. รายจายอ่ืน

(2) คาใชจายโครงการสงเสริมการแปรรูปขยะเศษอาหาร

(1) คาใชจายโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน
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0208     22,170,800 บาท

0208031     22,170,800 บาท

ป 2557 23,331,000 บาท

ป 2558    22,170,800 บาท

01     13,533,800 บาท

011      4,815,100 บาท

01101 - 1         4,502,900 บาท

01102 - 1          270,200 บาท

01107 - 1           42,000 บาท

012      8,718,700 บาท

01201 - 1         7,636,200 บาท

01202 - 1          397,100 บาท

01205 - 1          286,900 บาท

01206 - 1          398,500 บาท

02      1,804,000 บาท

02101 - 1         1,007,000 บาท

02102 - 1          469,000 บาท

02103 - 1          328,000 บาท

รายละเอียดรายจาย

1. เงินเดือนและคาจางประจํา

2. คาจางช่ัวคราว

เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ

1.2 คาจางประจํา

อัตราเดิม 15 อัตรา

เงินเลื่อนข้ัน

1.1 เงินเดือน

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา

เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา

อัตราเดิม 54 อัตรา

เงินเพิ่มคาจางประจํา

เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว

คาจางชั่วคราว 14 อัตรา

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว

- ดําเนินการควบคุม ดูแลความเปนระเบียบเรียบรอยของ

   บานเมือง ใหเปนไปตามขอบัญญัติ กฎหมายท่ีกําหนด 

   กําหนดใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของกรุงเทพมหานคร

งานท่ีจะทํา

2. แผนงานรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย

   และอํานาจหนาท่ีของกรุงเทพมหานคร

วัตถุประสงค

- เพื่อควบคุม ดูแล บังคับการตามขอบัญญัติและกฎหมายท่ี 

2.1 งานบริหารและบังคับการเทศกิจ
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03      6,550,000 บาท

     5,742,400 บาท

      236,000 บาท

571,600 บาท

06       283,000 บาท

06105 - 1

         283,000 บาท

เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร

3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ

4. เงินอุดหนุน

3.1 คาตอบแทน

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

3.2 คาใชสอย

สวนใหญเปนคาซอมแซมยานพาหนะ

คาเบี้ยประชุม

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา (เต็มข้ัน)

3.3 คาวัสดุ

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

คาซอมแซมครุภัณฑ ฯลฯ

คาอาหารทําการนอกเวลา

คาเครื่องแตงกาย ฯลฯ

คาวัสดุยานพาหนะ
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03     15,324,700 บาท

0310     15,324,700 บาท

0310037     14,324,700 บาท

ป 2557 18,019,100 บาท

ป 2558     14,324,700 บาท

01      6,022,700 บาท

011      4,403,700 บาท

01101 - 1         3,819,500 บาท

01102 - 1          229,200 บาท

01107 - 1          134,400 บาท

01108 - 1           93,600 บาท

01109 - 1          127,000 บาท

012      1,619,000 บาท

01201 - 1         1,154,200 บาท

01202 - 1          130,200 บาท

01205 - 1          167,300 บาท

01206 - 1          167,300 บาท

งานท่ีจะทํา

- ปรับปรุง ออกแบบ กอสรางถนน ตรอก ซอย ทางเทา 

- เพื่อกํากับ ควบคุม ดูแลภารกิจดานการโยธา

- เพื่อการพัฒนาพื้นท่ีใหสอดคลองกับกฎหมายผังเมืองรวม

รายละเอียดรายจาย

1. เงินเดือนและคาจางประจํา

ดานการโยธาและระบบจราจร

   ผิวจราจร และสะพานใหไดมาตรฐาน

- พิจารณาอนุญาตและควบคุมการปลูกสรางอาคาร

- ดําเนินการดูแล รักษาอุปกรณประกอบถนน

- ดูแล รักษาท่ีสาธารณะ

1. แผนงานการโยธา

1.1 งานการโยธา

วัตถุประสงค

เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางประจํา

เงินเพิ่มคาจางประจํา

1.1 เงินเดือน

อัตราเดิม 16 อัตรา

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจํา

1.2 คาจางประจํา

อัตราเดิม 10 อัตรา

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการ

เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับขาราชการ

เงินเลื่อนข้ัน

เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ

   ภายในอํานาจเขต

   และสาธารณูปโภค
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02       110,000 บาท

02101 - 1           53,400 บาท

02102 - 1           36,600 บาท

02103 - 1           20,000 บาท

03      2,330,500 บาท

      976,400 บาท

      312,300 บาท

1,041,800 บาท

05      3,813,000 บาท

053      3,813,000 บาท

05313 - 1

         942,000 บาท

   เนื้อท่ีประมาณ 335 ตร.ม.

(1) ปรับปรุงทางเทาถนนมิตรพันธ จากวงเวียนย่ีสิบสองกรกฎา

ถึงถนนเจริญกรุง (2 ฝง)

2. คาจางช่ัวคราว

3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ

คาจางชั่วคราว 1 อัตรา

4. คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง

คาอาหารทําการนอกเวลา

3.2 คาใชสอย

3.1 คาตอบแทน

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางชั่วคราว

เงินชวยเหลือคาครองชีพสําหรับลูกจางชั่วคราว

คาซอมแซมถนน ตรอก ซอย สะพานและสิ่งสาธารณประโยชน

คาซอมแซมไฟฟาสาธารณะ ฯลฯ

สวนใหญเปนคาซอมแซมยานพาหนะ

   ตามแบบ มท.-05 ยาวประมาณ 265 ม.

3.3 คาวัสดุ

สวนใหญเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น

- สรางทางลาดคนพิการ ตามแบบ มท.-09 จํานวน 9 แหง

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง

- รื้อพื้นทางเทาเดิม พรอมขนยายและปรับระดับ 

   เนื้อท่ีประมาณ 335 ตร.ม.

- สรางทางเทากระเบื้องซีเมนตปูพื้น ขนาด 0.40 x 0.40

   x 0.035 ม. ตามแบบ มท.-13 แบบท่ี 6 (สีแดง) 

- รื้อคันหินรางต้ืนเดิม พรอมขนยายและปรับระดับ 

   ยาวประมาณ 265 ม.

- สรางคันหินสําเร็จรูป หนา 0.20 ม. และรางต้ืน  

กรุงเทพมหานคร (BEST) ฯลฯ

คาวัสดุกอสราง คาวัสดุสําหรับหนวยบริการเรงดวน
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05313 - 2

        1,356,000 บาท

   เนื้อท่ีประมาณ 526 ตร.ม.

   ฝาบอพักขนาดเล็ก ตามแบบ มน.-03 จํานวน 41 แหง

- รื้อพื้นทางเทาเดิม พรอมขนยายและปรับระดับ 

- สกัดและเสริมขอบบอพักทอระบายน้ํา พรอมเปลี่ยน 

- รื้อคันหินรางต้ืนเดิม พรอมขนยายและปรับระดับ 

   ยาวประมาณ 282 ม.

- เปลี่ยนชองรับน้ํา (แบบ B) ตามแบบ มท.-07 

   x 0.035 ม. ตามแบบ มท.-13 แบบท่ี 6 (สีแดง) 

- สรางคันหินสําเร็จรูป หนา 0.20 ม. และรางต้ืน  

   ตามแบบ มท.-05 ยาวประมาณ 282 ม.

   เนื้อท่ีประมาณ 522 ตร.ม.

- สรางทางลาดคนพิการ ตามแบบ มท.-09 จํานวน 9 แหง

- สรางทางเทากระเบื้องซีเมนตปูพื้น ขนาด 0.40 x 0.40  

(2) ปรับปรุงทางเทาถนนดิสมารค จากถนนวรจักร

- สกัดและเสริมขอบบอพักทอระบายน้ํา พรอมเปลี่ยน 

- สกัดและเสริมขอบบอพักทอระบายน้ํา พรอมเปลี่ยน

   ฝาบอพัก ขนาด 0.69 x 1.09 ม. ตามแบบ มน.-04 

- เปลี่ยนชองรับน้ํา (แบบ B) ตามแบบ มท.-07 

ถึงซอยสวนมะลิ 1 (2 ฝง)

   ฝาบอพักขนาดเล็ก ตามแบบ มน.-03 จํานวน 6 แหง

- สรางคอกตนไม ค.ส.ล. ขนาด 0.10 x 0.15 ม. 

- สกัดและเสริมขอบบอพักทอระบายน้ํา พรอมเปลี่ยน

   ฝาบอพัก ขนาด 0.38 x 1.09 ม. ตามแบบ มน.-04 

   จํานวน 50 แหง

   จํานวน 51 ชอง

   ยาวประมาณ 162 ม.

   จํานวน 23 แหง

   จํานวน 23 ชอง
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05313 - 3

        1,037,000 บาท

05313 - 4

         478,000 บาท

   เนื้อท่ีประมาณ 432 ตร.ม.

- สรางทางลาดคนพิการ ตามแบบ มท.-09 จํานวน 2 แหง

- สกัดและเสริมขอบบอพักทอระบายน้ํา พรอมเปลี่ยน

   ฝาบอพัก ขนาด 0.38 x 1.09 ม. ตามแบบ มน.-04 

ถึงหนาบานเลขท่ี 154/4 (2 ฝง)

   จํานวน 27 ชอง

- เปลี่ยนชองรับน้ํา (แบบ B) ตามแบบ มท.-07 

- สกัดและเสริมขอบบอพักทอระบายน้ํา พรอมเปลี่ยน

   ฝาบอพักขนาดเล็ก ตามแบบ มน.-03 จํานวน 6 แหง

- สรางคอกตนไม ค.ส.ล. ขนาด 0.10 x 0.15 ม. 

   เนื้อท่ีประมาณ 432 ตร.ม.

- รื้อคันหินรางต้ืนเดิม พรอมขนยายและปรับระดับ 

(3) ปรับปรุงทางเทาถนนย่ีสิบสองกรกฎา 1 จาก

ถนนพลับพลาไชยถึงถนนย่ีสิบสองกรกฎา 5 (2 ฝง)

- สรางทางเทากระเบื้องซีเมนตปูพื้น ขนาด 0.40 x 0.40  

   x 0.035 ม. ตามแบบ มท.-13 แบบท่ี 6 (สีแดง) 

- สรางคันหินสําเร็จรูป หนา 0.20 ม. และรางต้ืน  

- รื้อพื้นทางเทาเดิม พรอมขนยายและปรับระดับ 

- รื้อพื้นทางเทาเดิม พรอมขนยายและปรับระดับ 

   เนื้อท่ีประมาณ 273 ตร.ม.

(4) ปรับปรุงทางเทาซอยแมนศรี 2 จากถนนบํารุงเมือง

   ตามแบบ มท.-05 ยาวประมาณ 120 ม.

   ยาวประมาณ 2.90 ม.

- รื้อคันหินรางต้ืนเดิม พรอมขนยายและปรับระดับ 

   ยาวประมาณ 120 ม.

- สรางคันหินสําเร็จรูป หนา 0.20 ม. และรางต้ืน  

   ยาวประมาณ 288 ม.

   จํานวน 27 แหง

   ตามแบบ มท.-05 ยาวประมาณ 288 ม.
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06        48,500 บาท

06105 - 1

          48,500 บาท

07      2,000,000 บาท

07123 - 1

        2,000,000 บาท

- สกัดและเสริมขอบบอพักทอระบายน้ํา พรอมเปลี่ยน

   จํานวน 3 ชอง

และสิ่งสาธารณประโยชนเพื่อแกไขความเดือดรอนของประชาชน

6. รายจายอ่ืน

เงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ

คาใชจายในการซอมแซม บํารุง รักษาถนน ตรอก ซอย

- สรางทางเทากระเบื้องซีเมนตปูพื้น ขนาด 0.40 x 0.40  

   x 0.035 ม. ตามแบบ มท.-13 แบบท่ี 6 (สีแดง) 

5. เงินอุดหนุน

   จํานวน 3 แหง

- เปลี่ยนชองรับน้ํา (แบบ B) ตามแบบ มท.-07 

   ฝาบอพักขนาดเล็ก ตามแบบ มน.-03 จํานวน 6 แหง

- สกัดและเสริมขอบบอพักทอระบายน้ํา พรอมเปลี่ยน

   ฝาบอพัก ขนาด 0.75 x 1.15 ม. ตามแบบ มน.-04 

และลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร

   เนื้อท่ีประมาณ 273 ตร.ม.
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0310037-56-19

งานท่ีจะท า

- งานวิศวกรรมระบบป้องกัน และระบบระงับอัคคภียั

- งานวิศวกรรมระบบลิฟทโ์ดยสาร

- งานวิศวกรรมระบบแสง เสียง

- งานระบบโทรทศัน์วงจรปิด

- งานวิศวกรรมระบบปฏบัิตกิารทางวิทยาศาสตร์

- งานตกแตง่ภายใน

- งานครุภณัฑ์ และเฟอร์นิเจอร์

- งานวิศวกรรมระบบไฟฟ้าก าลัง

- งานวิศวกรรมระบบไฟฟ้าแสงสว่าง

เป้าหมายของโครงการ

- เพือ่ปรับปรุงอาคาร ค.ส.ล. 6 ชั้น บริเวณส านักงานประปา สาขาแมน้ศรี (เดมิ)

- งานสถาปัตยกรรม

- งานวิศวกรรมโครงสร้าง

1.2 โครงการปรับปรุงอาคาร ค.ส.ล. 6 ชั้น 1 หลัง

วัตถุประสงค์

- เพือ่แก้ไขปัญหาคนเร่ร่อนในพืน้ทีส่นามหลวง

- เพือ่ปรับปรุงอาคาร ค.ส.ล. 6 ชั้น ส าหรับใหห้น่วยงาน

    ในสังกัดกรุงเทพมหานครไดใ้ช้พืน้ที่

ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี  (ปี 2556-2559)

- งานวิศวกรรมระบบสื่อสาร

- งานวิศวกรรมระบบบ าบัดน้ าเสีย

- งานวิศวกรรมระบบ Springkler

- งานวิศวกรรมระบบเครื่องกล
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งบลงทุน งบด าเนินการ งบลงทุน

2556 - 2557 15,000,000 - - 15,000,000

2558 1,000,000 - - 1,000,000

2559 234,000,000 234,000,000

รวม 250,000,000 - - 250,000,000

รายละเอียดรายจ่ายของโครงการ

(1) เงินงบประมาณ 1,000,000 บาท

(2) เงินนอกงบประมาณ  -      บาท

เงินงบประมาณ 1,000,000 บาท

05 ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง1,000,000 บาท

ค่าท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง

0310037-56-19 ปรับปรุงอาคาร ค.ส.ล. 6 ชั้น 1 หลัง 1,000,000 บาท

 - ปรับปรุงอาคาร ค.ส.ล. 6 ชั้น ตามแบบ

    เลขที ่9007-5609 จ านวน 1 หลัง

(งบประมาณด าเนินการทัง้สิ้น 250,000,000 บาท 

ปี 2558 ตั้งไว้ 1,000,000 บาท ส่วนทีเ่หลือผูกพันงบประมาณปีตอ่ไป)

ประมาณการค่าใชจ่้ายของโครงการ

-

-

-

ปีงบประมาณ
เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ

รวมท้ังสิ้น
งบด าเนินการ
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04      4,703,700 บาท

0413      4,703,700 บาท

0413045      4,703,700 บาท

ปี 2557 4,712,200 บาท

ปี 2558      4,703,700 บาท

01      3,055,400 บาท

011       342,300 บาท

01101 - 1          322,900 บาท

01102 - 1           19,400 บาท

012      2,713,100 บาท

01201 - 1         2,439,000 บาท

01202 - 1           63,400 บาท

01205 - 1           76,000 บาท

01206 - 1          134,700 บาท

02       264,000 บาท

02101 - 1          128,100 บาท

02102 - 1           87,900 บาท

02103 - 1           48,000 บาท

03      1,346,300 บาท

       30,600 บาท

ด้านการระบายน ้าและบ้าบัดน ้าเสยี

1. แผนงานจัดการระบายน ้าและแกไ้ขปัญหาน ้าท่วม

1.1 งานการระบายน ้าและแกไ้ขปัญหาน ้าท่วม

วัตถุประสงค์

- เพือ่ป้องกันและแก้ไขน้้าทว่ม

งานท่ีจะท้า

- ปรับปรุงระบบระบายน้้า บ้ารุง ดแูล รักษาค ูคลอง

รายละเอียดรายจ่าย

1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ้า

1.1 เงินเดือน

อัตราเดมิ 1 อัตรา

เงินเลื่อนข้ัน

1.2 ค่าจ้างประจ้า

อัตราเดมิ 17 อัตรา

เงินเพิม่คา่จ้างประจ้า

เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส้าหรับลูกจ้างประจ้า

เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส้าหรับลูกจ้างประจ้า

2. ค่าจ้างชั่วคราว

คา่จ้างชั่วคราว 2 อัตรา

เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส้าหรับลูกจ้างชั่วคราว

เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส้าหรับลูกจ้างชั่วคราว

3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ

3.1 ค่าตอบแทน

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ้า (เตม็ข้ัน)
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032       685,200 บาท

035 630,500 บาท

06        38,000 บาท

06105 - 1

          38,000 บาท

3.2 ค่าใชส้อย

ส่วนใหญ่เป็นคา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

คา่ซ่อมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุน่แรง

คา่จ้างเหมาล้างท้าความสะอาดทอ่ระบายน้้า ฯลฯ

3.3 ค่าวัสดุ

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้้ามนัเชื้อเพลิงและน้้ามนัหล่อลื่น

คา่วัสดยุานพาหนะ

คา่วัสดอุุปกรณ์บ้ารุงรักษาระบบระบายน้้า (ฝาทอ่) ฯลฯ

4. เงินอุดหนุน

เงินทนุสนับสนุนการศกึษาแก่บุตรข้าราชการ

และลูกจ้างประจ้ากรุงเทพมหานคร
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05     22,376,000 บาท

0515     12,067,300 บาท

0515050     12,067,300 บาท

ปี 2557 11,526,800 บาท

ปี 2558     12,067,300 บาท

01      5,305,500 บาท

011       308,300 บาท

01101 - 1          239,900 บาท

01102 - 1           14,400 บาท

01108 - 1           18,000 บาท

01109 - 1           36,000 บาท

012      4,997,200 บาท

01201 - 1         4,021,200 บาท

01202 - 1          166,900 บาท

01205 - 1          380,900 บาท

01206 - 1          428,200 บาท

02      2,860,000 บาท

02101 - 1         1,415,600 บาท

02102 - 1          924,400 บาท

02103 - 1          520,000 บาท

ด้านการพัฒนาและบริการสงัคม

1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดล้อม

1.1 งานปลูกและบ้ารุงรักษาต้นไม้

วัตถุประสงค์

- เพือ่ปลูก บ้ารุงรักษาตน้ไมแ้ละพืน้ทีส่ีเขียวในพืน้ที่

- เพือ่รักษาสภาวะสิ่งแวดล้อม ช่วยบรรเทามลภาวะ

งานท่ีจะท้า

   ทีร่ับผิดชอบ

- ปลูก ดแูล บ้ารุงรักษาตน้ไมแ้ละพืน้ทีส่ีเขียวในพืน้ที่

รายละเอียดรายจ่าย

1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ้า

1.1 เงินเดือน

อัตราเดมิ 2 อัตรา

   ทีร่ับผิดชอบ

เงินเลื่อนข้ัน

เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส้าหรับข้าราชการ

เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส้าหรับข้าราชการ

1.2 ค่าจ้างประจ้า

อัตราเดมิ 32 อัตรา

เงินเพิม่คา่จ้างประจ้า

เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส้าหรับลูกจ้างประจ้า

เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส้าหรับลูกจ้างประจ้า

2. ค่าจ้างชั่วคราว

คา่จ้างชั่วคราว 22 อัตรา

เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส้าหรับลูกจ้างชั่วคราว

เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส้าหรับลูกจ้างชั่วคราว
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03      3,150,000 บาท

      663,900 บาท

      292,500 บาท

2,193,600 บาท

04         8,300 บาท

06        68,500 บาท

06105 - 1

          68,500 บาท

07       675,000 บาท

07199 - 1          675,000 บาท

3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ

3.1 ค่าตอบแทน

คา่อาหารท้าการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ้า (เตม็ข้ัน)

3.2 ค่าใชส้อย

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

คา่ซ่อมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุน่แรง

เงินสมทบกองทนุประกันสังคม

3.3 ค่าวัสดุ

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้้ามนัเชื้อเพลิงและน้้ามนัหล่อลื่น

คา่วัสดยุานพาหนะ

คา่วัสดอุุปกรณ์ในการปลูกและบ้ารุงรักษาตน้ไม ้ฯลฯ

4. ค่าสาธารณูปโภค

คา่ไฟฟ้าส้านักงาน

5. เงินอุดหนุน

เงินทนุสนับสนุนการศกึษาแก่บุตรข้าราชการ

และลูกจ้างประจ้ากรุงเทพมหานคร

6. รายจ่ายอ่ืน

คา่ใช้จ่ายในการบ้ารุง รักษา ปรับปรุงและเพิม่พืน้ทีส่ีเขียว
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0517     10,308,700 บาท

0517057     10,308,700 บาท

ปี 2557 15,521,500 บาท

ปี 2558     10,308,700 บาท

01      3,279,100 บาท

011      2,939,900 บาท

01101 - 1         2,577,300 บาท

01102 - 1          154,600 บาท

01107 - 1           42,000 บาท

01108 - 1           82,700 บาท

01109 - 1           83,300 บาท

012       339,200 บาท

01201 - 1          279,600 บาท

01202 - 1           16,600 บาท

01205 - 1           23,000 บาท

01206 - 1           20,000 บาท

02       242,000 บาท

02101 - 1          135,000 บาท

02102 - 1           63,000 บาท

02103 - 1           44,000 บาท

2. แผนงานพัฒนาชมุชน

2.1 งานพัฒนาชมุชน

วัตถุประสงค์

- เพือ่ด้าเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมในทอ้งถิ่น

- เพือ่ส่งเสริม พัฒนาแหล่งทอ่งเทีย่ว รักษาศลิป  

   จารีตประเพณี ภมูปัิญญาทอ้งถิ่น ฯลฯ

งานท่ีจะท้า

- ด้าเนินการดา้นสังคมสงเคราะหแ์ก่เดก็ สตรี ผู้สูงอายุ

- จัดกิจกรรมนันทนาการ ดา้นดนตรี กีฬา หอ้งสมดุ ฯลฯ

- พัฒนาแหล่งทอ่งเทีย่วและภมูปัิญญาทอ้งถิ่น ฯลฯ

รายละเอียดรายจ่าย

1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ้า

1.1 เงินเดือน

อัตราเดมิ 12 อัตรา

เงินเลื่อนข้ัน

เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส้าหรับข้าราชการ

เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส้าหรับข้าราชการ

เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส้าหรับข้าราชการ

1.2 ค่าจ้างประจ้า

อัตราเดมิ 2 อัตรา

เงินเพิม่คา่จ้างประจ้า

เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส้าหรับลูกจ้างประจ้า

เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส้าหรับลูกจ้างประจ้า

2. ค่าจ้างชั่วคราว

คา่จ้างชั่วคราว 2 อัตรา

เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส้าหรับลูกจ้างชั่วคราว

เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส้าหรับลูกจ้างชั่วคราว

   ผู้ดอ้ยโอกาส ฯลฯ






68

03      3,946,000 บาท

     2,781,500 บาท

      188,800 บาท

975,700 บาท

04        27,800 บาท

06        32,500 บาท

06105 - 1

          32,500 บาท

07      2,781,300 บาท

07102 - 1

         990,000 บาท

07199 - 1

          10,000 บาท

07199 - 2

               422,000 บาท

3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ

3.1 ค่าตอบแทน

ส่วนใหญ่เป็นคา่อาหารท้าการนอกเวลา

คา่ตอบแทนอาสาสมคัรผู้ดแูลเดก็

คา่ตอบแทนอาสาสมคัรหอ้งสมดุ/บ้านหนังสือ ฯลฯ

3.2 ค่าใชส้อย

ส่วนใหญ่เป็นคา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

เงินสมทบกองทนุประกันสังคม

คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์ ฯลฯ

3.3 ค่าวัสดุ

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้้ามนัเชื้อเพลิงและน้้ามนัหล่อลื่น

คา่ซื้อหนังสือวารสารบ้านหนังสือ

คา่อาหารกลางวันและคา่อาหารเสริม (ศนูย์เดก็เล็ก) ฯลฯ

4. ค่าสาธารณูปโภค

คา่ไฟฟ้าบ้านหนังสือ คา่น้้าประปาบ้านหนังสือ 

และคา่โทรศพัทบ้์านหนังสือ

5. เงินอุดหนุน

เงินทนุสนับสนุนการศกึษาแก่บุตรข้าราชการ

และลูกจ้างประจ้ากรุงเทพมหานคร

6. รายจ่ายอ่ืน

(1) คา่ใช้จ่ายในการสนับสนุนการด้าเนินงาน

ของคณะกรรมการชุมชน

(2) คา่ใช้จ่ายโครงการศนูย์ประสานงานธนาคารสมอง

ของกรุงเทพมหานคร

(3) คา่ใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าทีเ่พือ่ปฏบัิตงิาน  

 ดา้นเดก็ สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ดอ้ยโอกาส
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07199 - 4

         380,800 บาท

07199 - 5

         473,200 บาท

07199 - 6           95,400 บาท

07199 - 8           61,500 บาท

07199 - 9

         200,000 บาท

07199 - 11           80,000 บาท

07199 - 12

          68,400 บาท

(4) คา่ใช้จ่ายโครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬา

(5) คา่ใช้จ่ายโครงการจ้างอาสาสมคัรเจ้าหน้าทีป่ฏบัิตงิาน

ดา้นพัฒนาสังคม

(6) คา่ใช้จ่ายโครงการสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร

(7) คา่ใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการออกก้าลังกาย

และลานกีฬา

(8) คา่ใช้จ่ายในการจัดงานวันส้าคญั อนุรักษ์สืบสาน 

 วัฒนธรรม ประเพณีไทย

(10) คา่ใช้จ่ายโครงการหญิง - ชาย ใจกล้า เผชิญหน้า 

   เผชิญหน้ี

(9) คา่ใช้จ่ายโครงการครอบครัวรักการอ่าน
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06      10,721,600 บาท

0622      10,721,600 บาท

0622079      10,721,600 บาท

ปี 2557 10,155,400 บาท

ปี 2558      10,721,600 บาท

01      4,060,200 บาท

011      3,222,300 บาท

01101 - 1         2,795,400 บาท

01102 - 1          167,800 บาท

01107 - 1           42,000 บาท

01108 - 1          102,000 บาท

01109 - 1          115,100 บาท

012       837,900 บาท

01201 - 1          730,800 บาท

01202 - 1           22,500 บาท

01205 - 1           41,300 บาท

01206 - 1           43,300 บาท

02       132,000 บาท

02101 - 1           73,600 บาท

02102 - 1           34,400 บาท

02103 - 1           24,000 บาท

ด้านการสาธารณสขุ

1. แผนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม

1.1 งานควบคุมอนามัย

วัตถุประสงค์

- เพือ่ควบคมุดา้นการสุขาภบิาลและขจัดเหตเุดอืดร้อน 

งานท่ีจะท้า

- ตรวจสถานประกอบการทีเ่ป็นอันตรายตอ่สุขภาพ ตลาดสด  

   ร้านอาหาร ภตัตาคาร ฯลฯ

- ออกใบอนุญาตสถานประกอบการตา่งๆ รวมทัง้ฌาปนสถาน

   ร้าคาญ

รายละเอียดรายจ่าย

1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ้า

1.1 เงินเดือน

อัตราเดมิ 14 อัตรา

เงินเลื่อนข้ัน

เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส้าหรับข้าราชการ

เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส้าหรับข้าราชการ

เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส้าหรับข้าราชการ

1.2 ค่าจ้างประจ้า

อัตราเดมิ 5 อัตรา

เงินเพิม่คา่จ้างประจ้า

เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส้าหรับลูกจ้างประจ้า

เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส้าหรับลูกจ้างประจ้า

2. ค่าจ้างชั่วคราว

คา่จ้างชั่วคราว 1 อัตรา

เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส้าหรับลูกจ้างชั่วคราว

เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส้าหรับลูกจ้างชั่วคราว
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03       376,000 บาท

       65,900 บาท

       63,100 บาท

247,000 บาท

05        76,000 บาท

051        76,000 บาท

05139 - 2           76,000 บาท

06        16,500 บาท

06105 - 1

          16,500 บาท

07       6,060,900 บาท

07199 - 1          130,900 บาท

07199 - 3  1,990,000 บาท

07199 - 4  1,990,000 บาท

07199 - 5 1,950,000 บาท

3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ

3.1 ค่าตอบแทน

คา่อาหารท้าการนอกเวลา

คา่เบ้ียประชุม

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ้า (เตม็ข้ัน)

3.2 ค่าใชส้อย

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

เงินสมทบกองทนุประกันสังคม

คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์

3.3 ค่าวัสดุ

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้้ามนัเชื้อเพลิงและน้้ามนัหล่อลื่น

คา่วัสดสุ้านักงานประเภทเครื่องเขียน แบบพิมพ์

คา่วัสดยุานพาหนะ ฯลฯ

4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง

ค่าครุภัณฑ์

รถจักรยานยนต ์ขนาด 110 ซีซ.ี แบบเกียร์ธรรมดา 2 คนั

5. เงินอุดหนุน

เงินทนุสนับสนุนการศกึษาแก่บุตรข้าราชการ

และลูกจ้างประจ้ากรุงเทพมหานคร

6. รายจ่ายอ่ืน

(1) คา่ใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมอืงอาหารปลอดภยั

(2) คา่ใช้จ่ายในการเฝ้าระวังและควบคมุโรคระบาด

(3) คา่ใช้จ่ายในการป้องกันแหล่งเพาะพันธุ์ยุง

(4) คา่ใช้จ่ายในการควบคมุไข้เลือดออก
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07     18,160,300 บาท

0725     18,160,300 บาท

0725094     18,160,300 บาท

ปี 2557 19,616,700 บาท

ปี 2558     18,160,300 บาท

01      3,326,000 บาท

011      2,161,200 บาท

01101 - 1         1,809,300 บาท

01102 - 1           96,700 บาท

01108 - 1          122,800 บาท

01109 - 1          132,400 บาท

012      1,164,800 บาท

01201 - 1          848,900 บาท

01202 - 1           33,500 บาท

01205 - 1          103,800 บาท

01206 - 1          178,600 บาท

02      1,320,000 บาท

02101 - 1          640,800 บาท

02102 - 1          439,200 บาท

02103 - 1          240,000 บาท

ด้านการศึกษา

1. แผนงานบริหารการศึกษา

1.1 งานบริหารการศึกษา

วัตถุประสงค์

- เพือ่ด้าเนินการดา้นบริหารการศกึษา

- เพือ่สนับสนุนงานดา้นวิชาการของโรงเรียน

งานท่ีจะท้า

- ด้าเนินการจัดการศกึษาข้ันพืน้ฐาน

- สนับสนุนงานดา้นวิชาการและวิจัย

รายละเอียดรายจ่าย

1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ้า

1.1 เงินเดือน

อัตราเดมิ 10 อัตรา

เงินเลื่อนข้ัน

เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส้าหรับข้าราชการ

เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส้าหรับข้าราชการ

1.2 ค่าจ้างประจ้า

อัตราเดมิ 7 อัตรา

เงินเพิม่คา่จ้างประจ้า

เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส้าหรับลูกจ้างประจ้า

เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส้าหรับลูกจ้างประจ้า

2. ค่าจ้างชั่วคราว

คา่จ้างชั่วคราว 10 อัตรา

เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส้าหรับลูกจ้างชั่วคราว

เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส้าหรับลูกจ้างชั่วคราว

   ในสังกัดกรุงเทพมหานคร

   ตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาภาคบังคบั
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03      1,284,800 บาท

      552,200 บาท

      363,700 บาท

368,900 บาท

04       936,800 บาท

05      4,340,000 บาท

2,415,00 บาท

05133 - 13 915,000 บาท

05135 - 14 1,500,000 บาท

     1,925,000 บาท

05305 - 9         1,464,000 บาท

05305 - 12          461,000 บาท

3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ

3.1 ค่าตอบแทน

คา่อาหารท้าการนอกเวลา

คา่นิตยภตั

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ้า (เตม็ข้ัน)

3.2 ค่าใชส้อย

ส่วนใหญ่เป็นคา่ซ่อมแซมเครื่องดนตรีและอุปกรณ์

เงินสมทบกองทนุประกันสังคม

คา่จ้างท้าความสะอาดอาคาร ฯลฯ

3.3 ค่าวัสดุ

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้้ามนัเชื้อเพลิงและน้้ามนัหล่อลื่น

คา่วัสด ุอุปกรณ์ เครื่องใช้ส่วนตวัของเดก็อนุบาล

คา่วัสดอุุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ

4. ค่าสาธารณูปโภค

(2) ปรับปรุงโรงเรียนวัดคณิกาผล 

- ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน

คา่ไฟฟ้าโรงเรียน คา่น้้าประปาโรงเรียน คา่โทรศพัทโ์รงเรียน 

คา่โทรศพัทเ์คลื่อนที ่และคา่บริการอินเตอร์เน็ทความเร็วสูง

5. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง

5.2 ค่าท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง

(1) ปรับปรุงโรงเรียนวัดพระพิเรนทร์ 

- งานฐานรากและโครงสร้าง ค.ส.ล.

5.1 ค่าครุภัณฑ์

(1) เวทอีเนกประสงคพ์ร้อมเครื่องขยายเสียง 3 ชุด

(2) เครื่องขยายเสียงช่วยสอนพร้อมล้าโพง 50 ชุด

- งานหลังคาและงานเหล็กรูปพรรณ

- งานพืน้

- งานไฟฟ้า

ตามแบบเลขที ่9007-5806

ตามแบบเลขที ่9007-5807
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06      1,147,000 บาท

06102 - 1

         111,000 บาท

06105 - 1

          65,000 บาท

06199 - 1

         971,000 บาท

07      5,805,700 บาท

07103 - 1            3,000 บาท

07103 - 2

          61,200 บาท

07103 - 3

                7,600 บาท

07103 - 4

                24,000 บาท

07103 - 5

     

      

          50,000 บาท

07103 - 6           90,000 บาท

07103 - 7

      

56,000 บาท

07103 - 8

          25,500 บาท

07103 - 9

          25,500 บาท

07103 - 11

               30,000 บาท

6. เงินอุดหนุน

(1) เงินทนุสนับสนุนการศกึษาแก่

บุตรข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร

(2) เงินทนุสนับสนุนการศกึษาแก่บุตรข้าราชการ

และลูกจ้างประจ้ากรุงเทพมหานคร

(3) คา่อาหารเช้าของนักเรียนในโรงเรียน

7. รายจ่ายอ่ืน

(1) คา่ใช้จ่ายในการประชุมครู

(2) คา่ใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา

สังกัดกรุงเทพมหานคร

 หลักสตรูสถานศกึษา

(3) คา่ใช้จ่ายในการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่าย

 ผู้ปกครองเพือ่พัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

(4) คา่ใช้จ่ายในการจัดประชุม สัมมนาคณะกรรมการ

 สถานศกึษาข้ันพืน้ฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

(5) คา่ใช้จ่ายในการเสริมสร้างศกัยภาพของ

 เดก็และเยาวชนเพือ่คณุภาพชีวิตทีด่ี

 ในพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร ตามพระราชด้าริ 

(6) คา่ใช้จ่ายโครงการพัฒนาคณุภาพเครือข่ายโรงเรียน

(7) คา่ใช้จ่ายในการส่งเสริมพัฒนาตนเองเพือ่สร้าง

 ความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพส้าหรับครู 

 ผู้บริหารและบุคลากรทีเ่ก่ียวข้อง

(8) คา่ใช้จ่ายในการสัมมนาผู้บังคบับัญชาลูกเสือ

(9) คา่ใช้จ่ายในการสัมมนาผู้บังคบับัญชายุวกาชาด

 กลุ่มโรงเรียน

 กลุ่มโรงเรียน

(10) คา่ใช้จ่ายในการยกระดบัผลสัมฤทธิ์ดา้นวิทยาศาสตร์

   ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

 สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
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07109 - 1

          23,800 บาท

07199 - 1

                  46,500 บาท

07199 - 2

                 886,600 บาท

07199 - 4          270,400 บาท

07199 - 5

          44,400 บาท

07199 - 8

                  20,500 บาท

07199 - 9

                  21,700 บาท

07199 - 10

          27,900 บาท

07199 - 12

1,950,000 บาท

07199 - 13

        

        1,701,100 บาท

07199 - 14          360,000 บาท

07199 - 15           80,000 บาท

(11) คา่ใช้จ่ายในการพัฒนาคณุภาพการด้าเนินงาน

   ศนูย์วิชาการเขต

(14) คา่ใช้จ่ายโครงการว่ายน้้าเป็นเล่นน้้าไดป้ลอดภยั

(15) คา่ใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศกึษา

   ผลิตสื่อการเรียนรู้

(12) คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามญั 

   สามญัรุ่นใหญ่ และหวัหน้าหน่วยยุวกาชาด

(13) คา่ใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟรี เรียนดอีย่างมคีณุภาพ 

   โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

(16) คา่ใช้จ่ายในพิธีทบทวนค้าปฏญิาณและสวนสนาม

   ลูกเสือกรุงเทพมหานคร

(17) คา่ใช้จ่ายในพิธีทบทวนค้าปฏญิาณและสวนสนาม

   ยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร

(20) คา่ใช้จ่ายโครงการจ้างเหมายามดแูลทรัพย์สิน

   และรักษาความปลอดภยัทรัพย์สินใหแ้ก่โรงเรียน

   ในสังกัดกรุงเทพมหานคร

(21) คา่ใช้จ่ายโครงการสอนภาษาจีน

(22) คา่ใช้จ่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย

(18) คา่ใช้จ่ายในการส่งเสริมกีฬานักเรียน

   สังกัดกรุงเทพมหานคร

(19) คา่ใช้จ่ายในการจัดหาสื่อการเรียนการสอน

   เพือ่เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้


