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ตารางที่ ๒  แสดงแนวทางการดําเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ.๒๕๕๙
ข. ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๙  (ตอบสนองแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ ๒๐ ปี)

แผน ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ เพิ่มระบบสารสนเทศและ/หรือ 1. ผลคะแนนการประเมิน คํานิยาม ๑.กิจกรรมการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ ระบบภูมิสารสนเทศเพื่อบริการประชาชน ผลการปรับปรุงข้อมูลบน ๑. หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงาน สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร
การบริหารจัดการ หรือหน่วยงานภาครัฐ เว็บไซต์ของหน่วยงาน สังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับสํานัก (กลุ่มงานสารสนเทศทางด้านงบประมาณ 
ประด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๕ (e-Service/m-Service) (๗.๕๑.๑) กทม. ตามเกณฑ์ประเมิน- สํานักงาน สํานักงานเขต และ กว.)
เทคโนโลยีสารสนเทศ ผลที่กําหนด ส่วนราชการในสังกัดสํานักปลัด
เป้าประสงค์ ๗.๕.๑ (ผลลัพธ์) กรุงเทพมหานคร จํานวน 77
พัฒนาเทคโนโลยีสําหรับให้บริการ หน่วยงาน
ประชาชน 2. เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์ของ
แผน ๑๒ ปี ระยะที่ ๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กรุงเทพมหานคร
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหาร เพื่อมุ่งสู่องค์กรชั้นเลิศด้านการบริการ (www.bangkok.go.th)หรือเว็บไซต์
จัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการ (๕.๗.๒) ที่หน่วยงานจัดทําขึ้น  และมีการ Link
บริหารมหานคร มายังเว็บไซต์ของกรุงเทพมหานคร
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕.๗ ๓. ข้อมูลบนเว็บไซต์ หมายถึง 
เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานด้าน ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานตามข้อ๑ 
เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ ที่เผยแพร่และให้บริการบนเว็บไซต์
บริหารฯ ประกอบด้วย

๓.๑ ปฏิทินกิจกรรม
๓.๒ ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กร
๓.๓ ข่าวสาร
๓.๔ การให้บริการ
๓.๕ ติดต่อเรา

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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เกณฑ์การให้คะแนน
มีแนวทางการให้คะแนน โดยกําหนด
ระยะเวลาดําเนินการแต่ละหัวข้อ
ดังนี้
๑. ปฏิทินกิจกรรม (๑๐ คะแนน/ปี)
โดยหน่วยงานดําเนินการตั้งแต่เดือน
พฤศจิกายน ๕๘ - สิงหาคม ๕๙
ซึ่งจะต้องลงกิจกรรมต่างๆ ที่วางแผน
ล่วงหน้าเป็นรายเดือนในปฏิทิน
กิจกรรมอย่างน้อย ๑ เดือน
และดําเนินการให้เสร็จภายในวันที่
๒๕ ของทุกเดือน
๒. เกี่ยวกับองค์กร (๒๐ คะแนน)
ประกอบด้วย
๒.๑ ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน
๒.๒ โครงสร้าง/ผู้บริหาร
๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ
๒.๔ สถิติ/ผลงานของหน่วยงาน
ส่วนราชการ
๒.๕ ข้อมูลทางกายภาพ
โดยแบ่งการให้คะแนน ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ



3

๑) การนําเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนทุก
รายการ (๕ คะแนน) มีกําหนดเวลา
ดําเนินการ ดังนี้
 - ลงข้อมูลครบถ้วนภายใน ธ.ค. ๕๘
ได้รับ ๔ คะแนน
 - ลงข้อมูลครบถ้วนภายใน ม.ค. ๕๙
ได้รับ ๔ คะแนน
 - ลงข้อมูลครบถ้วนภายใน ก.พ.๕๙
ได้รับ ๓ คะแนน
 - ลงข้อมูลครบถ้วนภายใน มี.ค.๕๙
ได้รับ ๒ คะแนน
หากพ้นจากที่กําหนด จะไม่ได้รับ
คะแนนในส่วนนี้
๒) การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
(ข้อ ๒.๒ และข้อ ๒.๔) (๑๕ คะแนน) 
ดังนี้
 - ครั้งที่ ๑ แล้วเสร็จภายใน 
๒๕ มีนาคม ๒๕๕๙
 - ครั้งที่ ๒ แล้วเสร็จภายใน
๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๙
 - ครั้งที่ ๓ แล้วเสร็จภายใน
๒๕ กันยายน ๒๕๕๙

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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๓. ข่าวสาร (๔๘ คะแนน) โดยต้องลง
วันที่ที่นําข้อมูลออกเผยแพร่ท้าย
หัวข้อข่าวสารทุกรายการ หากไม่ลง
วันที่จะไม่นําเรื่องนั้นๆ มารวมเพื่อ
คิดเป็นผลคะแนน ประกอบด้วย
๓.๑ ข่าวประชาสัมพันธ์ เป็นการ
เผยแพร่ข่าวกิจกรรมที่หน่วยงาน
นําลงในปฏิทินกิจกรรมของเดือน
ที่ผ่านมา
๓.๒ ภาพกิจกรรมเป็นการนําภาพถ่าย
การจัดกิจกรรมมาเผยแพร่
๓.๓ ประกาศ เป็นประกาศต่างๆ
ที่ประสงค์จะเผยแพร่ เช่น ประกาศ
ของกรุงเทพมหานคร/หน่วยงาน
ประกาศอื่นๆ เช่น การรับสมัครงาน
เป็นต้น
๓.๔ ประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
เช่น ประกาศประกวดราคา ประกาศ
สอบราคาประมูลด้วยระบบอิเล็ก-
ทรอนิกส์ โดยแบ่งการให้คะแนน
ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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 - ปรับปรุง๒ครั้ง/เดือนได้ ๑ คะแนน
 - ปรับปรุง๓ครั้ง/เดือนได้ ๒ คะแนน
 - ปรับปรุง๔ครั้ง/เดือนได้ ๓ คะแนน
 - ปรับปรุง๕ครั้ง/เดือนได้ ๔ คะแนน
ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน
๔. การให้บริการ (๑๘ คะแนน)
ประกอบด้วย
๔.๑ การให้บริการของหน่วยงาน
(๑๐ คะแนน) เป็นการแจ้งรายละเอียด
เกี่ยวกับการให้บริการของหน่วยงาน
เช่น เอกสารประกอบ ขั้นตอน
ระยะเวลาในการดําเนินการ ชื่อและ
สถานที่ตั้งของส่วนราชการที่ติดต่อ
หมายเลขโทรศัพท์และเวลาที่ให้
บริการ โดยมีกําหนดเวลา
ดําเนินการ ดังนี้
 - ลงข้อมูลแล้วเสร็จ ภายใน ก.พ.
๕๙ ได้รับ ๑๐ คะแนน
 - ลงข้อมูลแล้วเสร็จภายใน มี.ค. 
๕๙ ได้รับ ๖ คะแนน
 - ลงข้อมูลแล้วเสร้จ ภายใน เม.ย.
๕๙ ได้รับ ๒ คะแนน

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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หากพ้นจากที่กําหนด จะไม่ได้รับ
คะแนนในส่วนนี้
๔.๒ แบบฟอร์มการให้บริการที่
สามารถ Download ได้ (๘ คะแนน)
แบ่งเป็น
๑) แบบฟอร์มการให้บริการซึ่ง
ดําเนินการเพิ่มเติมจากปีที่ผ่านมา
๑ แบบฟอร์ม เสร็จภายในเดือน
ก.พ. ๕๙ ได้รับ ๔ คะแนน
๒) แบบฟอร์มการให้บริการ ซึ่ง
ดําเนินการเพิ่มเติมจากเดือน ก.พ.๕๙
อีก ๑ แบบฟอร์ม เสร็จภายในเดือน
พ.ค. ๕๙ ได้รับ ๔ คะแนน
๕. ติดต่อเรา (๔ คะแนน) ต้องแสดง
ข้อมูลที่อยู่พร้อมรหัสไปรษณีย์
หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน
และส่วนราชการในสังกัด และที่อยู่
ของจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
( e - mail) และแผนที่แสดงสถานที่
ตั้งของหน่วยงาน โดยดําเนินการแล้ว
เสร็จ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๕๘

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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ค่าเป้าหมาย
๘๐ คะแนน
วิธีคํานวณ
ผลคะแนนการดําเนินการปรับปรุง
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามเกณฑ์ประเมินที่กําหนด

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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แผน ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ เพิ่มสมรรถนะของบุคคลให้มุ่งสู่ความ ๒. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ คํานิยาม ๒. โครงการฝึกอบรม สัมมนาและศึกษา
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ เป็นมืออาชีพ (๗.๓.๑.๑) ในการเสริมสร้างการปฏิบัติ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หมายถึง ข้าราชการ ดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
การบริหารจัดการ งานให้แก่ผู้เข้ารับการสัมมนา และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ ด้านงบประมาณ
ประด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๓ สามารถนําไปปฏิบัติงาน หรือที่เกี่ยวข้องที่มาเข้ารับการฝึกอบรม (กลุ่มงานแผนงานและมาตรฐาน กว.)
การบริหารทรัพยากรบุคคล ได้จริง สัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์ ๗.๓.๑ (ผลลัพธ์) ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ
เพิ่มสมรรถนะบุคลากร ยกระดับ ระดับความคิดเห็นในการนําความรู้ที่ได้
มาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการให้ รับไปประยุกต์ใช้กับการทํางาน หมายถึง
บริการ การวัดระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการ
แผน ๑๒ ปี ระยะที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากร ฝึกอบรมที่มีต่อหัวข้อการบรรยาย ได้แก่
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหาร บุคคลของกรุงเทพมหานคร (๕.๓.๓) เครื่องมือและวิธีการบริหารจัดการงบประมาณ
จัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการ ของกทม. การบริหารงบประมาณแนวใหม่
บริหารมหานคร แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕.๓ รายจ่ายประจําปี และความรู้เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างให้บุคลากรของกทม. ตรวจเงินและข้อสังเกตเกี่ยวกับการบริหาร
มีความพร้อมทั้งด้านศักยภาพ คุณภาพ งบประมาณของ กทม. ในการนําไปประยุกต์
ชีวิตฯ ใช้กับการทํางาน จําแนกออกเป็น ๔ ระดับ

ระดับ ๔ หมายถึง ดีมาก
ระดับ ๓ หมายถึง ดี
ระดับ ๒ หมายถึง พอใช้
ระดับ ๑ หมายถึง ควรปรับปรุง

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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ค่าเป้าหมาย
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนาฯ  มีความคิดเห็น
ต่อเนื้อหาของหลักสูตรไปประยุกต์ใช้กับ
การทํางานในระดับดี 
(มีค่าเฉลี่ย ๒.๕๑ - ๓.๒๕)
วิธีคํานวณ
เกณฑ์ค่าเฉลี่ยคํานวณโดยใช้สูตรการ
คํานวณความกว้างของอัตรภาคชั้น ดังนี้

เกณฑ์คะแนนของค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็น
แบ่งออกเป็น ๔ ระดับ โดยใช้คะแนน
เฉลี่ยของแต่ละระดับ ดังต่อไปนี้
คะแนนเฉลี่ย ๓.26 - 4.00 หมายถึง
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนาฯ มีความคิดเห็น
ในการนําความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับ
การทํางานในระดับดีมาก
คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.25 หมายถึง
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนาฯ มีความคิดเห็น
ในการนําความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับ
การทํางานในระดับดี

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูลที่มีค่าสูงสุด - ข้อมูลที่มีค่าต่ําสุด
 จํานวนชั้น
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คะแนนเฉลี่ย 1.76 - 2.50 หมายถึง
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนาฯ  มีความคิดเห็น
ในการนําความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับ
การทํางานในระดับพอใช้
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.75  หมายถึง
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนาฯ  มีความคิดเห็น
ในการนําความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับ
การทํางานในระดับควรปรับปรุง

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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แผน ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ เพิ่มสมรรถนะของบุคคลให้มุ่งสู่ความ ๓. ร้อยละของจํานวน คํานิยาม ๓. โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ เป็นมืออาชีพ (๗.๓.๑.๑) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ จํานวนผู้เข้าอบรม ความรู้ในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ
การบริหารจัดการ เข้าใจในเนื้อหาที่ได้รับการ มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา (กลุ่มงานแผนงานและมาตรฐาน
ประด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๓ อบรมเพิ่มขึ้น (ผลลัพธ์) การอบรม งบประมาณ กว.)
การบริหารทรัพยากรบุคคล ค่าเป้าหมาย
เป้าประสงค์ ๗.๓.๑ ร้อยละ 75 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เพิ่มสมรรถนะบุคลากร ยกระดับ มีความรู้ ความเข้าใจเนื้อหาที่อบรม
มาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการให้ เพิ่มขึ้นโดยได้รับคะแนนจาก
บริการ การทําแบบทดสอบ post-test เพิ่มขึ้น
แผน ๑๒ ปี ระยะที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากร จากแบบ pre-test ตั้งแต่๑๕ % ขึ้นไป
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหาร บุคคลของกรุงเทพมหานคร (๕.๓.๓)
จัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการ
บริหารมหานคร
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕.๓ วิธีการคํานวณ
เสริมสร้างให้บุคลากรของกทม.                           ผลรวมของจํานวนผู้เข้าอบรมที่ทําคะแนน (post test) - (pre test)  x ๑๐๐
มีความพร้อมทั้งด้านศักยภาพ คุณภาพ  จํานวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด
ชีวิตฯ

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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แผน ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ เพิ่มสมรรถนะของบุคคลให้มุ่งสู่ความ ๔. ร้อยละความสําเร็จของ คํานิยาม ๔. กิจกรรมการอบรมให้ความรู้
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ เป็นมืออาชีพ (๗.๓.๑.๑) บุคลากรสํานักงบประมาณ จํานวนบุคลากรสํานักงบประมาณ ด้านงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน
การบริหารจัดการ กรุงเทพมหานครที่มีความรู้ กรุงเทพมหานครที่เข้ารับการอบรม ให้แก่บุคลากรสํานักงบประมาณ
ประด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๓ ความเข้าใจในระบบ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ กรุงเทพมหานคร
การบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณแบบมุ่งเน้น งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน (กลุ่มงานแผนงานและมาตรฐาน
เป้าประสงค์ ๗.๓.๑ ผลงาน (ผลผลิต) งบประมาณ กว.)
เพิ่มสมรรถนะบุคลากร ยกระดับ
มาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการให้ ค่าเป้าหมาย
บริการ ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรสํานักงบประมาณ
แผน ๑๒ ปี ระยะที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากร กรุงเทพมหานคร มีความรู้ ความเข้าใจ
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหาร บุคคลของกรุงเทพมหานคร (๕.๓.๓) เกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้น
จัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการ ผลงานโดยได้รับคะแนนจากการทําแบบ
บริหารมหานคร ทดสอบ(post-test) ไม่น้อยกว่า
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕.๓ 75 คะแนนขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 100
เสริมสร้างให้บุคลากรของกทม.
มีความพร้อมทั้งด้านศักยภาพ คุณภาพ วิธีการคํานวณ
ชีวิตฯ ผลรวมของจํานวนผู้เข้าอบรมที่ทําคะแนน post-test ตั้งแต่ ๗๕ คะแนนขึ้นไป x ๑๐๐

 จํานวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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แผน ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ พัฒนาประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประ- ๕. ร้อยละของความสําเร็จ คํานิยาม ๕. กิจกรรมการออกตรวจเยี่ยมแบบเชิงรุก
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ มาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จากการติดตามและเร่งรัด ๑. ความสําเร็จจากการติดตามและ หน่วยงานที่มีผลการก่อหนี้และเบิกจ่าย
การบริหารจัดการ (๗.๔.๑.๕) การก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่าย เร่งรัดการก่อหนี้และการเบิกจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีต่ํากว่า
ประด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๔ งบประมาณในเชิงรุก งบประมาณของหน่วยงานเป้าหมาย เป้าหมายที่กําหนดไว้
การคลังและการงบประมาณ ในเชิงรุก หมายถึง สงม.สามารถออก (กลุ่มงานติดตามและประเมินผล กว.)
เป้าประสงค์ ๗.๔.๑ ตรวจเยี่ยม ติดตาม ให้คําแนะนํา
กทม.สามารถรักษาวินัยทางการเงิน หน่วยงานที่มีผลการก่อหนี้ผูกพัน
การคลังในระยะสั้นและระยะยาว และเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตาม

ตามแนวทางการบริหารงบประมาณ
แผน ๑๒ ปี ระยะที่ ๒ บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการเร่งรัด รายจ่ายประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๙
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหาร การก่อหนี้การเบิกจ่ายงบประมาณ และเบิกจ่ายเพิ่มขึ้น
จัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการ (๕.๕.๓) ๒. ผลการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณ
บริหารมหานคร ของกรุงเทพมหานครของหน่วยงาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕.๕ เป้าหมาย หมายถึง หน่วยงาน
บริหารจัดการการเงินการคลังของ เป้าหมายสามารถดําเนินการหมวด
กทม.ในภาพรวมด้วยการบริหารฯ ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
อย่างมีประสิทธิภาพ จนถึงขั้นลงนามสัญญา ณ สิ้นเดือน

กันยายน ๒๕๕๙/งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ๒๕๕๙ งบกลางที่ได้รับการ
จัดสรรภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๙
(ก่อน ๑ ส.ค. ๒๕๕๙)และเงินกัน
เหลื่อมปี ๒๕๕๘ ที่ได้รับอนุมัติมา
ดําเนินการในปี ๒๕๕๙

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์
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๓. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ของกรุงเทพมหานครของหน่วยงาน
เป้าหมาย หมายถึง
หน่วยงานเป้าหมายสามารถ
ดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
ของกรุงเทพมหานครทุกหมวดราย-
จ่าย ณ สิ้นเดือนกันยายน ๒๕๕๙/
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ๒๕๕๙
งบกลางที่ได้รับการจัดสรรภายในปี
งบประมาณ ๒๕๕๙ (ก่อน ๑ ส.ค.
๒๕๕๙) และเงินกันเหลื่อมปี ๒๕๕๘ 
ที่ได้รับอนุมัติมาดําเนินการในปี๒๕๕๙
ค่าเป้าหมาย
สามารถกระตุ้นผลักดันและเร่งรัด
ให้หน่วยงานต่างๆ ในภาพรวมของ
กรุงเทพมหานคร มีผลการก่อหนี้
ผูกพันและเบิกจ่ายงบประมาณ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
วิธีการคํานวณ

                                ค่าเฉลี่ยรวมผลการก่อหนี้ผูกพันของทุกหน่วยงาน + ค่าเฉลี่ยรวมผลการเบิกจ่ายของทุกหน่วยงาน
๒

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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แผน ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ เพิ่มทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ๖. ร้อยละของความสําเร็จ คํานิยาม ๖. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์เพื่อเสริม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ ให้กับบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบันทึกคําขอตั้ง หน่วยงานบันทึกคําขอตั้ง สร้างความเข้าใจในการบันทึกคําขอ
การบริหารจัดการ อย่างสม่ําเสมอและให้สามารถทันต่อ งบประมาณรายจ่ายผ่าน งบประมาณรายจ่ายประจําปีแบบ งบประมาณรายจ่ายประจําปีแบบมุ่งเน้น
ประด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๕ วิทยาการที่เปลี่ยนแปลง ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ มุ่งเน้นผลงาน(หมวด ๐๑ - ๐๔) ผลงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (๗.๕.๓.๑) ของกทม.เพื่อการประมวลผล ผ่านระบบเครือข่ายของกรุงเทพมหา- (กลุ่มงานสารสนเทศทางด้านงบประมาณ
เป้าประสงค์ ๗.๕.๓ งบประมาณแบบมุ่งเน้นผล- นคร ลงในโปรแกรมคําขอตั้งงบ กว.)
เพิ่มศักยภาพของบุคลากรกทม.ด้าน งาน (หมวด ๐๑-๐๔) ประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานเพื่อ
การใช้งานและการบริหารจัดการ (ผลลัพธ์) ตรวจสอบยอดคําขอตั้งงบประมาณ
เทคโนโลยีสารสนเทศ รายจ่ายประจําปี
แผน ๑๒ ปี ระยะที่ ๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ค่าเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหาร และการสื่อสารในการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๙๕ ของหน่วยงานในสังกัด
จัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการ (๕.๗.๑) กรุงเทพมหานครที่สามารถบันทึก
บริหารมหานคร คําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕.๗ แบบมุ่งเน้นผลงาน (หมวด ๐๑ - ๐๔)
เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานด้าน ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ วิธีการคํานวณ
บริหารฯ ขั้นตอนที่ ๑   จํานวนส่วนราชการในหน่วยงาน (สนง./กอง/งาน) ที่บันทึกข้อมูลฯ x ๑๐๐

                                       จํานวนส่วนราชการในหน่วยงานของกทม.ทั้งหมด

ขั้นตอนที่ ๒                                   ผลรวมค่าร้อยละของแต่ละหน่วยงานของสังกัดกทม. x ๑๐๐
                       จํานวนหน่วยงานของกทม.ทั้งหมด

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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แผน ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ ให้มีการจัดทําแผนในทุกระดับที่เชื่อมโยง ๗. ความสําเร็จของแผน คํานิยาม ๗. กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ กับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ๒๐ ปี ปฏิบัติราชการประจําปี บุคลากรของสํานักงบประมาณ ประจําปีของสํานักงบประมาณกรุงเทพ
การบริหารจัดการ (๗.๒.๒.๑) ของหน่วยงาน กรุงเทพมหานครจัดทําแผนปฏิบัติ มหานคร
ประด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๒ ราชการประจําปี คือ (ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สก.)
การบริหารจัดการ ๑. ร่วมเป็นคณะทํางานฯ
เป้าประสงค์ ๗.๒.๒ ๒. รับทราบและนําแผนไปสู่การ
มีการจัดทําและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ ปฏิบัติ โดยใช้แผนปฏิบัติราชการที่
และโครงการในแต่ละระดับเพื่อ ได้จากกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้
ขับเคลื่อนฯ ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางบริหาร
แผน ๑๒ ปี ระยะที่ ๒ ปรับการบริหารราชการประจําสู่ ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์และ
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหาร การบริหารเชิงยุทธศาสตร์ เป้าหมาย
จัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการ (๕.๖.๑) ๓. มีการติดตามและรายงานผลอย่าง
บริหารมหานคร ต่อเนื่องในระบบ Daily plans 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕.๖ ค่าเป้าหมาย
พัฒนาระบบการบริหารจัดการแผน สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร
ของกรุงเทพมหานคร มีแผนปฏิบัติราชการประจําปี ๑ ฉบับ

วิธีการคํานวณ
แผนปฏิบัติราชการประจําปี ๒๕๕๙
จํานวน ๑ ฉบับ

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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ตารางที่ ๒  แสดงแนวทางการดําเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ.๒๕๕๙
ค. ภารกิจประจําที่หน่วยงานดําเนินการเพื่อสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๙ และ/หรือตอบสนองวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน

แผน ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ พัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุน ๑. ร้อยละของปริมาณข้อมูล คํานิยาม ๑. กิจกรรมการสนับสนุนข้อมูล
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ ผู้บริหาร (EIS) ของแต่ละหน่วยงาน ข่าวสารและความรู้ด้าน นําข้อมูลข่าวสารและความรู้เผยแพร่ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์และจัดสรร
การบริหารจัดการ และ/หรือกลุ่มภารกิจ งบประมาณเผยแพร่ผ่าน ในระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุน งบประมาณรายจ่ายประจําปี
ประด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๕ ระบบสารสนเทศเพิ่มขึ้น การวิเคราะห์งบประมาณ (กลุ่มงานสารสนเทศทางด้านงบประมาณ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (๗.๕.๒.๒) โดยเปรียบเทียบกับปริมาณ ค่าเป้าหมาย กว.)
เป้าประสงค์ ๗.๕.๒ ข้อมูลฯ ปีก่อน ปริมาณของข้อมูลข่าวสารและ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (ผลผลิต) ความรู้ด้านงบประมาณ จัดทําผ่าน
จัดการการวางแผนกลยุทธ์และ ระบบสารสนเทศสนับสนุนการ
การตัดสินใจ วิเคราะห์งบประมาณเพิ่มขึ้นกว่าปีก่อน
แผน ๑๒ ปี ระยะที่ ๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ ๕
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหาร และการสื่อสารในการปฏิบัติราชการ
จัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการ (๕.๗.๑) วิธีการคํานวณ
บริหารมหานคร จํานวนข้อมูลฯ ปีปัจจุบัน - จํานวนข้อมูลฯ ปีก่อน x ๑๐๐
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕.๗ จํานวนข้อมูลฯ ปีก่อน
เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ
บริหารฯ

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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แผน ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ สนับสนุนการให้สิทธิประโยชน์เกื้อกูลที่ ๒. ร้อยละของการเบิกจ่าย คํานิยาม ๒. กิจกรรมการติดตามการเบิกจ่ายค่า
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ สอดคล้องกับตลาดแรงงานและความ ฎีกาค่าอาหารทําการนอก การเบิกจ่ายค่าอาหารทําการนอก อาหารทําการนอกเวลาราชการของ
การบริหารจัดการ หลากหลายของบุคลากร เวลางบประมาณรายจ่าย เวลาของทุกส่วนราชการในสงม.ให้ ทุกส่วนราชการของสํานักงบประมาณ-
ประด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๓ (๗.๓.๔.๓) ประจําปี ๒๕๕9 ของสงม. ทันภายใน ๙ วันทําการ กรุงเทพมหานคร (ฝ่ายการคลัง สก.)
การบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในระยะเวลาที่กําหนด
เป้าประสงค์ ๗.๓.๔ (ผลผลิต)
ส่งเสริมการเป็นองค์กรสุขภาวะ
และสร้างความผาสุกของบุคลากร

แผน ๑๒ ปี ระยะที่ ๒ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ ค่าเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหาร บุคลากรกรุงเทพมหานคร ร้อยละ ๘๐ ของฎีกาค่าอาหารทําการ
จัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการ (๕.๓.๔) นอกเวลาที่เบิกจ่ายภายใน๙ วัน 
บริหารมหานคร ทําการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕.๓
เสริมสร้างให้บุคลากรของกทม.
มีความพร้อมทั้งด้านศักยภาพและ วิธีการคํานวณ
คุณภาพชีวิต   จํานวนฎีกาค่าอาหารทําการนอกเวลาที่เบิกจ่ายได้ทันภายในวันที่ ๙ ของเดือนถัดไป x ๑๐๐

 จํานวนฎีกาฯ ทั้งหมด

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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แผน ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ พัฒนาประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประ- ๓. ร้อยละของความถี่ คํานิยาม ๓.  กิจกรรมการติดตามการก่อหนี้ผูกพัน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ มาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ในการวิเคราะห์ประสิทธิ- 1.  ผลสําเร็จในการติดตามและ งบประมาณของกรุงเทพมหานครของ
การบริหารจัดการ (๗.๔.๑.๕) ภาพการก่อหนี้ผูกพันงบ ประเมินผลการก่อหนี้ผูกพันงบ ทุกหน่วยงาน 
ประด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๔ มาณของกรุงเทพมหานคร ประมาณรายจ่ายประจําปี หมายถึง (กลุ่มงานติดตามและประเมินผล กว.)
การคลังและการงบประมาณ โดยเปรียบเทียบกับระยะ สามารถติดตามการก่อหนี้ผูกพันของ
เป้าประสงค์ ๗.๔.๑ เวลาเดียวกันกับปีก่อน งบประมาณรายจ่ายประจําปี
กทม.สามารถรักษาวินัยทางการเงิน ของทุกหน่วยงาน กรุงเทพมหานคร ของทุกหน่วยงาน
การคลังในระยะสั้นและระยะยาว (ผลลัพธ์) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็น

รายเดือน รายไตรมาส และภาพรวม
แผน ๑๒ ปี ระยะที่ ๒ บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการเร่งรัด ทั้งปีงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหาร การก่อหนี้การเบิกจ่ายงบประมาณ 2. การก่อหนี้ผูกพัน  หมายถึง
จัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการ (๕.๕.๓) หน่วยงานสามารถดําเนินการตามขั้นตอน
บริหารมหานคร ของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในหมวด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕.๕ ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
บริหารจัดการการเงินการคลังของ จนถึงขั้นลงนามสัญญาและดําเนิน
กทม.ในภาพรวมด้วยการบริหารฯ การบันทึกในระบบ MIS ๒
อย่างมีประสิทธิภาพ 3.  งบประมาณของกรุงเทพมหานคร

หมายถึง งบประมาณรายจ่ายประจําปี  
255๙  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
255๙ งบกลางที่ได้รับการจัดสรร
ภายในปีงบประมาณ 255๙
(เฉพาะหมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และ

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
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สิ่งก่อสร้าง) และเงินกันเหลื่อมปี
๒๕๕๘ ที่ได้รับอนุมัติมาดําเนินการ
ในปี ๒๕๕๙
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ ของการจัด
ทํารายงานการวิเคราะห์การประเมิน
ผลการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณของ
กรุงเทพมหานครเปรียบเทียบประสิทธิ-
ภาพกับระยะเวลาเดียวกันกับปีก่อน
ของแต่ละหน่วยงานอย่างเป็นระบบ
และเพื่อเป็นการกระตุ้นหน่วยงาน
ให้ดําเนินการบริหารจัดการงบประ-
มาณที่ได้รับอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามแนวทางการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๙
( ๑๑ ครั้ง/ปี)

วิธีการคํานวณ
จํานวนครั้งที่จัดทํารายงานการวิเคราะห์งบประมาณผลการก่อหนี้ผูกพัน x ๑๐๐

ค่าเป้าหมาย ๑๑ ครั้ง

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ
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แผน ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ พัฒนาประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประ- ๔.  ร้อยละของความถี่ คํานิยาม ๔. กิจกรรมการติดตามการเบิกจ่าย
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ มาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ในการวิเคราะห์ประสิทธิ- 1.  ผลสําเร็จในการติดตามและ งบประมาณของกรุงเทพมหานครของ
การบริหารจัดการ (๗.๔.๑.๕) ภาพการเบิกจ่ายงบประ- ประมวลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ทุกหน่วยงาน
ประด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๔ มาณของกรุงเทพมหานคร หมายถึง  สามารถดําเนินการติดตาม (กลุ่มงานติดตามและประเมินผล กว.)
การคลังและการงบประมาณ โดยเปรียบเทียบกับระยะ และวิเคราะห์ประสิทธิภาพการ
เป้าประสงค์ ๗.๔.๑ เวลาเดียวกันกับปีก่อน เบิกจ่ายงบประมาณของ
กทม.สามารถรักษาวินัยทางการเงิน ของทุกหน่วยงาน กรุงเทพมหานครของทุกหน่วยงาน
การคลังในระยะสั้นและระยะยาว (ผลลัพธ์) ในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๙ เป็น

รายเดือน รายไตรมาส และทั้งภาค
แผน ๑๒ ปี ระยะที่ ๒ บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการเร่งรัด ปีงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหาร การก่อหนี้การเบิกจ่ายงบประมาณ 2. การเบิกจ่ายงบประมาณ  หมายถึง
จัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการ (๕.๕.๓) หน่วยงานสามารถดําเนินการเบิกจ่าย
บริหารมหานคร งบประมาณ ทุกหมวดรายจ่าย
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕.๕ และดําเนินการในระบบ MIS
บริหารจัดการการเงินการคลังของ 3.  งบประมาณของกรุงเทพมหานคร
กทม.ในภาพรวมด้วยการบริหารฯ หมายถึง งบประมาณรายจ่ายประจําปี  
อย่างมีประสิทธิภาพ 255๙  งบประมาณรายจ่าย

เพิ่มเติม ประจําปี 255๙ 
งบกลางที่ได้รับการจัดสรรภายใน
ปีงบประมาณ 255๙ รวมทั้งเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ๒๕๕๘
กันไว้เบิกเหลื่อมปีในปีงบประมาณ
๒๕๕๙

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ ๑๐๐ ของการจัดทํารายงาน
การวิเคราะห์ผลการเบิกจ่ายงบประ-
มาณของกรุงเทพมหานครเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพกับระยะเวลาเดียวกัน
กับปีก่อนของแต่ละหน่วยงาน
อย่างเป็นระบบเพื่อเป็นการกระตุ้น
หน่วยงานให้ดําเนินการบริหารจัดการ
งบประมาณของกรุงเทพมหานคร
ที่ได้รับอย่างมีประสิทธิภาพตามแนว-
ทางการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๙
( ๑๑ ครั้ง/ปี)

วิธีการคํานวณ
จํานวนครั้งที่จัดทํารายงานการวิเคราะห์ผลการเบิกจ่าย  x ๑๐๐

ค่าเป้าหมาย ๑๑ ครั้ง

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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แผน ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ พัฒนาประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประ- ๕. ร้อยละของความถี่ คํานิยาม ๕. กิจกรรมการติดตามการก่อหนี้ผูกพัน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ มาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ในการวิเคราะห์ประสิทธิ- 1.  ผลสําเร็จในการติดตาม งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาลของ
การบริหารจัดการ (๗.๔.๑.๕) ภาพการก่อหนี้ผูกพันงบ- และการประมวลผลการก่อหนี้ผูกพัน ทุกหน่วยงาน 
ประด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๔ ประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาล งบประมาณ หมายถึง  สามารถ (กลุ่มงานติดตามและประเมินผล กว.)
การคลังและการงบประมาณ โดยเปรียบเทียบกับงบประ- ดําเนินการติดตามและวิเคราะห์
เป้าประสงค์ ๗.๔.๑ มาณที่ได้รับจัดสรรของ ประสิทธิภาพการก่อหนี้ผูกพัน
กทม.สามารถรักษาวินัยทางการเงิน ทุกหน่วยงาน งบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาลที่
การคลังในระยะสั้นและระยะยาว (ผลลัพธ์) จัดสรรให้กรุงเทพมหานครในปี

งบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นรายเดือน
แผน ๑๒ ปี ระยะที่ ๒ บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการเร่งรัด รายไตรมาส และทั้งภาคปีงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหาร การก่อหนี้การเบิกจ่ายงบประมาณ 2. ผลการก่อหนี้ผูกพัน  หมายถึง
จัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการ (๕.๕.๓) หน่วยงานสามารถดําเนินการ
บริหารมหานคร งบลงทุนจนถึงขั้นลงนามสัญญา
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕.๕ และดําเนินการในระบบ EVMIS
บริหารจัดการการเงินการคลังของ
กทม.ในภาพรวมด้วยการบริหารฯ 3.  งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาล
อย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง งบประมาณที่รัฐบาล

จัดสรรให้กรุงเทพมหานครในปีงบ
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ ๑๐๐ ของการจัดทํารายงาน
การวิเคราะห์ประสิทธิภาพการดําเนิน
การในการติดตามผลการก่อหนี้ผูกพัน
งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาลกับ
งบประมาณที่ได้รับของแต่ละหน่วยงาน
อย่างเป็นระบบและเพื่อเป็นการกระ-
ตุ้นหน่วยงาน  เพื่อบริหารจัดการเงิน
อุดหนุนรัฐบาลอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เงินอุดหนุน
รัฐบาล
( ๑๑ ครั้ง/ปี)

วิธีการคํานวณ
                   จํานวนครั้งที่จัดทํารายงานการวิเคราะห์ผลการก่อหนี้ผูกพันเงินอุดหนุนรัฐบาล x ๑๐๐

ค่าเป้าหมาย ๑๑ ครั้ง

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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แผน ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ พัฒนาประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประ- ๖. ร้อยละของความถี่ คํานิยาม ๖. กิจกรรมการติดตามการเบิกจ่าย
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ มาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ในการวิเคราะห์ประสิทธิ- 1.  ผลสําเร็จในการติดตาม งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาลของ
การบริหารจัดการ (๗.๔.๑.๕) ภาพการเบิกจ่ายงบประ- การเบิกจ่ายงบประมาณ ทุกหน่วยงาน 
ประด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๔ มาณเงินอุดหนุนรัฐบาล หมายถึง  สามารถดําเนินการติดตาม (กลุ่มงานติดตามและประเมินผล กว.)
การคลังและการงบประมาณ โดยเปรียบเทียบกับงบประ- การเบิกจ่ายงบประมาณของ
เป้าประสงค์ ๗.๔.๑ มาณที่ได้รับจัดสรรของแต่ เงินอุดหนุนรัฐบาลของทุกหน่วยงาน
กทม.สามารถรักษาวินัยทางการเงิน ละหน่วยงาน ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙
การคลังในระยะสั้นและระยะยาว (ผลลัพธ์)

แผน ๑๒ ปี ระยะที่ ๒ บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการเร่งรัด 2. การเบิกจ่ายงบประมาณ  หมายถึง
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหาร การก่อหนี้การเบิกจ่ายงบประมาณ หน่วยงานสามารถดําเนินการเบิกจ่าย
จัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการ (๕.๕.๓) งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาล
บริหารมหานคร ทุกหมวดรายจ่าย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕.๕
บริหารจัดการการเงินการคลังของ 3.  งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาล
กทม.ในภาพรวมด้วยการบริหารฯ หมายถึง งบประมาณเงินอุดหนุน
อย่างมีประสิทธิภาพ จากรัฐบาลที่จัดสรรให้กรุงเทพมหา-

นครในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ ๑๐๐ ของการจัดทํารายงาน
การวิเคราะห์ประสิทธิภาพการดําเนิน
การในการติดตามผลการเบิกจ่าย
งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาลกับ

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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งบประมาณที่ได้รับของแต่ละหน่วยงาน
อย่างเป็นระบบและเพื่อเป็นการกระ-
ตุ้นหน่วยงาน เพื่อบริหารจัดการเงิน
อุดหนุนรัฐบาลอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เงินอุดหนุน
( ๑๑ ครั้ง/ปี)

วิธีการคํานวณ
                   จํานวนครั้งที่จัดทํารายงานการวิเคราะห์ผลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรัฐบาล x ๑๐๐

ค่าเป้าหมาย ๑๑ ครั้ง

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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แผน ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ พัฒนาประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประ- ๗. ร้อยละของการอนุมัติ คํานิยาม ๗. กิจกรรมเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ มาณและการจัดซื้อจัดจ้าง เปลี่ยนแปลงรายละเอียด การเปลี่ยนแปลงรายละเอียด งบประมาณรายจ่ายประจําปี
การบริหารจัดการ (๗.๔.๑.๕) งบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายประจําปี ๒๕๕๙ ๒๕๕๙ เฉพาะกรณีมีข้อผิดพลาด
ประด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๔ ๒๕๕๙ ภายในระยะเวลา เฉพาะกรณีมีข้อผิดพลาด คําพิมพ์ คําพิมพ์ผิด พิมพ์เกิน หรือพิมพ์ตกหล่น
การคลังและการงบประมาณ ที่กําหนด (ผลลัพธ์) ผิด พิมพ์เกิน หรือพิมพ์ตกหล่น ซึ่ง ซึ่งไม่มีผลทําให้วงเงินงบประมาณ
เป้าประสงค์ ๗.๔.๑ ไม่มีผลทําให้วงเงินงบประมาณ เปลี่ยนไปและไม่กระทบต่อวัตถุประสงค์
กทม.สามารถรักษาวินัยทางการเงิน เปลี่ยนไปและไม่กระทบต่อวัตถุประ- เดิมที่ปรากฎในข้อบัญญัติ
การคลังในระยะสั้นและระยะยาว สงค์เดิมที่ปรากฎในข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณรายจ่ายประจําปี (ฝ่าย ๒ กวง. ๑ รวบรวม)
แผน ๑๒ ปี ระยะที่ ๒ บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการเร่งรัด (กวง. ๑ รับผิดชอบ สปภ.,สนน.,
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหาร การก่อหนี้การเบิกจ่ายงบประมาณ สาทร,ปทุมวัน,บางรัก,ยานนาวา,
จัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการ (๕.๕.๓) บางคอแหลม,คลองเตย,บางนา,
บริหารมหานคร พระโขนง,วัฒนา,สัมพันธวงศ์,สลส.กทม.,
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕.๕ สผว.กทม.,สสล.,สงม.,สนป.
บริหารจัดการการเงินการคลังของ กวง.๒ รับผิดชอบ สจส.สนท.,สผม.,
กทม.ในภาพรวมด้วยการบริหารฯ สนย.,สยป.,ดินแดง,จตุจักร,
อย่างมีประสิทธิภาพ ห้วยขวาง,บางซื่อ,พญาไท,ราชเทวี,

หนองจอก,สะพานสูง,บึงกุ่ม,บางกะปิ,
วังทองหลาง,สวนหลวง,คลองสามวา,
คันนายาว

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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ค่าเป้าหมาย กวง. ๓ รับผิดชอบ
ร้อยละ ๘๕ ของจํานวนหนังสือ สนพ.,สพส.,สนอ.,สวท.,ธนบุรี
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณ บางพลัด,คลองสาน,บางกอกใหญ่,
ได้รับการอนุมัติภายใน๑๕ วันทําการ บางกอกน้อย,ภาษีเจริญ,จอมทอง,
นับแต่วันที่ได้รับเรื่องจากหน่วยงาน ราษฎร์บูรณะ,ทวีวัฒนา,หนองแขม,
จนถึงวันที่ส่งเรื่องกลับหน่วยงาน บางขุนเทียน,บางแค,บางบอน,
ทั้งนี้ต้องมีเอกสารประกอบการ ทุ่งครุ,ตลิ่งชัน
พิจารณาครบถ้วนตามแนวทางการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปี กวง. ๔ รับผิดชอบ
พ.ศ. ๒๕๕๙ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ สนศ.,สนค.,ก.ก.,พระนคร,ดุสิต,ประเวศ,
(อํานาจอนุมัติของ ผอ.สงม.) สายไหม,บางเขน,ลาดกระบัง,มีนบุรี

ลาดพร้าว,หลักสี่,ดอนเมือง,ป้อมปราบ

วิธีการคํานวณ

จํานวนหนังสือที่ได้รับอนุมัติเปลี่ยนแปลงทั้งหมด

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ

จํานวนหนังสือที่ได้รับการอนุมัติเปลี่ยนแปลงภายใน ๑๕ วันทําการ x ๑๐๐
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แผน ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ พัฒนาประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประ- ๘. ร้อยละของการอนุมัติ คํานิยาม ๘. กิจกรรมการจัดทําแบบฟอร์มการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ มาณและการจัดซื้อจัดจ้าง เงินประจํางวดงบประมาณ การอนุมัติเงินประจํางวดงบประมาณ อนุมัติเงินประจํางวดเพื่อสร้างมาตรฐาน
การบริหารจัดการ (๗.๔.๑.๕) รายจ่ายประจําปี ๒๕๕๙ รายจ่ายประจําปี ๒๕๕๙ ความเป็นมืออาชีพด้านงบประมาณ
ประด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๔ ของ ๕๐ สํานักงานเขต ทุกหมวดรายจ่ายเฉพาะสํานักงาน (ฝ่าย ๒ กวง.๒)
การคลังและการงบประมาณ ภายในระยะเวลาที่กําหนด เขต ๕๐ เขต
เป้าประสงค์ ๗.๔.๑ (ผลลัพธ์)
กทม.สามารถรักษาวินัยทางการเงิน ค่าเป้าหมาย
การคลังในระยะสั้นและระยะยาว ร้อยละ ๘๕ ของจํานวนหนังสือที่ได้รับ

การอนุมัติเงินประจํางวดงบประมาณ
แผน ๑๒ ปี ระยะที่ ๒ บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการเร่งรัด รายจ่ายประจําปี ๒๕๕๙ ทุกหมวด
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหาร การก่อหนี้การเบิกจ่ายงบประมาณ รายจ่ายเฉพาะสํานักงานเขต ๕๐ 
จัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการ (๕.๕.๓) กําหนดแล้วเสร็จภายใน ๑๕ 
บริหารมหานคร วันทําการ (นับแต่วันที่ได้รับ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕.๕ เรื่องจากหน่วยงานจนถึงวันที่ส่ง
บริหารจัดการการเงินการคลังของ เรื่องกลับหน่วยงาน) ทั้งนี้รวมถึงต้อง
กทม.ในภาพรวมด้วยการบริหารฯ มีเอกสารประกอบการพิจารณาครบ-
อย่างมีประสิทธิภาพ ถ้วนตามแนวทางการบริหารงบประ-

มาณรายจ่ายประจําปี ๒๕๕๙
วิธีการคํานวณ

                                    จํานวนหนังสือที่ได้รับการอนุมัติเงินประจํางวดที่ดําเนินการเสร็จภายใน ๑๕ วันทําการ (เฉพาะ ๕๐ สํานักงานเขต) x๑๐๐
จํานวนหนังสือขออนุมัติเงินประจํางวดทั้งหมด (เฉพาะ ๕๐ สํานักงานเขต)

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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แผน ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ พัฒนาประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประ- ๙. ร้อยละของความสําเร็จ คํานิยาม ๙. กิจกรรมการบูรณาการจัดทําแผน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ มาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ในการจัดทําแผนการเบิก การให้ความรู้ ความเข้าใจด้าน การเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนที่
การบริหารจัดการ (๗.๔.๑.๕) จ่ายเงินอุดหนุนรัฐบาล ตลอดจนประสานงาน รวบรวม รัฐบาลจัดสรรให้กรุงเทพมหานคร
ประด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๔ ในระบบ EVMIS ก่อนเริ่ม และประเมินผล ในการจัดทําแผนการ (ฝ่าย ๑ กวง.๔)
การคลังและการงบประมาณ ปีงบประมาณ (ผลลัพธ์) เบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุน
เป้าประสงค์ ๗.๔.๑ รัฐบาลประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๐
กทม.สามารถรักษาวินัยทางการเงิน จากทุกหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร
การคลังในระยะสั้นและระยะยาว ที่ได้รับงบประมาณผ่านขั้นตอน

การพิจารณาวาระ ๒ - ๓ จาก
แผน ๑๒ ปี ระยะที่ ๒ บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการเร่งรัด สภานิติบัญญัติแห่งชาติแล้วผ่านระบบ
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหาร การก่อหนี้การเบิกจ่ายงบประมาณ EVMIS เพื่อขอรับเงินประจํางวด
จัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการ (๕.๕.๓) ค่าเป้าหมาย
บริหารมหานคร ร้อยละ ๙๕ ของการจัดทําแผนการเบิกจ่าย
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕.๕ งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาล
บริหารจัดการการเงินการคลังของ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่จัดทําผ่าน
กทม.ในภาพรวมด้วยการบริหารฯ ระบบ EVMIS ส่งให้สํานักงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพ เสร็จสิ้นภายในวันที่ ๓๐ ก.ย. ๒๕๕๙

วิธีการคํานวณ
งบประมาณที่จัดทําแผนการเบิกจ่ายฯ ผ่านระบบ EVMIS เสร็จสิ้นภายในวันที่ ๓๐ ก.ย. ๒๕๕๙ x๑๐๐

งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาลของกรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัติ

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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แผน ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ พัฒนาประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประ- ๑๐. ร้อยละของการอนุมัติ คํานิยาม ๑๐. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ มาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โอนงบประมาณรายจ่าย- การอนุมัติโอนงบประมาณรายจ่าย แผนการปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร
การบริหารจัดการ (๗.๔.๑.๕) ประจําปี ๒๕๕๙ ของหน่วย- ประจําปี ๒๕๕๙ ของหน่วยงานต่างๆ ในด้านบุคลากร
ประด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๔ งานจากหมวดอื่นๆ ไปเพิ่มใน ในสังกัด กทม. จากหมวดอื่นๆ (ฝ่าย ๑ กวง. ๓)
การคลังและการงบประมาณ หมวดค่าจ้างชั่วคราว ภายใน ไปเพิ่มในหมวดค่าจ้างชั่วคราวภายใน
เป้าประสงค์ ๗.๔.๑ หน่วยงาน ภายในระยะเวลา หน่วยงาน และหน่วยงานสามารถ
กทม.สามารถรักษาวินัยทางการเงิน ที่กําหนด (ผลลัพธ์) นําไปปฏิบัติได้
การคลังในระยะสั้นและระยะยาว

ค่าเป้าหมาย
แผน ๑๒ ปี ระยะที่ ๒ บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการเร่งรัด ร้อยละ ๘๕ ของเรื่องที่ได้รับการ
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหาร การก่อหนี้การเบิกจ่ายงบประมาณ ขออนุมัติเงินโอนงบประมาณประจําปี 
จัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการ (๕.๕.๓) ๒๕๕๙ ของหน่วยงานจากหมวดอื่นๆ 
บริหารมหานคร ไปเพิ่มหมวดค่าจ้างชั่วคราว ภายใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕.๕ หน่วยงานแล้วเสร็จภายใน ๑๐
บริหารจัดการการเงินการคลังของ วันทําการ (นับแต่วันที่ได้รับเรื่องจาก
กทม.ในภาพรวมด้วยการบริหารฯ หน่วยงานจนถึงวันที่เสนอปลัดกทม.
อย่างมีประสิทธิภาพ ลงนามอนุมัติ)

วิธีการคํานวณ
จํานวนเรื่องที่ขออนุมัติโอนงบประมาณฯ ที่เสนอปลัดกทม.ที่ดําเนินการเสร็จภายใน ๑๐ วันทําการx๑๐๐

จํานวนเรื่องที่ขออนุมัติโอนงบประมาณฯ ที่เสนอปลัดกทม.ที่แล้วเสร็จทั้งหมด

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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แผน ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ พัฒนาประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประ- ๑๑. ร้อยละของความสําเร็จ คํานิยาม ๑๑. กิจกรรมการบริหารจัดการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ มาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ในการโอนงบประมาณเหลือ การโอนงบประมาณเหลือจ่าย งบประมาณในเชิงบูรณาการเพื่อผล
การบริหารจัดการ (๗.๔.๑.๕) จ่ายของหมวดค่าครุภัณฑ์ ของหมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ สัมฤทธิ์ของกทม.
ประด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๔ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง สิ่งก่อสร้างของหน่วยงานต่างๆ (ฝ่าย ๒ กวง. ๓)
การคลังและการงบประมาณ เข้างบกลางภายในระยะ ในสังกัดกทม.เข้างบกลางหลังจาก
เป้าประสงค์ ๗.๔.๑ เวลาที่กําหนด และก่อหนี้ผูกพันแล้วเสร็จ
กทม.สามารถรักษาวินัยทางการเงิน (ผลลัพธ์)
การคลังในระยะสั้นและระยะยาว

ค่าเป้าหมาย
แผน ๑๒ ปี ระยะที่ ๒ บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการเร่งรัด ร้อยละ ๘๕ ของงบประมาณเหลือจ่าย
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหาร การก่อหนี้การเบิกจ่ายงบประมาณ หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
จัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการ (๕.๕.๓) ที่หน่วยงานก่อหนี้ผูกพันตามรายการ/
บริหารมหานคร โครงการแล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๑
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕.๕ ธ.ค. ๒๕๕๙ และโอนเข้างบกลาง
บริหารจัดการการเงินการคลังของ ภายใน ๓๐ มี.ค. ๒๕๕๙
กทม.ในภาพรวมด้วยการบริหารฯ
อย่างมีประสิทธิภาพ

วิธีการคํานวณ
         งบประมาณเหลือจ่ายหมวดค่าครุภัณฑ์ ฯของทุกหน่วยงานที่โอนเข้างบกลาง x๑๐๐

งบประมาณเหลือจ่ายหมวดค่าครุภัณฑ์ฯ ของทุกหน่วยงาน ณ วันที่ ๓๑ ธ.ค. ๒๕๕๙

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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แผน ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ พัฒนาประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประ- ๑๒. ร้อยละของความสําเร็จ คํานิยาม ๑๒. กิจกรรมการสร้างขวัญและกําลังใจ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ มาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ในการอนุมัติโอนงบประมาณ การอนุมัติโอนงบประมาณ แก่บุคลากรของกทม.เพื่อให้เป็นไปตาม
การบริหารจัดการ (๗.๔.๑.๕) รายจ่ายประจําปี ๒๕๕๙ จากรายจ่ายประจําปี ๒๕๕๙ แผนการพัฒนาคน พัฒนาองค์กร
ประด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๔ สพข. ไปให้หน่วยงานต่างๆ จากสพข.ไปให้หน่วยงานต่างๆ (ฝ่าย ๑ กวง. ๑)
การคลังและการงบประมาณ ภายในระยะเวลาที่กําหนด เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน
เป้าประสงค์ ๗.๔.๑ (ผลลัพธ์) ในการศึกษา
กทม.สามารถรักษาวินัยทางการเงิน
การคลังในระยะสั้นและระยะยาว

ค่าเป้าหมาย
แผน ๑๒ ปี ระยะที่ ๒ บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการเร่งรัด ร้อยละ ๘๕ ของเรื่องที่ได้รับการขอ
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหาร การก่อหนี้การเบิกจ่ายงบประมาณ อนุมัติโอนงบประมาณรายจ่ายประจํา
จัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการ (๕.๕.๓) ปี ๒๕๕๙ จากสพข. ไปให้หน่วยงาน
บริหารมหานคร ต่างๆ แล้วเสร็จภายใน ๑๐ วันทํา
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕.๕ (นับแต่วันที่ได้รับเรื่องจากสพข.
บริหารจัดการการเงินการคลังของ จนถึงวันที่เสนอปลัดกทม.ลงนาม
กทม.ในภาพรวมด้วยการบริหารฯ อนุมัติ)
อย่างมีประสิทธิภาพ

วิธีการคํานวณ
จํานวนเรื่องที่ขออนุมัติโอนงบประมาณฯ ที่เสนอปลัดกทม.ที่ดําเนินการเสร็จภายใน ๑๐ วันทําการx๑๐๐

จํานวนเรื่องที่ขออนุมัติโอนงบประมาณฯ ที่เสนอปลัดกทม.ที่แล้วเสร็จทั้งหมด

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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แผน ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ พัฒนาประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประ- ๑๓. ความสําเร็จของการจัด คํานิยาม ๑๓. กิจกรรมจัดทําปฎิทินงบประมาณ-
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ มาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ทําปฏิทินงบประมาณ สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร รายจ่ายประจําปี 
การบริหารจัดการ (๗.๔.๑.๕) รายจ่ายประจําปีพ.ศ. ๒๕๖๐ สามารถจัดทําปฏิทินงบประมาณ (กลุ่มงานแผนงานและมาตรฐานด้าน
ประด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๔ และสามารถเวียนแจ้ง รายจ่ายประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๐ และ งบประมาณ กว.)
การคลังและการงบประมาณ หน่วยงานได้ภายในเดือน เวียนแจ้งหน่วยงานภายในกําหนด
เป้าประสงค์ ๗.๔.๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ และหน่วยงานสามารถนําไปปฏิบัติได้
กทม.สามารถรักษาวินัยทางการเงิน (ผลลัพธ์) ค่าเป้าหมาย
การคลังในระยะสั้นและระยะยาว สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

สามารถจัดทําและเวียนแจ้งปฏิทิน
แผน ๑๒ ปี ระยะที่ ๒ บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการเร่งรัด งบประมาณรายจ่ายประจําปีพ.ศ.
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหาร การก่อหนี้การเบิกจ่ายงบประมาณ  ๒๕๖๐ ให้หน่วยงานได้ภายใน
จัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการ (๕.๕.๓) กําหนดจํานวน ๑ ฉบับ
บริหารมหานคร วิธีการคํานวณ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕.๕ ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจําปี
บริหารจัดการการเงินการคลังของ งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๐
กทม.ในภาพรวมด้วยการบริหารฯ จํานวน ๑ ฉบับ
อย่างมีประสิทธิภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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แผน ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ พัฒนาประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประ- ๑๔. ความสําเร็จของการ คํานิยาม ๑๔.กิจกรรมจัดทําหลักเกณฑ์ทั่วไปในการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ มาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทําหลักเกณฑ์ทั่วไปใน สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร จัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปี
การบริหารจัดการ (๗.๔.๑.๕) การจัดทํางบประมาณ สามารถจัดทําหลักเกณฑ์ทั่วไปในการ (กลุ่มงานแผนงานและมาตรฐานด้าน
ประด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๔ รายจ่ายประจําปีงบประมาณ จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณ กว.)
การคลังและการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และสามารถ งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ และ
เป้าประสงค์ ๗.๔.๑ เวียนแจ้งหน่วยงานได้ภายใน เวียนแจ้งหน่วยงานภายในกําหนด
กทม.สามารถรักษาวินัยทางการเงิน เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๘ และหน่วยงานสามารถนําไปปฏิบัติได้
การคลังในระยะสั้นและระยะยาว (ผลลัพธ์)

แผน ๑๒ ปี ระยะที่ ๒ บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการเร่งรัด
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหาร การก่อหนี้การเบิกจ่ายงบประมาณ ค่าเป้าหมาย
จัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการ (๕.๕.๓) สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร
บริหารมหานคร สามารถจัดทําและเวียนแจ้งหลัก
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕.๕ เกณฑ์ทั่วไปในการจัดทํางบประมาณ
บริหารจัดการการเงินการคลังของ รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
กทม.ในภาพรวมด้วยการบริหารฯ ๒๕๖๐ ให้หน่วยงานได้ภายใน 
อย่างมีประสิทธิภาพ กําหนดจํานวน ๑ ฉบับ

วิธีการคํานวณ
หลักเกณฑ์ทั่วไปในการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จํานวน 
๑ ฉบับ

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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แผน ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ พัฒนาประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประ- ๑๕. ร้อยละของความผิด- คํานิยาม ๑๕. การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดทํา
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ มาณและการจัดซื้อจัดจ้าง พลาดในรายละเอียดข้อ ข้อเท็จจริง ข้อความ จํานวนเงิน ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง
การบริหารจัดการ (๗.๔.๑.๕) บัญญัติกรุงเทพมหานคร ที่ผิดพลาดในการจัดทําข้อบัญญัติฯ งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ
ประด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๔ เรื่องงบประมาณรายจ่าย และเอกสารงบประมาณฯ ซึ่ง พ.ศ. ๒๕๖๐
การคลังและการงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. เกิดจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (ฝ่าย ๑ กวง.๒)
เป้าประสงค์ ๗.๔.๑ ๒๕๖๐ เพื่อนําไปประกาศ
กทม.สามารถรักษาวินัยทางการเงิน ในราชกิจจานุเบกษา และ
การคลังในระยะสั้นและระยะยาว เอกสารงบประมาณฯ

(ผลลัพธ์)
แผน ๑๒ ปี ระยะที่ ๒ บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการเร่งรัด
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหาร การก่อหนี้การเบิกจ่ายงบประมาณ ค่าเป้าหมาย
จัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการ (๕.๕.๓) ร้อยละของความผิดพลาดในการ
บริหารมหานคร พิมพ์ผิด หรือพิมพ์ตกหล่นในข้อเท็จ-
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕.๕ จริง ข้อความ จํานวนเงิน ในข้อ
บริหารจัดการการเงินการคลังของ บัญญัติฯ ที่เสนอเพื่อนําไปประกาศ
กทม.ในภาพรวมด้วยการบริหารฯ ในราชกิจจานุเบกษาและเอกสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ งบประมาณฯ ไม่เกินร้อยละ ๐.๕

วิธีการคํานวณ
จํานวนตําแหน่งที่ผิดพลาด x ๑๐๐

จํานวนบรรทัดทั้งหมดในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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แผน ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ พัฒนาประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประ- ๑๖. ร้อยละของความถี่ คํานิยาม ๑๖. กิจกรรมการติดตามการจัดสรร
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ มาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ในการจัดทํารายงานงบกลาง การจัดทํารายงาน ประมวลผล งบกลางในภาพรวมของกทม.
การบริหารจัดการ (๗.๔.๑.๕) ทุกรายการประจําปี ๒๕๕๙ การใช้จ่ายงบกลางเพื่อเป็นเครื่องมือ (ฝ่าย ๒ กวง.๔)
ประด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๔ เป็นรายเดือน รายไตรมาส แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้บริหารกทม.
การคลังและการงบประมาณ และภาพรวมทั้งปีงบประมาณเป็นรายเดือน รายไตรมาส
เป้าประสงค์ ๗.๔.๑ (ผลลัพธ์) และภาพรวมทั้งปีงบประมาณ
กทม.สามารถรักษาวินัยทางการเงิน (ทุกรายการงบกลาง)
การคลังในระยะสั้นและระยะยาว ค่าเป้าหมาย

ร้อยละ ๑๐๐ ของการจัดทํารายงาน
แผน ๑๒ ปี ระยะที่ ๒ บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการเร่งรัด และนําไปวิเคราะห์การจัดสรรงบกลาง
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหาร การก่อหนี้การเบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อเป็นเครื่องมือประกอบการตัดสิน-
จัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการ (๕.๕.๓) ใจของผู้บริหารในการบริหารจัดการ
บริหารมหานคร ให้เป็นไปตามการบริหารงบประมาณ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕.๕ (๑๑ ครั้ง/ปี)
บริหารจัดการการเงินการคลังของ
กทม.ในภาพรวมด้วยการบริหารฯ วิธีการคํานวณ
อย่างมีประสิทธิภาพ   จํานวนครั้งที่จัดทํารายงานงบกลาง x ๑๐๐

 จํานวนค่าเป้าหมาย ๑๑ ครั้ง

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ พัฒนาประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประ- ๑๗. ร้อยละของความสําเร็จ คํานิยาม ๑๗. กิจกรรมการปฏิรูปงานระเบียบ
การบริหารจัดการ มาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ในการปรับกระบวนทัศน์ ความสําเร็จในการลงรับเรื่อง สารบรรณของสงม.  
ประด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๔ (๗.๔.๑.๕) ระบบงานสารบรรณที่มี ในระบบสารบรรณกลางของสงม. (ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สก.)
การคลังและการงบประมาณ ประสิทธิภาพและรวดเร็ว และนําส่งส่วนราชการในสังกัดสงม.
เป้าประสงค์ ๗.๔.๑ ทันต่อสถานการณ์ ภายใน ๕ ชม.ทําการเพื่อให้ส่วน-
กทม.สามารถรักษาวินัยทางการเงิน (ผลลัพธ์) ราชการในสังกัดนําเรื่องไปปฏิบัติได้
การคลังในระยะสั้นและระยะยาว ทันต่อสถานการณ์

ค่าเป้าหมาย
แผน ๑๒ ปี ระยะที่ ๒ ศึกษาเทคนิคและวิธีการจัดการเพื่อนํามา ร้อยละ ๙๐ ของจํานวนเรื่องที่สํานัก
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหาร ปรับใช้ในการบริหารจัดการของ กทม. งานเลขานุการ สงม. ลงรับในระบบ
จัดการเพื่อเป็นต้นแบบด้านการ (๕.๔.๓) สารบรรณกลางและนําส่งส่วน
บริหารมหานคร ราชการในสังกัดสงม. ได้ทันภายใน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕.๔ ๕ ชม.ทําการ
บริหารการจัดระบบงาน

วิธีการคํานวณ
จํานวนเรื่องที่ลงรับเข้าในระบบสารบรรณกลางของสงม.และส่งให้ส่วนราชการในสังกัดสงม. ภายใน ๕ ชม.ทําการ x ๑๐๐

จํานวนเรื่องรับเข้าทั้งหมดของสงม.

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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จ. ภารกิจสนับสนุนมิติที่ ๒ - ๔ 

๑. ส่งมอบบริการที่ดีที่สุดแก่ ๑) พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติราชการ ๑. ระดับความพึงพอใจของ ตามที่ ผตร.กําหนด ๑. กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของผู้รับ
ประชาชน ผู้รับบริการ บริการต่อการให้บริการของสงม.

(มิติที่ ๓.๓ ของ ผตร.) (สก.)

๒. ระดับความสําเร็จในการ ตามที่กองกลางกําหนด ๒. กิจกรรมตรวจสอบและแก้ไขเรื่อง
แก้ไขเรื่องร้องเรียนจาก ร้องเรียนของทุกส่วนราชการ
ประชาชน/ผู้รับบริการ (สก.)
(มิติที่ ๓.๑ ของ กองกลาง)

๒) พัฒนาระบบการให้บริการ ๓. ร้อยละความสําเร็จ ตามที่ สกก. กําหนด ๓. โครงการให้บริการที่ดีที่สุด
ของการดําเนินโครงการ (Best Service) ของหน่วยงาน
ให้บริการที่ดีที่สุด  (กว.)
(Best Service)
(มิติที่ ๓.๒ ของ สกก.)

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก
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๒. เสริมสร้างให้บุคลากรของกรุง- 1) นํามาตรการราชการใสสะอาดมาใช้ ๔. ร้อยละของผลการปฏิบัติ ตามที่ สกก. กําหนด ๔. กิจกรรมการดําเนินการปฏิบัติงานตาม
เทพมหานครมีความพร้อมทั้งด้าน ให้มีประสิทธิภาพ งานตามแผนปฏิบัติการ แผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดของ
ศักยภาพ คุณภาพชีวิต และความ สร้างราชการใสสะอาด กรุงเทพมหานคร
ภาคภูมิใจเพื่อร่วมพัฒนามหานคร ของกรุงเทพมหานคร (สก.)
ให้น่าอยู่ยั่งยืน (มิติที่ ๔ ของ สกก.)

๓. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
แผนของกรุงเทพมหานคร

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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5. ระดับความสําเร็จของ ตามที่ ผตร. กําหนด ๕. กิจกรรม ๕ ส และการจัดสภาพแวด-
การดําเนินการพัฒนาสภาพ ล้อม ของสํานักงบประมาณกทม.
แวดล้อมในการทํางาน (สก.และทุกกอง)
(มิติที่ ๓.3 ของผตร.)

6. ระดับความสําเร็จ ตามที่ สตน. กําหนด ๖. กิจกรรมการจัดระบบบริหาร
ของการจัดทําระบบ ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
การบริหารความเสี่ยง ของสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร
และการควบคุมภายใน (สก.)
(มิติที่ ๒.3 ของ สตน.)

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ
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๔. บริหารจัดการการเงินและ ๑) พัฒนาการเบิกจ่ายเงินตามแผนงบ- 7. ร้อยละความสําเร็จ ตามที่ สงม. กําหนด ๗. กิจกรรมการติดตามการใช้จ่าย
การคลังของกรุงเทพมหานครใน ประมาณประจําปีให้รวดเร็วไปตามแผน ของการก่อหนี้ผูกพัน งบประมาณประจําปีของสํานัก
ภาพรวมด้วยการบริหารการ ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงิน (มิติที่ ๒.๑.๑ ของ สงม.) งบประมาณกรุงเทพมหานคร (สก.)
จัดเก็บรายได้การงบประมาณของ
กรุงเทพมหานครอย่างมีประสิทธิ- 8. ร้อยละความสําเร็จ ตามที่ สงม. กําหนด ๘. กิจกรรมติดตามการเบิกจ่าย
ภาพ ของการเบิกจ่ายงบประ- งบประมาณประจําปีฯให้เป็นไปตาม

มาณในภาพรวม เป้าหมายของ สงม.
(มิติที่ ๒.๑.๒ ของ สงม.) (สก.)

๒) พัฒนาการจัดทํางบการเงินของ 9. คะแนนความสําเร็จ ตามที่ สนค. กําหนด ๙. กิจกรรมจัดทํางบการเงินประจําปี 
กรุงเทพมหานคร ของการจัดทํางบการเงิน ๒๕๕๘ แล้วเสร็จภายใน ๓๐ พฤศจิกายน

ทันเวลาและถูกต้อง ๒๕๕๘ (สก.)
(มิติที่ ๒.๓.๑ ของสนค.)

10. คะแนนความสําเร็จ ตามที่ สนค. กําหนด ๑๐.กิจกรรมจัดทํารายงานบัญชีมูลค่า
ของการจัดทํารายงานบัญชี ทรัพย์สินประจําปีให้แล้วเสร็จภายใน
มูลค่าทรัพย์สินประจําปี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ (สก.)
๒๕๕๘ ทันเวลาและถูกต้อง
(มิติที่ ๒.๓.๒ของสนค.)

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
นิยาม/คําอธิบายผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวชี้วัดกลยุทธ์หลัก
โครงการ / ผู้รับผิดชอบ


