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งบประมาณรายจ่าย

573,081,100 บาท

603,230,000 บาท

รายจ่ายประจ า 603,230,000 บาท

รหัส รายจ่ายประจ า

01 ก. ด้านการบริหารท่ัวไป 83,011,200 บาท

0102 1. แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 25,646,900 บาท

0102002 1.1 งานปกครอง 19,622,400 บาท

0102003 1.2 งานทะเบียน 6,024,500 บาท

0103 2. แผนงานบริหารการคลัง 57,364,300 บาท

0103005 2.1 งานบริหารการคลัง 51,599,600 บาท

0103006 2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได้ 5,764,700 บาท

02 ข. ด้านการรักษาความสะอาดและ 158,513,700 บาท

ความเป็นระเบียบเรียบร้อย

0207 1. แผนงานรักษาความสะอาด 140,921,100 บาท

0207027 งานรักษาความสะอาด 140,921,100 บาท

0208 2. แผนงานรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย 17,592,600 บาท

0208031 งานบริหารและบังคบัการเทศกิจ 17,592,600 บาท

03 ค. ด้านการโยธาและระบบจราจร 72,631,500 บาท

0310 แผนงานการโยธา 72,631,500 บาท

0310037 งานการโยธา  72,631,500 บาท

04 ง. ด้านการระบายน  าและบ าบัดน  าเสยี 20,422,900 บาท

0413 แผนงานจัดการระบายน  าและแกไ้ขปัญหาน  าท่วม 20,422,900 บาท

0413045 งานการระบายน ้าและแก้ไขปัญหาน ้าทว่ม 20,422,900 บาท

ส านักงานเขตลาดกระบัง

ปี 2560

ปี 2559
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05 จ. ด้านการพัฒนาและบริการสงัคม 102,300,700 บาท

0515 1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดล้อม 40,905,500 บาท

0515050 งานปลูกและบ้ารุงรักษาตน้ไม้ 40,905,500 บาท

0517 2. แผนงานพัฒนาชมุชน 61,395,200 บาท

0517057 งานพัฒนาชุมชน 61,395,200 บาท

06 ฉ. ด้านการสาธารณสขุ 4,663,000 บาท

0622 แผนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 4,663,000 บาท

0622079 งานควบคมุอนามยั 4,663,000 บาท

07 ช. ด้านการศึกษา 161,687,000 บาท

0725 แผนงานบริหารการศึกษา 161,687,000 บาท

0725094 งานบริหารการศกึษา 161,687,000 บาท



เงินเดือนและ
 ค่าตอบแทน
 ค่า
 ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน


ค่าจ้างประจ า ใข้สอย และวัสดุ สาธารณูปโภค และสิ่งกอ่สร้าง

รายจ่ายประจ า

ด้านการบริหารท่ัวไป 26,234,300 2,617,000 3,050,600 3,008,800 42,700 - 48,057,800 83,011,200      

แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 17,249,700 2,473,000 2,284,600 2,744,900 42,700 - 852,000 25,646,900      

         งานปกครอง 11,971,400 2,473,000 1,538,400 2,744,900 42,700 - 852,000 19,622,400       

         งานทะเบียน 5,278,300 - 746,200 - - - - 6,024,500         

แผนงานบริหารการคลัง 8,984,600 144,000 766,000 263,900 - - 47,205,800 57,364,300      

         งานบริหารการคลงั 3,668,500 144,000 421,400 159,900 - - 47,205,800 51,599,600       

         งานบริหารการจัดเก็บรายได้ 5,316,100 - 344,600 104,000 - - - 5,764,700

77,953,800 36,297,000 43,857,000 167,100 - - 238,800 158,513,700    

แผนงานรักษาความสะอาด 65,559,300 35,735,900 39,220,000 167,100 - - 238,800 140,921,100    

         งานรักษาความสะอาด 65,559,300 35,735,900 39,220,000 167,100 - - 238,800 140,921,100     

แผนงานรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย - - - - -

         งานบริหารและบังคบัการเทศกิจ 12,394,500 561,100 4,637,000 - - - - 17,592,600

ด้านการโยธาและระบบจราจร 8,758,600 864,000 8,678,900 - 51,330,000    - 3,000,000 72,631,500

แผนงานการโยธา 8,758,600 864,000 8,678,900 - 51,330,000    - 3,000,000 72,631,500

         งานการโยธา 8,758,600 864,000 8,678,900 - 51,330,000     - 3,000,000 72,631,500

ส านักงานเขตลาดกระบัง

รวม

2
2

1

ด้านการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย

ด้าน / แผนงาน / งาน / โครงการ ค่าจ้างชั่วคราว เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน



เงินเดือนและ
 ค่าตอบแทน
 ค่า
 ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน


ค่าจ้างประจ า ใข้สอย และวัสดุ สาธารณูปโภค และสิ่งกอ่สร้าง

ด้านการระบายน  าและบ าบัดน  าเสยี 11,182,100 2,622,000 5,796,800 822,000 - - - 20,422,900

แผนงานจัดการระบายน  าและแกไ้ขปัญหาน  าท่วม 11,182,100 2,622,000 5,796,800 822,000 - - 20,422,900

         งานการระบายน ้าและแก้ไขปัญหาน ้าทว่ม 11,182,100 2,622,000 5,796,800 822,000 - - - 20,422,900

ด้านการพัฒนาและบริการสงัคม 25,070,500 12,984,000 36,459,700 67,400 132,300         - 27,586,800 102,300,700

แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดล้อม 19,339,000 12,840,000 8,332,800 - - - 393,700 40,905,500

         งานปลกูและบ้ารุงรักษาตน้ไม้ 19,339,000 12,840,000 8,332,800 - - - 393,700 40,905,500

แผนงานพัฒนาชมุชน 5,731,500 144,000 28,126,900 67,400 132,300         - 27,193,100 61,395,200

         งานพัฒนาชมุชน 5,731,500 144,000 28,126,900 67,400 132,300          - 27,193,100 61,395,200

ด้านการสาธารณสขุ 3,861,700 288,000 342,100 - - 171,200 4,663,000

แผนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 3,861,700 288,000 342,100 - - - 171,200 4,663,000

         งานควบคมุอนามยั 3,861,700 288,000 342,100 - - - 171,200 4,663,000

ด้านการศึกษา 14,528,400 16,128,000 11,253,900 7,826,700 12,714,400    25,849,000 73,386,600 161,687,000

แผนงานบริหารการศึกษา 14,528,400 16,128,000 11,253,900 7,826,700 12,714,400    25,849,000 73,386,600 161,687,000

         งานบริหารการศกึษา 14,528,400 16,128,000 11,253,900 7,826,700 12,714,400     25,849,000 73,386,600 161,687,000

รวมรายจ่ายประจ า 167,589,400 71,800,000 109,439,000 11,892,000 64,219,400 25,849,000 152,441,200 603,230,000

รวมทั งสิ น 167,589,400 71,800,000 109,439,000 11,892,000 64,219,400 25,849,000 152,441,200 603,230,000

ด้าน / แผนงาน / งาน / โครงการ ค่าจ้างชั่วคราว เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน รวม

2
2

2
ส านักงานเขตลาดกระบัง
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งบประมาณรายจ่าย 603,230,000 บาท

รายจ่ายประจ า 603,230,000 บาท

รหัส

01 ก. ด้านการบริหารท่ัวไป 83,011,200 บาท

0102 1. แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 25,646,900 บาท

0102002 1.1 งานปกครอง

ปี 2559 47,881,100 บาท

ปี 2560 19,622,400 บาท

-เพือ่ด าเนินการดา้นการปกครอง

-ด าเนินการเก่ียวกับการบริหารการปกครอง

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 11,971,400 บาท

011 1.1 เเงินเดือน 6,487,400 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 19 อัตรา 5,545,000 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน  298,900 บาท

01106-1 เงินประจ าต าแหน่ง 234,400 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ 269,400 บาท

01108-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับข้าราชการ 99,700 บาท

01109-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับข้าราชการ 40,000 บาท

012 1.2 เค่าจ้างประจ า 5,484,000 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 28 อัตรา 5,104,000 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 142,000 บาท

01205-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างประจ า 144,000 บาท

01206-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างประจ า 94,000 บาท

ส านักงานเขตลาดกระบัง

รายจ่ายประจ า

วัตถุประสงค์

งานท่ีจะท า
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02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 2,473,000 บาท

02101-1 คา่จ้างชั่วคราว 18 อัตรา 1,806,800 บาท

02102-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 254,200 บาท

02103-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 412,000 บาท

03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 1,538,400 บาท

031 3.1 เค่าตอบแทน 283,100 บาท

ส่วนใหญ่เป็นเงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า 

คา่อาหารท าการนอกเวลา คา่เบ้ียประชุม ฯลฯ

032 3.2 เค่าใชส้อย 516,700 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่บ ารุงรักษาซ่อมแซม

เครื่องปรับอากาศ เงินสมทบกองทนุประกันสังคม

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ ฯลฯ

3.3 เค่าวัสดุ 738,600 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและ

น้ ามนัหล่อลื่น คา่วัสดสุ านักงาน คา่วัสดไุฟฟ้า 

ประปา งานบ้าน งานครัวและงานสวน  ฯลฯ

04 4. ค่าสาธารณูปโภค 2,744,900 บาท

คา่ไฟฟ้า คา่น้ าประปา คา่โทรศพัท์

05 5. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 42,700 บาท

ค่าครุภัณฑ์ 42,700 บาท

05105-3 (1) เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน 

      (จอขนาดไมน้่อยกว่า 18.5 น้ิว) พร้อม

      ชุดโปรแกรมระบบปฏบัิตกิารส าหรับ

      เครื่องคอมพิวเตอร์ ทีม่ลีิขสิทธิ์ถูกตอ้ง

      ตามกฎหมาย 1 เครื่อง 19,800 บาท

05199-4 (2) เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน

      พร้อมชุดโปรแกรมระบบปฏบัิตกิารส าหรับ

      เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ทีม่ลีิขสิทธิ์ถูกตอ้ง

      ตามกฎหมาย 1 เครื่อง  19,800 บาท

05199-5 (3) สแกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บเอกสารทัว่ไป

      1 เครื่อง 3,100 บาท
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07 6. รายจ่ายอ่ืน 852,000 บาท

07110 - 1 ( 1)  คา่ใช้จ่ายเก่ียวกับการสนับสนุนกิจการ 




อาส

 อาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือน 352,000 บาท

07199 - 4 ( 2)  คา่ใช้จ่ายในการจัดงานวันส าคญัอนุรักษ์สืบสาน




อาส

 วัฒนธรรมประเพณีไทย 500,000 บาท
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0102003 1.2 งานทะเบียน

ปี 2559 6,165,700 บาท

ปี 2560 6,024,500 บาท

วัตถุประสงค์

-เพือ่ด าเนินการดา้นการทะเบียนราษฎร

งานท่ีจะท า

-ด าเนินการเก่ียวกับการทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน

-ควบคมุดแูลศนูย์บริการกรุงเทพมหานคร

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 5,278,300 บาท

011 1.1 เเงินเดือน 5,039,200 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 17 อัตรา 4,741,000 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 263,200 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ 35,000 บาท

012 1.2 เค่าจ้างประจ า 239,100 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 1 อัตรา 226,300 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 12,800 บาท

03 2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 746,200 บาท

031 2.1 เค่าตอบแทน 473,400 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ

032 2.2 เค่าใชส้อย 30,900 บาท

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์

2.3 เค่าวัสดุ 241,900 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดสุ านักงาน คา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิง

และน้ ามนัหล่อลื่น คา่วัสดอุุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ
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0103 2. แผนงานบริหารการคลัง 57,364,300 บาท

0103005 2.1 งานบริหารการคลัง

ปี 2559 9,025,400 บาท

ปี 2560 51,599,600 บาท

วัตถุประสงค์

-เพือ่ด าเนินการดา้นการคลัง และงบประมาณ

งานท่ีจะท า

-ด าเนินการเก่ียวกับการบริหารการคลังและงบประมาณ

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 3,668,500 บาท

011 1.1 เงินเดือน 3,462,500 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 14 อัตรา 3,222,700 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 193,500 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ 35,000 บาท

01108-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับข้าราชการ 8,700 บาท

01109-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับข้าราชการ 2,600 บาท

012 1.2 ค่าจ้างประจ า 206,000 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 1 อัตรา 194,300 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 11,700 บาท

02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 144,000 บาท

02101-1 คา่จ้างชั่วคราว 1 อัตรา 112,800 บาท

02102-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 7,200 บาท

02103-2 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 24,000 บาท

03 3. เค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 421,400 บาท

031 3.1 ค่าตอบแทน 251,200 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า
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032 3.2 ค่าใชส้อย 40,100 บาท

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์

เงินสมทบกองทนุประกันสังคม

3.3 ค่าวัสดุ 130,100 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดสุ านักงาน

คา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและน้ ามนัหล่อลื่น 

คา่วัสดอุุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ

04 4. เค่าสาธารณูปโภค 159,900 บาท

คา่โทรศพัท ์คา่ไปรษณีย์

07 5. รายจ่ายอ่ืน 47,205,800 บาท

07101-1 (1) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2558

      เพือ่จ่ายเป็นเงินช่วยเหลือข้าราชการและ

      ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร (คา่รักษาพยาบาล,

      คา่เล่าเรียนบุตรและเงินช่วยเหลือคา่ท าศพ) 6,731,200 บาท

07101-2 (2) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2558

      เพือ่เบิกจ่ายหมวดเงินเดอืนและคา่จ้างประจ า

      และหมวดคา่จ้างชั่วคราว ประจ าปีงบประมาณ 2558 20,993,700 บาท

07101-3 (3) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2558

      เพือ่เบิกจ่ายหมวดเงินเดอืนและคา่จ้างประจ า

      และหมวดคา่จ้างชั่วคราว (เพิม่เตมิ) 

      ประจ าปีงบประมาณ 2558 3,570,200 บาท

07101-4 (4) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2558

      เพือ่จ่ายเป็นเงินบ าเหน็จลูกจ้าง 910,700 บาท

07101-5 (5) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2559

      เพือ่จ่ายเป็นเงินช่วยเหลือข้าราชการและ

      ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร (คา่รักษาพยาบาล,

      คา่เล่าเรียนบุตรและเงินช่วยเหลือคา่ท าศพ) 15,000,000 บาท
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0103006 2.2 งานบริหารการจัดเกบ็รายได้

ปี 2559 5,855,200 บาท

ปี 2560 5,764,700 บาท

วัตถุประสงค์

-เพือ่ด าเนินการดา้นการจัดเก็บรายได้

งานท่ีจะท า

-ด าเนินการเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีและคา่ธรรมเนียม

-ตดิตามเร่งรัดการจัดเก็บภาษีและคา่ธรรมเนียม

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 5,316,100 บาท

011 1.1 เงินเดือน 4,821,000 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 14 อัตรา 4,544,700 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 241,300 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ 35,000 บาท

012 1.2 ค่าจ้างประจ า 459,500 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 2 อัตรา 481,300 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 13,800 บาท

03 2. เค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 344,600 บาท

031 2.1 ค่าตอบแทน 79,100 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า

032 2.2 ค่าใชส้อย 91,500 บาท

คา่น าส่งใบแจ้งช าระภาษี

คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

2.3 ค่าวัสดุ 174,000 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและ

น้ ามนัหล่อลื่น คา่วัสดสุ านักงาน

คา่วัสดอุุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ
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04 3. เค่าสาธารณูปโภค 104,000 บาท

คา่ไปรษณีย์ 104,000 บาท
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02 ข. 158,513,700 บาท

ความเป็นระเบียบเรียบร้อย

0207 1. แผนงานรักษาความสะอาด 140,921,100 บาท

0207027 งานรักษาความสะอาด

ปี 2559 137,399,500 บาท

ปี 2560 140,921,100 บาท

วัตถุประสงค์

-เพือ่ด าเนินการดแูลรักษาความสะอาดและความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยในพืน้ทีท่ีร่ับผิดชอบเก่ียวกับการกวาด

เก็บขนมลูฝอยและขนถ่ายสิ่งปฏกูิล

งานท่ีจะท า

- ด าเนินการเก่ียวกับการรักษาความสะอาดและความ

เป็นระเบียบเรียบร้อยตามถนน ตรอก ซอย ทางเทา้

บริเวณโบราณสถาน สถานทีท่ีม่คีวามส าคญัทาง

ประวัตศิาสตร์และสถาปัตยกรรม

- ด าเนินการเก็บขนมลูฝอยและขนถ่ายสิ่งปฏกูิล

- ด าเนินการจัดเก็บคา่ธรรมเนียมเก็บขนมลูฝอย

และสิ่งปฏกูิล

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 65,559,300 บาท

011 1.1 เงินเดือน 4,789,500 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 13 อัตรา 4,496,900 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 241,900 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ 42,000 บาท

01108-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับข้าราชการ 6,100 บาท

01109-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับข้าราชการ 2,600 บาท

012 1.2 ค่าจ้างประจ า 60,769,800 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 320 อัตรา 56,920,200 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 1,988,800 บาท

01205-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างประจ า 1,155,400 บาท

01206-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างประจ า 705,400 บาท

ด้านการรักษาความสะอาดและ
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02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 35,735,900 บาท

02101-1 คา่จ้างชั่วคราว 255 อัตรา 25,996,600 บาท

02102-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 3,783,300 บาท

02103-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 5,956,000 บาท

03 3.  ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 39,220,000 บาท

031 3.1 ค่าตอบแทน 20,951,500 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่อาหารท าการนอกเวลา

คา่ตอบแทนเจ้าหน้าทีเ่ก็บขนมลูฝอย

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า ฯลฯ

032 3.2 ค่าใชส้อย 2,746,700 บาท

ส่วนใหญ่เป็นเงินสมทบกองทนุประกันสังคม

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์ ฯลฯ

3.3 ค่าวัสดุ 15,521,800 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและ

น้ ามนัหล่อลื่น คา่วัสดยุานพาหนะ

คา่วัสดใุนการรักษาความสะอาด ฯลฯ

04 4. ค่าสาธารณูปโภค 167,100 บาท

คา่ไฟฟ้า คา่น้ าประปา

07 5. รายจ่ายอ่ืน 238,800 บาท

07199-2 คา่ใช้จ่ายโครงการอาสาสมคัรชักลากมลูฝอยในชุมชน 238,800 บาท
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0208 2. แผนงานรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย 17,592,600 บาท

0208031 งานบริหารและบังคับการเทศกจิ

ปี 2559 16,249,200 บาท

ปี 2560 17,592,600 บาท

วัตถุประสงค์

-เพือ่ด าเนินการควบคมุ ดแูล บังคบัการตามข้อบัญญัติ

และกฎหมายภายในอ านาจหน้าทีข่องกรุงเทพมหานคร

งานท่ีจะท า

-ด าเนินการควบคมุ ดแูล ความเป็นระเบียบเรียบร้อย

ของบ้านเมอืงใหเ้ป็นไปตามข้อบัญญัตแิละกฎหมาย

ทีก่ าหนดใหเ้ป็นอ านาจหน้าทีข่องกรุงเทพมหานคร

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 12,394,500 บาท

011 1.1 เงินเดือน 4,805,300 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 13 อัตรา 4,592,700 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 170,600 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ 42,000 บาท

012 1.2 ค่าจ้างประจ า 7,589,200 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 39 อัตรา 7,109,800 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 292,600 บาท

01205-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างประจ า 125,000 บาท

01206-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างประจ า 61,800 บาท

02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 561,100 บาท

02101-1 คา่จ้างชั่วคราว 5 อัตรา 382,400 บาท

02102-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 70,700 บาท

02103-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 108,000 บาท
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03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 4,637,000 บาท

031 3.1 ค่าตอบแทน 4,132,400 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่อาหารท าการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า 

เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ

032 3.2 ค่าใชส้อย 93,700 บาท

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

เงินสมทบกองทนุประกันสังคม

คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์

3.3 ค่าวัสดุ 410,900 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและ

น้ ามนัหล่อลื่น คา่เครื่องแตง่กาย 

คา่วัสดยุานพาหนะ ฯลฯ
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03 ค. 72,631,500 บาท

0310 แผนงานการโยธา 72,631,500 บาท

0310037 1.1 งานการโยธา

ปี 2559 78,364,100 บาท

ปี 2560 72,631,500 บาท

วัตถุประสงค์

-เพือ่ก ากับควบคมุดแูลภารกิจดา้นการโยธาและสาธารณูปโภค

-เพือ่การพัฒนาพืน้ทีใ่หส้อดคล้องกับกฎหมายผังเมอืงรวม

งานท่ีจะท า

-ปรับปรุงออกแบบก่อสร้างโรงเรียน ถนน ตรอก ซอย ทางเทา้ 

ผิวจราจร และสะพานใหไ้ดม้าตรฐาน

-พิจารณาอนุญาตและควบคมุการปลูกสร้างอาคารภายในอ านาจเขต

-ด าเนินการ ดแูลรักษา อุปกรณ์ประกอบถนน

-ดแูลรักษาทีส่าธารณะ

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 8,758,600 บาท

011 1.1 เงินเดือน 7,635,200 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 21 อัตรา 7,080,300 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 318,800 บาท

01104-1 เงินเพิม่คา่วิชา 42,000 บาท

01106-1 เงินประจ าต าแหน่ง 67,200 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ 105,300 บาท

01108-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับข้าราชการ 1,600 บาท

01109-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับข้าราชการ 20,000 บาท

012 1.2 ค่าจ้างประจ า 1,123,400 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 7 อัตรา 885,900 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 47,500 บาท

01205-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างประจ า 99,000 บาท

01206-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างประจ า 91,000 บาท

ด้านการโยธาและระบบจราจร
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02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 864,000 บาท

02101-1 คา่จ้างชั่วคราว 2 อัตรา 628,900 บาท

02102-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 91,100 บาท

02103-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 144,000 บาท

03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 8,678,900 บาท

031 3.1 ค่าตอบแทน 998,400 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

032 3.2 ค่าใชส้อย 6,015,500 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ

คา่ซ่อมแซมถนน ตรอก ซอย สะพานฯ

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ ฯลฯ

3.3 ค่าวัสดุ 1,665,000 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดสุ าหรับหน่วยบริการเร่งดว่น

กรุงเทพมหานคร (BEST) คา่วัสดกุ่อสร้าง

คา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและน้ ามนัหล่อลื่น ฯลฯ

05 4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 51,330,000 บาท

053 ค่าท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 51,330,000 บาท

05313 - 1 ( 1)  ปรับปรุงซอยลาดกระบัง 54 13,129,000 บาท

 - สร้างทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ในผิวจราจร ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง

    0.80 ม. ตามแบบ มน.-05  ยาวประมาณ 970 ม.

 - สร้างบ่อพักทอ่ระบายน้ า ในผิวจราจร  ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 

    0.80 ม.  ตามแบบ มน.-05 พร้อมฝา จ านวน 90 บ่อ 

 - สร้างชั้นพืน้ทางหนิคลุกบดอัดแน่น หนาเฉลี่ย 0.15 ม.

    ตามแบบ มท.-01 เน้ือทีป่ระมาณ 4,770 ตร.ม.

 - สร้างผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01

    กว้างประมาณ 8.50 ม. เน้ือทีป่ระมาณ 4,505 ตร.ม.

 - สร้างชั้นพืน้ทางหนิคลุกไหล่ทางบดอัดแน่น หนาเฉลี่ย 0.15 ม.

    ข้างละ 0.25 ม. หรือตามสภาพ เน้ือทีป่ระมาณ 265 ตร.ม.

 - สร้างไหล่ทาง ค.ส.ล. หนา 0.10 ม.  กว้างข้างละ 0.25 ม.

    หรือตามสภาพ เน้ือทีป่ระมาณ 265 ตร.ม.

 - สร้างรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01

    ยาวประมาณ 970 ม.
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05313 - 2 ( 2)  ปรับปรุงซอยร่มเกล้า 1 จากถนนพัฒนาชนบท 3 ถึงคลองหน่ึง 16,149,000 บาท

 - สร้างทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ในผิวจราจร ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง


    0.80 ม. ตามแบบ มน.-05  ยาวประมาณ 1,190 ม.

 - สร้างบ่อพักทอ่ระบายน้ าในผิวจราจร  ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 

    0.80 ม.  ตามแบบ มน.-05 พร้อมฝา จ านวน 110 บ่อ 

 - สร้างชั้นพืน้ทางหนิคลุกบดอัดแน่น หนาเฉลี่ย 0.15 ม.

    ตามแบบ มท.-01 เน้ือทีป่ระมาณ 5,850 ตร.ม.

 - สร้างผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01

    กว้างประมาณ 8.50 ม. เน้ือทีป่ระมาณ 5,525 ตร.ม.

 - สร้างชั้นพืน้ทางหนิคลุกไหล่ทางบดอัดแน่น หนาเฉลี่ย 0.15 ม.

    ข้างละ 0.50 ม. หรือตามสภาพ เน้ือทีป่ระมาณ 650 ตร.ม.

 - สร้างไหล่ทาง ค.ส.ล. หนา 0.10 ม.  กว้างข้างละ 0.50 ม.

    หรือตามสภาพ เน้ือทีป่ระมาณ 650 ตร.ม.

 - สร้างรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01

    ยาวประมาณ 1,190 ม.

05313 - 3 ( 3)  ปรับปรุงซอยแยกซอยร่มเกล้า 23 ถึงคลองสามประเวศ

  และสุดทางสาธารณะ (ICD) 22,052,000 บาท

 - เกรดปรับแอสฟัลตเ์ดมิ เน้ือทีป่ระมาณ

    4,380 ตร.ม.

 - สร้างทอ่ระบายน้ าชนิดกลม ในผิวจราจร ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง


    0.80 ม. ตามแบบ มน.-05  ยาวประมาณ 1,766 ม.

 - สร้างบ่อพักทอ่ระบายน้ า ในผิวจราจร  ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 

    0.80 ม.  ตามแบบ มน.-05 พร้อมฝา จ านวน 160 บ่อ 

 - สร้างชั้นพืน้ทางหนิคลุกบดอัดแน่น หนาเฉลี่ย 0.15 ม.

    ตามแบบ มท.-01  เน้ือทีป่ระมาณ 750 ตร.ม.

 - บดอัดหนิคลุกเดมิ เน้ือทีป่ระมาณ 4,380 ตร.ม.

 - ทรายปรับพืน้หนา 0.10 ม. เน้ือทีป่ระมาณ 4,380 ตร.ม.

 - สร้างผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01

    กว้างประมาณ 4 ม. เน้ือทีป่ระมาณ 3,852 ตร.ม.

 - สร้างรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01

    ยาวประมาณ 1,766 ม.

 - สร้างก าแพงดนิ ตามแบบ ก.ขลบ.1/59 ยาวประมาณ

    1,766 ม.
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07 5. รายจ่ายอ่ืน 3,000,000 บาท

07123-1 คา่ใช้จ่ายในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน ตรอก

ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน์เพือ่แก้ไขปัญหา

ความเดอืดร้อนของประชาชน 3,000,000 บาท
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04 ง. ด้านการระบายน้ าและบ าบัดน้ าเสยี 20,422,900 บาท

0413 แผนงานจัดการระบายน้ าและแกไ้ขปัญหาน้ าท่วม 20,422,900 บาท

0413045 งานการระบายน้ าและแกไ้ขปัญหาน้ าท่วม

ปี 2559 22,062,200 บาท

ปี 2560 20,422,900 บาท

วัตถุประสงค์

-เพือ่ป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าทว่ม

งานท่ีจะท า

-ปรับปรุงระบบระบายน้ า บ ารุงดแูลรักษาคคูลอง

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 11,182,100 บาท

012 ค่าจ้างประจ า 11,182,100 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 57 อัตรา 10,486,600 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 394,100 บาท

01205-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างประจ า 179,200 บาท

01206-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างประจ า 122,200 บาท

02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 2,622,000 บาท

02101-1 คา่จ้างชั่วคราว 22 อัตรา 1,976,200 บาท

02102-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 241,800 บาท

02103-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 404,000 บาท

03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 5,796,800 บาท

031 3.1 ค่าตอบแทน 1,251,500บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า

032 3.2 ค่าใชส้อย 1,575,000 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่จ้างเหมาล้างท าความสะอาดทอ่

ระบายน้ า คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ เงินสมทบกองทนุ

ประกันสังคม ฯลฯ
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3.3 ค่าวัสดุ 2,970,300 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและน้ ามนัหล่อลื่น

คา่วัสดยุานพาหนะ คา่วัสดอุุปกรณ์ท าความสะอาด 

ทอ่ระบายน้ า ฯลฯ

04 4. ค่าสาธารณูปโภค 822,000 บาท

คา่ไฟฟ้า คา่น้ าประปา
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05 จ. ด้านการพัฒนาและบริการสงัคม 102,300,700 บาท

0515 1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดล้อม 40,905,500 บาท

0515050 งานปลูกและบ ารุงรักษาต้นไม้

ปี 2559 40,265,500  บาท

ปี 2560 40,905,500  บาท

วัตถุประสงค์

- เพือ่ปลูกบ ารุงรักษาตน้ไมแ้ละพืน้ทีส่ีเขียวในพืน้ทีท่ีร่ับผิดชอบ

- เพือ่รักษาสภาวะสิ่งแวดล้อม ช่วยบรรเทามลภาวะ

งานท่ีจะท า

- ปลูก ดแูล บ ารุงรักษาตน้ไมแ้ละพืน้ทีส่ีเขียวในพืน้ทีท่ีร่ับผิดชอบ

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 19,339,000 บาท

012 ค่าจ้างประจ า 19,339,000 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 99 อัตรา 18,237,400 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 708,900 บาท

01205-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างประจ า 238,900 บาท

01206-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างประจ า 153,800 บาท

02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 12,840,000 บาท

02101-2 คา่จ้างชั่วคราว 92 อัตรา 9,365,000 บาท

02102-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 1,335,000 บาท

02103-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 2,140,000 บาท

03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 8,332,800 บาท

031 3.1 ค่าตอบแทน 2,109,500 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า 

032 3.2 ค่าใชส้อย 872,900 บาท

เงินสมทบกองทนุประกันสังคม

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ 

คา่ซ่อมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุน่แรง 
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3.3 ค่าวัสดุ 5,350,400 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและ

น้ ามนัหล่อลื่น คา่วัสดอุุปกรณ์ในการปลูก

และบ ารุงรักษาตน้ไม ้คา่วัสดยุานพาหนะ ฯลฯ

07 4. รายจ่ายอ่ืน 393,700 บาท

07199-1 คา่ใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา ปรับปรุง และเพิม่พืน้ทีส่ีเขียว 393,700 บาท
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0517 2. แผนงานพัฒนาชมุชน 61,395,200 บาท

0517057 งานพัฒนาชมุชน

ปี 2559 43,939,400 บาท

ปี 2560 61,395,200 บาท

วัตถุประสงค์

- เพือ่ด าเนินการดา้นการพัฒนาชุมชนและสังคมในทอ้งถิ่น

- เพือ่ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งทอ่งเทีย่ว รักษาศลิปะ

จารีตประเพณี ภมูปัิญญาทอ้งถิ่น ฯลฯ

งานท่ีจะท า

- ด าเนินการดา้นสังคมสงเคราะหแ์ก่เดก็ สตรี ผู้สูงอายุ

คนพิการ และผู้ดอ้ยโอกาส ฯลฯ

- จัดกิจกรรมนันทนาการดา้นดนตรี กีฬา หอ้งสมดุ ฯลฯ

- พัฒนาแหล่งทอ่งเทีย่วและภมูปัิญญาทอ้งถิ่น

- ใหค้ าปรึกษาแนะน าทางวิชาการเกษตรและสภาพแวดล้อม

เพือ่การเกษตร

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 5,731,500 บาท

011 1.1 เงินเดือน 4,894,400 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 14 อัตรา 4,625,600 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 226,800 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ 42,000 บาท

012 1.2 ค่าจ้างประจ า 837,100 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 3 อัตรา 804,400 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 32,700 บาท

02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 144,000 บาท

02101-1 คา่จ้างชั่วคราว 1 อัตรา 112,800 บาท

02102-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 7,200 บาท

02103-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 24,000 บาท
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03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 28,126,900 บาท

031 3.1 ค่าตอบแทน 17,108,700 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่ตอบแทนอาสาสมคัรผู้ดแูลเดก็

คา่ตอบแทนอาสาสมคัรหอ้งสมดุ/บ้านหนังสือ 

คา่ตอบแทนบุคคลภายนอก ฯลฯ

032 3.2 ค่าใชส้อย 896,400 บาท

ส่วนใหญ่เป็นเงินสมทบกองทนุประกันสังคม

คา่เบ้ียเลี้ยงและคา่พาหนะ คา่ซ่อมแซม

ยานพาหนะ ฯลฯ 

3.3 ค่าวัสดุ 10,121,800 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่อาหารกลางวันและอาหารเสริม

(ศนูย์เดก็เล็ก) คา่หนังสือวารสารฯ 

คา่วัสดอุุปกรณ์การเรียนการสอน ฯลฯ

04 4. ค่าสาธารณูปโภค 67,400 บาท

คา่ไฟฟ้า คา่น้ าประปา คา่โทรศพัท์

05 5. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 132,300 บาท

ค่าครุภัณฑ์ 132,300 บาท

05113-2 (1) โตะ๊ท างาน ระดบั 3-6 13 ชุด 92,300 บาท

05119-3 (2) เครื่องโทรสาร แบบใช้กระดาษธรรมดา

      ส่งเอกสารไดค้รั้งละ 20 แผ่น 1 เครื่อง 18,000 บาท

05137-1 (3) เครื่องพิมพ์ดดีไฟฟ้า 1 เครื่อง 22,000 บาท

07 6. รายจ่ายอ่ืน 27,193,100 บาท

07101-1 ( 1) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2558

เพือ่จ่ายเป็นคา่เบ้ียความพิการ เดอืนตลุาคม

2557 - เมษายน 2558 3,131,100 บาท

07101-2 ( 2) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2558

เพือ่จ่ายเป็นคา่เบ้ียความพิการ 

เดอืนพฤษภาคม 2558 447,600 บาท

07101-3 ( 3) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2558

เพือ่จ่ายเป็นคา่เบ้ียความพิการ 

เดอืนมถิุนายน 2558 447,000 บาท
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07101-4 ( 4) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2558

เพือ่จ่ายเป็นคา่เบ้ียความพิการ เดอืนกรกฎาคม

2558 - กันยายน 2558 905,100 บาท

07101-5 ( 5) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2558

เพือ่จ่ายเป็นคา่เบ้ียผู้สูงอายุ 

เดอืนสิงหาคม - กันยายน 2558 11,230,800 บาท

07102-1 ( 6) คา่ใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงานของ

คณะกรรมการชุมชน 5,340,000 บาท

07199-1 ( 7) คา่ใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าทีเ่พือ่ปฏบัิตงิาน

ดา้นเดก็ สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ดอ้ยโอกาส 495,200 บาท

07199-2 ( 8) คา่ใช้จ่ายโครงการจ้างอาสาสมคัรเจ้าหน้าทีป่ฏบัิตงิาน

ดา้นพัฒนาสังคม 565,800 บาท

07199-3 ( 9) คา่ใช้จ่ายโครงการสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร 149,800 บาท

07199-4   ( 10) คา่ใช้จ่ายโครงการศนูย์ประสานงานธนาคารสมอง

ของกรุงเทพมหานคร 10,000 บาท

07199-5   ( 11) คา่ใช้จ่ายโครงการครอบครัวรักการอ่าน 160,000 บาท

07199-6   ( 12) คา่ใช้จ่ายโครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา 1,961,700 บาท

07199-7   ( 13) คา่ใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการออกก าลังกาย 638,800 บาท

07199-8   ( 14) คา่ใช้จ่ายโครงการพิพิธภณัฑ์ทอ้งถิ่นกรุงเทพมหานคร 629,400 บาท

07199-9   ( 15) คา่ใช้จ่ายโครงการศนูย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 368,400 บาท

07199-10   ( 16) คา่ใช้จ่ายในการส่งเสริมอาชีพทางการเกษตรตามแนวคดิ

เศรษฐกิจพอเพียง 75,300 บาท

07199-11   ( 17) คา่ใช้จ่ายในการอบรมวิชาชีพเพือ่พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 358,500 บาท

07199-13   ( 18) คา่ใช้จ่ายในการด าเนินงานศนูย์ส่งเสริมการบริหารเงินออม

ครอบครัว และแก้ไขปัญหาหน้ีสิน 65,000 บาท

07199-14   ( 19) คา่ใช้จ่ายในการเสริมสร้างศกัยภาพศนูย์กีฬาชุมชน เอฟ.บี.ท.ี 

เขตลาดกระบัง 157,700 บาท

07199-17   ( 20) คา่ใช้จ่ายโครงการหญิง-ชาย ใจกล้า เผชิญหน้า เผชิญหน้ี 55,900 บาท
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06 ฉ. ด้านการสาธารณสขุ 4,663,000 บาท

0622 แผนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 4,663,000 บาท

0622079 งานควบคุมอนามัย

ปี 2559 5,133,500 บาท

ปี 2560 4,663,000 บาท

วัตถุประสงค์

- เพือ่ควบคมุดา้นการสุขาภบิาลและขจัดเหตเุดอืดร้อนร าคาญ

งานท่ีจะท า

- ตรวจสถานประกอบการทีเ่ป็นอันตรายตอ่สุขภาพ

ตลาดสด ร้านอาหาร ภตัตาคาร ฯลฯ

- ออกใบอนุญาตสถานประกอบการตา่งๆ รวมทัง้ฌาปนสถาน

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 3,861,700 บาท

011 1.1 เงินเดือน 3,029,300 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 10 อัตรา 2,818,200 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 169,100 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ 42,000 บาท

012 1.2 ค่าจ้างประจ า 832,400 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 4 อัตรา 745,500 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 44,800 บาท

01205-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างประจ า 24,000 บาท

01206-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างประจ า 18,100 บาท

02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 288,000 บาท

02101-1 คา่จ้างชั่วคราว 1 อัตรา 225,600 บาท

02102-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 14,400 บาท

02103-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 48,000 บาท
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03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 342,100 บาท

031 3.1 ค่าตอบแทน 24,700 บาท

เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ

คา่อาหารท าการนอกเวลา 

032 3.2 ค่าใชส้อย 46,300 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่ซ่อมแซมยานพาหนะ 

เงินสมทบกองทนุประกันสังคม 

คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์ ฯลฯ

3.3 ค่าวัสดุ 271,100 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและน้ ามนั

หล่อลื่น คา่วัสดสุ านักงาน  คา่วัสดยุานพาหนะ ฯลฯ

07 4. รายจ่ายอ่ืน 171,200 บาท

07199-1 ( 1) คา่ใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมอืงอาหารปลอดภยั 56,000 บาท

( 2) คา่ใช้จ่ายในการตรวจสุขาภบิาลสิ่งแวดล้อม 115,200 บาท07199 - 2
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07 ช. ด้านการศึกษา 161,687,000 บาท

0725 แผนงานบริหารการศึกษา 161,687,000 บาท

0725094 งานบริหารการศึกษา

ปี 2559 141,235,700 บาท

ปี 2560 161,687,000 บาท

วัตถุประสงค์

- เพือ่ด าเนินการดา้นบริหารการศกึษา

- เพือ่สนับสนุนงานดา้นวิชาการของโรงเรียน

ในสังกัดกรุงเทพมหานคร

งานท่ีจะท า

- ด าเนินการจัดการศกึษาข้ันพืน้ฐานตาม

พระราชบัญญัตกิารศกึษาภาคบังคบั

- การสนับสนุนงานดา้นวิชาการและวิจัย

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 14,528,400 บาท

011 1.1 เงินเดือน 7,245,600 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 31 อัตรา 6,789,000 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 407,300 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ 42,000 บาท

01108-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับข้าราชการ 2,100 บาท

01109-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับข้าราชการ 5,200 บาท

012 1.2 ค่าจ้างประจ า 7,282,800 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 44 อัตรา 6,172,000 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 370,400 บาท

01205-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างประจ า 304,000 บาท

01206-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างประจ า 436,400 บาท

02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 16,128,000 บาท

02101-1 คา่จ้างชั่วคราว 112 อัตรา 11,679,400 บาท

02102-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 1,760,600 บาท

02103-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 2,688,000 บาท
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03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 11,253,900 บาท

031 3.1 ค่าตอบแทน 5,358,700 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่นิตยภตั คา่อาหารท าการนอกเวลา

คา่ตอบแทนครูผู้สอนศาสนาอิสลามในโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร ฯลฯ

032 3.2 ค่าใชส้อย 4,146,800 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่จ้างเหมาบริษัทเอกชน

ท าความสะอาดในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

เงินสมทบกองทนุประกันสังคม

คา่ซ่อมแซมเครื่องดนตรีและอุปกรณ์ ฯลฯ

3.3 ค่าวัสดุ 1,748,400 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสด ุอุปกรณ์ เครื่องใช้ส่วนตวั

ของเดก็อนุบาล  คา่เครื่องหมายสัญลักษณ์

ของสถานศกึษาสังกัดกรุงเทพมหานคร

คา่วัสดอุุปกรณ์การสอน (โรงเรียนขยายโอกาสฯ)

04 4. ค่าสาธารณูปโภค 7,826,700 บาท

คา่ไฟฟ้า คา่น้ าประปา 

คา่โทรศพัท ์คา่บริการอินเตอร์เน็ทความเร็วสูง

05 5. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 12,714,400 บาท

053 ค่าท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 12,714,400 บาท

05304-1  740,400 บาท

ซ่อมทางเทา้ อาคาร 1-4

 - รื้อขนย้ายและปรับพืน้ทราย

    เทคอนกรีตหยาบ เน้ือทีป่ระมาณ 496 ตร.ม.

 - ปูกระเบ้ืองทางเทา้ชนิดลวดลาย โดยใช้

    กระเบ้ืองทางเทา้เดมิ เน้ือทีป่ระมาณ 150 ตร.ม.

 - ปูกระเบ้ืองทางเทา้ชนิดลวดลาย โดยใช้

    ของใหม ่เน้ือทีป่ระมาณ 346 ตร.ม.

ปรับปรุงฝาทอ่ระบายน้ าอาคาร 4

 - เปลี่ยนฝาทอ่ ค.ส.ล. ขนาด 0.15 x 0.30 ม.

    จ านวน 15 ฝา

       

( 1) ปรับปรุงโรงเรียนวัดลาดกระบัง
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ปรับปรุงอาคาร 1  

 - สกัดพืน้กันสาด ค.ส.ล. ฉาบปูนทาสี เน้ือทีป่ระมาณ

    250 ตร.ม.

 - ซ่อมรูระบายทอ่น้ าทิง้ พร้อมเปลี่ยนตะแกรงกันผง

    ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 3 น้ิว จ านวน 128 แหง่

05304-2 ( 2) ปรับปรุงโรงเรียนแดงเป้า (สิงสุขบูรณะ) 484,000 บาท

ปรับปรุงบริเวณรอบโรงอาหาร

 - สร้างทอ่ระบายน้ า ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.60 ม.

    ตามแบบมน.-03 ยาวประมาณ 60 ม.

 - สร้างบ่อพักทอ่ระบายน้ า ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง

    0.60 ม. ตามแบบมน.-03 พร้อมฝารางวี

    ตามแบบ ท.30/29 จ านวน 6 บ่อ

 - เสริมหนิคลุกบดอัดแน่น หนาเฉลี่ย 0.20 ม.

    เน้ือทีป่ระมาณ 200 ตร.ม.

 - สร้างรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01

    ยาวประมาณ 60 ม.

 - สร้างคอนกรีต หนา 0.10 ม. เน้ือทีป่ระมาณ 200 ตร.ม.

ตอ่เตมิโครงหลังคาโรงอาหาร

 - งานฐานราก ตามแบบ ขลบ.ผ.2/60 1 แหง่

05304-3 ( 3) ปรับปรุงโรงเรียนวัดพลมานีย์ 1,409,000 บาท

ปรับปรุงหอ้งน้ า อาคาร 1-3 จ านวน 20 หอ้ง

 - รื้อกระเบ้ืองเดมิ เน้ือทีป่ระมาณ 75 ตร.ม.

 - ปูกระเบ้ืองพืน้ ขนาด 12 x12 น้ิว เน้ือทีป่ระมาณ 75 ตร.ม.

 - รื้อกระเบ้ืองผนังเดมิ เน้ือทีป่ระมาณ 280 ตร.ม.

 - ปูกระเบ้ืองผนัง ขนาด 6 x 12 น้ิว เน้ือทีป่ระมาณ 280 ตร.ม.

 - รื้อโถส้วมเดมิ จ านวน 20 ชุด

 - ตดิตั้งโถส้วมแบบชักโครก จ านวน 20 ชุด

 - เปลี่ยนก๊อกน้ าอ่างล้างมอื จ านวน 20 ชุด

 - เปลี่ยนโถปัสสาวะชาย แบบแขวนผนัง จ านวน 10 ชุด

 - ปรับปรุงระบบทอ่น้ าทิง้ จ านวน 20 หอ้ง

 - เปลี่ยนโถส้วมน่ังราบ เดก็อนุบาล จ านวน 12 ชุด

 - เปลี่ยนโถปัสสาวะชาย เดก็อนุบาล แบบแขวนผนัง 

    จ านวน 3 ชุด

 - เปลี่ยนก๊อกน้ า หอ้งน้ าเดก็ จ านวน 2 ชุด
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 - เปลี่ยนประต ูP.V.C. ขนาด 0.60 x 1.80 ม. 

    พร้อมอุปกรณ์ครบชุด จ านวน 20 ชุด

ปรับปรุงถนนภายในโรงเรียน

 - เสริมหนิคลุกบดอัดแน่น หนาเฉลี่ย 0.10 ม. 

    เน้ือทีป่ระมาณ 202 ตร.ม.

 - รื้อพร้อมซ่อมผิวทาง ค.ส. ล. หนา 0.10 ม.

    เทา่พืน้เดมิ เน้ือทีป่ระมาณ 202 ตร.ม.

 - สร้างทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.60 ม.

    ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 135 ม.

 - สร้างบ่อพักทอ่ระบายน้ า ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง

    0.60 ม. พร้อมฝารางวี ตามแบบ มน.-03 

    จ านวน 11 บ่อ

 - สร้างรางวี ค.ส.ล. ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 124 ม.

05304-4 ( 4) ปรับปรุงโรงเรียนวัดปากบึง 2,976,000 บาท

ปรับปรุงอาคาร 1  

 - สกัดฉาบปูนทอ้งกันสาด พร้อมทาสี เน้ือทีป่ระมาณ

    180 ตร.ม.

 - สกัดฉาบปูนรอยแตกร้าวอาคาร ยาวประมาณ 32 ม.

 - เปลี่ยนประตหูอ้งเรียนไม ้ขนาด 0.90 x 2.00 ม.

    จ านวน 30 บาน

 - ซ่อมหน้าตา่งบานเหล็ก ขนาด 0.60 x 1.20 ม. 

    จ านวน 10 บาน

 - ทาสีอาคารเรียนภายใน เน้ือทีป่ระมาณ 1,590 ตร.ม.

 - ทาสีอาคารเรียนภายนอก เน้ือทีป่ระมาณ 1,480 ตร.ม.

ปรับปรุงหอ้งน้ า อาคาร 1

 - รื้อพืน้กระเบ้ืองหอ้งน้ า เน้ือทีป่ระมาณ 34 ตร.ม.

 - ปูกระเบ้ืองหอ้งน้ า ขนาด 12 x 12 น้ิว เน้ือทีป่ระมาณ 34 ตร.ม.

 - เปลี่ยนประตหูอ้งน้ า P.V.C. ขนาด 0.70 x 1.80 ม. 

    จ านวน 8 ชุด

 - เปลี่ยนฝ้าหอ้งน้ ากระเบ้ืองแผ่นเรียบหนา 4 มม.

    พร้อมโครงเคร่า เน้ือทีป่ระมาณ 34 ตร.ม.

 - เปลี่ยนทอ่น้ าทิง้อ่างล้างมอืจ านวน 8 ชุด

ปรับปรุงสนามหน้าอาคารเรียน

 - ถมทรายปรับระดบั หนา 10 ซม. เน้ือทีป่ระมาณ 1,251 ตร.ม.
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 - งานเหล็ก ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 6 มม.

    จ านวน 3,027 กก.

 - งานไมแ้บบ เน้ือทีป่ระมาณ 120 ตร.ม.

 - เทพืน้คอนกรีตสนามกีฬาอเนกประสงค ์หนา 0.10 ม.

    และลานคอนกรีต เน้ือทีป่ระมาณ 1,251 ตร.ม.

 - ท าผิวสนามกีฬาอเนกประสงค ์SUPER RASIN 

    เน้ือทีป่ระมาณ 480 ตร.ม.

 - ทอ่ P.V.C. ระบายน้ า ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 6 น้ิว

    จ านวน 20 ทอ่น

05304-5 2,195,000 บาท

ปรับปรุงหลังคาคลุมทางเดนิ

 - หลังคาคลุมทางเดนิ ขนาดกว้าง 2 ม. สูง 2.50 ม.

    ตามแบบ ขลบ.ผ.5/60 จ านวน 1 แหง่

ปรับปรุงสนามเดก็เล่น

 - เทพืน้ ค.ส.ล. และปูพืน้ยางสังเคราะหโ์พลียูรีเทน

    แบบยืดหยุ่น หนา 5 มม.  เน้ือทีป่ระมาณ 660 ตร.ม.

05304-6 405,000 บาท

ปรับปรุงทางเทา้รอบอาคาร 5-7 

 - รื้อขนย้ายและปรับพืน้ทราย เทคอนกรีตหยาบ

    เน้ือทีป่ระมาณ 400 ตร.ม.

 - ปูกระเบ้ืองทางเทา้ชนิดลวดลาย โดยใช้

    กระเบ้ืองทางเทา้เดมิ เน้ือทีป่ระมาณ 120 ตร.ม.

 - ปูกระเบ้ืองทางเทา้ชนิดลวดลาย โดยใช้

    ของใหม ่เน้ือทีป่ระมาณ 280 ตร.ม.

05304-7 1,449,000 บาท

ปรับปรุงทางเทา้รอบอาคาร 1

 - รื้ออิฐตวัหนอนทางเทา้ เน้ือทีป่ระมาณ 160 ตร.ม.

 - ปรับทราย พร้อมเทคอนกรีตหยาบ เน้ือทีป่ระมาณ 

    160 ตร.ม.

 - ปูกระเบ้ืองทางเทา้ ขนาด 40 x 40 x 0.35 ซม.

    ชนิดลวดลาย เน้ือทีป่ระมาณ 160 ตร.ม.

 - สร้างทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.30 ม.

    ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 49 ม.

( 5) ปรับปรุงโรงเรียนวัดปลูกศรัทธา

( 6) ปรับปรุงโรงเรียนเคหะชุมชนลาดกระบัง

( 7) ปรับปรุงโรงเรียนแสงหริัญวิทยา
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 - สร้างบ่อพักทอ่ระบายน้ า ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง

    0.30 ม. ตามแบบ ท.30/29 พร้อมฝาเรียบ

    จ านวน 4 บ่อ

ปรับปรุงลานคอนกรีต บริเวณทางเข้าโรงเรียน

ตั้งแตป่ระตทูางเข้าถึงลานอเนกประสงค์

 - เสริมขอบบ่อพัก ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.60 ม.   

    สูง 0.30 ม. พร้อมฝารางวี จ านวน 7 บ่อ

 - สร้างรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01

    ยาวประมาณ 97 ม.

 - สร้างชั้นพืน้ทางหนิคลุกบดอัดแน่น หนาเฉลี่ย 0.20 ม.

    เน้ือทีป่ระมาณ 1,150 ตร.ม.

 - เทคอนกรีตพืน้ ค.ส.ล. หนา 0.10 ม. เน้ือทีป่ระมาณ

    1,150 ตร.ม. 

05304-8 567,000 บาท

 - ทาสีโครงหลังคาเหล็ก เน้ือทีป่ระมาณ 900 ตร.ม.

 - เปลี่ยนหลังคาโครงเหล็กเมทลัชีท หนา 4 มม.  

    พร้อมฉนวนกันความร้อน เน้ือทีป่ระมาณ 900 ตร.ม.

 - เปลี่ยนรางน้ าฝน ขนาด 0.30 x 0.45 ม. 

    สังกะสีแผ่นเรียบ NO.18 ยาวประมาณ 80 ม.

05304-9 ( 9) ปรับปรุงโรงเรียนสุเหร่าล านายโส 2,354,000 บาท

 - สร้างทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.60 ม.

    ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 72 ม.

 - สร้างบ่อพักทอ่ระบายน้ า ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง

    0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 พร้อมฝารางวี 

    ตามแบบ ท.30/29 จ านวน 7 บ่อ

 - สร้างรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01

    ยาวประมาณ 72 ม.

 - ปรับระดบัพืน้ทรายและเทพืน้ ค.ส.ล. เน้ือทีป่ระมาณ

    750 ตร.ม.

 - ท าพืน้ผิวลานอเนกประสงค ์SUPER RASIN 

    เน้ือทีป่ระมาณ 700 ตร.ม.

( 8) ปรับปรุงโรงเรียนวัดทพิพาวาส
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05304-10 (10) ปรับปรุงโรงเรียนขุมทอง (เพชรทองค าอุปถัมภ)์ 135,000 บาท

 - รื้อถอนพร้อมขนย้ายฐานเสาธงเดมิ จ านวน 1 แหง่

 - ก่อสร้างเสาธงมาตรฐาน จ านวน 1 แหง่ ตามแบบ เลขที ่ลบ.1/60  

06 6. เงินอุดหนุน 25,849,000 บาท

06104-1 (1) ทนุอาหารกลางวันนักเรียน 9,504,000 บาท

06199-1 (2) คา่อาหารเช้าของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 16,345,000 บาท

07 7. รายจ่ายอ่ืน 73,386,600 บาท

07101-1 (1) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2558 

เพือ่จ่ายเป็นเงินช่วยเหลือข้าราชการครู

และลูกจ้างประจ าสังกัดกรุงเทพมหานคร

(คา่รักษาพยาบาล,คา่เล่าเรียนบุตร) 2,074,100 บาท

07101-2 (2) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2558 

เพือ่จ่ายเป็นเงินเดอืน คา่จ้างประจ า เงินวิทยฐานะ

คา่ตอบแทนรายเดอืนของข้าราชการครู

และลูกจ้างประจ าสังกัดกรุงเทพมหานคร

ประจ าเดอืนกันยายน 2558 28,488,400 บาท

07101-3 (3) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2558 

เพือ่งานปรับปรุงโรงเรียนวัดราชโกษา 2,069,000 บาท

07103-2 (4) คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามญั 

สามญัรุ่นใหญ่และหวัหน้าหน่วยยุวกาชาด 186,000 บาท

07103-3 (5) คา่ใช้จ่ายในการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่าย

ผู้ปกครองเพือ่พัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 43,800 บาท

07103-4 (6) คา่ใช้จ่ายในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ

สถานศกึษาข้ันพืน้ฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 120,000 บาท

07103-5 (7) คา่ใช้จ่ายโครงการพัฒนาคณุภาพเครือข่ายโรงเรียน 360,000 บาท

07103-6 (8) คา่ใช้จ่ายในการสนับสนุนการสอนในศนูย์ศกึษา

พระพุทธศาสนาวันอาทติย์ 578,400 บาท

07103-7 (9) คา่ใช้จ่ายในการเสริมสร้างศกัยภาพของเดก็และเยาวชน

เพือ่คณุภาพชีวิตทีด่ใีนพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร

ตามพระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี 50,000 บาท
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07109-1   (10) คา่ใช้จ่ายในการพัฒนาคณุภาพการด าเนินงาน

ศนูย์วิชาการเขต 43,000 บาท

07199-1   (11) คา่ใช้จ่ายในการประชุมครู 23,400 บาท

07199-2   (12) คา่ใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟรี เรียนดี

อย่างมคีณุภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 17,358,000 บาท

07199-3   (13) คา่ใช้จ่ายโครงการเกษตรปลอดสารพิษ 30,000 บาท

07199-5   (14) คา่ใช้จ่ายโครงการโรงเรียนสีขาว (หลักสูตรโตไปไมโ่กง) 200,000 บาท

07199-6   (15) คา่ใช้จ่ายโครงการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพ

ภายในสถานศกึษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 48,000 บาท

07199-7   (16) คา่ใช้จ่ายโครงการจ้างเหมายามดแูลทรัพย์สิน

และรักษาความปลอดภยัใหแ้ก่โรงเรียนในสังกัด

กรุงเทพมหานคร 10,631,400 บาท

07199-8   (17) คา่ใช้จ่ายโครงการว่ายน้ าเป็นเล่นน้ าไดป้ลอดภยั 4,658,600 บาท

07199-9   (18) คา่ใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศกึษา

ผลิตสื่อการเรียนรู้ 270,000 บาท

07199-10   (19) คา่ใช้จ่ายโครงการสอนภาษาจีน 5,640,000 บาท

07199-11   (20) คา่ใช้จ่ายโครงการสอนภาษาอาหรับ 192,000 บาท

07199-12   (21) คา่ใช้จ่ายในพิธีทบทวนค าปฏญิาณและสวนสนาม


ลูกเสือกรุงเทพมหานคร 42,500 บาท

07199-13   (22) คา่ใช้จ่ายในพิธีปฏญิาณตนและสวนสนาม


ยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 47,300 บาท

07199-14   (23) คา่ใช้จ่ายในการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 232,700 บาท


