
180 

   
ส านักงานเขตหลักสี ่

 
 
 

งบประมาณรายจ่าย   
     ปี 2559  300,038,100 บาท    

      ปี 2560  332,257,000 บาท 

รายจ่ายประจ า  332,257,000 บาท 

 
 
 

รหัส รายจ่ายประจ า   
01 ก. ด้านการบรหิารทั่วไป 44,324,400 บาท   

0102     1. แผนงานบรหิารงานปกครองและทะเบียน 24,362,500 บาท  

0102002         1.1 งานปกครอง  18,379,500 บาท 

0102003         1.2 งานทะเบียน  5,983,000 บาท 

0103     2. แผนงานบรหิารการคลัง 19,961,900 บาท  

0103005         2.1 งานบริหารการคลัง  15,008,600 บาท 

0103006         2.2 งานบริหารการจัดเกบ็รายได้  4,953,300 บาท 

    

02 ข. ด้านการรักษาความสะอาดและความเป็น   

     ระเบียบเรียบร้อย 113,389,000 บาท  

0207     1. แผนงานรักษาความสะอาด 100,668,400 บาท  

0207027         งานรักษาความสะอาด  100,668,400 บาท 

0208     2. แผนงานรักษาความเปน็ระเบียบเรียบร้อย 12,720,600 บาท  

0208031         งานบริหารและบังคับการเทศกิจ  12,720,600 บาท 

    

03 ค. ด้านการโยธาและระบบจราจร 37,211,600 บาท  

0310     แผนงานการโยธา 37,211,600 บาท  

0310037     งานการโยธา  37,211,600 บาท 

    

04 ง. ด้านการระบายน  าและบ าบดัน  าเสีย 10,691,700 บาท  

0413     แผนงานจัดการระบายน  าและแก้ไขปัญหา       

     น  าท่วม 10,691,700 บาท  

0413045     งานการระบายน ้าและแก้ไขปัญหาน า้ท่วม  10,691,700 บาท 
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05 จ. ด้านการพัฒนาและบริการสังคม 64,246,300 บาท  

0515     1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิง่แวดล้อม 24,397,700 บาท  

0515050         งานปลูกและบ้ารุงรักษาต้นไม้  24,397,700 บาท 

0517     2. แผนงานพัฒนาชุมชน 39,848,600 บาท  

0517057         งานพัฒนาชุมชน  39,848,600 บาท 

    

06 ฉ. ด้านการสาธารณสุข 5,374,300 บาท  

0622     แผนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 5,374,300 บาท  

0622079     งานควบคุมอนามัย  5,374,300 บาท 

    

07 ช. ด้านการศึกษา 57,019,700 บาท  

0725     แผนงานบริหารการศึกษา 57,019,700 บาท  

0725094     งานบริหารการศึกษา  57,019,700 บาท 

 

 



เงินเดือนและ ค่าตอบแทน ค่า ค่าครภัุณฑ์ ท่ีดิน

ค่าจ้างประจ า ใชส้อยและวสัดุ สาธารณปูโภค และสิง่ก่อสรา้ง

รายจ่ายประจ า

ด้านการบรหิารท่ัวไป 24,682,600 963,200 4,965,900 3,475,400 - - 10,237,300 44,324,400

แผนงานบรหิารงานปกครองและทะเบียน 15,536,700 963,200 4,224,200 3,286,400 - - 352,000 24,362,500

งานปกครอง 10,155,800 963,200 3,622,100 3,286,400 - - 352,000 18,379,500

งานทะเบียน 5,380,900 - 602,100 - - - - 5,983,000

แผนงานบรหิารการคลัง 9,145,900 - 741,700 189,000 - - 9,885,300 19,961,900

งานบรหิารการคลงั 4,523,600 - 440,700 159,000 - - 9,885,300 15,008,600

งานบรหิารการจดัเก็บรายได้ 4,622,300 - 301,000 30,000 - - - 4,953,300

ด้านการรกัษาความสะอาดและ

ความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย 65,441,600 18,720,100 28,816,100 33,000 - - 378,200 113,389,000

แผนงานรกัษาความสะอาด 55,759,200 18,720,100 25,777,900 33,000 - - 378,200 100,668,400

งานรกัษาความสะอาด 55,759,200 18,720,100 25,777,900 33,000 - - 378,200 100,668,400

แผนงานรกัษาความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย 9,682,400 - 3,038,200 - - - 12,720,600

งานบรหิารและบังคบัการเทศกิจ 9,682,400 - 3,038,200 - - - 12,720,600

ด้านการโยธาและระบบจราจร 7,525,200 - 6,399,400 - 20,287,000 - 3,000,000 37,211,600

แผนงานการโยธา 7,525,200 - 6,399,400 - 20,287,000 - 3,000,000 37,211,600

งานการโยธา 7,525,200 - 6,399,400 - 20,287,000 - 3,000,000 37,211,600

1
8
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ด้าน/แผนงาน /งาน/โครงการ ค่าจ้างชัว่คราว เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน รวม

ส านักงานเขตหลักสี่



เงินเดือนและ ค่าตอบแทน ค่า ค่าครภัุณฑ์ ท่ีดิน

ค่าจ้างประจ า ใชส้อยและวสัดุ สาธารณปูโภค และสิง่ก่อสรา้ง

ด้านการระบายน  าและบ าบัดน  าเสยี 6,713,700 1,116,500 2,861,500 - - - - 10,691,700

แผนงานจัดการระบายน  าและแก้ไข

ปัญหาน  าท่วม 6,713,700 1,116,500 2,861,500 - - - - 10,691,700

งานการระบายน ้าและแก้ไขปัญหาน ้าทว่ม 6,713,700 1,116,500 2,861,500 - - - - 10,691,700

ด้านการพัฒนาและบรกิารสงัคม 16,566,300 4,248,000 14,085,500 153,500 5,349,000 - 23,844,000 64,246,300

แผนงานพัฒนาสภาวะสิง่แวดล้อม 10,577,700 4,248,000 3,891,000 60,000 4,440,000 - 1,181,000 24,397,700

งานปลกูและบ้ารงุรกัษาต้นไม้ 10,577,700 4,248,000 3,891,000 60,000 4,440,000 - 1,181,000 24,397,700

แผนงานพัฒนาชมุชน 5,988,600 - 10,194,500 93,500 909,000 - 22,663,000 39,848,600

งานพัฒนาชุมชน 5,988,600 - 10,194,500 93,500 909,000 - 22,663,000 39,848,600

ด้านการสาธารณสขุ 4,735,600 144,000 317,500 - - - 177,200 5,374,300

แผนงานอนามัยสิง่แวดล้อม 4,735,600 144,000 317,500 - - - 177,200 5,374,300

งานควบคมุอนามยั 4,735,600 144,000 317,500 - - - 177,200 5,374,300

ด้านการศกึษา 7,532,100 5,912,400 5,121,800 3,285,600 8,813,000 8,970,000 17,384,800 57,019,700

แผนงานบรหิารการศกึษา 7,532,100 5,912,400 5,121,800 3,285,600 8,813,000 8,970,000 17,384,800 57,019,700

งานบรหิารการศกึษา 7,532,100 5,912,400 5,121,800 3,285,600 8,813,000 8,970,000 17,384,800 57,019,700

รวมรายจ่ายประจ า 133,197,100 31,104,200 62,567,700 6,947,500 34,449,000 8,970,000 55,021,500 332,257,000

รวมทั งสิ น 133,197,100 31,104,200 62,567,700 6,947,500 34,449,000 8,970,000 55,021,500 332,257,000

1
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ส านักงานเขตหลักสี่

ด้าน/แผนงาน /งาน/โครงการ ค่าจ้างชัว่คราว เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน รวม
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งบประมาณรายจ่าย  332,257,000 บาท

รายจ่ายประจ า

รหัส รายจ่ายประจ า

01 ก. ด้านการบริหารท่ัวไป  44,324,400 บาท

0102 1. แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน

0102002 1.1 งานปกครอง

ปี 2559

ปี 2560

วัตถุประสงค์

 - เพือ่ด าเนินการดา้นการปกครอง

งานท่ีจะท า

- ด าเนินการเก่ียวกับการบริหาร

  การปกครอง

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า  10,155,800 บาท

011 1.1 เงินเดือน  8,708,300 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 19 อัตรา  7,790,900 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน   366,600 บาท

01106-1 เงินประจ าต าแหน่ง    254,400 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ 296,400 บาท

012 1.2 ค่าจ้างประจ า 1,447,500 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 7 อัตรา   1,376,400 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า   29,100 บาท

01205-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างประจ า 18,000 บาท

01206-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างประจ า 24,000 บาท

                       16,891,200 บาท

               18,379,500 บาท

 332,257,000 บาท

24,362,500 บาท

ส านักงานเขตหลักสี่
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02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 963,200 บาท

02101-1 คา่จ้างชั่วคราว 6 อัตรา 796,800 บาท

02102-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 22,400 บาท

02103-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างชั่วคราว  144,000 บาท

03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 3,622,100 บาท

031 3.1 ค่าตอบแทน 91,500 บาท

      คา่อาหารท าการนอกเวลา

      เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ 

      และลูกจ้างประจ า 

032 3.2 ค่าใชส้อย 2,860,000 บาท

      ส่วนใหญ่เป็นคา่จ้างเหมาท าความสะอาดอาคารเขต

      คา่จ้างเหมาดแูลทรัพย์สินและรักษาความปลอดภยั

      คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์ ฯลฯ

3.3 ค่าวัสดุ  670,600 บาท

      ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิง

      และน้ ามนัหล่อลื่น คา่วัสดสุ านักงานประเภท

      เครื่องเขียน แบบพิมพ์ คา่วัสดไุฟฟ้า ประปา

และงานบ้าน ฯลฯ

04 4. ค่าสาธารณูปโภค 3,286,400 บาท

คา่ไฟฟ้า คา่น้ าประปา 

คา่โทรศพัท ์

07 5. รายจ่ายอ่ืน  352,000 บาท

07110-1  คา่ใช้จ่ายเก่ียวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมคัร

 ป้องกันภยัฝ่ายพลเรือน   352,000 บาท
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0102003 1.2 งานทะเบียน

ปี 2559 5,877,800 บาท

ปี 2560

วัตถุประสงค์ 

- เพือ่ด าเนินการดา้นการทะเบียนราษฎร

งานท่ีจะท า

- ด าเนินการเก่ียวกับการทะเบียนราษฎร์

  และบัตรประชาชน

- ควบคมุดแูลศนูย์บริการกรุงเทพมหานคร

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 5,380,900 บาท

011 1.1 เงินเดือน  5,213,000 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 17 อัตรา 4,878,300 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 292,700 บาท

01107-1 เงินตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ 42,000 บาท

012 1.2 ค่าจ้างประจ า 167,900 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 1 อัตรา 158,400 บาท

01202 - 1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า  9,500 บาท

03 2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ   602,100 บาท

031 2.1 ค่าตอบแทน 406,000 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

032 2.2 ค่าใชส้อย 30,900 บาท

คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

2.3 ค่าวัสดุ 165,200 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดสุ านักงานประเภท

เครื่องเขียน แบบพิมพ์ คา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงฯ

คา่วัสดอุุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ

 5,983,000 บาท
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0103 2. แผนงานบริหารการคลัง 19,961,900 บาท

0103005 2.1 งานบริหารการคลัง

ปี 2559

ปี 2560

วัตถุประสงค์

- เพือ่ด าเนินการดา้นการคลังและงบประมาณ

งานท่ีจะท า

- ด าเนินการเก่ียวกับการบริหารการคลัง

  และงบประมาณ

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 4,523,600 บาท

011 1.1 เงินเดือน 4,321,600 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 12 อัตรา 4,097,600 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 182,000 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ 42,000 บาท

012 1.2 ค่าจ้างประจ า 202,000 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 1 อัตรา 191,000 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า  11,000 บาท

03 2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 440,700 บาท

031 2.1 ค่าตอบแทน 252,600 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษข้าราชการและลูกจ้างประจ า 

032 2.2 ค่าใชส้อย  30,900 บาท

คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ  

2.3 ค่าวัสดุ 157,200 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและ

น้ ามนัหล่อลื่น คา่วัสดสุ านักงานประเภท

เครื่องเขียน แบบพิมพ์ คา่วัสดอุุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ ฯลฯ

 11,431,400 บาท

15,008,600 บาท
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04 3. ค่าสาธารณูปโภค  159,000 บาท

คา่โทรศพัท ์   คา่ไปรษณีย์

07 4. รายจ่ายอ่ืน  9,885,300 บาท

07101-1

      เพือ่จ่ายเป็นเงินช่วยเหลือข้าราชการ

      และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 

      (คา่รักษาพยาบาล,คา่เล่าเรียนบุตร

      และเงินช่วยเหลือคา่ท าศพ) 5,000,000 บาท

07101-2

      เพือ่จ่ายหมวดเงินเดอืนและคา่จ้างประจ า

ปีงบประมาณ 2558 4,885,300 บาท

(1) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2559 

เพือ่จ่ายเป็นเงินช่วยเหลือข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 

(2) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2558 
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0103006 2.2 งานบริหารการจัดเกบ็รายได้

ปี 2559

ปี 2560

- เพือ่ด าเนินการดา้นการจัดเก็บรายได้

งานท่ีจะท า

- ด าเนินการเก่ียวกับการจัดเก็บภาษี

  และคา่ธรรมเนียม

- ตดิตามเร่งรัดการจัดเก็บภาษี

  และคา่ธรรมเนียม

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า  4,622,300 บาท

011 1.1 เงินเดือน  4,205,500 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 11 อัตรา 3,990,200 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน  173,300 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ  42,000 บาท

012 1.2 ค่าจ้างประจ า 416,800 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 2 อัตรา 407,400 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 9,400 บาท

03 2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ  301,000 บาท

031 2.1 ค่าตอบแทน  93,200 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจ า

032 2.2 ค่าใชส้อย 77,000 บาท

คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์ คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

คา่น าส่งใบแจ้งช าระภาษี

2.3 ค่าวัสดุ 130,800 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและ

น้ ามนัหล่อลื่น คา่วัสดสุ านักงานประเภท

เครื่องเขียน แบบพิมพ์ คา่วัสดอุุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ

04 3. ค่าสาธารณูปโภค 30,000 บาท

คา่ไปรษณีย์

 4,953,300 บาท

 วัตถุประสงค์

4,445,700 บาท
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02 ข. ด้านการรักษาความสะอาดและ

    ความเป็นระเบียบเรียบร้อย

0207 1. แผนงานรักษาความสะอาด

0207027 งานรักษาความสะอาด

ปี 2559

ปี 2560

วัตถุประสงค์

- เพือ่ดแูลรักษาความสะอาด และความเป็น

  ระเบียบเรียบร้อยในพืน้ทีท่ีร่ับผิดชอบเก่ียวกับ

  การกวาดเก็บขนมลูฝอย ขนถ่ายสิ่งปฏกูิล

งานท่ีจะท า

- ด าเนินการรักษาความสะอาด และความเป็น

  ระเบียบเรียบร้อยตามถนน ตรอก ซอย ทางเทา้

  บริเวณโบราณสถาน สถานทีท่ีม่คีวามส าคญัทาง

  ประวัตศิาสตร์ และสถาปัตยกรรม

- ด าเนินการเก็บขนมลูฝอยและขนถ่ายสิ่งปฏกูิล

- ด าเนินการจัดเก็บคา่ธรรมเนียมเก็บขนมลูฝอย

  และสิ่งปฏกูิล

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า  55,759,200บาท

011 1.1 เงินเดือน 4,185,800 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 10 อัตรา 3,940,100 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน  203,700 บาท

01107 -1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ 42,000 บาท

012 1.2 ค่าจ้างประจ า 51,573,400 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 272 อัตรา  48,567,800 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 1,849,700 บาท

01205-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างประจ า  729,400 บาท

01206-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างประจ า  426,500 บาท

            100,668,400 บาท

 100,668,400 บาท

 113,389,000 บาท

99,357,500 บาท



191

02 2. ค่าจ้างชั่วคราว  18,720,100 บาท

02101-1 คา่จ้างชั่วคราว 130 อัตรา 13,635,200 บาท

02102-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 1,964,900 บาท

02103-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 3,120,000 บาท

03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 25,777,900 บาท

031 3.1 ค่าตอบแทน  14,402,900  บาท

       ส่วนใหญ่เป็นคา่อาหารท าการนอกเวลา

       คา่ตอบแทนเจ้าหน้าทีเ่ก็บขนมลูฝอยและสิ่งปฏกูิล

       เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการและ

       ลูกจ้างประจ า ฯลฯ

032 3.2 ค่าใชส้อย  1,435,000 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

คา่ซ่อมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุน่แรง

เงินสมทบกองทนุประกันสังคม

3.3 ค่าวัสดุ 9,940,000 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและ

น้้ามนัหล่อลื่น คา่วัสดยุานพาหนะ 

คา่วัสดใุนการรักษาความสะอาด ฯลฯ 

04 4. ค่าสาธารณูปโภค    33,000 บาท

คา่ไฟฟ้า   

07 5. รายจ่ายอ่ืน  378,200 บาท

07101-1 (1) ชดใช้เงินยืมเงินสะสม ปี 2558

เพือ่จ่ายเป็นเงินบ าเหน็จลูกจ้าง  205,100 บาท

07199-1 (2) คา่ใช้จ่ายโครงการอาสาสมคัรชักลากมลูฝอยในชุมชน  173,100 บาท
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0208 2. แผนงานรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย

0208031 งานบริหารและบังคับการเทศกจิ

ปี 2559

ปี 2560

วัตถุประสงค์

- เพือ่ควบคมุ ดแูล บังคบัการตามข้อบัญญัติ

  และกฎหมายทีก่ าหนดใหเ้ป็นอ านาจหน้าทีข่อง

  กรุงเทพมหานคร

งานท่ีจะท า

- ด าเนินการควบคมุ ดแูล ความเป็นระเบียบ

  เรียบร้อยของบ้านเมอืงใหเ้ป็นไปตามข้อบัญญัติ

  และกฎหมายทีก่ าหนดใหเ้ป็นอ านาจหน้าทีข่อง

  กรุงเทพมหานคร

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า  9,682,400 บาท

011 1.1 เงินเดือน 4,752,300 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 11 อัตรา     4,529,900 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 180,400 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ 42,000 บาท

012 1.2 ค่าจ้างประจ า 4,930,100 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 24 อัตรา 4,687,400 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า  242,700 บาท

03 2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 3,038,200 บาท

031 2.1 ค่าตอบแทน 2,535,200 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

คา่เบ้ียประชุม

เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ

และลูกจ้างประจ า

12,720,600 บาท

12,720,600 บาท

11,893,900 บาท

12,720,600 บาท
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032 2.2 ค่าใชส้อย 80,800 บาท

คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

2.3 ค่าวัสดุ 422,200 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและ

น้ ามนัหล่อลื่น คา่วัสดยุานพาหนะ 

คา่เครื่องแตง่กาย ฯลฯ
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03 ค. ด้านการโยธาและระบบจราจร

0310 แผนงานการโยธา

0310037 งานการโยธา

ปี 2559

ปี 2560

วัตถุประสงค์

- เพือ่ก ากับควบคมุดแูลภารกิจดา้นการโยธา

  และสาธารณูปโภค

- เพือ่การพัฒนาพืน้ทีใ่หส้อดคล้องกับกฎหมาย

  ผังเมอืงรวม

งานท่ีจะท า

- ปรับปรุงออกแบบก่อสร้าง ถนน ตรอก ซอย 

  ทางเทา้ ผิวจราจร และสะพานใหไ้ดม้าตรฐาน

- พิจารณาอนุญาตและควบคมุการปลูกสร้าง

  อาคารภายในอ านาจเขต

- ด าเนินการ ดแูลรักษา อุปกรณ์ประกอบถนน

- ดแูลรักษาทีส่าธารณะ

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า                                                                                                                                                                                                                                                                                        7,525,200 บาท

011 1.1 เงินเดือน 5,434,500 บาท

01101-1   อัตราเดมิ 16 อัตรา 5,062,200 บาท

01102-1   เงินเลื่อนข้ัน  303,800 บาท

01107-1   เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ   42,000 บาท

01108-1   เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับข้าราชการ 21,300 บาท

01109-1   เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับข้าราชการ 5,200 บาท

012 1.2 ค่าจ้างประจ า 2,090,700 บาท

01201-1   อัตราเดมิ 10 อัตรา 2,021,500 บาท

01202-1   เงินเพิม่คา่จ้างประจ า      24,600 บาท

01205-1   เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างประจ า 23,400 บาท

01206-1   เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างประจ า 21,200 บาท

34,055,400 บาท

37,211,600 บาท

37,211,600 บาท

37,211,600 บาท
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03 2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 6,399,400 บาท

031 2.1 ค่าตอบแทน  1,011,500 บาท

   คา่อาหารท าการนอกเวลา

   คา่ตอบแทนพิเศษของข้าราชการ

032 2.2 ค่าใชส้อย 3,145,200 บาท

   ส่วนใหญ่เป็นคา่ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ

   คา่ซ่อมแซม ถนน ตรอก ซอย สะพานฯ

   คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ ฯลฯ

2.3 ค่าวัสดุ 2,242,700 บาท

   ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดสุ้าหรับหน่วย

   บริการเร่งดว่นกรุงเทพมหานคร (BEST)

   คา่วัสดเุครื่องจักรกล คา่วัสดกุ่อสร้าง  ฯลฯ

05 3. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง  20,287,000 บาท

ค่าท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง   20,287,000 บาท

05313-18 (1) ปรับปรุงซอยพหลโยธิน 49/1 และแยก 3 - 4,

    3 - 2 แยก 5,7,9 และแยก 11  8,721,000 บาท

- สร้างทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 

   0.80 ม. ตามแบบ มน-05 ยาวประมาณ 268 ม.

- สร้างบ่อพักทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง

   0.80 ม. พร้อมฝาบ่อพักในผิวจราจร ตามแบบ มน-05 

   จ านวน 23 บ่อ 

- สร้างทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง

   0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 396 ม.

- สร้างบ่อพักทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง

   0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 พร้อมฝารางวี ค.ส.ล. 

   ตามแบบ ท.30/29 จ านวน 36 บ่อ 

- สร้างทอ่ลอด ค.ส.ล.ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.30 ม. 

   พร้อมบ่อพัก ตามแบบ มน.-01 และฝารางวี ค.ส.ล.

   ตามแบบ ท.30/29 จ านวน 36 แหง่

- สร้างชั้นพืน้ฐานหนิคลุกบดอัดแน่นหนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

   ตามแบบ มท.-01 เน้ือทีป่ระมาณ 1,557 ตร.ม.

- สร้างผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กว้างประมาณ 4 - 5 ม.

   หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 เน้ือทีป่ระมาณ 3,321 ตร.ม.
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- สร้างไหล่ทาง ค.ส.ล. หนา 0.10 ม. พร้อมพืน้ฐานหนิคลุก

   หนา 0.10 ม. 'ตามแบบ ถค.10/29 เน้ือทีป่ระมาณ 

   864 ตร.ม.

- สร้างชั้นพืน้ฐานหนิคลุกรางวี หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

   ตามแบบ มน.-01 เน้ือทีป่ระมาณ 396 ตร.ม. 

- สร้างรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. ตามแบบ มน.01

   ยาวประมาณ 792 ม.

05313-19 (2) ปรับปรุงซอยก าแพงเพชร 6 ซอย 7 แยก 15 แยก 15-1 

แยก 15-1-1 และซอย 7 แยก 13-2 3,837,000 บาท

- สร้างทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง

   0.80 ม. ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 85 ม.

- สร้างทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง

   0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 264 ม.

- สร้างบ่อพักทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. พร้อมฝารางวี ค.ส.ล.

   ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.80 ม. ตามแบบ มน.-05 

   จ านวน 8 บ่อ 

- สร้างบ่อพักทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง

   0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 พร้อมฝาบ่อพักในผิวจราจร

   ตามแบบ มน.-03 จ านวน 35 บ่อ 

- สร้างทอ่ลอด ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.30 ม. 

   พร้อมบ่อพัก ตามแบบ มน.-01 และฝารางวี ค.ส.ล.  

   ตามแบบ ท.30/29 จ านวน 8 แหง่

- สร้างชั้นพืน้ฐานหนิคลุกบดอัดแน่นหนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

   ตามแบบ มท.-01  เน้ือทีป่ระมาณ 1,434 ตร.ม.

- สร้างผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กว้างประมาณ

   3 - 4.50 ม. หรือตามสภาพ  ตามแบบ มท.-01

   เน้ือทีป่ระมาณ 1,434 ตร.ม. 

- สร้างไหล่ทาง ค.ส.ล. หนา 0.10 ม. พร้อมพืน้ฐานหนิคลุก

   หนา 0.10 ม. ตามแบบ ถค.10/29 เน้ือทีป่ระมาณ 46 ตร.ม.

- สร้างชั้นพืน้ฐานหนิคลุกรางวี หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 

   ตามแบบ มน.-01 เน้ือทีป่ระมาณ 85 ตร.ม.

- สร้างรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. 

   ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 170 ม.  
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05313-20 (3) ปรับปรุงซอยก าแพงเพชร 6 ซอย 7 แยก 7-15 

แยก 7-13-2 แยก 7-13-2-1 แยก 7-17 

และแยก 7-17-1 5,479,000 บาท

- สร้างทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 

   0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 654 ม. 

- สร้างบ่อพักทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 

   0.60 ม. ตามแบบ มน.- 03 พร้อมฝาบ่อพักในผิวจราจร 

   ตามแบบ มน.-03 จ านวน 79 บ่อ 

- สร้างชั้นพืน้ฐานหนิคลุกบดอัดแน่น หนาเฉลี่ย 0.15 ม.

   ตามแบบ มท.-01  เน้ือทีป่ระมาณ 2,104 ตร.ม.

- สร้างผิวทาง ค.ส.ล หนา 0.15 ม. กว้างประมาณ 3 ม. 

   หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 เน้ือทีป่ระมาณ 2,104 ตร.ม.

05313-21 (4) ปรับปรุงซอยก าแพงเพชร 6 ซอย 7 แยก 7-13-1 2,250,000 บาท

- สร้างทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล.ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง

   0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 276 ม. 

- สร้างบ่อพักทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง

   0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 พร้อมฝาบ่อพัก

   ในผิวจราจร ตามแบบ มน.-03 จ านวน 31 บ่อ 

- สร้างชั้นพืน้ฐานหนิคลุกบดอัดแน่น หนาเฉลี่ย 0.15 ม.

   ตามแบบ มท.-01 เน้ือทีป่ระมาณ 883 ตร.ม. 

- สร้างผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กว้างประมาณ 3 ม.

   หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01  เน้ือทีป่ระมาณ 883 ตร.ม.

07 4. รายจ่ายอ่ืน 3,000,000 บาท

07123-1

ตรอก ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน์ 

เพือ่แก้ไขปัญหาความเดอืดร้อนของประชาชน 3,000,000 บาท

คา่ใช้จ่ายในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน
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04 ง. ด้านการระบายน้ าและบ าบัดน้ าเสยี

0413 แผนงานจัดการระบายน้ าและ

แกไ้ขปัญหาน้ าท่วม

0413045 งานการระบายน้ าและแกไ้ขปัญหาน้ าท่วม

ปี 2559

ปี 2560

วัตถุประสงค์

 - เพือ่ป้องกันและแก้ไขน้ าทว่ม

งานท่ีจะท า

 - ปรับปรุงระบบระบายน้ า บ ารุงดแูลรักษา

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า  6,713,700 บาท

011 1.1 เงินเดือน   882,600 บาท

01101-1    อัตราเดมิ 2 อัตรา 832,600 บาท

01102-1    เงินเลื่อนข้ัน 50,000 บาท

012 1.2 ค่าจ้างประจ า 5,831,100 บาท

01201-1    อัตราเดมิ 31 อัตรา   5,584,400 บาท

01202-1    เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 149,400 บาท

01205-1    เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างประจ า 71,100 บาท

01206-1    เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างประจ า 26,200 บาท

02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 1,116,500 บาท

02101-1 คา่จ้างชั่วคราว 7 อัตรา  933,600 บาท

02102-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 14,900 บาท

02103-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 168,000 บาท

03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ

031 3.1 ค่าตอบแทน 685,700 บาท

   คา่อาหารท าการนอกเวลา

   เงินตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจ า

 6,876,200 บาท

 10,691,700 บาท

 10,691,700 บาท

 10,691,700 บาท

 2,861,500 บาท
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032 3.2 ค่าใชส้อย 1,721,200 บาท

   คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

   คา่ซ่อมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุน่แรง

   คา่จ้างเหมาล้างท าความสะอาดทอ่ระบายน้ า ฯลฯ

3.3 ค่าวัสดุ  454,600 บาท

   ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้้ามนัเชื้อเพลิงและ

   น้้ามนัหล่อลื่น คา่วัสดยุานพาหนะ

   คา่วัสดอุุปกรณ์บ้ารุงรักษาระบบระบายน้้า ฯลฯ
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5 จ. ด้านการพัฒนาและบริการสงัคม

0515 1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดล้อม

0515050 งานปลูกและบ ารุงรักษาต้นไม้

ปี 2559

ปี 2560

วัตถุประสงค์

    - เพือ่ปลูกบ ารุงรักษาตน้ไมแ้ละพืน้ทีส่ีเขียว

       ใหส้วยงามและเป็นระเบียบเรียบร้อย

    - เพือ่รักษาสภาวะสิ่งแวดล้อม ช่วยบรรเทา มลภาวะ

 

งานท่ีจะท า

   - ปลูกดแูลบ ารุงรักษาตน้ไมแ้ละพืน้ทีส่ีเขียว

      ในพืน้ทีท่ีร่ับผิดชอบ

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า   10,577,700 บาท

011 1.1 เงินเดือน 866,100 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 2 อัตรา 843,400 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 22,700 บาท

012 1.2 ค่าจ้างประจ า 9,711,600 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 49 อัตรา  8,940,800 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 369,500 บาท

01205-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างประจ า  248,900 บาท

01206-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างประจ า 152,400 บาท

02 2. ค่าจ้างชั่วคราว  4,248,000 บาท

02101-1 คา่จ้างชั่วคราว 28 อัตรา 3,135,900 บาท

02102-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 404,100 บาท

02103-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างชั่วคราว  708,000 บาท

03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 3,891,000 บาท

031 3.1 ค่าตอบแทน 958,900 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ

และลูกจ้างประจ า

24,397,700 บาท

17,113,500 บาท

64,246,300 บาท

24,397,700 บาท

24,397,700 บาท
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032 3.2 ค่าใชส้อย  1,194,100 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

คา่จ้างเหมาดแูลทรัพย์สินและรักษาความปลอดภยั

เงินสมทบกองทนุประกันสังคม ฯลฯ

3.3 ค่าวัสดุ 1,738,000 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและ

น้ ามนัหล่อลื่น คา่วัสดยุานพาหนะ

คา่วัสดอุุปกรณ์ในการปลูกและบ ารุงรักษาตน้ไมฯ้ลฯ 

04 4. ค่าสาธารณูปโภค  60,000 บาท

คา่ไฟฟ้า คา่น้ าประปา

05 5. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง   4,440,000 บาท

ค่าท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง   4,440,000 บาท

05399 - 1 ปรับปรุงสวนสาธารณะเคหะชุมชนทุง่สองหอ้ง   4,440,000 บาท

- สร้างทอ่คอนกรีตสี่เหลี่ยม (Box Culvert)

   ขนาด 1.80 x 1.80 x 1.00 ม. จ านวน 8 แหง่ 

- สร้างชั้นพืน้ฐานหนิคลุกบดอัดแน่น

   หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 เน้ือที ่ 

   ประมาณ 906 ตร.ม.

- สร้างทางเดนิแอสฟัลตค์อนกรีต  (AC) 

   หนาเฉลี่ย 5 ซม. พร้อม Prime Coat

   ตามแบบ มท -04 เน้ือทีป่ระมาณ 1,005 ตร.ม. 

- สร้างคนัหนิ ค.ส.ล. กันดนิบริเวณทางเดนิ 

   หนา 0.15 ม. ตามแบบ มท.- 05  ยาวประมาณ

   1,340 ม. 

- ถมดนิพร้อมปรับระดบัและแตง่ตลิ่ง จ านวน 

   2,550 ลบ.ม.

- ปลูกหญ้าพร้อมดนิปลูกหญ้า เน้ือทีป่ระมาณ 

   8,500 ตร.ม.

- รื้อถอนมา้น่ัง ค.ส.ล. เดมิ พร้อมขนทิง้ จ านวน 25 ชุด 

- สร้างมา้น่ัง ค.ส.ล.จ านวน 18 ชุด          

- ปรับปรุงศาลาพักผ่อน จ านวน 5 แหง่
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07 6. รายจ่ายอ่ืน 1,181,000 บาท

07199-1

 และเพิม่พืน้ทีส่ีเขียว 1,181,000 บาท

     คา่ใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา ปรับปรุง
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0517 2. แผนงานพัฒนาชมุชน

0517057 งานพัฒนาชมุชน

ปี 2559

ปี 2560

วัตถุประสงค์

 - เพือ่ด าเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมในทอ้งถิ่น

 - เพือ่ส่งเสริมพัฒนาแหล่งทอ่งเทีย่ว รักษา

    ศลิป จารีตประเพณี ภมูปัิญญาทอ้งถิ่น ฯลฯ

งานท่ีจะท า

 - ด าเนินการดา้นสังคมสงเคราะหแ์ก่เดก็ สตรี  

    ผู้สูงอายุ ผู้ดอ้ยโอกาส ฯลฯ

 - จัดกิจกรรมนันทนาการ ดา้นดนตรี กีฬา 

    หอ้งสมดุ ฯลฯ

 - พัฒนาแหล่งทอ่งเทีย่วและภมูปัิญญาทอ้งถิ่น ฯลฯ        

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า  5,988,600 บาท

011 1.1 เงินเดือน 5,534,200 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 15 อัตรา 5,181,300 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 310,900 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ 42,000 บาท

012 1.2 ค่าจ้างประจ า 454,400 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 2 อัตรา 429,600 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 24,800 บาท

03 2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ  10,194,500 บาท

031 2.1 ค่าตอบแทน 6,672,200 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่ตอบแทนอาสาสมคัร

ผู้ดแูลเดก็ คา่ตอบแทนอาสาสมคัร

บ้านหนังสือ คา่อาหารท้าการนอกเวลา ฯลฯ

032 2.2 ค่าใชส้อย   380,700 บาท

ส่วนใหญ่เป็นเงินสมทบกองทนุประกันสังคม

คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ ฯลฯ

25,808,600 บาท

39,848,600 บาท

39,848,600 บาท
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2.3 ค่าวัสดุ 3,141,600 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่อาหารกลางวันและ

อาหารเสริม (ศนูย์เดก็เล็ก) 

คา่หนังสือวารสาร คา่วัสดสุ้านักงาน ฯลฯ

04 3. ค่าสาธารณูปโภค 93,500 บาท

คา่ไฟฟ้า คา่น้ าประปา

คา่โทรศพัท์

05 4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 909,000 บาท

    ค่าครุภัณฑ์ 909,000 บาท

05205-4    (1) รถจักรยานยนต ์ขนาด 110 ซีซี 

         แบบเกียร์อัตโนมตั ิ 2 คนั 88,000 บาท

05208-3    (2) รถบรรทกุ (ดเีซล) ขนาด 1 ตนั 

         ปริมาตรกระบอกสูบไมต่่ ากว่า 2,400 ซีซี 

         ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดบัเบ้ิลแคบ็ 

         พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก  1 คนั 821,000 บาท

07 5. รายจ่ายอ่ืน

07101-1

เพือ่จ่ายเป็นคา่เบ้ียความพิการ

ประจ าเดอืนตลุาคม 2557-เมษายน 2558 2,013,900 บาท

07101-2

เพือ่จ่ายเป็นคา่เบ้ียความพิการ

ประจ าเดอืนพฤษภาคม 2558 287,400 บาท

07101-3

เพือ่จ่ายเป็นคา่เบ้ียความพิการ

ประจ าเดอืนมถิุนายน 2558 287,400 บาท

07101-4

เพือ่จ่ายเป็นคา่เบ้ียความพิการ

ประจ าเดอืนกรกฎาคม - กันยายน 2558 484,400 บาท

07101-5

เพือ่จ่ายเป็นคา่เบ้ียผู้สูงอายุ

ประจ าเดอืนสิงหาคม - กันยายน 2558 9,985,700 บาท

(5) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2558

(1) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2558

(2) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2558

(3) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2558

(4) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2558

22,663,000 บาท
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07102-1 (6) คา่ใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงาน

      ของคณะกรรมการชุมชน 5,430,000 บาท

07199-1 (7) คา่ใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ 100,000 บาท

07199-2 (8) คา่ใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าทีเ่พือ่ปฏบัิตงิาน

      ดา้นเดก็ สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ดอ้ยโอกาส  495,200 บาท

07199 -3 (9) คา่ใช้จ่ายโครงการจ้างอาสาสมคัรเจ้าหน้าที่

      ปฏบัิตงิานดา้นพัฒนาสังคม 565,800 บาท

07199-4 (10) คา่ใช้จ่ายโครงการศนูย์ประสานงานธนาคารสมอง

        ของกรุงเทพมหานคร 10,000 บาท

07199-5 (11) คา่ใช้จ่ายโครงการครอบครัวรักการอ่าน 200,000 บาท

07199-6 (12) คา่ใช้จ่ายโครงการศนูย์บริการและถ่ายทอด

        เทคโนโลยีการเกษตร  73,700 บาท

07199-7 (13) คา่ใช้จ่ายโครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬา

        และลานกีฬา  1,385,800 บาท

07199-8 (14) คา่ใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการออกก าลังกาย  573,000 บาท

07199-9 (15) คา่ใช้จ่ายในการจัดงานวันส าคญั อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม

        ประเพณีไทย        500,000 บาท

07199-10 (16) คา่ใช้จ่ายโครงการสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร 149,800 บาท

07199-11

        การบริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหาหน้ีสิน 65,000 บาท

07199-12

  เผชิญหน้ี 55,900 บาท

(18) คา่ใช้จ่ายโครงการหญิง - ชายใจกล้า เผชิญหน้า

เผชิญหน้ี

(17) คา่ใช้จ่ายในการด าเนินงานศนูย์ส่งเสริม

การบริหารเงินออมครอบครัวและแก้
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06 ฉ. ด้านการสาธารณสขุ

0622 แผนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม

0622079 งานควบคุมอนามัย

ปี 2559

ปี 2560

วัตถุประสงค์

 - เพือ่ควบคมุดา้นการสุขาภบิาลและ

    ขจัดเหตเุดอืดร้อนร าคาญ

งานท่ีจะท า

 - ตรวจสถานประกอบการทีเ่ป็นอันตราย

    ตอ่สุขภาพ ตลาดสด ร้านอาหาร ภตัตาคาร ฯลฯ

 - ออกใบอนุญาตสถานประกอบการตา่ง ๆ

    รวมทัง้ฌาปนสถาน

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 4,735,600 บาท

011      1.1 เงินเดือน  3,884,000 บาท

01101-1         อัตราเดมิ 11 อัตรา 3,672,400 บาท

01102-1         เงินเลื่อนข้ัน 164,000 บาท

01107-1         เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ  42,000 บาท

01109-1         เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับข้าราชการ 5,600 บาท

012      1.2 ค่าจ้างประจ า 851,600 บาท

01201-1         อัตราเดมิ 4 อัตรา   843,800 บาท

01202-1         เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 7,800 บาท

02 2. ค่าจ้างชั่วคราว   144,000 บาท

02101-1 คา่จ้างชั่วคราว 1 อัตรา       120,000 บาท

02103-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างชั่วคราว         24,000 บาท

5,374,300 บาท

5,374,300 บาท

5,050,800 บาท

5,374,300 บาท



207

03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ  317,500 บาท

031 3.1 ค่าตอบแทน 87,700 บาท

       คา่อาหารท าการนอกเวลา

       เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ

และลูกจ้างประจ า 

032 3.2 ค่าใชส้อย 57,600 บาท

คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์ 

เงินสมทบกองทนุประกันสังคม

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

คา่ซ่อมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุน่แรง

3.3 ค่าวัสดุ 172,200 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและ

น้ ามนัหล่อลื่น คา่วัสดสุ านักงานประเภท

เครื่องเขียนแบบพิมพ์ คา่วัสดยุานพาหนะ ฯลฯ

07 4. รายจ่ายอ่ืน

07199-1 (1) คา่ใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมอืงอาหารปลอดภยั 62,000 บาท

07199-2 (2) คา่ใช้จ่ายในการตรวจสุขาภบิาลสิ่งแวดล้อม 115,200 บาท

     177,200 บาท
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07 ช. ด้านการศึกษา

0725 แผนงานบริหารการศึกษา

0725094 งานบริหารการศึกษา

ปี 2559

ปี 2560

วัตถุประสงค์

 - เพือ่ด าเนินการดา้นบริหารการศกึษา

 - เพือ่สนับสนุนงานดา้นวิชาการของโรงเรียน

    ในสังกัดกรุงเทพมหานคร

งานท่ีจะท า

 - ด าเนินการจัดการศกึษาข้ันพืน้ฐานตาม

   พระราชบัญญัตกิารศกึษาภาคบังคบั

 - สนับสนุนงานดา้นวิชาการ และวิจัย

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

011     1.1 เงินเดือน 4,590,100 บาท

01101-1  อัตราเดมิ 16 อัตรา 4,281,700 บาท

01102-1        เงินเลื่อนข้ัน  249,800 บาท

01107-1  เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ 42,000 บาท

01108-1  เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับข้าราชการ 14,400 บาท

01109-1  เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับข้าราชการ 2,200 บาท

012 1.2 ค่าจ้างประจ า

01201-1        อัตราเดมิ 16 อัตรา 2,378,700 บาท

01202-1        เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 124,800 บาท

01205-1        เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างประจ า  185,300 บาท

01206-1        เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างประจ า  253,200 บาท

02 2. ค่าจ้างชั่วคราว

02101-1     คา่จ้างชั่วคราว 41 อัตรา  4,282,800 บาท

02102-1     เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 645,600 บาท

02103-1     เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างชั่วคราว  984,000 บาท

 57,019,700 บาท

 57,019,700 บาท

2,942,000 บาท

5,912,400 บาท

 57,019,700 บาท

 61,236,100 บาท

 7,532,100 บาท
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03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ

031     3.1 ค่าตอบแทน

        คา่อาหารท าการนอกเวลา

        คา่นิตยภตั เงินตอบแทนพิเศษข้าราชการ

032    3.2 ค่าใชส้อย

      ส่วนใหญ่เป็นคา่จ้างเหมาท าความสะอาด

      โรงเรียน เงินสมทบกองทนุประกันสังคม 

      คา่ซ่อมแซมเครื่องดนตรีและอุปกรณ์ ฯลฯ 

  3.3 ค่าวัสดุ

     ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดอุุปกรณ์เครื่องใช้ส่วนตวั

     เดก็อนุบาล  คา่เครื่องหมายสัญลักษณ์ของ

     สถานศกึษาสังกัดกรุงเทพมหานคร

     คา่วัสดอุุปกรณ์การสอน ฯลฯ

04    4. ค่าสาธารณูปโภค

คา่ไฟฟ้า คา่น้ าประปา คา่โทรศพัท์

คา่บริการอินเตอร์เน็ทความเร็วสูง 

05 5. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง   8,813,000 บาท

    ค่าท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง

05304 - 9   (1) ปรับปรุงโรงเรียนเคหะทุง่สองหอ้งวิทยา 2    1,165,000 บาท

      - ปรับปรุงพืน้ ค.ส.ล.บริเวณดา้นหน้า - หลัง

          อาคารเรียน 2 เน้ือทีป่ระมาณ 600  ตร.ม.

      - ปรับปรุงหลังคาทางเดนิระหว่างอาคารโรงอาหาร 

          อาคารเรียน 1 , 3 เน้ือทีป่ระมาณ 180 ตร.ม.

      - สร้างรางวี ค.ส.ล. บริเวณรอบอาคารเรียน 2 

         ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 99 ม.

      - สร้างฝารางระบายน้ า ค.ส.ล.ขนาด 34 x 60 ซม. 

         บริเวณดา้นหลังอาคารเรียน 2 จ านวน 25 ฝา

      (ตามแบบ เลขที ่ขลส. 21/59)

05304 - 10 (2) ปรับปรุงโรงเรียนวัดหลักสี่ (ทองใบทวิารีวิทยา) 1,335,000 บาท

ปรับปรุงอาคารเรียน 3 , อาคารเรียน 4

- รื้อถอนกระเบ้ืองหลังคาพร้อมขนทิง้ 

   เน้ือทีป่ระมาณ 977 ตร.ม.

2,057,500 บาท

2,397,800 บาท

 666,500 บาท

  3,285,600 บาท

  8,813,000 บาท

 5,121,800 บาท
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- ก่อสร้างหลังคากระเบ้ืองลอนคู่

   พร้อมแผ่นสะทอ้นความร้อนอลูมเินียม

   สองดา้น เน้ือทีป่ระมาณ 977 ตร.ม. 

- รื้อถอนทอ่ระบายน้ าฝนบริเวณกันสาด

   พร้อมขนทิง้ จ านวน 232 จุด

- เจาะพืน้กันสาด ค.ส.ล. (COTING) 

   จ านวน 232 จุด

- ตดิตั้งทอ่ระบายน้ าฝน PVC ขนาด

   เส้นผ่าศนูย์กลาง 4 น้ิว (รวมข้องอ 90 องศา) 

   พร้อมตะแกรงเหล็กหล่อ จ านวน 232 จุด 

- ทาสีทอ่ระบายน้ าทิง้ เน้ือทีป่ระมาณ 255 ตร.ม.

ปรับปรุงหลังคาคลุมทางเดนิระหว่างดา้นหลัง

อาคาร 4 และดา้นหน้าอาคารอเนกประสงค์

- ตดิตั้งรางระบายน้ าฝนสแตนเลส ยาวประมาณ 45 ม.

- ตดิตั้งทอ่ระบายน้ าฝน PVC ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง

   4 น้ิว จ านวน 10 จุด

(ตามแบบ เลขที ่ขลส. 22/59)

05304 - 11 (3) ปรับปรุงโรงเรียนการเคหะทา่ทราย 3,478,000 บาท

- ปรับปรุงสนามเดก็เล่น จ านวน 1 แหง่

- ปรับปรุงลานหลังคาคลุมอเนกประสงค ์

    เน้ือทีป่ระมาณ 900 ตร.ม. 

- สร้างหลังคากันสาดชนิดโพลีคาร์บอเนต 

   บริเวณหน้าหอ้งน้ า (ชาย-หญิง) อาคาร

   อเนกประสงค ์3 ชั้น เน้ือทีป่ระมาณ 25  ตร.ม.

- เปลี่ยนขอสับหน้าตา่งชาตนิโครม อาคารเรียน

   1,2,3,4 และ 5 จ านวน 500 อัน

- เปลี่ยนมอืจับหน้าตา่งชาตนิโครม อาคารเรียน 

   1,2,3,4 และ 5 จ านวน 500 อัน

- เปลี่ยนกลอนยึดประตหูอ้งเรียน (รวมซ่อมบานพับเหล็ก)

   อาคารเรียน 1,2,3,4 และ 5 จ านวน 60 อัน

- ตดิตั้งรั้วเหล็กกันขโมยชนิด 3 แฉก สูง 0.60 ม. 

   บริเวณดา้นหลังอาคารอเนกประสงค ์3 ชั้น 

   ยาวประมาณ 87 ม.
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- ปรับปรุงหอ้งน้ านักเรียนบริเวณชั้น 2 อาคารเรียน 5 

   จ านวน 1 แหง่

- ปรับปรุงหลังคาลานอ่านหนังสือ จ านวน 1 แหง่

(ตามแบบ เลขที ่ขลส. 23/59)

05304 - 12 (4) ปรับปรุงโรงเรียนทุง่สองหอ้ง (คปุตษัเฐียรอุทศิ) 2,301,000 บาท

- ปรับปรุงอาคารเรียน 3 จ านวน 1 แหง่

- ปรับปรุงลานหลังคาคลุมอเนกประสงค ์

   เน้ือทีป่ระมาณ 857 ตร.ม.

- ปรับปรุงพืน้บริเวณดา้นหน้าอาคารบ้านพัก

   นักการภารโรง จ านวน 1 แหง่ 

(ตามแบบ เลขที ่ขลส. 25/59)

05304 - 13 (5) ปรับปรุงโรงเรียนเคหะทุง่สองหอ้งวิทยา 1 534,000 บาท

ปรับปรุงบริเวณรอบโรงอาหาร 

- สร้างทอ่ระบายน้ าค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 

   0.40 ม. ตามแบบ มน. - 02 ยาวประมาณ 26 ม.

- สร้างบ่อพักทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง

   0.40 ม. ตามแบบ มน - 02 พร้อมฝาบ่อพัก

   (รวมช่องรับน้ า) จ านวน 3 บ่อ

- สร้างคนัหนิรางตื้น ความหนา 0.15 ม.ตามแบบ

   มท.-05 ยาวประมาณ 30 ม.

- รื้อถอนบล็อคทางเดนิเดมิ พร้อมขนทิง้  เน้ือที่

   ประมาณ 520 ตร.ม.

- สร้างพืน้ ค.ส.ล.หนา 0.10 ม. เน้ือทีป่ระมาณ 520 ตร.ม.

- สร้างคอกตน้ไม ้ตามแบบ มท.-11 (แบบB) 

   ขนาด 1.50 x 1.50 ม. บริเวณหน้าโรงอาหาร

   จ านวน 11 แหง่

  (ตามแบบ เลขที ่ขลส. 24/59)

06 6. เงินอุดหนุน  8,970,000 บาท

06104-1     (1) ทนุอาหารกลางวันนักเรียน 3,828,000 บาท

06199-2 (2) คา่อาหารเช้าของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 5,142,000 บาท
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07 7. รายจ่ายอ่ืน

07101-1 (1) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2558

เพือ่จ่ายเป็นเงินช่วยเหลือข้าราชการครู

และลูกจ้างประจ าสังกัดกรุงเทพมหานคร

(คา่รักษาพยาบาล,คา่เล่าเรียนบุตร) 675,600 บาท

07101-2 (2) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2558

เพือ่ปรับปรุงโรงเรียนวัดหลักสี่ 

(ทองใบทวิารีวิทยา) 3,410,700.00    

07103-1 (3) คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามญั

      สามญัรุ่นใหญ่ และหวัหน้าหน่วยยุวกาชาด  93,000 บาท

07103-5 (4)

 

คา่ใช้จ่ายในการสนับสนุนการสอน

ในศนูย์ศกึษาพระพุทธศาสนาวันอาทติย์ 578,400 บาท

07103-21 (5) คา่ใช้จ่ายในการประชุมครู 8,800 บาท

07103-22 (6)

 

คา่ใช้จ่ายในการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่าย

ผู้ปกครองเพือ่พัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 13,200 บาท

07103-23 (7)

 

คา่ใช้จ่ายโครงการพัฒนาคณุภาพเครือข่ายโรงเรียน 90,000 บาท

07103-24 (8) คา่ใช้จ่ายในการเสริมสร้างศกัยภาพของเดก็

และเยาวชนเพือ่พัฒนาคณุภาพชีวิตทีด่ใีน

พืน้ทีก่รุงเทพมหานคร ตามพระราชด าริ

สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 50,000 บาท

07103-25 (9) คา่ใช้จ่ายในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ

สถานศกึษาข้ันพืน้ฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 36,000 บาท

07109-1 (10) คา่ใช้จ่ายในการพัฒนาคณุภาพการด าเนินงาน

  ศนูย์วิชาการเขต 26,200 บาท

07199-2

  ลูกเสือกรุงเทพมหานคร 42,500 บาท

07199-3

  ยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 47,300 บาท

07199-4

  กรุงเทพมหานคร 113,600 บาท

07199-5

  คณุภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 5,656,200 บาท

07199-6

  ผลิตสื่อการเรียนรู้ 82,600 บาท

(15) คา่ใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศกึษา

(11) คา่ใช้จ่ายในพิธีทบทวนค าปฏญิาณและสวนสนาม

(12) คา่ใช้จ่ายในพิธีปฏญิาณตนและสวนสนาม

(13) คา่ใช้จ่ายในการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัด

(14) คา่ใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟรีเรียนดอีย่างมี

17,384,800 บาท



213

07199-7 5,000 บาท

07199-8

  และรักษาความปลอดภยัใหแ้ก่โรงเรียนในสังกัด

  กรุงเทพมหานคร 2,976,800 บาท

07199-9 1,968,000 บาท

07199-12 60,000 บาท

07199-13

  คณุภาพภายในสถานศกึษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 14,400 บาท

07199-14 1,436,500 บาท(21) คา่ใช้จ่ายโครงการว่ายน้ าเป็นเล่นน้ าไดป้ลอดภยั

(16) คา่ใช้จ่ายโครงการเกษตรปลอดสารพิษ

(17) คา่ใช้จ่ายโครงการจ้างเหมายามดแูลทรัพย์สิน

(18) คา่ใช้จ่ายโครงการสอนภาษาจีน

(19) คา่ใช้จ่ายโครงการโรงเรียนสีขาว (หลักสูตรโตไปไมโ่กง)

(20) คา่ใช้จ่ายโครงการพัฒนาระบบการประกัน


