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งบประมาณรายจ่าย

ปี 2559 463,938,200 บาท

ปี 2560    417,003,100 บาท

รายจ่ายประจ า    417,003,100 บาท

รหัส รายจ่ายประจ า

01 ก. ด้านการบริหารท่ัวไป 56,747,400 บาท

0102 1. แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 27,466,600 บาท

0102002 1.1 งานปกครอง     18,502,600 บาท

0102003 1.2 งานทะเบียน      8,964,000 บาท

0103 2. แผนงานบริหารการคลัง 29,280,800 บาท

0103005 2.1 งานบริหารการคลัง     24,928,700 บาท

0103006 2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได้      4,352,100 บาท

02 ข. ด้านการรักษาความสะอาด

และความเป็นระเบียบเรียบร้อย 113,058,800 บาท

0207 1. แผนงานรักษาความสะอาด 100,537,200 บาท

0207027 งานรักษาความสะอาด    100,537,200 บาท

0208 2. แผนงานรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย 12,521,600 บาท

0208031 งานบริหารและบังคบัการเทศกิจ     12,521,600 บาท

03 ค. ด้านการโยธาและระบบจราจร 54,483,400 บาท

0310 แผนงานการโยธา 54,483,400 บาท

0310037 งานการโยธา     54,483,400 บาท

ส านักงานเขตสายไหม
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04 ง. ด้านการระบายน  าและบ าบัดน  าเสยี 26,447,300 บาท

0413 แผนงานจัดการระบายน  า 26,447,300 บาท

และแกไ้ขปัญหาน  าท่วม

0413045 งานการระบายน ้าและแก้ไขปัญหาน ้าทว่ม     26,447,300 บาท

05 จ. ด้านการพัฒนาและบริการสงัคม 69,939,300 บาท

0515 1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดล้อม 18,815,700 บาท

0515050 งานปลูกและบ้ารุงรักษาตน้ไม้     18,815,700 บาท

0517 2. แผนงานพัฒนาชมุชน 51,123,600 บาท

0517057 งานพัฒนาชุมชน     51,123,600 บาท

06 ฉ. ด้านการสาธารณสขุ 5,291,500 บาท

0622 แผนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 5,291,500 บาท

0622079 งานควบคมุอนามยั      5,291,500 บาท

07 ช. ด้านการศึกษา 91,035,400 บาท

0725 แผนงานบริหารการศึกษา 91,035,400 บาท

0725094 งานบริหารการศกึษา     91,035,400 บาท



เงินเดือนและ ค่าจ้างชั่วคราว ค่าตอบแทน ค่า ค่าครภัุณฑ์ ท่ีดิน เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน รวม

ค่าจ้างประจ า ใช้สอย และวสัดุ สาธารณูปโภค และสิ่งก่อสรา้ง

รายจ่ายประจ า

ด้านการบรหิารท่ัวไป 25,697,300 288,100 5,960,800 3,593,000 1,733,400 - 19,474,800 56,747,400

แผนงานบรหิารงานปกครองและทะเบียน 17,039,400 288,100 4,886,700 3,130,800 1,705,500 - 416,100 27,466,600

งานปกครอง 9,261,000 288,100 3,777,600 3,130,800 1,629,000 - 416,100 18,502,600

งานทะเบียน 7,778,400 - 1,109,100 - 76,500 - - 8,964,000

แผนงานบรหิารการคลัง 8,657,900 - 1,074,100 462,200 27,900 - 19,058,700 29,280,800

งานบริหารการคลัง 4,693,000 - 754,300 414,800 7,900 - 19,058,700 24,928,700

2
6
3

งานบริหารการจดัเก็บรายได้ 3,964,900 - 319,800 47,400 20,000 - - 4,352,100

ด้านการรกัษาความสะอาด 54,016,400 16,992,000 41,265,100 708,000 47,400 - 29,900 113,058,800

และความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย

แผนงานรกัษาความสะอาด 44,869,000 16,848,000 38,042,800 708,000 39,500 - 29,900 100,537,200

งานรักษาความสะอาด 44,869,000 16,848,000 38,042,800 708,000 39,500 - 29,900 100,537,200

แผนงานรกัษาความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย 9,147,400 144,000 3,222,300 - 7,900 - - 12,521,600

งานบริหารและบังคับการเทศกิจ 9,147,400 144,000 3,222,300 - 7,900 - - 12,521,600

ด้านการโยธาและระบบจราจร 6,315,400 - 5,366,000 - 39,802,000 - 3,000,000 54,483,400

แผนงานการโยธา 6,315,400 - 5,366,000 - 39,802,000 - 3,000,000 54,483,400

งานการโยธา 6,315,400 - 5,366,000 - 39,802,000 - 3,000,000 54,483,400

ส านักงานเขตสายไหม

ด้าน / แผนงาน / งาน / โครงการ



เงินเดือนและ ค่าจ้างชั่วคราว ค่าตอบแทน ค่า ค่าครภัุณฑ์ ท่ีดิน เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน รวม

ค่าจ้างประจ า ใช้สอย และวสัดุ สาธารณูปโภค และสิ่งก่อสรา้ง

ด้านการระบายน  าและบ าบัดน  าเสีย 8,106,100 1,962,500 4,445,400 105,300 11,828,000 - - 26,447,300

แผนงานจัดการระบายน  า 8,106,100 1,962,500 4,445,400 105,300 11,828,000 - - 26,447,300

และแก้ไขปัญหาน  าท่วม

งานการระบายน ้าและแก้ไขปัญหาน ้าท่วม 8,106,100 1,962,500 4,445,400 105,300 11,828,000 - - 26,447,300

ด้านการพัฒนาและบรกิารสังคม 14,046,900 2,880,000 22,271,100 230,000 1,410,500 - 29,100,800 69,939,300

แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดล้อม 7,078,400 2,880,000 8,256,000 - 95,000 - 506,300 18,815,700

งานปลูกและบ้ารุงรักษาต้นไม้ 7,078,400 2,880,000 8,256,000 - 95,000 - 506,300 18,815,700

2
6
4

แผนงานพัฒนาชุมชน 6,968,500 - 14,015,100 230,000 1,315,500 - 28,594,500 51,123,600

งานพัฒนาชมุชน 6,968,500 - 14,015,100 230,000 1,315,500 - 28,594,500 51,123,600

ด้านการสาธารณสุข 4,084,900 432,000 556,800 - 39,600 - 178,200 5,291,500

แผนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 4,084,900 432,000 556,800 - 39,600 - 178,200 5,291,500

งานควบคุมอนามัย 4,084,900 432,000 556,800 - 39,600 - 178,200 5,291,500

ด้านการศึกษา 9,156,800 9,648,000 7,720,300 5,742,900 10,590,700 18,021,000 30,155,700 91,035,400

แผนงานบรหิารการศึกษา 9,156,800 9,648,000 7,720,300 5,742,900 10,590,700 18,021,000 30,155,700 91,035,400

งานบริหารการศึกษา 9,156,800 9,648,000 7,720,300 5,742,900 10,590,700 18,021,000 30,155,700 91,035,400

รวมรายจ่ายประจ า 121,423,800 32,202,600 87,585,500 10,379,200 65,451,600 18,021,000 81,939,400 417,003,100

รวมทั งสิ น 121,423,800 32,202,600 87,585,500 10,379,200 65,451,600 18,021,000 81,939,400 417,003,100

ส านักงานเขตสายไหม

ด้าน / แผนงาน / งาน / โครงการ
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งบประมาณรายจ่าย 417,003,100 บาท

รายจ่ายประจ า 417,003,100 บาท

01 ก. ด้านการบริหารท่ัวไป 56,747,400 บาท

0102 1. แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 27,466,600 บาท

0102002 1.1 งานปกครอง

ปี 2559 15,385,200 บาท

ปี 2560 18,502,600 บาท

วัตถุประสงค์

 - เพือ่ด าเนินการดา้นการปกครอง

งานท่ีจะท า

 - ด าเนินการเก่ียวกับการบริหารการปกครอง

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 9,261,000 บาท

1.1 เงินเดือน 7,502,200 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 19 อัตรา 6,535,800 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 355,900 บาท

01106-1 เงินประจ าต าแหน่ง 254,400 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ 289,400 บาท

01108-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับข้าราชการ 46,700 บาท

01109-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับข้าราชการ 20,000 บาท

1.2 ค่าจ้างประจ า 1,758,800 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 10 อัตรา 1,577,100 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 70,200 บาท

01205-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างประจ า 68,300 บาท

01206-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างประจ า 43,200 บาท

ส ำนักงำนเขตสำยไหม
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02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 288,100 บาท

02101-1 คา่จ้างชั่วคราว 2 อัตรา 217,100 บาท

02102-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 23,000 บาท

02103-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 48,000 บาท

03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 3,777,600 บาท

031 3.1 ค่าตอบแทน 144,900 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า

032 3.2 ค่าใชส้อย 2,712,600 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่จ้างเหมาดแูลทรัพย์สินฯ

คา่จ้างท าความสะอาดฯ

และคา่ซ่อมบ ารุงรักษาซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ ฯลฯ

3.3 ค่าวัสดุ 920,100 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงฯ

คา่วัสดอุุปกรณ์คอมพิวเตอร์

และคา่วัสดสุ านักงาน   ฯลฯ 

04 4. ค่าสาธารณูปโภค 3,130,800 บาท

คา่ไฟฟ้า คา่น้ าประปา คา่โทรศพัท์

05 5. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 1,629,000 บาท

ค่าครุภัณฑ์ 1,629,000 บาท

05142-1 (1) รถโดยสารขนาด 12 ทีน่ั่ง (ดเีซล) 

ปริมาตรกระบอกสูบไมต่่ ากว่า 2,400 ซีซี  1 คนั 1,294,000 บาท

05199-2 (2) เตน็ทผ้์าใบ หลังคาทรงโคง้ 

ขนาด 5x10x2.50 เมตร 5 หลัง 190,000 บาท
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05199-3 (3) เตน็ทผ้์าใบ หลังคาทรงจั่ว 

ขนาด 4x8x2.50 เมตร 5 หลัง 145,000 บาท

07 6. รายจ่ายอ่ืน 416,100 บาท

07103-1 (1) คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมคัร

ป้องกันภยัฝ่ายพลเรือน(หลักสูตรหลัก) 64,100 บาท

07110-1 (2) คา่ใช้จ่ายเก่ียวกับการสนับสนุน

กิจการอาสาสมคัรป้องกันภยัฝ่ายพลเรือน 352,000 บาท






268

0102003 1.2 งานทะเบียน

ปี 2559 7,969,000 บาท

ปี 2560 8,964,000 บาท

วัตถุประสงค์

 - เพือ่ด าเนินการดา้นการทะเบียนราษฎร

งานท่ีจะท า

 - ด าเนินการเก่ียวกับการทะเบียนราษฎร

และบัตรประชาชน

 - ควบคมุดแูลศนูย์บริการกรุงเทพมหานคร

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 7,778,400 บาท

1.1 เงินเดือน 7,606,600 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 21 อัตรา 7,166,000 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 398,600 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ 42,000 บาท

1.2 ค่าจ้างประจ า 171,800 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 1 อัตรา 162,000 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 9,800 บาท

03 2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 1,109,100 บาท

031 2.1 ค่าตอบแทน 565,100 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ

032 2.2 ค่าใชส้อย 40,900 บาท

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์
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2.3 ค่าวัสดุ 503,100 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดสุ านักงานฯ

คา่วัสดอุุปกรณ์คอมพิวเตอร์

และคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและน้ ามนัหล่อลื่น ฯลฯ

05 3. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 76,500 บาท

ค่าครุภัณฑ์ 76,500 บาท

05105-1 (1) เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน

(จอขนาดไมน้่อยกว่า 18.5 น้ิว)พร้อมชุดโปรแกรม

ระบบปฏบัิตกิารส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์

ทีม่ลีิขสิทธิ์ถูกตอ้งตามกฎหมาย 1 เครื่อง 19,800 บาท

05198-3 (2) เก้าอ้ีท างาน ระดบั 3-6  21 ตวั 56,700 บาท
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0103 2. แผนงานบริหารการคลัง 29,280,800 บาท

0103005 2.1 งานบริหารการคลัง

ปี 2559 14,054,200 บาท

ปี 2560 24,928,700 บาท

วัตถุประสงค์

 - เพือ่ด าเนินการดา้นการคลังและงบประมาณ

งานท่ีจะท า

 - ด าเนินการเก่ียวกับการบริหารการคลัง

และงบประมาณ

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 4,693,000 บาท

1.1 เงินเดือน 4,444,500 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 13 อัตรา 4,209,200 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 193,300 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ 42,000 บาท

1.2 ค่าจ้างประจ า 248,500 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 1 อัตรา 234,400 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 14,100 บาท

03 2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 754,300 บาท

031 2.1 ค่าตอบแทน 250,000 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ

032 2.2 ค่าใชส้อย 35,100 บาท

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์
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2.3 ค่าวัสดุ 469,200 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดสุ านักงานฯ

คา่วัสดอุุปกรณ์คอมพิวเตอร์

และคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและน้ ามนัหล่อลื่น ฯลฯ

04 3. ค่าสาธารณูปโภค 414,800 บาท

คา่โทรศพัท ์ คา่ไปรษณีย์

05 4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 7,900 บาท

ค่าครุภัณฑ์ 7,900 บาท

05199-1 เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวด า 


(30หน้า/นาท)ี 1 เครื่อง 7,900 บาท

07 5. รายจ่ายอ่ืน 19,058,700 บาท

07101-1 (1) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2558 

เพือ่เบิกจ่ายหมวดเงินเดอืนและคา่จ้างประจ า

และหมวดคา่จ้างชั่วคราว ประจ าปีงบประมาณ 2558 13,058,700 บาท

07101-2 (2) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2559 เพือ่จ่ายเป็น

เงินช่วยเหลือข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร  

(คา่รักษาพยาบาล, คา่เล่าเรียนบุตร 

และเงินช่วยเหลือคา่ท าศพ) 6,000,000 บาท






272

0103006 2.2 งานบริหารการจัดเกบ็รายได้

ปี 2559 4,358,300 บาท

ปี 2560 4,352,100 บาท

วัตถุประสงค์

 - เพือ่ด าเนินการดา้นการจัดเก็บรายได้

งานท่ีจะท า

 - ด าเนินการเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีและคา่ธรรมเนียม

 - ตดิตามเร่งรัดการจัดเก็บภาษีและคา่ธรรมเนียม

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 3,964,900 บาท

1.1 เงินเดือน 3,768,400 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 12 อัตรา 3,390,500 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 175,600 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ 42,000 บาท

01108-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับข้าราชการ 112,300 บาท

01109-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับข้าราชการ 48,000 บาท

1.2 ค่าจ้างประจ า 196,500 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 1 อัตรา 185,300 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 11,200 บาท

03 2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 319,800 บาท

031 2.1 ค่าตอบแทน 54,600 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ
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032 2.2 ค่าใชส้อย 76,200 บาท

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

คา่น าส่งใบแจ้งช าระภาษี

คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์ 

2.3 ค่าวัสดุ 189,000 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดสุ านักงานฯ

คา่วัสดอุุปกรณ์คอมพิวเตอร์

และคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและน้ ามนัหล่อลื่น ฯลฯ

04 3. ค่าสาธารณูปโภค 47,400 บาท

คา่ไปรษณีย์

05 4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 20,000 บาท

ค่าครุภัณฑ์ 20,000 บาท

05134-1 กล้องถ่ายภาพน่ิงระบบดจิิตอล

ความละเอียด 16 ล้านพิกเซล  2 ตวั 20,000 บาท
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02 ข. ด้านการรักษาความสะอาด

และความเป็นระเบียบเรียบร้อย 113,058,800 บาท

0207 1. แผนงานรักษาความสะอาด 100,537,200 บาท

0207027 งานรักษาความสะอาด

ปี 2559 99,016,900 บาท

ปี 2560 100,537,200 บาท

วัตถุประสงค์

 - เพือ่ด าเนินการดแูลรักษาความสะอาด

ในพืน้ทีท่ีร่ับผิดชอบเก่ียวกับการกวาด

เก็บขนมลูฝอยและขนถ่ายสิ่งปฏกูิล

งานท่ีจะท า

 - ด าเนินการเก่ียวกับการรักษาความสะอาด

และความเป็นระเบียบเรียบร้อยตามถนน

ตรอก ซอย ทางเทา้ และขนถ่ายสิ่งปฏกูิล

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 44,869,000 บาท

1.1 เงินเดือน 2,824,300 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 10 อัตรา 2,601,800 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 156,700 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ 42,000 บาท

01108-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับข้าราชการ 11,600 บาท

01109-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับข้าราชการ 12,200 บาท

1.2 ค่าจ้างประจ า 42,044,700 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 223 อัตรา 39,305,100 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 1,792,600 บาท

01205-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างประจ า 364,300 บาท

01206-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างประจ า 582,700 บาท
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02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 16,848,000 บาท

02101-1 คา่จ้างชั่วคราว 117 อัตรา 12,286,000 บาท

02102-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 1,754,000 บาท

02103-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 2,808,000 บาท

03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 38,042,800 บาท

031 3.1 ค่าตอบแทน 16,106,100 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่อาหารท าการนอกเวลา

คา่ตอบแทนเจ้าหน้าทีเ่ก็บขนมลูฝอย

และเงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า ฯลฯ

032 3.2 ค่าใชส้อย 3,490,800 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่จ้างเหมาดแูลทรัพย์สินฯ

เงินสมทบกองทนุฯ

และคา่ซ่อมแซมยานพาหนะ ฯลฯ

3.3 ค่าวัสดุ 18,445,900 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและ

น้ ามนัหล่อลื่น  คา่วัสดใุนการรักษาความสะอาด

และคา่เครื่องแตง่กาย ฯลฯ

04 4. ค่าสาธารณูปโภค 708,000 บาท

คา่ไฟฟ้า  คา่น้ าประปา

05 5. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 39,500 บาท

ค่าครุภัณฑ์ 39,500 บาท

05108-2 (1) ตู้เหล็กขนาด 2 บาน  5  ตู้ 21,500 บาท

05119-1 (2) เครื่องโทรสารแบบใช้กระดาษธรรมดา

ส่งเอกสารไดค้รั้งละ 20 แผ่น 1 เครื่อง 18,000 บาท
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07 6. รายจ่ายอ่ืน 29,900 บาท

07199-1 คา่ใช้จ่ายโครงการอาสาสมคัร

ชักลากมลูฝอยในชุมชน 29,900 บาท
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0208 2. แผนงานรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย 12,521,600 บาท

0208031 งานบริหารและบังคับการเทศกจิ

ปี 2559 11,364,300 บาท

ปี 2560 12,521,600 บาท

วัตถุประสงค์

 - เพือ่ด าเนินการควบคมุ ดแูล บังคบัการ

ตามข้อบัญญัตแิละกฎหมายภายในอ านาจ

หน้าทีข่องกรุงเทพมหานคร

งานท่ีจะท า

 - ด าเนินการควบคมุ ดแูล บังคบั การจัดวาง

ระเบียบการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยของบ้านเมอืง ใหเ้ป็นไปตามข้อบัญญัติ

ของกรุงเทพมหานครและกฎหมายอ่ืน ภายในอ านาจ

หน้าทีข่องกรุงเทพมหานคร

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 9,147,400 บาท

1.1 เงินเดือน 4,468,700 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 11 อัตรา 4,232,000 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 194,700 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ 42,000 บาท

1.2 ค่าจ้างประจ า 4,678,700 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 22 อัตรา 4,561,700 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 117,000 บาท






278

02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 144,000 บาท

02101-1 คา่จ้างชั่วคราว 1 อัตรา 112,800 บาท

02102-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 7,200 บาท

02103-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 24,000 บาท

03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 3,222,300 บาท

031 3.1 ค่าตอบแทน 2,609,000 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่อาหารท าการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า

และเงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ ฯลฯ

032 3.2 ค่าใชส้อย 79,700 บาท

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์

เงินสมทบกองทนุประกันสังคม 

3.3 ค่าวัสดุ 533,600 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงฯ

คา่วัสดสุ านักงาน

และคา่เครื่องแตง่กาย ฯลฯ

05 4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 7,900 บาท

ค่าครุภัณฑ์ 7,900 บาท

05105-2 เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวด า


(30 หน้า/นาท)ี 1 เครื่อง 7,900 บาท
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03 ค. ด้านการโยธาและระบบจราจร 54,483,400 บาท

0310 แผนงานการโยธา 54,483,400 บาท

0310037 งานการโยธา

ปี 2559 71,402,700 บาท

ปี 2560 54,483,400 บาท

วัตถุประสงค์

 - เพือ่บูรณะปรับปรุงซ่อมแซม ถนน ตรอก ซอย

สะพาน สิ่งสาธารณประโยชน์ทัว่ไป รวมทัง้ออกแบบ

และประมาณการก่อสร้าง ซึ่งอยู่ภายในอ านาจเขต

 - เพือ่ควบคมุดแูลการปลูกสร้างอาคารและขออนุญาตปลูกสร้าง

 - เพือ่ดแูลรักษาทีส่าธารณะ

งานท่ีจะท า

 - ปรับปรุงออกแบบก่อสร้าง ถนน ตรอก ซอย

สะพานใหไ้ดม้าตรฐาน

 - เพือ่พิจารณาอนุญาตปลูกสร้างอาคารภายในอ านาจเขต

 - ควบคมุการปลูกสร้างอาคาร

 - ดแูลรักษาทีส่าธารณะ

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 6,315,400 บาท

1.1 เงินเดือน 5,660,300 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 20 อัตรา 5,358,300 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 191,500 บาท

01104-1 เงินเพิม่คา่วิชา 42,000 บาท

01108-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับข้าราชการ 48,300 บาท

01109-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับข้าราชการ 20,200 บาท
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1.2 ค่าจ้างประจ า 655,100 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 3 อัตรา 618,000 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 37,100 บาท

03 2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 5,366,000 บาท

031 2.1 ค่าตอบแทน 1,067,600 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ

032 2.2 ค่าใชส้อย 2,454,400 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ

คา่ซ่อมแซมถนน ตรอก ซอย สะพาน ฯ

และคา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์ ฯลฯ

2.3 ค่าวัสดุ 1,844,000 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดสุ าหรับหน่วยบริการเร่งดว่น

กรุงเทพมหานคร (BEST)

คา่วัสดกุ่อสร้าง  และคา่วัสดสุ านักงาน  ฯลฯ

05 3. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 39,802,000 บาท

3.1 ค่าครุภัณฑ์ 787,000 บาท

05208-1 รถบรรทกุ (ดเีซล) ขนาด 1 ตนั 

ปริมาตรกระบอกสูบ ไมต่่ ากว่า 2,400 ซีซี

ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดบัเบ้ิลแคบ็ 1 คนั 787,000 บาท

3.2 ค่าท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 39,015,000 บาท

05313-2 (1) ปรับปรุงซอยเชื่อมซอยจตโุชต ิ4 

กับซอยสุขาภบิาล 5 ซอย 50 ถึงสุดระยะทีก่ าหนด 18,768,000 บาท

- ปรับรื้อพืน้ฐานเดมิพร้อมบดอัดแน่น 

   ตามแบบ มท.-04 กว้างประมาณ 8 ม.

   ยาวประมาณ 775 ม. เน้ือทีป่ระมาณ 6,200 ตร.ม. 






281

- สร้างทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.80 ม. 

   ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 350 ม.

- สร้างบ่อพักทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง

   0.80 ม.ตามแบบ มน.-05 พร้อมฝารางวี ค.ส.ล. 

   ตามแบบ ท.30/29 จ านวน 25 บ่อ

- สร้างทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 1 ม. 

   ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 746 ม.

- สร้างบ่อพักทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 1 ม.

   ตามแบบ มน.-05 พร้อมฝารางวี ค.ส.ล.

   ตามแบบ ท.30/29  จ านวน 54 บ่อ

-  สร้างทอ่ลอด ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.40 ม.

    พร้อมบ่อพักฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ มน.- 03 ยาวประมาณ 150 ม.

-  สร้างบ่อพักทอ่ลอด ค.ส.ล. พร้อมบ่อพักฝารางวี ค.ส.ล. 

    ตามแบบ ท.30/29 จ านวน 25 บ่อ

- สร้างชั้นรองพืน้ฐานลูกรังบดอัดแน่น หนาเฉลี่ย 0.25 ม. 

   กว้างประมาณ 8 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 

   เน้ือทีป่ระมาณ 800 ตร.ม.

- สร้างชั้นพืน้ฐานหนิคลุกพร้อมบดอัดแน่น หนาเฉลี่ย 0.25 ม. 

   กว้างประมาณ 6 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01

   เน้ือทีป่ระมาณ 6,025 ตร.ม.

- สร้างผิวทาง ค.ส.ล. หนาเฉลี่ย 0.20 ม. กว้างประมาณ 6 ม. 

   และไหล่ทางกว้าง 0.50 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 

   เน้ือทีป่ระมาณ 5,323 ตร.ม.

- สร้างรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. กว้าง 0.50 ม. 

   ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 1,404 ม.

- สร้างราวป้องกันอันตราย(GUARD RAIL) ตามแบบ กว.0264-01 

  และรายการเลขที ่กวจ.สจส.46-3-03/4 ยาวประมาณ 400 ม.
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- สร้างรั้วเหล็กป้องกันอันตราย เสาทางดว่น ตามแบบ ขสม.27/57 

   จ านวน 2 แหง่

- สร้างรั้วจ ากัดความสูง จ านวน 3 แหง่

- เสริมขอบบ่อพักทอ่ระบายน้ าเดมิ ขนาด 1.35x1.35 ม. 

   พร้อมเปลี่ยนฝาตามแบบ ขสม.27/57 จ านวน 16 บ่อ

- สร้างป้ายชื่อซอย ตามแบบ ป.0093 และรายการเลขที ่

   สวจ.ม. 002-03/56 จ านวน 3 ป้าย

05313-3 (2) ปรับปรุงซอยจตโุชต ิ14 ถึงสุดระยะทีก่ าหนด 12,132,000 บาท

- ปรับรื้อพืน้ฐานเดมิพร้อมบดอัดแน่น  

   ตามแบบ มท.-04 กว้างประมาณ 6 ม. ยาวประมาณ 745 ม. 

   เน้ือทีป่ระมาณ 4,470 ตร.ม.

- สร้างทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.80 ม.

   ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 107 ม.

- สร้างบ่อพักทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.80 ม.

   ตามแบบ มน.-05 พร้อมฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29 

   จ านวน 9 บ่อ

- สร้างทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 1 ม. 

   ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 390 ม.

- สร้างบ่อพักทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 1 ม.

   ตามแบบ มน.-05 พร้อมฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29 

   จ านวน 28 บ่อ

- สร้างทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 1.20 ม.

   ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 197 ม.

- สร้างบ่อพักทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 1.20 ม.

   ตามแบบ มน.-05 พร้อมฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29  

   จ านวน 15 บ่อ
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- สร้างทอ่ลอด ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.40 ม. 

   พร้อมบ่อพักฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ มน.- 03 ยาวประมาณ 208 ม.

- สร้างบ่อพักทอ่ลอด ค.ส.ล. พร้อมบ่อพักฝารางวี ค.ส.ล.

   ตามแบบ ท.30/29 จ านวน 52 บ่อ

- สร้างชั้นพืน้ฐานหนิคลุกพร้อมบดอัดแน่น หนาเฉลี่ย 0.25 ม.  

   กว้างประมาณ 6 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01

   เน้ือทีป่ระมาณ 4,295 ตร.ม.

- สร้างผิวทาง ค.ส.ล. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. กว้างประมาณ 4 ม.

   และไหล่ทางกว้าง 0.50 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 

   เน้ือทีป่ระมาณ 3,623 ตร.ม.

- สร้างรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กว้าง 0.50 ม.

   ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 1,344 ม.

05313-5 (3) ปรับปรุงซอยสายไหม 31 ถึงสุดระยะทีก่ าหนด 8,115,000 บาท

- ปรับรื้อพืน้ฐานเดมิพร้อมบดอัดแน่น ตามแบบ มท.-04

   กว้างประมาณ 8 ม. ยาวประมาณ 300 ม.

   เน้ือทีป่ระมาณ 2,400 ตร.ม.

- สร้างทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 1 ม. 

   ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 233 ม.

-สร้างบ่อพักทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 1 ม. 

   ตามแบบ มน.-05 พร้อมฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ ท.30/29 

   จ านวน 67 บ่อ

- สร้างทอ่ลอด ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.40 ม.

   พร้อมบ่อพักฝารางวี ค.ส.ล. ตามแบบ มน.- 03 

   ยาวประมาณ 400 ม.

- สร้างบ่อพักทอ่ลอด ค.ส.ล. ตามแบบ มน.-03

   พร้อมบ่อพักฝารางวี ค.ส.ล ตามแบบ ท.30/29 จ านวน 67 บ่อ 
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- สร้างชั้นพืน้ฐานหนิคลุกพร้อมบดอัดแน่น หนาเฉลี่ย 0.25 ม. 

   กว้างประมาณ 8 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 

   เน้ือทีป่ระมาณ 2,176 ตร.ม.

- สร้างผิวทาง ค.ส.ล. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. กว้างประมาณ 4 ม. 

   และไหล่ทางกว้าง 0.50 ม.หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01 

   เน้ือทีป่ระมาณ 1,969 ตร.ม.

- สร้างรางวี ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กว้าง 0.50 ม. ตามแบบ มน.-01 .

   ยาวประมาณ 413 ม

- สร้างป้ายชื่อซอย ตามแบบ ป.0093 

   และรายการเลขที ่สวจ.ม. 002-03/56 จ านวน 1 ป้าย

07 4 รายจ่ายอ่ืน 3,000,000 บาท

07123-1 คา่ใช้จ่ายในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน ตรอก 

ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน์เพือ่แก้ไขปัญหา

ความเดอืดร้อนของประชาชน 3,000,000 บาท
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04 ง. ด้านการระบายน้ าและบ าบัดน้ าเสยี 26,447,300 บาท

0413 แผนงานจัดการระบายน้ าและแกไ้ขปัญหาน้ าท่วม 26,447,300 บาท

0413045 งานการระบายน้ าและแกไ้ขปัญหาน้ าท่วม

ปี 2559 16,178,800 บาท

ปี 2560 26,447,300 บาท

วัตถุประสงค์

 - เพือ่การระบายน้ าสะดวกเป็นการป้องกัน

และช่วยบรรเทาสภาพน้ าทว่ม

 - เพือ่บ ารุงรักษาดแูลค ูคลองใหส้ะอาด

และระบายน้ าไดส้ะดวก

งานท่ีจะท า

 - ปรับปรุงระบบระบายน้ า และบ ารุงรักษาค ูคลอง

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 8,106,100 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 43 อัตรา 7,532,000 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 380,000 บาท

01205-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างประจ า 134,800 บาท

01206-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างประจ า 59,300 บาท

02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 1,962,500 บาท

02101-1 คา่จ้างชั่วคราว 14 อัตรา 1,423,400 บาท

02102-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 203,100 บาท

02103-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 336,000 บาท
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03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 4,445,400 บาท

031 3.1 ค่าตอบแทน 863,600 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า

032 3.2 ค่าใชส้อย 2,939,800 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่จ้างเหมาล้างท าความสะอาดทอ่ฯ

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

และเงินสมทบกองทนุประกันสังคม ฯลฯ

3.3 ค่าวัสดุ 642,000 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงฯ

คา่วัสดยุานพาหนะ

และคา่วัสดอุุปกรณ์ท าความสะอาดทอ่ระบายน้ า ฯลฯ

04 4. ค่าสาธารณูปโภค 105,300 บาท

คา่ไฟฟ้า  คา่น้ าประปา

05 5. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 11,828,000 บาท

5.1 ค่าครุภัณฑ์ 4,880,000 บาท

05129-1 (1) รถงับผักตบชวา ความยาวแขนไมน้่อยกว่า 

8.50 เมตร 1 คนั 3,900,000 บาท

05199-2 (2) เครื่องสกัดคอนกรีต ตดัคอนกรีต 

ดว้ยระบบไฮโดรลิค เครื่องยนตเ์บนซิน 

18 แรงมา้ 1 เครื่อง 980,000 บาท

5.2 ค่าท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 6,948,000 บาท

05314-9 ขุดลอกคลองในพืน้ทีเ่ขตสายไหม จ านวน 3 แหง่ 6,948,000 บาท
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- ขุดลอกคลองออเงินน้อย 

ขุดลอกคลองกว้างประมาณ 6-12 ม. หรือตามสภาพ 

ยาวประมาณ 978 ม. ลึกจากระดบัทอ้งคลองเดมิ

ถึงระดบัขุดลอกเฉลี่ย 0.80 ม. ปริมาณดนิ 7,824 ลบ.ม.

- ขุดลอกคลองออเป้ง 

ขุดลอกคลองกว้างประมาณ 8-12 ม. หรือตามสภาพ 

ยาวประมาณ 4,063 ม. ลึกจากระดบัทอ้งคลองเดมิ

ถึงระดบัขุดลอกเฉลี่ย 0.80 ม. ปริมาณดนิ 32,504 ลบ.ม.

- ขุดลอกคลองหนองควายหาย 

ขุดลอกคลองกว้างประมาณ 8-10 ม. หรือตามสภาพ 

ยาวประมาณ 2,730 ม. ลึกจากระดบัทอ้งคลองเดมิ

ถึงระดบัขุดลอกเฉลี่ย 0.80 ม. ปริมาณดนิ 19,110 ลบ.ม.
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05 จ. ด้านการพัฒนาและบริการสงัคม 69,939,300 บาท

0515 1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดล้อม 18,815,700 บาท

0515050 งานปลูกและบ ารุงรักษาต้นไม้

ปี 2559 16,770,100 บาท

ปี 2560 18,815,700 บาท

วัตถุประสงค์

 - เพือ่ปลูก บ ารุงรักษาตน้ไมต้ามถนนและทีส่าธารณะ

ในความรับผิดชอบใหส้วยงาม และเป็นระเบียบเรียบร้อย

 - เพือ่ช่วยบรรเทามลภาวะ

งานท่ีจะท า

- ด าเนินการปลูก บ ารุงรักษาตน้ไมแ้ละสวนหย่อม

ทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบ

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 7,078,400 บาท

1.1 เงินเดือน 743,000 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 2 อัตรา 712,000 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 31,000 บาท

1.2 ค่าจ้างประจ า 6,335,400 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 34 อัตรา 5,824,680 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 277,840 บาท

01205-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างประจ า 102,000 บาท

01206-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างประจ า 130,880 บาท

02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 2,880,000 บาท

02101-1 คา่จ้างชั่วคราว 20 อัตรา 2,111,160 บาท

02102-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 288,840 บาท

02103-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 480,000 บาท
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03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 8,256,000 บาท

031 3.1 ค่าตอบแทน 1,208,500 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ

เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า

032 3.2 ค่าใชส้อย 459,000 บาท

คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

เงินสมทบกองทนุประกันสังคม

คา่ซ่อมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุน่แรง 

3.2 ค่าวัสดุ 6,588,500 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงฯ

คา่วัสดอุุปกรณ์ในการปลูกฯ

และคา่วัสดยุานพาหนะ ฯลฯ

05 4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 95,000 บาท

ค่าครุภัณฑ์ 95,000 บาท

05124-1 เครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่งเครื่องยนตด์เีซล

สูบน้ าได ้3,800 ลิตรตอ่นาท ี 1 เครื่อง 95,000 บาท

07 5. รายจ่ายอ่ืน 506,300 บาท

07199-1 คา่ใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา ปรับปรุงและเพิม่พืน้ทีส่ีเขียว 506,300 บาท
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0517 2. แผนงานพัฒนาชมุชน 51,123,600 บาท

0517057 งานพัฒนาชมุชน

ปี 2559 31,793,500 บาท

ปี 2560 51,123,600 บาท

วัตถุประสงค์

 - เพือ่ด าเนินการดา้นพัฒนาชุมชนและสังคมในทอ้งถิ่น

งานท่ีจะท า

 - ด าเนินการเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนในทอ้งถิ่น

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 6,968,500 บาท

1.1 เงินเดือน 4,993,500 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 16 อัตรา 4,671,200 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 280,300 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ 42,000 บาท

1.2 ค่าจ้างประจ า 1,975,000 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 9 อัตรา 1,900,100 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 38,700 บาท

01205-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างประจ า 24,000 บาท

01206-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างประจ า 12,200 บาท

03 2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 14,015,100 บาท

031 2.1 ค่าตอบแทน 8,638,100 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่ตอบแทนอาสาสมคัรผู้ดแูลเดก็

คา่ตอบแทนอาสาสมคัรหอ้งสมดุ/บ้านหนังสือ

และคา่ตอบแทนบุคคลภายนอก ฯลฯ
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032 2.2 ค่าใชส้อย 545,600 บาท

ส่วนใหญ่เป็นเงินสมทบกองทนุประกันสังคม

คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์

และคา่ซ่อมแซมยานพาหนะ ฯลฯ

2.3 ค่าวัสดุ 4,831,400 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่อาหารกลางวัน

และอาหารเสริม(ศนูย์เดก็เล็ก)

คา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและน้ ามนัหล่อลื่น

และคา่ซื้อหนังสือวารสารฯ     ฯลฯ

04 3. ค่าสาธารณูปโภค 230,000 บาท

คา่ไฟฟ้า  คา่น้ าประปา  คา่โทรศพัท์

05 4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 1,315,500บาท

ค่าครุภัณฑ์ 1,315,500บาท

05142-8 (1) รถโดยสาร ขนาด 12 ทีน่ั่ง (ดเีซล) 

ปริมาตรกระบอกสูบ ไมต่่ ากว่า 2,400 ซีซี 1 คนั 1,294,000 บาท

05198-3 (2) ตู้เหล็ก ขนาด  2 บาน  5 ตู้ 21,500 บาท

07 5. รายจ่ายอ่ืน 28,594,500 บาท

07101-1 (1) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2558

เพือ่จ่ายเป็นคา่เบ้ียความพิการ 

ประจ าเดอืนตลุาคม 2557- เมษายน 2558 4,076,700 บาท

07101-2 (2) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2558

เพือ่จ่ายเป็นคา่เบ้ียความพิการ 

ประจ าเดอืนพฤษภาคม 2558 584,100 บาท

07101-3 (3) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2558

เพือ่จ่ายเป็นคา่เบ้ียความพิการ 

ประจ าเดอืนมถิุนายน-กันยายน 2558 1,410,900 บาท
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07101-4 (4) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2558


เพือ่จ่ายเป็นคา่เบ้ียผู้สูงอายุ 

ประจ าเดอืนสิงหาคม-กันยายน 2558 10,992,600 บาท

07102-1 (5) คา่ใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงาน

ของคณะกรรมการชุมชน 6,300,000 บาท

07199-1 (6) คา่ใช้จ่ายในการจัดงานวันส าคญั อนุรักษ์สืบสาน


วัฒนธรรมประเพณีไทย 500,000 บาท

07199-2 (7) คา่ใข้จ่ายโครงการศนูย์บริการ

และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 147,400 บาท

07199-3 (8) คา่ใข้จ่ายโครงการสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร 149,800 บาท

07199-4 (9) คา่ใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ 416,600 บาท

07199-5 (10) คา่ใข้จ่ายโครงการสายไหมน าพาพัฒนาอาชีพ 68,900 บาท

07199-6 (11) คา่ใช้จ่ายโครงการครอบครัวรักการอ่าน 360,000 บาท

07199-7 (12) คา่ใช้จ่ายโครงการศนูย์ประสานงานธนาคารสมอง


ของกรุงเทพมหานคร 10,000 บาท

07199-8 (13) คา่ใช้จ่ายโครงการจ้างอาสาสมคัรเจ้าหน้าที่


ปฏบัิตงิานดา้นพัฒนาสังคม 565,800 บาท

07199-9 (14)  คา่ใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าทีเ่พือ่ปฏบัิตงิาน

ดา้นเดก็ สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ดอ้ยโอกาส 495,200 บาท

07199-11 (15) คา่ใช้จ่ายโครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬา

และลานกีฬา 2,395,600 บาท

07199-12 (16) คา่ใช้จ่ายโครงการหญิง-ชาย ใจกล้า เผชิญหน้า เผชิญหน้ี 55,900 บาท

07199-13 (17) คา่ใช้จ่ายในการด าเนินงานศนูย์ส่งเสริมการบริหาร

เงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหาหน้ีสิน 65,000 บาท
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06 ฉ. ด้านการสาธารณสขุ 5,291,500 บาท

0622 แผนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 5,291,500 บาท

0622079 งานควบคุมอนามัย

ปี 2559 4,766,400 บาท

ปี 2560 5,291,500 บาท

วัตถุประสงค์

 - เพือ่ควบคมุดา้นการสุขาภบิาล

และขจัดเหตเุดอืดร้อนร าคาญ

งานท่ีจะท า

 - ควบคมุการคา้ซึ่งเป็นทีน่่ารังเกียจหรืออาจเป็น

อันตรายตอ่สุขภาพ 124 ประเภท

 - ควบคมุสุขาภบิาลตลาดสด ร้านอาหาร ภตัตาคาร

 - ควบคมุฌาปนสถาน สถานตดัแตง่ผม

และผู้ประกอบการตดัแตง่ผม

 - ควบคมุเหตเุดอืดร้อนร าคาญ

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 4,084,900 บาท

1.1 เงินเดือน 3,521,500 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 10 อัตรา 3,334,700 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 144,800 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ 42,000 บาท

1.2 ค่าจ้างประจ า 563,400 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 3 อัตรา 494,700 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 30,000 บาท

01205-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างประจ า 18,000 บาท

01206-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างประจ า 20,700 บาท
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02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 432,000 บาท

02101-1 คา่จ้างชั่วคราว 3 อัตรา 321,400 บาท

02102-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 38,600 บาท

02103-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 72,000 บาท

03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 556,800 บาท

031 3.1 ค่าตอบแทน 83,000 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

คา่เบ้ียประชุม

เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ

032 3.2 ค่าใชส้อย 69,300 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

เงินสมทบกองทนุประกันสังคม

และคา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์ ฯลฯ

3.3 ค่าวัสดุ 404,500 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงฯ

คา่วัสดสุ านักงานประเภทเครื่องเขียน แบบพิมพ์

และคา่วัสดอุุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ

05 4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 39,600 บาท

ค่าครุภัณฑ์ 39,600 บาท

05105-1 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน

(จอขนาดไมน้่อยกว่า 18.5 น้ิว) พร้อมชุดโปรแกรม

ระบบปฏบัิตกิารส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ทีม่ลีิขสิทธิ์

ถูกตอ้งตามกฎหมาย 2 เครื่อง 39,600 บาท

07 5. รายจ่ายอ่ืน 178,200 บาท

07199-1 (1) คา่ใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมอืงอาหารปลอดภยั 63,000 บาท

07199-2 (2) คา่ใช้จ่ายในการตรวจสุขาภบิาลสิ่งแวดล้อม 115,200 บาท
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07 ช. ด้านการศึกษา 91,035,400 บาท

0725 แผนงานบริหารการศึกษา 91,035,400 บาท

0725094 งานบริหารการศึกษา

ปี 2559 110,878,800 บาท

ปี 2560 91,035,400 บาท

วัตถุประสงค์

 - เพือ่จัดการศกึษาภาคบังคบัใหเ้ดก็ทีอ่ยู่ในเกณฑ์

เข้าศกึษาเล่าเรียนไดท้ัว่ถึง

 - เพือ่ด าเนินการสอนและบริหารโรงเรียนในสังกัด

กรุงเทพมหานคร ใหม้คีวามรู้ตามหลักสูตรทีก่ าหนด

งานท่ีจะท า

 - ด าเนินการจัดการเรียนการสอนใหเ้ดก็ทีอ่ยู่ในเกณฑ์บังคบั

เข้าศกึษาเล่าเรียนไดท้ัว่ถึง

รายละเอียดรายจ่าย

01 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 9,156,800 บาท

1.1 เงินเดือน 4,552,200 บาท

01101-1 อัตราเดมิ 20 อัตรา 4,055,700 บาท

01102-1 เงินเลื่อนข้ัน 244,400 บาท

01107-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับข้าราชการ 35,000 บาท

01108-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับข้าราชการ 150,500 บาท

01109-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับข้าราชการ 66,600 บาท

1.2 ค่าจ้างประจ า 4,604,600 บาท

01201-1 อัตราเดมิ 28 อัตรา 3,944,700 บาท

01202-1 เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 222,900 บาท

01204-1 เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนส าหรับลูกจ้างประจ า 10,100 บาท

01205-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างประจ า 171,900 บาท

01206-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างประจ า 255,000 บาท
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02 2. ค่าจ้างชั่วคราว 9,648,000 บาท

02101-1 คา่จ้างชั่วคราว 67 อัตรา 6,986,800 บาท

02102-1 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 1,053,200 บาท

02103-1 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 1,608,000 บาท

03 3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 7,720,300 บาท

031 3.1 ค่าตอบแทน 3,238,300 บาท

คา่อาหารท าการนอกเวลา

คา่นิตยภตั

เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ

032 3.2 ค่าใชส้อย 3,433,600 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่จ้างเหมาบริษัทเอกชน

ท าความสะอาดในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

เงินสมทบกองทนุประกันสังคม

และคา่ซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์โรงเรียน ฯลฯ

3.3 ค่าวัสดุ 1,048,400 บาท

ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสด ุอุปกรณ์ เครื่องใช้ส่วนตวั

ของเดก็อนุบาล  คา่เครื่องหมายสัญญลักษณ์

ของสถานศกึษาฯ  และคา่วัสดสุ านักงาน  ฯลฯ

04 4. ค่าสาธารณูปโภค 5,742,900 บาท

คา่ไฟฟ้า คา่น้ าประปา

คา่โทรศพัท ์คา่บริการอินเตอร์เน็ทความเร็วสูง
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05 5. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 10,590,700 บาท

5.1 ค่าครุภัณฑ์ 927,600 บาท

05105-6 (1) เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน

(จอขนาดไมน้่อยกว่า 18.5 น้ิว) พร้อมชุดโปรแกรม

ระบบปฏบัิตกิารส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ทีม่ลีิขสิทธิ์

ถูกตอ้งตามกฎหมาย  1 เครื่อง 19,800 บาท

05134-2 (2) กล้องถ่ายภาพน่ิง ระบบดจิิตอล

 ความละเอียด 16 ล้านพิกเซล  1 ตวั 10,000 บาท

05199-4 (3) เก้าอ้ีท างาน ระดบั 3-6  4 ตวั 10,800 บาท

05203-3 (4) เครื่องถ่ายเอกสารระบบดจิิตอล (ขาว-ด า) 

ความเร็ว 20 แผ่นตอ่นาท ี 1 เครื่อง 100,000 บาท

05208-1 (5) รถบรรทกุ (ดเีซล) ขนาด 1 ตนั 

ปริมาตรกระบอกสูบไมต่่ ากว่า 2,400 ซีซ.ี 

ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดบัเบ้ิลแคบ็  1 คนั 787,000 บาท

5.2 ค่าท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 9,663,100 บาท

05304-9 (1) ปรับปรุงโรงเรียนซอยแอนเนกซ์(กาญจนาภเิษก 2) 1,971,000 บาท

- ก่อสร้างหอ้งน้ านอกอาคารเรียน 

   ขนาด 3x22 ม. เน้ือทีป่ระมาณ 66 ตร.ม.

ตามแบบ ขสม.8/60

- งานตดิตั้งครุภณัฑ์ 

05304-10 (2) ปรับปรุงโรงเรียนสายไหม(ทสันารมย์อนุสรณ์) 2,367,300 บาท

- ปรับปรุงอาคารเรียน และหอ้งน้ า อาคาร 2 

   จ านวน 1 แหง่

- ปรับปรุงอาคารเรียน และหอ้งน้ าอาคาร 3 

   จ านวน 1 แหง่

- ปรับปรุงอาคารเรียน และหอ้งน้ า อาคาร 4

   จ านวน 1 แหง่
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- ปรับปรุงอาคารเรียน และหอ้งน้ า อาคาร 6

   จ านวน 1 แหง่

- ปรับปรุงหอ้งน้ า อาคารเรียน 5 

   จ านวน 1 แหง่

- ปรับปรุงหอ้งน้ านอกอาคารเรียน

- เปลี่ยนประตเูหล็กมว้นบานทบึ ชนิดใช้มอืดงึ

   อาคารเรียน อาคาร 1

- ปรับปรุงหอ้งน้ านอกอาคารเรียน

- ปรับปรุงพืน้ลานอเนกประสงค์

   หน้าศาลพระภมูโิรงเรียน 1 แหง่

ตามแบบ ขสม.9/60

 - ตดิตั้งถังเก็บน้ าบนดนิ จ านวน 6 จุด

ตามแบบ ขสม.45/60

05304-11 (3) ปรับปรุงโรงเรียนวัดหนองใหญ่ 1,315,300 บาท

- ปรับปรุงหลังคากันแดดโรงอาหาร ขนาด 18.40x20.70 ม. 

   จ านวน 1 แหง่

- ปรับปรุงพืน้สนามคอนกรีตขนาด 13.20x16 ม.

   จ านวน 1 แหง่

- ก่อสร้างเพิงหลังคากันแดด ขนาด 4x28 ม. 

   จ านวน 1 แหง่

ตามแบบเลขที ่ขสม.10/60

 - ตดิตั้งถังเก็บน้ าบนดนิ จ านวน 6 จุด

ตามแบบ ขสม.38/60

05304-18 (4) ปรับปรุงโรงเรียนออเงิน (อ่อน-เหม อนุสรณ์) 1,727,200 บาท

 - ตดิตั้งถังเก็บน้ าบนดนิ จ านวน 4 จุด

ตามแบบ ขสม.41/60

 - ปรับปรุงหลังคาอาคารเรียน อาคาร 1 และอาคาร 3

ตามแบบ ขสม.44/60
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05304-20 (5) ปรับปรุงโรงเรียนวัดเกาะสุวรรณาราม 1,106,700 บาท

 - ตดิตั้งถังเก็บน้ าบนดนิ จ านวน 5 จุด

ตามแบบ ขสม.40/60

 - ปรับปรุงหลังคาอาคารเรียน 5 ชั้น (อาคารปทมุมาศ)

ตามแบบ ขสม.43/60

05304-22 (6) ปรับปรุงโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 732,900 บาท

 - ตดิตั้งถังเก็บน้ าบนดนิ จ านวน 9 จุด

ตามแบบ ขสม.37/60

05304-23 (7) ปรับปรุงโรงเรียนประชานุกูล (ข าสนิทอนุเคราะห์) 442,700 บาท

 - ตดิตั้งถังเก็บน้ าบนดนิ จ านวน 5 จุด

ตามแบบ ขสม.39/60

06 6. เงินอุดหนุน 18,021,000 บาท

06104-1 (1) ทนุอาหารกลางวันนักเรียน 4,996,000 บาท

06199-1 (2) คา่อาหารเช้าของนักเรียน

ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 13,025,000 บาท

07 7. รายจ่ายอ่ืน 30,155,700 บาท

07101-1 (1) ชดใช้เงินยืมเงินสะสมปี 2558 เพือ่จ่ายเป็น

เงินช่วยเหลือข้าราชการครูและลูกจ้างประจ า

สังกัดกรุงเทพมหานคร (คา่รักษาพยาบาล,คา่เล่าเรียนบุตร) 1,036,900 บาท

07103-1 (2) คา่ใช้จ่ายในการประชุมครู 18,500 บาท

07103-2 (3) คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามญั 

สามญัรุ่นใหญ่และหวัหน้าหน่วยยุวกาชาด 186,000 บาท

07103-3 (4) คา่ใช้จ่ายในการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่าย

ผู้ปกครองเพือ่พัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 20,500 บาท

07103-4 (5) คา่ใช้จ่ายในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ

สถานศกึษาข้ันพืน้ฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 54,000 บาท
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07103-5 (6) คา่ใช้จ่ายโครงการพัฒนาคณุภาพเครือข่ายโรงเรียน 180,000 บาท

07103-6 (7) คา่ใช้จ่ายในการเสริมสร้างศกัยภาพของเดก็และเยาวชน

เพือ่คณุภาพชีวิตทีด่ใีนพืน้ทีก่รุงเทพมหานครตามพระราชด าริ

สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 50,000 บาท

07109-1 (8) คา่ใช้จ่ายในการพัฒนาคณุภาพการด าเนินงาน

ศนูย์วิชาการเขต 29,800 บาท

07199-1 (9) คา่ใช้จ่ายโครงการเกษตรปลอดสารพิษ 20,000 บาท

07199-2 (10) คา่ใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟรี เรียนด ีอย่างมคีณุภาพ

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 14,327,500 บาท

07199-4 (11) คา่ใช้จ่ายโครงการโรงเรียนสีขาว (หลักสูตรโตไปไมโ่กง) 90,000 บาท

07199-5 (12) คา่ใช้จ่ายโครงการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพ

ภายในสถานศกึษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 21,600 บาท

07199-6 (13) คา่ใช้จ่ายโครงการจ้างเหมายามดแูลทรัพย์สิน

และรักษาความปลอดภยัใหแ้ก่โรงเรียน

ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 5,103,100 บาท

07199-7 (14) คา่ใช้จ่ายโครงการว่ายน้ าเป็นเล่นน้ าไดป้ลอดภยั 4,433,000 บาท

07199-8 (15) คา่ใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศกึษา

ผลิดสื่อการเรียนรู้ 127,900 บาท

07199-9 (16) คา่ใช้จ่ายโครงการสอนภาษาจีน 4,176,000 บาท

07199-11 (17) คา่ใช้จ่ายในพิธีทบทวนค าปฏญิาณและ

สวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร 42,500 บาท

07199-12 (18) คา่ใช้จ่ายในพิธีปฏญิาณตนและ

สวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 47,300 บาท

07199-13 (19) คา่ใช้จ่ายในการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 191,100 บาท


