
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปี พ.ศ. 25๖๐ 
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คํานํา 

 
 กรุงเทพมหานครได้นําแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.2556-2575)                    

และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจําปี พ.ศ. 2560 แผนยุทธศาสตร์ด้านท่ี 9 (เมืองท่ีมีระบบ              
บริหาร จัดการท่ีดี มีธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของประชาชน) เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของ                             
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครตามแนวทางการนํานโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครไปสู่การปฏิบัติ                    
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาบริหารราชการราชการ เพ่ือผลักดันให้กรุงเทพมหานครเป็นมหานครแห่งอาเซียน 
สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการงบประมาณเชิงบูรณาการ                        
เพ่ือสนับสนุนและการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณของทุกหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้การ                        
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน บริหารราชการกรุงเทพมหานคร และมีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ               
การจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมระหว่างปีของ
กรุงเทพมหานคร การขออนุมัติเงินอุดหนุนจากรัฐบาล การบริหารงบประมาณ ศึกษาวิเคราะห์ความเป็นไปได้                
ของแผนงานศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์การคลังของกรุงเทพมหานคร เพ่ือวางแผนการใช้จ่ายเงินและการ            
กําหนดทิศทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี การจัดทําแผนงบประมาณและแผนการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายล่วงหน้า การวิเคราะห์ติดตามและประเมินผลเก่ียวกับการดําเนินการ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ               
ของกรุงเทพมหานครและเงินอุดหนุนจากรัฐบาลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การปรับปรุงระบบงบประมาณ              
และวิธีการจัดการงบประมาณ การรวบรวมและแก้ไขปรับปรุงข้อบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง เก่ียวกับ               
วิธีการงบประมาณ ตลอดจนจัดทําและพัฒนาระบบสนเทศทางด้านงบประมาณ ให้คําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับ
การงบประมาณแก่หน่วยงานต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานคร  การจัดทําแผนงบประมาณและแผน การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายล่วงหน้า การวิเคราะห์ติดตามและประเมินผลเก่ียวกับการดําเนินการและการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณของกรุงเทพมหานครและเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเป็นไป อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 

สารบัญ 
 

 

คํานํา 

สารบัญ 

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปี              1 – 2 

มาตรการและโครงการ/กิจกรรม              3 – 6 

สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ        7 – 8  

การนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล      11 - 36 
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สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
 
 
ข้อมูลท่ัวไป/สถานการณ์ของพ้ืนท่ี 

สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครมีอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ การจัดเตรียมจัดทํา            
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมระหว่างปีของกรุงเทพมหานคร 
การขออนุมัติเงินอุดหนุนจากรัฐบาล การบริหารงบประมาณ ศึกษาวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของแผนงาน ศึกษา
วิเคราะห์สถานการณ์การคลังของกรุงเทพมหานคร เพ่ือวางแผนการใช้จ่ายเงินและการกําหนดทิศทางการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี การจัดทําแผนงบประมาณและแผนการจัดสรรงบประมาณ รายจ่ายล่วงหน้า การ
วิเคราะห์ติดตามและประเมินผลเก่ียวกับการดําเนินการ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณของกรุงเทพมหานครและ
เงินอุดหนุนจากรัฐบาลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การปรับปรุงระบบงบประมาณและวิธีการจัดการงบประมาณ 
การรวบรวมและแก้ไขปรับปรุงข้อบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง เก่ียวกับวิธีการงบประมาณ ตลอดจนจัดทํา
และพัฒนาระบบสนเทศทางด้านงบประมาณ ให้คําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการงบประมาณแก่หน่วยงานต่าง ๆ 
และเชื่อมโยงการปฏิบัติงานกับหน่วยงานงานแผนและการคลังของกรุงเทพมหานครเพ่ือพิจารณาการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ๒๐ ปี ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) และรายได้ของ
กรุงเทพมหานครท่ีได้รับ 
สรุปผลการดําเนินงานท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) 
  แผนปฏิบัติราชการของสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครประจําปี พ.ศ. 2559 มีตัวชี้วัด
ท้ังหมด 34 ตัวชี้วัด แยกเป็นตัวชี้วัดภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ จํานวน 5 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดภารกิจงานประจํา 
จํานวน 13 ตัวชี้วัด ภารกิจสนับสนุน (มิติ 2-4) จํานวน 10 ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงานทุกตัวชี้วัดสําเร็จตาม
เป้าหมายทุกตัวชี้วัดและเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 คิดเป็นคะแนน 4.861 จากเกณฑ์การให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 
วิสัยทัศน์   
  สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการงบประมาณเชิงบูรณาการ 
เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร 
 
พันธกิจ 

1. จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับกรอบนโยบายการคลังและลําดับความสําคัญเชิงยุทธศาสตร์ 
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร และบริหารงบประมาณให้กระจายสู่พ้ืนท่ีได้อย่างถูกต้องวิเคราะห์
งบประมาณและอนุมัติเงินประจํางวดอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว สร้างความพึงพอใจ ให้กับผู้บริหารและ
หน่วยงาน 

2. กํากับดูแลการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ 
3. ติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
4. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและทัศนคติท่ีดี พร้อมจะปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน 

อย่างเต็มกําลังความสามารถ  
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เป้าหมาย 
ด้านท่ี 1 เมืองท่ีมีระบบบริหารจัดการท่ีดี มีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
มิติท่ี 1.5 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ท่ี  
 
ด้านท่ี 9 เมืองท่ีมีระบบบริหารจัดการท่ีดี มีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
มิติท่ี 9.2 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ท่ี 9.2.1 พัฒนาสมรรถนะทรัพยากรบุคคลในแต่ละสายงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
มิติท่ี 9.4 การวางแผน การเงิน การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ท่ี 9.4.3 จัดทําและประเมินผลแผนระดับกรุงเทพมหานคร 
เป้าประสงค์ท่ี 9.4.7 นํางบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานมาใช้ภายในปี 2565 
มิติท่ี 9.5 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
เป้าประสงค์ท่ี 9.5.1 นําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการให้บริการประชาชน 
เป้าประสงค์ท่ี 9.5.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติของหน่วยงาน 
 
 
ผลการดําเนินงานหลัก (ตัวช้ีวัดตามภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 
1. ผลคะแนนการประเมินผลการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานกรุงเทพมหานครตามเกณฑ์  
    ประเมินผลท่ีกําหนด 
2. ร้อยละของจํานวนผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เข้าใจในเนื้อหาท่ีได้รับการอบรมเพ่ิมข้ึน 
3. กรุงเทพมหานครมีคู่มือประกอบการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีแบบมุ่งเน้นผลงาน  
4. ร้อยละความสําเร็จจากการติดตามและเร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายงบประมาณเชิงรุก 
5. ร้อยละของความสําเร็จในการบันทึกคําขอต้ังงบประมาณรายจ่ายผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
    ของกรุงเทพมหานครเพ่ือประมวลผลงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน (หมวด ๐๑-๐๔) 
6.  
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มาตรการและโครงการ 
ส่วนท่ี 2 การบริหารจัดการ 
ด้านท่ี 9 เมืองท่ีมีระบบบริหารจัดการท่ีดี มีธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

มิติท่ี 9.2 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ท่ี 9.2.1 พัฒนาสมรรถนะทรัพยากรบุคคลในแต่ละสายงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรการของหน่วยงานท่ี 9.2.1.2 พัฒนาคุณภาพของบุคลากรทุกสายงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานและ
สมรรถนะวิชาชีพ 
ตัวช้ีวัดตามมาตรการ ร้อยละของจํานวนผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาท่ีได้รับการอบรมเพ่ิมข้ึน 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์ งบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (บาท) 

ส่วนราชการ เช่ือมโยงกับมาตรการ 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ในการ
ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 

183,800 กองวิชาการและ
แผนงาน 

9.4.7.1 

 
มิติท่ี 9.4 การวางแผน การเงิน การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ท่ี 9.4.7 นํางบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานมาใช้ภายในปี 2565 
มาตรการของหน่วยงานท่ี 1 การบริหารงบประมาณและการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
1. ตัวช้ีวัดตามมาตรการ ร้อยละของการอนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2560    
    ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
2. ตัวช้ีวัดตามมาตรการ ร้อยละของการอนุมัติเงินประจํางวดงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2560 ของ   
    50 สํานักงานเขตภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
3. ตัวช้ีวัดตามมาตรการ ร้อยละของความสําเร็จในการจัดทําแผนการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรัฐบาลในระบบ  
    EVMIS ก่อนเริ่มปีงบประมาณ 
4. ตัวช้ีวัดตามมาตรการ ร้อยละของการอนุมัติโอนงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2560 ของหน่วยงาน 
    จากหมวดอ่ืน ๆ ไปเพ่ิมในหมวดค่าจ้างชั่วคราวภายในหน่วยงานภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
5. ตัวช้ีวัดตามมาตรการ ร้อยละของความสําเร็จในการโอนงบประมาณเหลือจ่ายของหมวดค่าครุภัณฑ์  
    ท่ีดินและสิ่งก่อสร้างเข้างบกลางภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
6. ตัวช้ีวัดตามมาตรการ ร้อยละของความสําเร็จในการโอนงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2560 จาก 
    สถาบันพัฒนาข้าราชการฯ ไปให้หน่วยงานต่าง ๆ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
7. ตัวช้ีวัดตามมาตรการ ความสําเร็จของการจัดทําหลักเกณฑ์ท่ัวไปในการจัดทํางบประมาณรายจ่าย 
    ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.  2561 สามารถ 
    เวียนแจ้งหน่วยงานได้ภายในเดือนพฤศจิกายน 2559 
8. ตัวช้ีวัดตามมาตรการ ร้อยละของความถ่ีในการจัดทํารายงานงบกลางทุกรายการประจําปี 2560                          
    เป็นรายเดือน รายไตรมาส และภาพรวมท้ังปีงบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรมประจําพ้ืนฐาน งบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (บาท) 

ส่วนราชการ เช่ือมโยงกับมาตรการ 
(หน่วยงาน) 

เปลี่ยนแปลงรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
พ.ศ. 2560 เฉพาะกรณีมีข้อผิดพลาดคําพิมพ์ผิดฯ 

- กองวิเคราะห์
งบประมาณ 1 

1 

การจัดทําแบบฟอรม์การอนุมตัิเงินประจํางวดเพ่ือสร้าง
มาตรฐานความเป็นมืออาชีพด้านงบประมาณ 

- กองวิเคราะห์
งบประมาณ 2 

1 

บูรณาการจัดทําแผนการเบิกจ่ายงบประมาณเงิน
อุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรให้กรุงเทพมหานคร 

- กองวิเคราะห์
งบประมาณ 4 

1 

ส่งเสริมและสนับสนุนแผนการปฏบัิติราชการ
กรุงเทพมหานครด้านบุคลากร 

- กองวิเคราะห์
งบประมาณ 3 

1 

การบริหารจัดการงบประมาณในเชิงบูรณาการเพ่ือ
ผลสัมฤทธ์ิของกรุงเทพมหานคร 

- กองวิเคราะห์
งบประมาณ 3 

1 

การสร้างขวัญและกําลังใจแก่บุคลากรของ
กรุงเทพมหานครเพ่ือให้เป็นไปตามแผนพัฒนาคน 
พัฒนาองค์กร 

- กองวิเคราะห์
งบประมาณ 1 

1 

การติดตามการจัดสรรงบกลางในภาพรวมของ
กรุงเทพมหานคร 

- กองวิเคราะห์
งบประมาณ 4 

1 

จัดทําหลักเกณฑ์ท่ัวไปในการจัดทําคําของบประมาณ
รายจ่ายประจําปีและปฏิทินงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี พ.ศ. 2561 

- กองวิชาการและ
แผนงาน 

1 

 
มิติท่ี 9.4 การวางแผน การเงิน การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ท่ี 9.4.7 นํางบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานมาใช้ภายในปี 2565 
มาตรการของหน่วยงานท่ี 1 การบริหารงบประมาณและการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
ตัวช้ีวัดตามมาตรการ ร้อยละของความสําเร็จจากการติดตามและเร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายงบประมาณ
ในเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์ งบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (บาท) 

ส่วนราชการ เช่ือมโยงกับมาตรการ 
(หน่วยงาน) 

การออกตรวจเยี่ยมแบบเชิงรุกหน่วยงานท่ีมีผลการก่อ
หน้ีและเบิกจ่ายงบประมาณประจําปีต่ํากว่าเป้าหมายท่ี
กําหนดไว้ 

- กองวิชาการและ
แผนงาน 

1 

 

มิติท่ี 9.4 การวางแผน การเงิน การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ท่ี 9.4.3 จัดทําและประเมินผลแผนระดับกรุงเทพมหานคร 
มาตรการของหน่วยงานท่ี 3 จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีของสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 
ตัวช้ีวัดตามมาตรการ ความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจําปีของสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

โครงการ/กิจกรรมประจําพ้ืนฐาน งบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (บาท) 

ส่วนราชการ เช่ือมโยงกับมาตรการ 
(หน่วยงาน) 

กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีของ
สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

- สํานักงานเลขานุการ 3 
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มิติท่ี 9.4 การวางแผน การเงิน การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ท่ี 9.4.7 นํางบประมาณแบบมุ่งเน้นผลมาใช้ภายในปี 2565 
มาตรการของหน่วยงานท่ี 1 การบริหารงบประมาณและการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
1. ตัวช้ีวัดตามมาตรการ ร้อยละของความถ่ีในการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่าย 
    งบประมาณของกรุงเทพมหานครโดยเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันกับปีก่อนของหน่วยงาน 
2. ตัวช้ีวัดตามมาตรการ ร้อยละของความถ่ีในการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่าย 
    งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาลโดยเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันกับปีก่อนของหน่วยงาน 

โครงการ/กิจกรรมประจําพ้ืนฐาน งบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (บาท) 

ส่วนราชการ เช่ือมโยงกับมาตรการ 
(หน่วยงาน) 

กิจกรรมการตดิตามการก่อหน้ีผูกพันและเบิกจ่าย
งบประมาณของกรุงเทพมหานครของทุกหน่วยงาน 

- กองวิชาการและ
แผนงาน 

1 

กิจกรรมการตดิตามการก่อหน้ีผูกพันและเบิกจ่าย
งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาลของทุกหน่วยงาน 

- กองวิชาการและ
แผนงาน 

1 

 

มิติท่ี 9.4 การวางแผน การเงิน การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ท่ี 9.4.7 นํางบประมาณแบบมุ่งเน้นผลมาใช้ภายในปี 2565 
มาตรการของหน่วยงานท่ี 1 การบริหารงบประมาณและการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
ตัวช้ีวัดตามมาตรการ ร้อยละของการเบิกจ่ายฎีกาค่าอาหารทําการนอกเวลาราชการงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปี 2560 ของสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

โครงการ/กิจกรรมประจําพ้ืนฐาน งบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (บาท) 

ส่วนราชการ เช่ือมโยงกับมาตรการ 
(หน่วยงาน) 

กิจกรรมการตดิตามการเบิกจ่ายค่าอาหารทําการนอก
เวลาราชการของทุกส่วนราชการของสํานักงบประมาณ
กรุงเทพมหานคร 

- สํานักงานเลขานุการ 1 

 

มิติท่ี 9.4 การวางแผน การเงิน การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ท่ี 9.4.7 นํางบประมาณแบบมุ่งเน้นผลมาใช้ภายในปี 2565 
มาตรการท่ี 9.4.7.2 ต้ังคณะกรรมการ/อนุกรรมการเพ่ือการจัดทํางบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
ตัวช้ีวัดตามมาตรการ กรุงเทพมหานครมีคู่มือประกอบการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีแบบมุ่งเน้นผลงาน 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์ งบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (บาท) 

ส่วนราชการ เช่ือมโยงกับมาตรการ 

จัดทําคู่มือประกอบการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีแบบมุ่งเน้นผลงาน 

- กองวิชาการและ
แผนงาน 

9.4.7.2 
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มิติท่ี 9.5 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
เป้าประสงค์ท่ี 9.5.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
มาตรการของหน่วยงานท่ี 9.5.5.2 จัดระบบสารสนเทศและข้อมูลเว็บไซต์เพ่ือให้บริการประชาชน 
ตัวช้ีวัดตามมาตรการ ผลคะแนนการประเมินการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของสํานักงบประมาณ
กรุงเทพมหานคร 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์ งบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (บาท) 

ส่วนราชการ เช่ือมโยงกับมาตรการ 

การปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซตส์ํานักงบประมาณ
กรุงเทพมหานคร  

- กองวิชาการและ
แผนงาน 

9.5.5.2 

 
 

มิติท่ี 9.4 การวางแผน การเงิน การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ท่ี 9.4.7 นํางบประมาณแบบมุ่งเน้นผลมาใช้ภายในปี 2565 
มาตรการของหน่วยงานท่ี 2 สนับสนุนหน่วยงานในการบันทึกคําขอต้ังงบประมาณรายจ่ายผ่านระบบเครือข่าย
ของกรุงเทพมหานคร 
ตัวช้ีวัดตามมาตรการ ร้อยละของความสําเร็จในการบันทึกคําขอต้ังงบประมาณรายจ่ายผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์กรุงเทพมหานคร 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์ งบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (บาท) 

ส่วนราชการ เช่ือมโยงกับมาตรการ 
(หน่วยงาน) 

การประชาสัมพันธ์เพ่ือเสริมสรา้งความเข้าใจในการ
บันทึกคําของบประมาณรายจ่ายประจําปีแบบมุ่งเน้น
ผลงาน 

- กองวิชาการและ
แผนงาน 

2 

 

มิติท่ี 9.5 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เป้าประสงค์ท่ี 9.5.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
มาตรการท่ี 9.5.5.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการวิเคราะห์งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดตามมาตรการ ร้อยละของปริมาณข้อมูลข่าวสารและความรู้ด้านงบประมาณเผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศ
เพ่ิมข้ึนโดยเปรียบเทียบกับข้อมูลปีก่อน 

โครงการ/กิจกรรมประจําพ้ืนฐาน งบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (บาท) 

ส่วนราชการ เช่ือมโยงกับมาตรการ 

การสนับสนุนข้อมูลเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์และจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 

- กองวิชาการและ
แผนงาน 

9.5.5.1 
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สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
 
โครงการยุทธศาสตร์  
ลําดับท่ี ช่ือโครงการ 

(ระบุหมายเลขมาตรการหลังโครงการ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่งงบประมาณ
กทม./รัฐบาล/           

อ่ืน ๆ 

ส่วนราชการ            
ท่ีรับผิดชอบ 

1. โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ใน
การปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 
(ม ๙.๒.๑.๒) 

183,800 กทม. กองวิชาการและ
แผนงาน 

 
กิจกรรมงานยุทธศาสตร์ 
ลําดับ 

ท่ี 
ช่ือกิจกรรม รหัสกิจกรรม ส่วนราชการท่ีรบัผิดชอบ 

1. การปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์สํานัก
งบประมาณกรุงเทพมหานคร 

9.5.5.2 กองวิชาการและแผนงาน 

2. การออกตรวจเยี่ยมแบบเชิงรุกหน่วยงานท่ีมี
ผลการก่อหนี้และเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจําปีต่ํากว่าเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

1 กองวิชาการและแผนงาน 

3.  การประชาสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้าใจในการบันทึกคําของบประมาณ
รายจ่ายประจําปีแบบมุ่งเน้นผลงาน 

2 กองวิชาการและแผนงาน 

4. จัดทําคู่มือประกอบการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีแบบมุ่งเน้นผลงาน 

9.4.7.2 กองวิชาการและแผนงาน 
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กิจกรรมงานประจําพ้ืนฐาน 
ลําดับ 

ท่ี 
ช่ือกิจกรรม รหัสกิจกรรม ส่วนราชการท่ีรบัผิดชอบ 

1. การจัดทําแผนการปฏิบัติราชการประจําปี
ของสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

3 สํานักงานเลขานุการ 

2. การติดตามการเบิกจ่ายค่าอาหารทําการ
นอกเวลาราชการทุกส่วนราชการของ         
สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

1 สํานักงานเลขานุการ 

3. การสนับสนุนข้อมูลเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์
และจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

9.5.5.1 กองวิชาการและแผนงาน 

4. การติดตามการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่าย
งบประมาณกรุงเทพมหานครของทุก
หน่วยงาน 

1 กองวิชาการและแผนงาน 

5. การติดตามการก่อหนี้ผูกพันและเบิก
จ่ายเงินอุดหนุนรัฐบาลของทุกหน่วยงาน 

1 กองวิชาการและแผนงาน 

6. จัดทําหลักเกณฑ์ท่ัวไปในการจัดทํา              
คําของบประมาณรายจ่ายประจําปีและ
ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

9.4.7.1 กองวิชาการและแผนงาน 

7. เปลี่ยนแปลงรายละเอียดงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2560 เฉพาะกรณี 
มีข้อผิดพลาด คําพิมพ์ผิด พิมพ์เกินฯ 

9.4.7.1 กองวิเคราะห์ 
งบประมาณ 1 

8. การสร้างขวัญและกําลังใจแก่บุคลากรของ
กรุงเทพมหานครเพ่ือให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาคน พัฒนาองค์กร 

9.4.7.1 กองวิเคราะห์ 
งบประมาณ 1 

9. การจัดทําแบบฟอร์มการอนุมัติเงินประจํา
งวดเพ่ือสร้างมาตรฐานความเป็นมืออาชีพ
ด้านงบประมาณ 

9.4.7.1 กองวิเคราะห์ 
งบประมาณ 2 

10. ส่งเสริมและสนับสนุนแผนการปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานครด้านบุคลากร 

9.4.7.1 กองวิเคราะห์ 
งบประมาณ 3 

11. การบริหารจัดการงบประมาณในเชิงบูรณา
การเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของกรุงเทพมหานคร 

9.4.7.1 กองวิเคราะห์ 
งบประมาณ 3 

12. บูรณาการจัดทําแผนการเบิกจ่าย
งบประมาณเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรให้
กรุงเทพมหานคร 

9.4.7.1 กองวิเคราะห์ 
งบประมาณ 4 

13. การติดตามการจัดสรรงบกลางในภาพรวม
ของกรุงเทพมหานคร 

9.4.7.1 กองวิเคราะห์ 
งบประมาณ 4 

 
 

 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนําแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
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ภารกิจงานประจําพื้นฐาน
ด้านที่ 9
มิติที่ 9.5 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เป้าประสงค์ที่ ๙.๕.๕ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

มาตรการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดมาตรการ/กิจกรรม
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน)

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน 1. ร้อยละของปริมาณข้อมูลข่าวสารและความรู้ คํานิยาม ๑. กิจกรรมการสนับสนุนข้อมูล
การวิเคราะห์งบประมาณ (ม 9.5.5.1) ด้านงบประมาณเผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศ การสนับสนุนข้อมูลข่าวสารและความรู้ด้านงบประมาณในระบบสารสนเทศ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์และจัดสรร

เพิ่มขึ้นโดยเปรียบเทียบกับปริมาณข้อมูลฯ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์งบประมาณรายจ่ายประจําปี ประกอบด้วย งบประมาณรายจ่ายประจําปี
ปีก่อน 1. ความรู้ด้านงบประมาณ ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ได้แก่ พระราชบัญญัติ (กลุ่มงานสารสนเทศทางด้านงบประมาณ
(ผลผลิต) ข้อบัญญัติ กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง หนังสือสั่งการ หลักเกณฑ์ รวมถึง กองวิชาการและแผนงาน)

เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านงบประมาณ
2. ระบบสารสนเทศ หมายถึง ระบบสารสนเทศที่หน่วยงานจัดทําขึ้นผ่าน
ระบบอินทราเน็ตของกรุงเทพมหานคร (MIS)

ค่าเป้าหมาย
ปริมาณของข้อมูลข่าวสารและความรู้ด้านงบประมาณ จัดทําผ่าน
ระบบสารสนเทศสนับสนุนการวิเคราะห์งบประมาณเพิ่มขึ้นกว่าปีก่อน
ร้อยละ ๕

วิธีการคํานวณ
จํานวนข้อมูลฯ ปีปัจจุบัน - จํานวนข้อมูลฯ ปีก่อน x ๑๐๐

จํานวนข้อมูลฯ ปีก่อน

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม
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เป้าประสงค์ที่ 9.4.7 นํางบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานมาใช้ภายในปี 2565
มาตรการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดมาตรการ/กิจกรรม

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน)
การบริหารงบประมาณและการควบคุมการ 2. ร้อยละของความถี่ในการวิเคราะห์ประสิทธิ- 1. ผลสําเร็จในการติดตามและประเมินผลการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่าย 2.  กิจกรรมการติดตามการก่อหนี้ผูกพัน
เบิกจ่ายเงิน (มาตรการหน่วยงานที่ 1) ภาพการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายงบประมาณของ งบประมาณของกรุงเทพมหานคร หมายถึง สํานักงบประมาณกรุงเทพ- และเบิกจ่ายงบประมาณของ

กรุงเทพมหานคร โดยเปรียบเทียบกับระยะเวลา มหานครสามารถติดตามการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายงบประมาณของ กรุงเทพมหานครทุกหน่วยงาน 
เดียวกันกับปีก่อนของทุกหน่วยงาน กรุงเทพมหานครของทุกหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นราย (กลุ่มงานติดตามและประเมินผล กว.)
(ผลลัพธ์) เดือน รายไตรมาส และภาพรวมของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

2. งบประมาณของกรุงเทพมหานคร หมายถึง งบประมาณรายจ่ายประจําปี
พ.ศ.2560 งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมปี 2560 งบกลางที่ได้รับการจัด
สรรภายในปีงบประมาณ 2560 และเงินกันเหลื่อมปี 2559 ที่ได้รับอนุมัติ
มาดําเนินการในปี 2560
3. หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร หมายถึง หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร
ที่สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครดําเนินการติดตามการก่อหนี้ผูกพัน
จํานวน 69 หน่วยงาน ประกอบด้วย 16 สํานัก 3 สํานักงาน 50
สํานักงานเขต
4. การก่อหนี้ผูกพัน หมายถึง หน่วยงานของกรุงเทพมหานครสามารถดําเนิน
การตามขั้นตอนของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยดําเนินการจนถึงขั้น
ลงนามสัญญาและดําเนินการบันทึกในระบบ MIS 2
* งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2560 งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมปี 2560
งบกลางที่ได้รับภายในปีงบประมาณ 2560 (เฉพาะหมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง)
* เงินกันเหลื่อมปี 2559 ที่ได้รับอนุมัติมาดําเนินการในปี 2560 ทุกรายการ
ทุกหมวดรายจ่าย

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม
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มาตรการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดมาตรการ/กิจกรรม
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน)

5. การเบิกจ่ายงบประมาณ หมายถึง หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร
สามารถดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณของกรุงเทพมหานคร ทุกหมวดรายจ่าย
และดําเนินการในระบบ MIS 2
6. ความถี่ หมายถึง จํานวนครั้งที่สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครได้ดําเนินการ

จัดทํารายงานการวิเคราะห์งบประมาณผลการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่าย
งบประมาณของกรุงเทพมหานครที่นําเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครในปี
งบประมาณ 2560

ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ ๑๐๐ ของการจัดทํารายงานการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการดําเนิน
การในการติดตามผลการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายงบประมาณกรุงเทพมหานคร
ที่ได้รับของแต่ละหน่วยงานอย่างเป็นระบบและเพื่อเป็นการกระตุ้นหน่วยงาน
เพื่อบริหารจัดการงบประมาณกรุงเทพมหานครอย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ (จํานวน 11 ครั้ง/ปี)

วิธีการคํานวณ
                   จํานวนครั้งที่จัดทํารายงานการวิเคราะห์ผลการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายงบประมาณกรุงเทพมหานคร x ๑๐๐

    ค่าเป้าหมาย ๑๑ ครั้ง

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม
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เป้าประสงค์ที่ 9.4.7 นํางบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานมาใช้ภายในปี 2565
มาตรการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดมาตรการ/กิจกรรม

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน)
การบริหารงบประมาณและการควบคุมการ 3. ร้อยละของความถี่ในการวิเคราะห์ประสิทธิ- 1. ผลสําเร็จในการติดตามและประเมินผลการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่าย 3. กิจกรรมการติดตามการก่อหนี้ผูกพัน
เบิกจ่ายเงิน (มาตรการหน่วยงานที่ 1) ภาพการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายงบประมาณ งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาล หมายถึง สํานักงบประมาณกรุงเทพ- และเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาล

เงินอุดหนุนรัฐบาลโดยเปรียบเทียบกับงบประมาณ มหานครสามารถติดตามการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายงบประมาณของ ของทุกหน่วยงาน 
ที่ได้รับจัดสรรของทุกหน่วยงาน (ผลลัพธ์) เงินอุดหนุนรัฐบาลจัดสรรให้กรุงเทพมหานครในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นราย (กลุ่มงานติดตามและประเมินผล กว.)

เดือน รายไตรมาส และภาพรวมของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
2. งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาล หมายถึง งบประมาณเงินอุดหนุนที่รัฐบาล
จัดสรรให้กรุงเทพมหานครในปีงบประมาณ 2560
3. การก่อหนี้ผูกพัน หมายถึง หน่วยงานสามารถดําเนินการก่อหนี้ผูกพัน
งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาลงบลงทุนจนถึงขั้นลงนามสัญญาและดําเนินการ
4. การเบิกจ่ายงบประมาณ หมายถึง หน่วยงานสามารถดําเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาลทุกหมวดรายจ่าย
5. ความถี่ หมายถึง จํานวนครั้งที่สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครได้
ดําเนินการจัดทํารายงานการวิเคราะห์งบประมาณผลการก่อหนี้ผูกพันและ
เบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาลที่นําเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานคร
ในปีงบประมาณ 2560
6. หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร หมายถึง หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร
ที่สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครดําเนินการติดตามการก่อหนี้ผูกพัน
จํานวน 69 หน่วยงาน ประกอบด้วย 16 สํานัก 3 สํานักงาน 50
สํานักงานเขต

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม
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มาตรการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดมาตรการ/กิจกรรม
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน)

ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ ๑๐๐ ของการจัดทํารายงานการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการดําเนิน
การในการติดตามผลการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุน
รัฐบาลกับงบประมาณที่ได้รับของแต่ละหน่วยงานอย่างเป็นระบบและเพื่อเป็นการ

กระตุ้นหน่วยงาน เพื่อบริหารจัดการเงินอุดหนุนรัฐบาลอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (จํานวน 11 ครั้ง/ปี)

วิธีการคํานวณ
                   จํานวนครั้งที่จัดทํารายงานการวิเคราะห์ผลการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรัฐบาล x ๑๐๐

    ค่าเป้าหมาย ๑๑ ครั้ง

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม
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เป้าประสงค์ที่ ๙.3.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
มาตรการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดมาตรการ/กิจกรรม

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน)
พัฒนาการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของ 4. ร้อยละของการอนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียด คํานิยาม 4. กิจกรรมเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร (ม 9.3.2.4) งบประมาณรายจ่ายประจําปี ๒๕๖๐ ภายใน การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปี ๒๕๖๐ งบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2560

ระยะเวลาที่กําหนด (ผลลัพธ์) หมายถึง การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดงบประมาณรายจ่าย เฉพาะกรณีมีข้อผิดพลาด คําพิมพ์ผิด
ประจําปี 2560 เฉพาะกรณีมีข้อผิดพลาดจากการพิมพ์ผิด พิมพ์เกินหรือ  พิมพ์เกิน หรือพิมพ์ตกหล่น
พิมพ์ตกหล่น ซึ่งไม่มีผลทําให้วงเงินงบประมาณเปลี่ยนไปและไม่กระทบต่อ ซึ่งไม่มีผลทําให้วงเงินงบประมาณ
วัตถุประสงค์เดิมไม่ปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และ เปลี่ยนไปและไม่กระทบต่อวัตถุประสงค์
ได้รับขออนุมัติเปลี่ยนแปลงภายใน 15 วันทําการ เดิมที่ปรากฎในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจําปี
ค่าเป้าหมาย (กองวิเคราะห์งบประมาณ 1)
ร้อยละ ๘๕ ของจํานวนหนังสือขออนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณได้รับ
การอนุมัติภายใน๑๕ วันทําการ นับแต่วันที่ได้รับเรื่องจากหน่วยงานจนถึง
วันที่ส่งเรื่องกลับหน่วยงาน ทั้งนี้ต้องมีเอกสารประกอบการพิจารณา
ครบถ้วนตามแนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.๒๕๖๐
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ (อํานาจอนุมัติของ ผอ.สงม.)

วิธีการคํานวณ
จํานวนหนังสือที่ได้รับการอนุมัติเปลี่ยนแปลงภายใน ๑๕ วันทําการ x ๑๐๐

จํานวนหนังสือที่ได้รับอนุมัติเปลี่ยนแปลงทั้งหมด

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม
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เป้าประสงค์ที่ 9.4.7 นํางบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานมาใช้ภายในปี 2565
มาตรการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดมาตรการ/กิจกรรม

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน)
การบริหารงบประมาณและการควบคุมการเบิก 5. ร้อยละของการอนุมัติเงินประจํางวด คํานิยาม 5. กิจกรรมการจัดทําแบบฟอร์มการ
จ่ายเงิน (มาตราการหน่วยงานที่ 1) งบประมาณรายจ่ายประจําปี ๒๕๖๐ ของ การอนุมัติเงินประจํางวดงบประมาณรายจ่ายประจําปี ๒๕๖๐ หมายถึง อนุมัติเงินประจํางวดเพื่อสร้างมาตรฐาน

50 สํานักงานเขต ภายในระยะเวลาที่กําหนด การอนุมัติเงินประจํางวดงบประมาณรายจ่ายประจําปี ๒๕๖๐ ทุกหมวด ความเป็นมืออาชีพด้านงบประมาณ
(ผลลัพธ์) รายจ่ายเฉพาะสํานักงานเขต ภายในระยะเวลาที่กําหนด (15 วันทําการ) (กองวิเคราะห์งบประมาณ 2)

ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ ๘๕ ของจํานวนหนังสือที่ได้รับการอนุมัติเงินประจํางวดงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ๒๕๖๐ ทุกหมวดรายจ่ายเฉพาะสํานักงานเขต ๕๐ เขต
กําหนดแล้วเสร็จภายใน ๑๕ วันทําการ (นับแต่วันที่ได้รับเรื่องจาก
หน่วยงานจนถึงวันที่ส่งเรื่องกลับหน่วยงาน) ทั้งนี้รวมถึงต้องมีเอกสาร
ประกอบการพิจารณาครบถ้วนตามแนวทางการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ๒๕๖๐

วิธีการคํานวณ
จํานวนหนังสือที่ได้รับการอนุมัติเงินประจํางวดที่ดําเนินการเสร็จภายใน ๑๕ วันทําการ (เฉพาะ ๕๐ สํานักงานเขต) x ๑๐๐

จํานวนหนังสือขออนุมัติเงินประจํางวดทั้งหมด (เฉพาะ ๕๐ สํานักงานเขต)

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม
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เป้าประสงค์ที่ 9.4.7 ทํางบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานมาใช้ภายในปี 2565
มาตรการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดมาตรการ/กิจกรรม

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน)
การบริหารงบประมาณและการควบคุมการเบิก 6. ร้อยละของความสําเร็จในการจัดทําแผนการ คํานิยาม 6. กิจกรรมการจัดทําแผน
จ่ายเงิน (มาตราการหน่วยงานที่ 1) เบิกจ่ายเงินอุดหนุนรัฐบาลในระบบ EVMIS การจัดทําแผนการเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้ เบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุน

ก่อนเริ่มปีงบประมาณ (ผลลัพธ์) กรุงเทพมหานคร หมายถึง การให้ความรู้ ความเข้าใจตลอดจนประสานงาน ที่รัฐบาลจัดสรรให้กรุงเทพมหานคร
รวบรวมและประเมินผล เพื่อจัดทําแผนการเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุน (กองวิเคราะห์งบประมาณ 4)
รัฐบาลประจําปี พ.ศ.2561 จากทุกหน่วยงานของกรุงเทพมหานครที่ได้รับ
งบประมาณผ่านขั้นตอนการพิจารณาวาระ 2-3 จากสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
ผ่านระบบ EVMIS เพื่อขอรับเงินประจํางวดภายในระยะเวลาที่กําหนด
(30 กันยายน 2560)

ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 95 ของการจัดทําแผนการเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาล
ประจําปี พ.ศ.2561 ที่จัดทําผ่านระบบ EVMIS ส่งให้สํานักงบประมาณ
เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 กันยายน 2560

วิธีการคํานวณ

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด

งบประมาณที่จัดทําแผนการเบิกจ่ายฯ ผ่านระบบ EVMIS เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 กันยายน 2560  x  100
งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาลของกรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัติ

โครงการ/กิจกรรม
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เป้าประสงค์ที่ 9.4.7 นํางบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานมาใช้ภายในปี 2565
มาตรการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดมาตรการ/กิจกรรม

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน)
การบริหารงบประมาณและการควบคุม 7. ร้อยละของการอนุมัติโอนงบประมาณรายจ่าย คํานิยาม 7. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน
การเบิกจ่ายเงิน (มาตราการหน่วยงานที่ 1) ประจําปี ๒๕๖๐ ของหน่วยงานจากหมวดอื่น ๆ การอนุมัติโอนงบประมาณรายจ่ายประจําปี ๒๕๖๐ ของหน่วยงานต่างๆ แผนการปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร

ไปเพิ่มในหมวดค่าจ้างชั่วคราว ภายในหน่วยงาน ในสังกัดกรุงเทพมหานครจากหมวดต่าง ๆ (หมวด 01-07) ไปเพิ่มในหมวด ในด้านบุคลากร
ภายในระยะเวลาที่กําหนด (ผลลัพธ์) ค่าจ้างชั่วคราวภายในระยะเวลาที่กําหนด และหน่วยงานสามารถนําไป (กองวิเคราะห์งบประมาณ 3)

ดําเนินการได้
รายจ่ายหมวดต่าง ๆ ได้แก่ หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา (01) 
หมวดค่าจ้างชั่วคราว (02) หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (03) 
หมวดค่าสาธารณูปโภค (04) หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (05)
หมวดเงินอุดหนุน (06) หมวดรายจ่ายอื่น (07)
ภายในระยะเวลาที่กําหนด หมายถึง ต้องดําเนินการแล้วเสร็จภายใน 
10 วันทําการ

ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ ๘๕ ของเรื่องที่ได้รับการขออนุมัติเงินโอนงบประมาณประจําปี 
๒๕๖๐ ของหน่วยงานจากหมวดต่างๆ ไปเพิ่มหมวดค่าจ้างชั่วคราวของ
หน่วยงานแล้วเสร็จภายใน ๑๐ วันทําการ (นับแต่วันที่ได้รับเรื่องจาก
หน่วยงานจนถึงวันที่เสนอปลัดกทม. ลงนามอนุมัติ)

วิธีการคํานวณ

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

จํานวนเรื่องที่ขออนุมัติโอนงบประมาณฯ ที่เสนอปลัดกทม.ที่ดําเนินการเสร็จภายใน ๑๐ วันทําการ   x ๑๐๐
                                                จํานวนเรื่องที่ขออนุมัติโอนงบประมาณฯ ที่เสนอปลัดกทม.ที่แล้วเสร็จทั้งหมด
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เป้าประสงค์ที่ 9.4.7 ทํางบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานมาใช้ภายในปี 2565
มาตรการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดมาตรการ/กิจกรรม

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน)
การบริหารงบประมาณและการควบคุม 8. ร้อยละของความสําเร็จในการโอนงบประมาณ คํานิยาม 8. กิจกรรมการบริหารจัดการ
การเบิกจ่ายเงิน (มาตราการหน่วยงานที่ 1) เหลือจ่ายของหมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ การโอนงบประมาณเหลือจ่ายของหมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง งบประมาณในเชิงบูรณาการเพื่อผล

สิ่งก่อสร้างเข้างบกลางภายในระยะเวลาที่กําหนด หมายถึง การโอนงบประมาณเหลือจ่ายของหมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ สัมฤทธิ์ของกทม.
(ผลลัพธ์) สิ่งก่อสร้างของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกรุงเทพมหานครเข้างบกลาง (กองวิเคราะห์งบประมาณ 3)

ภายในระยะเวลาที่กําหนด หลังจากก่อหนี้ผูกพันตามโครงการ/รายการ
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดไว้

ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 85 ของงบประมาณเหลือจ่ายหมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างที่หน่วยงานก่อหนี้ผูกพันตามโครงการ/รายการแล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2560 และโอนเข้างบกลางภายใน
วันที่ 30 เมษายน 2560

วิธีการคํานวณ
         งบประมาณเหลือจ่ายหมวดค่าครุภัณฑ์ ฯของทุกหน่วยงานที่โอนเข้างบกลาง     x  100

งบประมาณเหลือจ่ายหมวดค่าครุภัณฑ์ฯ ของทุกหน่วยงาน ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม 2560

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม
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เป้าประสงค์ที่ 9.4.7 นํางบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานมาใช้ภายในปี 2565
มาตรการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดมาตรการ/กิจกรรม

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน)
การบริหารงบประมาณและการควบคุมการเบิก 9. ร้อยละของความสําเร็จในการอนุมัติโอน คํานิยาม 9. กิจกรรมการสร้างขวัญและกําลังใจ
จ่ายเงิน (มาตรการหน่วยงานที่ 1) งบประมาณรายจ่ายประจําปี ๒๕๖๐ จาก การอนุมัติโอนงบประมาณรายจ่ายประจําปี ๒๕๖๐ จากสถาบันพัฒนา แก่บุคลากรของกทม.เพื่อให้เป็นไปตาม

สพข. ไปให้หน่วยงานต่างๆ ภายในระยะเวลา ข้าราชการ กทม. ไปให้หน่วยงาน หมายถึง การโอนงบประมาณรายการ แผนการพัฒนาคน พัฒนาองค์กร
ที่กําหนด  (ผลลัพธ์) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ประชุมและดูงาน (กองวิเคราะห์งบประมาณ 1)

ในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งตั้งงบประมาณไว้สําหรับเบิกค่าลงทะเบียน
ในการศึกษา ฝึกอบรมของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะ
กรรมการ ก.ข.ก. แล้ว ไปให้หน่วยงานต่าง ๆ เป็นผู้เบิกจ่ายเองเพื่อเป็นการ
กระจายงานเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น

ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ ๘๕ ของเรื่องที่ได้รับการขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่ายประจํา
ปี ๒๕๖๐ จากสพข. ไปให้หน่วยงานต่างๆ แล้วเสร็จภายใน ๑๐ วันทําการ
(นับแต่วันที่ได้รับเรื่องจากสพข. จนถึงวันที่เสนอปลัดกทม.ลงนามอนุมัติ)

                                                          วิธีการคํานวณ

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม

จํานวนเรื่องที่ขออนุมัติโอนงบประมาณฯ ที่เสนอปลัดกทม.ลงนามอนุมัติ
     จํานวนเรื่องที่ขออนุมัติโอนงบประมาณฯ ที่ดําเนินการแล้วเสร็จภายใน ๑๐ วันทําการ    x  ๑๐๐
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เป้าประสงค์ที่ ๙.3.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
มาตรการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดมาตรการ/กิจกรรม

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน)
พัฒนาการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของ 10. ความสําเร็จของการจัดทําหลักเกณฑ์ทั่วไป สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร สามารถจัดทําหลักเกณฑ์ทั่วไปในการ 10.กิจกรรมจัดทําหลักเกณฑ์ทั่วไปในการ
สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร (ม 9.3.2.4) ในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ เพื่อให้ จัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และปฏิทินงบประมาณ หน่วยงานจัดทําคําของบประมาณส่งสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร และปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจําปี
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2561 สามารถเวียนแจ้ง ภายในกําหนดตามปฏิทินงบประมาณและจัดทําหลักเกณฑ์ทั่วไปในหมวด พ.ศ. 2561
หน่วยงานได้ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๙ เงินเดือนและค่าจ้างประจํา หมวดค่าจ้างชั่วคราว หมวดค่าตอบแทนใช้สอย (กลุ่มงานแผนงานและมาตรฐานด้าน
(ผลลัพธ์) และวัสดุ หมวดค่าสาธารณูปโภค หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง งบประมาณ กว.)

หมวดเงินอุดหนุนและหมวดรายจ่ายอื่น เป็นเกณฑ์ให้หน่วยงานในการจัด
ทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2561 และเวียนแจ้งหน่วยงาน
ภายในกําหนดและหน่วยงานสามารถนําไปปฏิบัติได้

ค่าเป้าหมาย
สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร สามารถจัดทําและเวียนแจ้งหลัก
เกณฑ์ทั่วไปในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน 1 ฉบับ และปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้หน่วยงานได้ภายในกําหนด จํานวน ๑ ฉบับ

วิธีการคํานวณ
หลักเกณฑ์ทั่วไปในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๑ จํานวน ๑ ฉบับ และปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 1 ฉบับ

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม
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เป้าประสงค์ที่ 9.4.7 ทํางบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานมาใช้ภายในปี 2565
มาตรการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดมาตรการ/กิจกรรม

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน)
การบริหารงบประมาณและการควบคุม 11. ร้อยละของความถี่ในการจัดทํารายงาน การจัดทํารายงานประมวลผลการใช้จ่ายงบกลางทุกรายการเป็นรายเดือน 11. กิจกรรมการติดตามการจัดสรร
สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร (ม 9.3.2.4) งบกลาง ทุกรายการประจําปี ๒๕๖๐ เป็น รายไตรมาสและภาพรวมทั้งปีงบประมาณ เพื่อนําไปวิเคราะห์ในการแก้ไข งบกลางในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร

รายเดือน รายไตรมาส และภาพรวม ปัญหาให้แก่ผู้บริหารกรุงเทพมหานครในการบริหารจัดการงบประมาณ (กองวิเคราะห์งบประมาณ 4)
ทั้งปีงบประมาณ (ผลลัพธ์) เป็นรายเดือน รายไตรมาสและภาพรวมทั้งปีงบประมาณ 

ความถี่ หมายถึง จํานวนครั้งของการจัดทํารายงานงบกลางทุกรายการ
เป็นระยะเวลารายเดือน รายไตรมาส และภาพรวามทั้งปีงบประมาณ
งบกลางทุกรายการ หมายถึง งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้เป็นส่วนกลาง ได้แก่ 
เงินสํารองจ่ายทั่วไป เงินช่วยเหลือข้าราชการและลูกจ้าง เงินทดแทนข้าราชการ
วิสามัญ เงินบําเหน็จลูกจ้าง เงินสํารองสําหรับเงินเดือนและค่าจ้างที่กําหนด
ใหม่ ค่าติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ เงินสํารองค่าใช้จ่ายในการพัฒนาเขต เงินสํารอง
สําหรับพัฒนาชุมชน เงินสํารองสําหรับค่าสาธารณูปโภตและค่าบํารุงรักษาอุปกรณ์
เงินสํารองสําหรับซ่อมยานพาหนะ
ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ ๑๐๐ ของการจัดทํารายงานการจัดสรรงบกลางเพื่อนําไปวิเคราะห์
ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการบริหารจัดการให้เป็นตามการ
บริหารงบประมาณ (๑๑ ครั้ง/ปี)

วิธีการคํานวณ
จํานวนครั้งที่จัดทํารายงานงบกลาง    x ๑๐๐
 จํานวนค่าเป้าหมาย ๑๑ ครั้ง

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม
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เป้าประสงค์ที่ 9.๔.3 จัดทําและประเมินผลแผนระดับกรุงเทพมหานคร
มาตรการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดมาตรการ/กิจกรรม

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน)
จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีของ 12. ความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการ 1. สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี 12. กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร ประจําปีของสํานักงบประมาณกรุงเทพ- 2560 ตามรูปแบบและเนื้อหาตามที่สํานักยุทธศาสตร์ฯ กําหนด ประจําปีของสํานักงบประมาณกรุงเทพ-
(มาตรการหน่วยงานที่ 3) มหานคร 2. ตัวชี้วัดและผลการดําเนินงานที่กําหนดในแผนปฏิบัติราชการประจําปี มหานคร

จากกระบวนการดําเนินงานตามองค์ประกอบต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นแนวทาง (ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สก.)
การบริหารความสําเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยการจัดทําตัวชี้วัด 
และกิจกรรมให้สอดคล้องกับภารกิจของสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร
3. มีการติดตามและรายงานผลอย่างต่อเนื่องผ่านระบบ Daily Plans

ค่าเป้าหมาย

แผนปฏิบัติราชการประจําปีของสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 
จํานวน ๑ ฉบับ
วิธีการคํานวณ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จํานวน 1 ฉบับ

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม
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เป้าประสงค์ที่ 9.๔.3 จัดทําและประเมินผลแผนระดับกรุงเทพมหานคร
มาตรการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดมาตรการ/กิจกรรม

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) (ตามแผนฯ ของหน่วยงาน)

เพื่อให้การเบิกจ่ายค่าอาหารทําการนอกเวลา 13. ร้อยละของการเบิกจ่ายฎีกาค่าอาหารทําการ การติดตามเบิกจ่ายค่าอาหารทําการนอกเวลาของทุกส่วนราชการของ 13. กิจกรรมการติดตามการเบิกจ่าย
ราชการของทุกส่วนราชการในสํานักงบประมาณ นอกเวลางบประมาณรายจ่ายประจําปี ๒๕๖๐ สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครสามารถดําเนินการเบิกจ่ายให้แก่ ค่าอาหารทําการนอกเวลาราชการของ
กรุงเทพมหานครเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด ของสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร บุคลากรที่ปฏิบัติงานนอกเวลาตามแผนปฏิบัติงานนอกเวลาและเบิกจ่าย ทุกส่วนราชการของสํานักงบประมาณ-
(ม 9.4.5.2) ภายในระยะเวลาที่กําหนด (ผลผลิต) ตามระยะเวลาที่กําหนด (ภายใน 9 วันทําการของเดือนถัดไป) กรุงเทพมหานคร (ฝ่ายการคลัง สก.)

ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ ๘๐ ของฎีกาค่าอาหารทําการนอกเวลาที่เบิกจ่ายภายใน 
9 วันทําการ

วิธีการคํานวณ
  จํานวนฎีกาค่าอาหารทําการนอกเวลาที่เบิกจ่ายได้ทันภายใน ๙ วันทําการ x ๑๐๐

 จํานวนฎีกาฯ ทั้งหมด

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม



 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 

 
ตัวชี้วัดที่ 1 ผลคะแนนการประเมินผลการปรบัปรุงข้อมลูบนเว็บไซต์ของสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครตามเกณฑ์ประเมินผลที่กําหนด 
ชื่อกิจกรรม 1 การปรับปรุงข้อมลูในเว็บไซต์สํานักงบประมาณกรงุเทพมหานคร  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ 

เนื้องาน
ราย

ขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ.๒๕๕9 พ.ศ.๒๕60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ปรับปรุงปฏิทินกิจกรรมล่วงหน้าเป็นรายเดือน 
เพื่อเผยแพร่กิจกรรมของ 
สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 
๒. ปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับองค์กร ประกอบด้วย ภารกิจ
หน้าที่ของหน่วยงาน โครงสร้าง/ 
ผู้บริหาร แผนปฏิบัติราชการ สถิต/ิผลงานของหน่วยงาน 
ส่วนราชการ และข้อมลู 
ทางกายภาพ 
๓. ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารของสํานักงบประมาณ
กรุงเทพมหานคร 
๔. ปรับปรุงข้อมูลส่วนการให้บริการ ให้มีแบบฟอร์มการ
ให้บริการเพิ่มขึ้น 
๕. ปรับปรุงข้อมูลส่วนการตดิต่อกับสํานักงบประมาณ
กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 
ข้อมูลที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ที่อยู่จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) และแผนที่ 
สถานที่ตั้งให้ครบถ้วน 
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ตัวชี้วัดที่ 2   ร้อยละของจํานวนผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ เข้าใจในเนื้อหาที่ได้รับการอบรมเพิ่มขึ้น 
ชื่อกิจกรรม 2  โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ 

เนื้องาน
ราย

ขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ.๒๕๕9 พ.ศ.๒๕60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดทําโครงการสัมมนาฯ 
๒. ขออนุมัติโครงการฯ 
๓. ขออนุมัติตัวบุคคลและจัดทําคําสั่งฯ 
๔. ดําเนินโครงการฯ 
๕. รายงานผลการดําเนินการโครงการฯ ในระบบ 
Daily Plans 
๖. ประมวลผลและรายงานผล 
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 3  ร้อยละของความสําเร็จจากการติดตามและเร่งรดัการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายงบประมาณในเชิงรุก 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่  3 การออกตรวจเยี่ยมแบบเชิงรุกหน่วยงานที่มีผลการก่อหนี้และเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีต่ํากว่าเป้าหมายที่กําหนดไว้  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ 
เนื้องานราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ.๒๕๕9 พ.ศ.๒๕60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานตาม
แผนงานกิจกรรม 
- พิจารณาและประเมินงานที่ก่อหนี้และ
เบิกจ่ายที่ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
กําหนดไว้ 
๒. เสนอและขออนุมัติแผนงานกิจกรรม 
๓. จัดกิจกรรมเยี่ยม/ตดิตามและให้
คําปรึกษาแนะนําหน่วยงานที่มีผลการก่อหนี้
และ 
เบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
ดังนี้ 
- เร่งรัดการก่อหนี้และเบิกจ่ายไตรมาสแรก 
และภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙  
- รายงานผลการดําเนินกิจกรรม เสนอ
ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 
- เร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่าย              
ไตรมาสที่ ๒ และ ๓ 
- รายงานผลการดําเนินกิจกรรม เสนอ
ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 
๔. สรปุ ชี้แจง ตืดตามและประเมนิผล และ
รายงานผลกิจกรรม เสนอผู้อํานวยการ 
สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครเพื่อ
ทราบ 
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ชื่อกิจกรรมที่ 4  การประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในการบันทึกคําของบประมาณรายจ่ายประจําปีแบบมุ่งเน้นผลงาน 
ตัวชี้วัดกิจกรรมที่ 4  ร้อยละความสําเร็จในการบันทึกคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของกทม. เพื่อการประมวลผลงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ 

เนื้องาน
ราย

ขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ.๒๕๕9 พ.ศ.๒๕60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ดําเนินการเสนอและขออนุมตักิิจกรรมฯ 
2. ดําเนินตามกิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์ระบบคําขอตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีแบบมุ่งเน้นผลงาน 
- ตรวจสอบข้อมลูการบันทึกคําขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีแบบมุ่งเน้นผลงาน (หมวด 01-04) 
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์
- ตอบข้อซักถามและแก้ไขปัญหาในการบันทึกข้อมูลของ
หน่วยงาน 
- ติดตาม/เร่งรัดให้หน่วยงานบันทึกข้อมูลคําขอตั้งฯ 
ภายในกําหนดตามปฏิทินงบประมาณ 
- จัดทํารายงานและบันทึกข้อมูลรายละเอียดผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดในระบบ Daily Plans 
3. สรุปผลติดตามประเมินผล รายงานผลกิจกรรมเสนอ
ผว.กว. เพื่อนําเรียนผอ.สงม. เพื่อทราบ 
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ชื่อกิจกรรมที่ 5  กรุงเทพมหานครมีคู่มือประกอบการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีแบบมุ่งเน้นผลงาน 
ตัวชี้วัดกิจกรรมที่ 5 จัดทําคู่มือประกอบการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีแบบมุ่งเน้นผลงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ 

เนื้องาน
ราย

ขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ.๒๕๕9 พ.ศ.๒๕60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. กองวิชาการดําเนินการรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวกับการจ้ดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี
แบบมุ่งเน้นผลงาน 
 
๒. วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวม 
 
 
๓. จัดทําเล่มคู่มือ 
 
๔. นําเสนอผู้บรหิารสํานักงบประมาณ
กรุงเทพมหานคร 
 
๕. เผยแพร่คู่มือทาง website 
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ชื่อกิจกรรมที่ 6  กิจกรรม “สํานักงบประมาณฯ Big Cleaning Day” 
ตัวชี้วัดกิจกรรมที่ 6 ร้อยละของความสําเร็จของการดาํเนินการและมีส่วนร่วมตามนโยบายของผู้บรหิารกรุงเทพมหานคร 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ 

เนื้องาน
ราย

ขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ.๒๕๕9 พ.ศ.๒๕60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เสนอและขออนุมัติกิจกรรมฯ 
 
๒. ประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนกิจกรรมให้ 
บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
 
๓. จัดกิจกรรม “สํานักงบประมาณฯ 
Big Cleaning Day” 
 
๔. รายงานผลกิจกรรมฯ  
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