
 

 

 

แผนปฏบิัตริาชการ 

สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 
ประจําปี พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 
คํานํา 

 
สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการงบประมาณ 

เชิงบูรณาการเพ่ือสนับสนุนและการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณของทุกหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร 
ประกอบด้วยภารกิจในการจัดเตรียมจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมระหว่างปี ของกรุงเทพมหานคร การขออนุมัติเงินอุดหนุนจากรัฐบาล การ
บริหารงบประมาณเชิงรุกด้วยการเร่งรัดการก่อหนี้ การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย ศึกษา 
วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของแผนงานศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์การคลังของกรุงเทพมหานคร เพ่ือวาง
แผนการใช้จ่ายเงินและการกําหนดทิศทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี การจัดทําแผน
งบประมาณและแผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้า การวิเคราะห์ติดตามและประเมินผลเก่ียวกับ
การดําเนินการและการใช้จ่ายเงินงบประมาณของกรุงเทพมหานครและเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเป็นไปอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง  

 
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงบประมาณ-

กรุงเทพมหานคร เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โดยนําแผนพัฒนา-
กรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2561-2565) และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร
ประจําปี พ.ศ. 2561 มิติท่ี 7.4 การคลังและงบประมาณ เป้าหมายท่ี 7.4.1.2  นํางบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงานมาใช้ภายในปีงบประมาณ 2565 เป็นแนวทางในการกําหนดตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือให้หน่วยงานดําเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิผล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
สารบัญ 

 
 
คํานํา 
สารบัญ 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปี  

• ข้อมูลท่ัวไป/สถานการณ์ 
• วิสัยทัศน์ 
• พันธกิจ 
• เป้าหมาย 
• ผลการดําเนินงานหลัก 

มาตรการและโครงการ/กิจกรรม 
•  ส่วนท่ี 1 การบริการสาธารณะ 
•  ส่วนท่ี 2 การบริหารจัดการ 
•  สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 

การนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2561 

- มิติท่ี 1 ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ 
  ตาราง ก. แสดงภารกิจงานยุทธศาสตร์ 
  ตาราง ข. แสดงภารกิจงานประจํา 
  ตาราง ค. แสดงตัวชี้วัดและภารกิจจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  ประจําปีพ.ศ. 2561 

 -    มิติท่ี 2 ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
      ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจในมิติท่ี 2 
 -    มิติท่ี 3 ด้านคุณภาพในการปฏิบัติราชการ 
      ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจในมิติท่ี 3 
 -    มิติท่ี 4 ด้านการพัฒนาองค์กร 
      ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจในมิติท่ี 4 
ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

   

 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2561 

 

ข้อมูลท่ัวไป/สถานการณ์ของพ้ืนท่ี 
การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังและงบประมาณซ่ึงตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร

ระยะ 20 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2561 – 2565) มีเป้าหมายกําหนดให้กรุงเทพมหานครมีการบริหารจัดการ            
ด้านการเงินการคลังและงบประมาณท่ีเป็นมาตรฐานสากลและเก้ือหนุนต่อการพัฒนากรุงเทพมหานครใน           
ระยะยาว  

สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการงบประมาณ                
เชิงบูรณาการเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร โดยมีอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ
เก่ียวกับการจัดเตรียมจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติมระหว่างปีของกรุงเทพมหานคร การขออนุมัติเงินอุดหนุนจากรัฐบาล การบริหารงบประมาณ ศึกษา 
วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของแผนงาน ศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์การคลังของกรุงเทพมหานคร เพ่ือวาง
แผนการใช้จ่ายเงินและการกําหนดทิศทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี การจัดทําแผน
งบประมาณและแผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้า การวิเคราะห์ติดตามและประเมินผลเก่ียวกับ
การดําเนินการ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณของกรุงเทพมหานครและเงินอุดหนุนจากรัฐบาลอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง การปรับปรุงระบบงบประมาณและวิธีการจัดการงบประมาณ การรวบรวมและแก้ไข
ปรับปรุงข้อบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง เก่ียวกับวิธีการงบประมาณ ตลอดจนจัดทําและพัฒนาระบบ
สนเทศทางด้านงบประมาณ ให้คําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการงบประมาณแก่หน่วยงานต่าง ๆ และเชื่อมโยง
การปฏิบัติงานกับหน่วยงานงานแผนและการคลังของกรุงเทพมหานครเพ่ือพิจารณาการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ๒๐ ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) และรายได้ของ
กรุงเทพมหานครท่ีได้รับ สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครประกอบด้วย ๖ ส่วนราชการ ได้แก่ สํานักงาน
เลขานุการ กองวิชาการและแผนงาน กองวิเคราะห์งบประมาณ ๑ กองวิเคราะห์งบประมาณ ๒                    
กองวิเคราะห์งบประมาณ ๓ และกองวิเคราะห์งบประมาณ ๔ มีอัตรากําลังข้าราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญ จํานวน ๑๓๖ ตําแหน่ง มีบุคลากรครองตําแหน่ง จํานวน 123 อัตรา และมีอัตรากําลังลูกจ้าง
กรุงเทพมหานคร จํานวน 19 อัตรา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

วิสัยทัศน์ 
สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการงบประมาณเชิงบูรณาการ              
เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร 
พันธกิจ 
1. จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับกรอบนโยบายการคลังและลําดับความสําคัญเชิงยุทธศาสตร์  
    ให้เป็นไปตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
2. บริหารงบประมาณให้กระจายสู่พ้ืนท่ีได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว สร้างความพึงพอใจ  
    ให้กับผู้บริหารและหน่วยงาน 
3. กํากับดูแลการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเป้าหมาย 
    ท่ีกําหนดไว้ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร 
4. ติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
5. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและทัศนคติท่ีดี พร้อมจะสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
    ในการให้บริการประชาชนอย่างเต็มกําลังความสามารถ  
 
เป้าหมาย 
ด้านท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติท่ี 7.4 การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ท่ี 7.4.1.2 นํางบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานมาใช้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
ผลการดําเนินงานหลัก (ตัวช้ีวัดตามภารกิจงานยุทธศาสตร์)  
1. ให้ความรู้ด้านงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานแก่สํานักงานเขต  
2. ร้อยละของความสําเร็จจากการติดตามเร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายงบประมาณในเชิงรุก  
3. ร้อยละความสําเร็จในการบันทึกคําขอต้ังงบประมาณรายจ่ายผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของ 
    กรุงเทพมหานครเพ่ือการประมวลผลงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน  
4. กรุงเทพมหานครมีคู่มือประกอบการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีแบบมุ่งเน้นผลงาน              
5. ร้อยละของจํานวนผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ เข้าใจในเนื้อหาท่ีได้รับการอบรมเพ่ิมข้ึน                   
6. ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการกิจกรรม “สํานักงบประมาณฯ Big Cleaning Day”  
    นโยบายผู้บริหารกรุงเทพมหานคร นโยบายท่ี 1 สะอาด Clean : บ้านเมืองสะอาด การบริหารราชการ 
    ใสสะอาด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

มาตรการและโครงการ/กิจกรรม 
ส่วนท่ี 2 การบริหารจัดการ 
ด้านท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติท่ี 7.4 การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ท่ี 7.4.1.2 นํางบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานมาใช้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.  ให้ความรู้ด้านงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน                        

แก่สํานักงานเขต  
ดําเนินการครบ 50 สํานักงานเขต 

2. ร้อยละความสําเร็จจากการติดตามเร่งรัดการก่อหนี้
ผูกพันและเบิกจ่ายงบประมาณในเชิงรุก  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. ร้อยละความสําเร็จในการบันทึกคําขอต้ังงบประมาณ
รายจ่ายผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของ 
กรุงเทพมหานครเพ่ือการประมวลผลงบประมาณ 
แบบมุ่งเน้นผลงาน  

ร้อยละ 95 

4.  กรุงเทพมหานครมีคู่มือประกอบการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปีแบบมุ่งเน้นผลงาน             

จํานวน 1 เล่ม 

5.  ร้อยละของจํานวนผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ เข้าใจใน
เนื้อหาที่ได้รับการอบรม                   

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ 
เนื้อหาที่อบรมโดยได้รับคะแนน 
จากการทําแบบทดสอบpost-test 
ตั้งแต่ 80% ข้ึนไป 

6. ร้อยละความสาํเร็จของการดําเนินการกิจกรรม  
“สํานักงบประมาณฯ Big Cleaning Day”  

ทุกส่วนราชการดําเนนิการกิจกรรม 
“สํานักงบประมาณฯ Big Cleaning 
Day” 

7. ร้อยละของการอนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
งบประมาณรายจา่ยประจําปี พ.ศ. 2561 ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

ร้อยละ 85 ของจํานวนหนงัสือ 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณ   
ที่ได้รับการอนุมัติภายใน  
15 วันทําการ 

8.  ร้อยละของการอนุมัติเงินประจาํงวดงบประมาณรายจา่ย
ประจําปี พ.ศ. 2561 ของ 50 สํานักงานเขต ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

ร้อยละ 85 ของจํานวนหนงัสือ 
ที่ได้รับการอนุมัติเงนิประจาํงวด
งบประมาณรายจา่ยประจําปี 
2561 ทุกหมวดรายจ่ายเฉพาะ  
50 สํานักงานเขต กําหนดแล้ว 
เสร็จภายใน 15 วันทาํการ 

9.  ร้อยละของความสําเร็จในการโอนงบประมาณเหลือจ่าย
ของหมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างเข้างบกลาง
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

ร้อยละ 85 ของงบประมาณเหลือ
จ่ายหมวดครุภัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างที่หน่วยงานก่อหนี้ผูกพัน
ตามรายการ/โครงการแล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2561 
และสํานักงบประมาณ
กรุงเทพมหานครโอนเข้างบกลาง
ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2561 



 

   

10. ร้อยละของความสําเร็จในการจัดทําแผนการเบิก
จ่ายเงินอุดหนุนรัฐบาลในระบบ EVMIS ก่อนเริ่ม
ปีงบประมาณ 

ร้อยละ 95 ของการจัดทํา
แผนการเบิกจ่ายงบประมาณเงิน
อุดหนุนรัฐบาลประจําปี                  
พ.ศ. 2561 ท่ีจัดทําผ่านระบบ 
EVMIS ส่งให้สํานักงบประมาณ
เสร็จสิ้นภายในวันท่ี 30 กันยายน 
2561 

11. ร้อยละของความถ่ีในการจัดทํารายงานงบกลาง                
ทุกรายการประจําปี พ.ศ. 2561 เป็นรายเดือน                 
รายไตรมาส และภาพรวมท้ังปีงบประมาณ 

ร้อยละ 100 ของการจัดทํา
รายงานและนําไปวิเคราะห์การ
จัดสรรงบกลางเพ่ือเป็นเครื่องมือ
ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร
ในการบริหารจัดการให้เป็นไป
ตามการบริหารงบประมาณ  
(11 ครั้ง/ปี) 

 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการท่ี 1 ทบทวนกฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. กรุงเทพมหานครมีคู่มือประกอบการจัดทํางบประมาณ

รายจ่ายประจําปีแบบมุ่งเน้นผลงาน 
จํานวน 1 เล่ม 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
กิจกรรม จัดทําคู่มือประกอบการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีแบบมุ่งเน้นผลงาน 

- กองวิชาการและ
แผนงาน 

 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการท่ี 2 ทบทวนกิจกรรมสํานักงานเขต 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ให้ความรู้ด้านงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานแก่

สํานักงานเขต 
ดําเนินการครบ 
50 สํานักงานเขต 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
กิจกรรม อบรมให้ความรู้ด้านงบประมาณแก่สํานักงานเขต - กองวิชาการและ

แผนงาน 
 
 
 



 

   

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการท่ี 3 สร้างโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือช่วยหน่วยงานเก็บข้อมูล 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละความสําเร็จในการบันทึกคําขอต้ังงบประมาณ

รายจ่ายผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของ
กรุงเทพมหานครเพ่ือการประมวลผลงบประมาณ 
แบบมุ่งเน้นผลงาน 

ร้อยละ 95 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
กิจกรรม การประชาสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในการ
บันทึกคําของบประมาณรายจ่ายประจําปีแบบมุ่งเน้นผลงาน 

- กองวิชาการและ
แผนงาน 

 
 
มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของความสําเร็จจากการติดตามเร่งรัดการ 

ก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายงบประมาณในเชิงรุก 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. ร้อยละของจํานวนผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  
เข้าใจในเนื้อหาท่ีได้รับการอบรม 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ 
เนื้อหาที่อบรมโดยได้รับคะแนน 
จากการทําแบบทดสอบpost-test 
ตั้งแต่ 80% ข้ึนไป 

3. ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม                  
“สํานักงบประมาณฯ Big Cleaning Day”                
นโยบายผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 

ทุกส่วนราชการดําเนินการ
กิจกรรม “สํานักงบประมาณฯ 
Big Cleaning Day” 

4.  ร้อยละของการอนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
งบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2561  
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ร้อยละ 85 ของจํานวนหนังสือ 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
งบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติ
ภายใน 15 วันทําการ 

5. ร้อยละของการอนุมัติเงินประจํางวดงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2561 ของ 50 สํานักงานเขต 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ร้อยละ 85 ของจํานวนหนังสือ 
ท่ีได้รับการอนุมัติเงินประจํางวด
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
2561 ทุกหมวดรายจ่ายเฉพาะ 
50 สํานักงานเขต กําหนดแล้ว 
เสร็จภายใน 15 วันทําการ 

 
 
 



 

   

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
6.  ร้อยละของความสําเร็จในการโอนงบประมาณ 

เหลือจ่ายของหมวดค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง
เข้างบกลางภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ร้อยละ 85 ของงบประมาณ 
ท่ีเหลือจ่ายหมวดครุภัณฑ์ท่ีดิน
และสิ่งก่อสร้างท่ีหน่วยงานก่อหนี้
ผูกพันตามรายการ/โครงการแล้ว
เสร็จภายในวันท่ี 31 มีนาคม 
2561 และสํานักงบประมาณ
กรุงเทพมหานครโอนเข้างบกลาง
ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2561 

7. ร้อยละของความสําเร็จในการจัดทําแผนการ 
เบิกจ่ายเงินอุดหนุนรัฐบาลในระบบ EVMIS  
ก่อนเริ่มปีงบประมาณ 

ร้อยละ 95 ของการจัดทํา
แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เงินอุดหนุนรัฐบาลประจําปี  
พ.ศ. 2561 ท่ีจัดทําผ่านระบบ 
EVMIS ส่งให้สํานักงบประมาณ
เสร็จสิ้นภายในวันท่ี 30 กันยายน 
2561 

8. ร้อยละของความถ่ีในการจัดทํารายงานงบกลาง                   
ทุกรายการประจําปี พ.ศ. 2561 เป็นรายเดือน                       
รายไตรมาส และภาพรวมท้ังปีงบประมาณ 

ร้อยละ 100 ของการจัดทํา
รายงานและนําไปวิเคราะห์การ
จัดสรรงบกลางเพ่ือเป็นเครื่องมือ
ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร
ในการบริหารจัดการให้เป็นไป 
ตามการบริหารงบประมาณ  
(11 ครั้ง/ปี) 

 
 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติงาน 
ด้านงบประมาณ 

183,800 กองวิชาการและ
แผนงาน 

กิจกรรม การออกตรวจเยี่ยมแบบเชิงรุกหน่วยงานท่ีมีผลการ
ก่อหนี้และเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีต่ํากว่า
เป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

- กองวิชาการและ
แผนงาน 

กิจกรรม “สํานักงบประมาณฯ Big Cleaning Day”  - สํานักงาน
เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 



 

   

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมประจํา งบประมาณ ส่วนราชการ 

1. กิจกรรม เปลี่ยนแปลงรายละเอียดงบประมาณรายจ่าย   
ประจําปี พ.ศ. 2561 เฉพาะกรณีมีข้อผิดพลาด คําพิมพ์ผิด 
พิมพ์เกินหรือพิมพ์ตกหล่น ฯลฯ 

- กองวิเคราะห์
งบประมาณ 1 

2. กิจกรรม อนุมัติเงินประจํางวดงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี พ.ศ. 2561 ทุกหมวดรายจ่าย                                    
เฉพาะ 50 สํานักงานเขต  

- กองวิเคราะห์
งบประมาณ 2 

3. กิจกรรม การบริหารจัดการงบประมาณในเชิงบูรณาการ
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของกรุงเทพมหานคร 

- กองวิเคราะห์
งบประมาณ 3 

4. กิจกรรม การบูรณาการจัดทําแผนการเบิกจ่าย
งบประมาณเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรให้กรุงเทพมหานคร 

- กองวิเคราะห์
งบประมาณ 4 

5. กิจกรรม การติดตามการจัดสรรงบกลางในภาพรวม           
ของกรุงเทพมหานคร 

- กองวิเคราะห์
งบประมาณ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

   

สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แหล่ง

งบประมาณ
กทม./รัฐบาล/

อ่ืน ๆ 

ส่วนราชการ 
ท่ีรับผิดชอบ 

1. โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 

183,800 กทม. กองวิชาการ
และแผนงาน 

2.  กิจกรรม จัดทําคู่มือประกอบการ 
จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 
แบบมุ่งเน้นผลงาน 

- - กองวิชาการ
และแผนงาน 

3. กิจกรรม อบรมให้ความรู้ด้านงบประมาณ
แก่สํานักงานเขต 

- - กองวิชาการ
และแผนงาน 

4. กิจกรรม การประชาสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้าใจในการบันทึกคําของบประมาณ
รายจ่ายประจําปีแบบมุ่งเน้นผลงาน 

- - กองวิชาการ
และแผนงาน 

5. กิจกรรม การออกตรวจเยี่ยมแบบเชิงรุก
หน่วยงานท่ีมีผลการก่อหนี้และเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจําปีตํ่ากว่า
เป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

- - กองวิชาการ
และแผนงาน 

6. กิจกรรม “สํานักงบประมาณฯ Big 
Cleaning Day”  

- - สํานักงาน
เลขานุการ 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 183,800 กทม.  
 
รวมโครงการ/กิจกรรม  ....6.... โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ .....1........  โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ .....5........  โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

โครงการ/กิจกรรมประจํา 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แหล่ง

งบประมาณ
กทม./รัฐบาล/

อ่ืน ๆ 

ส่วนราชการ 
ท่ีรับผิดชอบ 

1. กิจกรรม เปลี่ยนแปลงรายละเอียด
งบประมาณรายจ่ายประจําปี                    
พ.ศ. 2561 เฉพาะกรณีมีข้อผิดพลาด 
คําพิมพ์ผิด พิมพ์เกินหรือพิมพ์ตกหล่น 
ซ่ึงไม่มีผลทําให้วงเงินงบประมาณ
เปลี่ยนไปและไม่กระทบต่อวัตถุประสงค์
เดิมท่ีปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 

- - กองวิเคราะห์
งบประมาณ 1 

2. กิจกรรม อนุมัติเงินประจํางวด
งบประมาณรายจ่ายประจําปี                       
พ.ศ. 2561 ทุกหมวดรายจ่าย                  
เฉพาะ 50 สํานักงานเขต 

- - กองวิเคราะห์
งบประมาณ 2 

3. กิจกรรม การบริหารจัดการงบประมาณ
ในเชิงบูรณาการเพ่ือผลสัมฤทธิ์                 
ของกรุงเทพมหานคร 

- - กองวิเคราะห์
งบประมาณ 3 

4. กิจกรรม การบูรณาการจัดทําแผน              
การเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุน              
ท่ีรัฐบาลจัดสรรให้กรุงเทพมหานคร 

- - กองวิเคราะห์
งบประมาณ 4 

5. กิจกรรม การติดตามการจัดสรรงบกลาง
ในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร 

- - กองวิเคราะห์
งบประมาณ 4 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน - -  
 
รวมโครงการ/กิจกรรม  ....5.... โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ .....-........  โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ .....5........  โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 



แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2561 
มิติที่ 1 ประสิทธิผลตามพันธกิจ 

 
ตาราง ก. แสดงภารกิจงานยุทธศาสตร์ 
ด้านที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติที่ 7.4 การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ ที่ 7.4.1.2 นํางบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานมาใช้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ลําดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.  ให้ความรู้ด้านงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานแก่สํานักงานเขต 

(กองวิชาการและแผนงาน) 
 
 

ดําเนินการครบ 50 สํานักงานเขต 
 

 
 

มาตรการ  
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ  
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ทบทวนกิจกรรมสํานักงานเขต ให้ความรู้ด้านงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานแก่สํานักงานเขต 

สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครจัดอบรมให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
แก่สํานักงานเขต 
 
วิธีคํานวณ 
จํานวนสํานักงานเขตที่เข้ารับการอบรม  
จํานวน 50 สํานักงานเขต 
 

กิจกรรม อบรมให้ความรู้ด้านงบประมาณ
แก่สํานักงานเขต 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

ลําดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2.  ร้อยละของความสําเร็จจากการติดตามเร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายงบประมาณในเชิงรุก 

(กองวิชาการและแผนงาน) 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 

มาตรการ  
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ  
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการของหน่วยงาน 
 

ร้อยละของความสําเร็จจาก
การติดตามเร่งรัดการก่อหนี้
ผูกพันและเบิกจ่าย
งบประมาณในเชิงรุก 

1. ความสําเร็จจากการติดตามเร่งรัดการก่อหนี้และการเบิกจ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานเป้าหมายในเชิงรุก หมายถึง สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครสามารถ
ออกตรวจเยี่ยม ติดตาม ให้คําแนะนําหน่วยงานที่มีผลการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่าย
งบประมาณไม่เป็นไปตามแนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปี  
พ.ศ.2561 และมีผลการก่อหนี้และเบิกจ่ายเพิ่มขึ้น 
2. ผลการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณกรุงเทพมหานครของหน่วยงาน  
เป้าหมาย หมายถึง หน่วยงานเป้าหมายสามารถดําเนินการหมวดค่าครุภัณฑ์              
ที่ดินและสิ่งก่อสร้างจนถึงขั้นลงนามสัญญา ณ สิ้นเดือนกันยายน พ.ศ.2561/
งบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2561 งบกลางที่ได้รับจัดสรรภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ก่อนวันที่ 1 สิงหาคม 2561) 
3. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณกรุงเทพมหานครของหน่วยงานเป้าหมาย หมายถึง 
หน่วยงานเป้าหมายสามารถดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณกรุงเทพมหานคร               
ทุกหมวดรายจ่าย ณ สิ้นเดือนกันยายน พ.ศ.2561/งบประมาณรายจ่าย               
ประจําปี พ.ศ.2561 งบกลางที่ได้รับจัดสรรภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                              
(ก่อน 1 สิงหาคม 2561) 
  

กิจกรรม การออกตรวจเยี่ยม
แบบเชิงรุกหน่วยงานที่มี                 
ผลการก่อหนี้และเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจําปี           
ต่ํากว่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

มาตรการ  
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ  
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

   
4. หน่วยงานเป้าหมาย หมายถึง หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร 
ที่สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครดําเนินการติดตามและเร่งรัดการก่อหนี้ผูกพัน 
และเบิกจ่ายงบประมาณในเชิงรุก โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กําหนด 
ดําเนินการจํานวน 10 หน่วยงาน ได้แก่ สํานักอนามัย สํานักเทศกิจ สํานักงานเขตบึงกุ่ม  
สํานักงานเขตลาดกระบัง สํานักงานเขตหนองแขม สํานักงานเขตจตุจักร  
สํานักงานเขตพญาไท สํานักงานเขตประเวศ สํานักงานเขตสายไหม  
สํานักงานเขตคลองสามวา  
 
วิธีคํานวณ 
ค่าเฉลี่ยรวมผลการก่อหนี้ผูกพันของหน่วยงานเป้าหมาย + ค่าเฉลี่ยรวมผลการเบิกจ่ายของหน่วยงานเป้าหมาย 

2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ลําดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
3.  ร้อยละความสําเร็จในการบันทึกคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

ของกรุงเทพมหานครเพื่อการประมวลผลงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
(กองวิชาการและแผนงาน) 

ร้อยละ 95 

 
 

มาตรการ  
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ  
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการที่ 3 
สร้างโปรแกรมคอมพิวเตอร์
เพื่อช่วยหน่วยงานเก็บข้อมูล 

ร้อยละความสําเร็จในการ
บันทึกคําขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ายผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของ
กรุงเทพมหานครเพื่อการ
ประมวลผลงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงาน 

 หน่วยงานบันทึกคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีแบบมุ่งเน้นผลงาน  
(หมวด 01 – 04) ผ่านระบบเครือข่ายของกรุงเทพมหานครลงในโปรแกรม 
คําขอตั้งงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานเพื่อตรวจสอบยอดคําขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 
 
วิธีคํานวณ 
ขั้นตอนที่ 1  
จํานวนส่วนราชการในหน่วยงาน (สนง./กอง/งาน) ที่บันทึกข้อมูล x 100 
จํานวนส่วนราชการในหน่วยงานของกรุงเทพมหานครทั้งหมด 
ขั้นตอนที่ 2 
ผลรวมค่าร้อยละของแต่ละหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร x 100 
จํานวนหน่วยงานของกรุงเทพมหานครทั้งหมด 
 

กิจกรรม การประชาสัมพันธ์ 
เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ 
ในการบันทึกคําของบประมาณ
รายจ่ายประจําปีแบบมุ่งเน้น
ผลงาน 

 
 
 
 



 
 

ลําดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
4.  กรุงเทพมหานครมีคู่มือประกอบการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีแบบมุ่งเน้นผลงาน 

(กองวิชาการและแผนงาน) 
 
 
 

สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครสามารถจัดทําคู่มือ
แนวทางในการจัดทําคําขอและพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีแบบมุ่งเน้นผลงาน จํานวน 1 เล่ม 

 
 

มาตรการ  
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ  
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการที่  
ทบทวนกฎหมาย  
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

กรุงเทพมหานคร 
มีคู่มือประกอบการ 
จัดทํางบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีแบบมุ่งเน้นผลงาน 
(ของสํานัก) 

คู่มือ หมายถึง คู่มือในการจัดทําคําขอและพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี 
โดยจะกําหนดให้มีการแต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําคู่มือประกอบการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปีแบบมุ่งเน้นผลงาน (ของสํานัก) เพื่อสํานักงบประมาณ
กรุงเทพมหานครใช้เป็นแนวทางในการจัดทําคําขอและพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีแบบมุ่งเน้นผลงาน 
 
วิธีคํานวณ 
คู่มือประกอบการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีแบบมุ่งเน้นผลงาน (ของสํานัก) 
จํานวน 1 เล่ม 
 
 

กิจกรรม จัดทําคู่มือประกอบ    
การจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีแบบมุ่งเน้นผลงาน 

 
 
 
 
 



 
ลําดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

5.  ร้อยละของจํานวนผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ เข้าใจในเนื้อหาที่ได้รับการอบรม 
(กองวิชาการและแผนงาน) 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ
เนื้อหาที่อบรมโดยได้รับคะแนนจากการทําแบบทดสอบ 
post-test ตั้งแต่ 80% ขึ้นไป 

 
 

มาตรการ  
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ  
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการของหน่วยงาน ร้อยละของจํานวนผู้เข้ารับ
การอบรมมีความรู้ เข้าใจใน
เนื้อหาที่ได้รับการอบรม 

การอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณให้แก่นักวิเคราะห์งบประมาณ
สังกัดสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร ทําให้การปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์คําขอ 
งบประมาณและการบริหารงบประมาณของกรุงเทพมหานครมีประสิทธิภาพ 
 
วิธีคํานวณ 
ผลรวมของจํานวนผู้เข้าอบรมที่ทําคะแนนpost-test ตั้งแต่ 80% ขึ้นไป X 100 
                   จํานวนผู้เข้ารบัการอบรมทั้งหมด 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ในการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ลําดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

6.  ร้อยละของความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
(สํานักงานเลขานุการ) 

ทุกส่วนราชการสังกัดสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร
ดําเนินการกิจกรรม “สํานักงบประมาณฯ Big Cleaning 
Day” 
 

 
 

มาตรการ  
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ  
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

นโยบายของผู้ว่าราชการ-
กรุงเทพมหานคร 

ร้อยละของความสําเร็จของ
การดําเนินการตามนโยบาย
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครดําเนินการจัดกิจกรรม “สํานักงบประมาณฯ 
Big Cleaning Day” เป็นกิจกรรมนําหลักการ 5 ส และปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานเพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานไปสู่การทํางานด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเพื่อเป็นไปตามแนวทางนโยบายผู้ว่าราชการ-
กรุงเทพมหานคร (NOW) นโยบายที่ 1 สะอาด Clean  
 
วิธีคํานวณ 
ทุกส่วนราชการสังกัดสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครดําเนินการกิจกรรม  
“สํานักงบประมาณฯ Big Cleaning Day” 
 

กิจกรรม “สํานักงบประมาณฯ 
Big Cleaning Day” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ตาราง ข. แสดงภารกิจงานประจํา 
ด้านที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติที่ 7.4 การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ ที่ 7.4.1.2 นํางบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานมาใช้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ลําดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.  ร้อยละของการอนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2561 ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 
(กองวิเคราะห์งบประมาณ 1) 
 

ร้อยละ 85 ของจํานวนหนังสือขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 
งบประมาณได้รับการอนุมัติภายใน 15 วันทําการ 

 
 

มาตรการ  
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ  
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการของหน่วยงาน ร้อยละของการอนุมัติ
เปลี่ยนแปลงรายละเอียด
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
พ.ศ. 2561 ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปี  
พ.ศ. 2561 เฉพาะกรณีมีข้อผิดพลาด คําพิมพ์ผิด พิมพ์เกิน  
หรือพิมพ์ตกหล่น ซึ่งไม่มีผลทําให้วงเงินงบประมาณเปลี่ยนไป 
และไม่กระทบต่อวัตถุประสงค์เดิมที่ปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 
 
 
วิธีคํานวณ 
จํานวนหนังสือที่ไดร้ับการอนุมตัิเปลี่ยนแปลงภายใน 15 วันทําการ x 100 
จํานวนหนังสือที่ไดร้ับอนุมัตเิปลี่ยนแปลงทั้งหมด 
 

กิจกรรม เปลี่ยนแปลงรายละเอียด
งบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2561 
เฉพาะกรณีมีข้อผิดพลาด คําพิมพ์ผิด  
พิมพ์เกิน หรือพิมพ์ตกหล่น ซึ่งไม่มีผล 
ทําให้วงเงินงบประมาณเปลี่ยนไปและ 
ไม่กระทบต่อวัตถุประสงค์เดิมที่ปรากฏ 
ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
 
 

 
 
 



 
ลําดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

2.  ร้อยละของการอนุมัติเงินประจํางวดงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2561  
ของ 50 สํานักงานเขต ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
(กองวิเคราะห์งบประมาณ 2) 

ร้อยละ 85 ของจํานวนหนังสือขออนุมัติเงินประจํางวด
งบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2561 ทุกหมวด
รายจ่าย เฉพาะ 50 สํานักงานเขต กําหนดแล้วภายใน  
15 วันทําการ (นับแต่วันที่ได้รับเรื่องจากหน่วยงาน                    
จนถึงวันที่ส่งเรื่องกลับหน่วยงาน) 
 
 

 
 

มาตรการ  
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ  
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการของหน่วยงาน ร้อยละของการอนุมัติเงิน
ประจํางวดงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี  
พ.ศ. 2561 ของ  
50 สํานักงานเขต  
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 
 
 
 
 
 

การอนุมัติเงินประจํางวดงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2561  
ทุกหมวดรายจ่าย เฉพาะ 50 สํานักงานเขต 
 
วิธีคํานวณ 
จํานวนหนังสือที่ไดร้ับการอนุมตัิเงินประจํางวดที่ดําเนินการเสร็จภายใน 15 วันทําการ x 100 
จํานวนหนังสือขออนุมัติเงินประจํางวดทั้งหมด (เฉพาะ 50 สํานักงานเขต)  

กิจกรรม อนุมัติเงินประจํางวด
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
พ.ศ. 2561 ทุกหมวดรายจ่าย 
เฉพาะ 50 สํานักงานเขต 
 

 
 
 



 
ลําดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

3.  ร้อยละของความสําเร็จในการโอนงบประมาณเหลือจ่ายของหมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
เข้างบกลางภายในระยะเวลาที่กําหนด 
(กองวิเคราะห์งบประมาณ 3) 

ร้อยละ 85 ของงบประมาณที่เหลือจ่ายหมวดค่าครุภัณฑ์  
ที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่หน่วยงานก่อหนี้ผูกพันตามรายการ
โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2561 และสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร                    
โอนเข้างบกลางภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2561 
 
 

 
 

มาตรการ  
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ  
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการของหน่วยงาน ร้อยละของความสําเร็จในการ
โอนงบประมาณเหลือจ่ายของ
หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างเข้างบกลาง 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

การโอนงบประมาณเหลือจ่ายของหมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกรุงเทพมหานครเข้างบกลางหลังจากการก่อหนี้ผูกพัน 
แล้วเสร็จ 
 
วิธีคํานวณ 
งบประมาณเหลือจ่ายหมวดค่าครภุัณฑ์ฯ ของทุกหน่วยงานที่โอนเข้างบกลาง  x 100 
งบประมาณเหลือจ่ายหมวดค่าครภุัณฑ์ฯ ของทุกหน่วยงาน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561 
 
 
 
 

กิจกรรม การบริหารจัดการ 
งบประมาณในเชิงบูรณาการ
เพื่อผลสัมฤทธิ์ของ
กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 



ลําดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
4.  ร้อยละของความสําเร็จในการจัดทําแผนการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรัฐบาล 

ในระบบ EVMIS ก่อนเริ่มปีงบประมาณ 
(กองวิเคราะห์งบประมาณ 4) 

ร้อยละ 95 ของการจัดทําแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ           
เงินอุดหนุนรัฐบาลประจําปี พ.ศ. 2561 ที่จัดทําผ่าน 
ระบบ EVMIS ส่งให้สํานักงบประมาณเสร็จสิ้นภายใน              
วันที่ 30 กันยายน 2561 
 

 
 

มาตรการ  
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ  
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการของหน่วยงาน ร้อยละของความสําเร็จในการจัดทํา
แผนการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรัฐบาล
ในระบบ EVMIS ก่อนเริ่ม
ปีงบประมาณ 

การให้ความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนประสานงานรวบรวมและประเมินผล                     
ในการจัดทําแผนการเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาลประจําปี พ.ศ.2561  
จากทุกหน่วยงานของกรุงเทพมหานครที่ได้รับงบประมาณผ่านขั้นตอนการพิจารณา
วาระ 2 – 3 จากสภานิติบัญญัติแห่งชาติแล้วผ่านระบบ EVMIS เพื่อขอรับเงิน
ประจํางวด 
 
วิธีคํานวณ 
งบประมาณที่จัดทําแผนการเบิกจ่ายฯ ผ่านระบบ EVMIS เสรจ็สิ้นภายใน 30 ก.ย. 61  x 100 
งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาลของกรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัต ิ
 
 
 

กิจกรรม การบูรณาการ
จัดทําแผนการเบิกจ่าย
งบประมาณเงินอุดหนุน 
ที่รัฐบาลจัดสรรให้
กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 



 
 

ลําดับที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
5.  ร้อยละของความถี่ในการจัดทํารายงานงบกลางทุกรายการประจําปี พ.ศ. 2561  

เป็นรายเดือน รายไตรมาส และภาพรวมทั้งปีงบประมาณ 
(กองวิเคราะห์งบประมาณ 4) 

ร้อยละ 100 ของการจัดทํารายงานและนําไปวิเคราะห์ 
การจัดสรรงบกลางเพื่อเป็นเครื่องมือประกอบการตัดสินใจ
ของผู้บริหารในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามการบริหาร
งบประมาณ (11 ครั้ง/ปี) 
 
 

 
 

มาตรการ  
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ  
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการของหน่วยงาน ร้อยละของความถี่ในการจัด 
ทํารายงานงบกลางทุกรายการ
ประจําปี พ.ศ.2561                 
เป็นรายเดือน รายไตรมาส              
และภาพรวมทั้งปีงบประมาณ 

การจัดทํารายงานประมวลผลการใช้จ่ายงบกลางเพื่อเป็นเครื่องมือแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้บริหารกรุงเทพมหานครเป็นรายเดือน รายไตรมาส และ
ภาพรวมทั้งปีงบประมาณ (ทุกรายการงบกลาง) 
 
วิธีคํานวณ 
จํานวนครั้งที่จัดทํารายงานงบกลาง  x 100 
จํานวนค่าเป้าหมาย 11 ครั้ง 
 
 
 
 

กิจกรรม การติดตามการจัดสรรงบกลาง 
ในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 



ตาราง ค. แสดงตัวชี้วัดและภารกิจจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2561 
 
ด้านที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติที่ 7.4 การคลังและงบประมาณ 
เป้าหมาย กรุงเทพมหานครมีการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังและการงบประมาณที่เป็นมาตรฐานสากลและเกื้อหนุนต่อการพัฒนากรุงเทพมหานครในระยะยาว 
เป้าประสงค์ ที่ 7.4.1.2 นํางบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานมาใช้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ส่วนราชการ/ฝ่าย 
ที่รับผิดชอบ 

1. ให้ความรู้ด้าน
งบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานแก่สํานักงานเขต 
 

ดําเนินการครบ 
50 สํานักงานเขต 
 

สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร
จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานแก่สํานักงานเขต 

มาตรการที่ 1 
ทบทวนกิจกรรม 
สํานักงานเขต 

กิจกรรม อบรมให้ความรู้
ด้านงบประมาณ                   
แก่สํานักงานเขต 

กองวิชาการและแผนงาน 

2. ร้อยละของความสําเร็จ
จากการติดตามเร่งรัดการ
ก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่าย
งบประมาณในเชิงรุก 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

1. ความสําเร็จจากการติดตาม
เร่งรัดการก่อหนี้และการเบิกจ่าย
งบประมาณของหน่วยงานเป้าหมาย
ในเชิงรุก หมายถึง สํานัก
งบประมาณกรุงเทพมหานคร
สามารถออกตรวจเยี่ยมติดตามให้
คําแนะนําหน่วยงานที่มีผลการก่อ
หนี้ผูกพันและเบิกจ่ายงบประมาณ
ไม่เป็นไปตามแนวทางการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจําปี  
พ.ศ.2561 และมีผลการก่อหนี้ 
และเบิกจ่ายเพิ่มขึ้น 
 

มาตรการของหน่วยงาน กิจกรรม การออกตรวจ
เยี่ยมแบบเชิงรุกหน่วยงาน 
ที่มีผลการก่อหนี้และ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
รายจ่ายประจําปี                
ต่ํากว่าเป้าหมาย 
ที่กําหนดไว้ 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
 

 
 



 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ส่วนราชการ/ฝ่าย 

ที่รับผิดชอบ 
  2. ผลการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณ

กรุงเทพมหานครของหน่วยงาน  
เป้าหมาย หมายถึง หน่วยงานเป้าหมาย
สามารถดําเนินการหมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้างจนถึงขั้นลงนามสัญญา  
ณ สิ้นเดือนกันยายน พ.ศ.2561/
งบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2561 
งบกลางที่ได้รับจัดสรรภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ก่อนวันที่  
1 สิงหาคม 2561) 
3. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
กรุงเทพมหานครของหน่วยงานเป้าหมาย 
หมายถึง หน่วยงานเป้าหมายสามารถ
ดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
กรุงเทพมหานครทุกหมวดรายจ่าย 
ณ สิ้นเดือนกันยายน พ.ศ.2561/
งบประมาณรายจ่ายประจําปี  
พ.ศ.2561 งบกลางที่ได้รับจัดสรร
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(ก่อน 1 สิงหาคม 2561) 
 
 

   

 
 
 



 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ส่วนราชการ/ฝ่าย 

ที่รับผิดชอบ 
  4. หน่วยงานเป้าหมาย หมายถึง 

หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร 
ที่สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร
ดําเนินการติดตามและเร่งรัดการก่อหนี้
ผูกพันและเบิกจ่ายงบประมาณ                    
ในเชิงรุก โดยในปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2561 กําหนดดําเนินการ  
จํานวน 10 หน่วยงาน ได้แก่ สํานัก
อนามัย สํานักเทศกิจ สํานักงานเขต               
บึงกุ่ม สํานักงานเขตลาดกระบัง 
สํานักงานเขตหนองแขม สํานักงานเขต
จตุจักร สํานักงานเขตพญาไท สํานักงาน
เขตประเวศ สํานักงานเขตสายไหม  
สํานักงานเขตคลองสามวา  
 

   

3. ร้อยละความสําเร็จ
ในการบันทึกคําขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายผ่าน
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของ
กรุงเทพมหานครเพื่อ
การประมวลผล
งบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงาน 

ร้อยละ 95 หน่วยงานบันทึกคําขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีแบบมุ่งเน้นผลงาน 
(หมวด 01 – 04) ผ่านระบบเครือข่าย
ของกรุงเทพมหานครลงในโปรแกรม 
คําขอตั้งงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน
เพื่อตรวจสอบยอดคําขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 

มาตรการที่ 3 
สร้างโปรแกรมคอมพิวเตอร์
เพื่อช่วยหน่วยงานเก็บข้อมูล 

กิจกรรม การประชาสัมพันธ์
เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจใน
การบันทึกคําของบประมาณ
รายจ่ายประจําปีแบบมุ่งเน้น
ผลงาน 

กองวิชาการและแผนงาน 

 



 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ส่วนราชการ/ฝ่าย 

ที่รับผิดชอบ 
4. กรุงเทพมหานคร 
มีคู่มือประกอบการ
จัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 
แบบมุ่งเน้นผลงาน 

สํานักงบประมาณ
กรุงเทพมหานคร
สามารถจัดทําคู่มือ
แนวทางในการจัดทํา
คําขอและพิจารณา
งบประมาณ                
รายจ่ายประจําปี 
แบบมุ่งเน้นผลงาน                        
จํานวน 1 เล่ม 

คู่มือ หมายถึง คู่มือในการจัดทํา                   
คําขอและพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปี โดยจะกําหนดให้มีการแต่งตั้ง
คณะทํางานในการจัดทําคู่มือเพื่อกําหนด
เกี่ยวกับด้าน แผนงานหลัก งาน/ผลผลิต 
และกิจกรรมของหน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานครและสํานักงบประมาณ
กรุงเทพมหานครเป็นแนวทางในการ
จัดทําคําขอและพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีแบบมุ่งเน้นผลงาน 
 

มาตรการที่ 2 
ทบทวนกฎหมาย  
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรม จัดทําคู่มือ
ประกอบการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีแบบมุ่งเน้น
ผลงาน 

กองวิชาการและแผนงาน 

5. ร้อยละของการ
อนุมัติเปลี่ยนแปลง
รายละเอียด
งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี พ.ศ. 2561 
ภายในระยะเวลา 
ที่กําหนด 
 

ร้อยละ 85 ของ
จํานวนหนังสือขอ
อนุมัติเปลี่ยนแปลง 
งบประมาณได้รับ 
การอนุมัติภายใน  
15 วันทําการ 

การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีพ.ศ.2561 เฉพาะกรณี
มีข้อผิดพลาด คําพิมพ์ผิด พิมพ์เกิน หรือ
พิมพ์ตกหล่น ซึ่งไม่มีผลทําให้วงเงิน
งบประมาณเปลี่ยนไปและไม่กระทบต่อ
วัตถุประสงค์เดิมที่ปรากฏในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
 

มาตรการของหน่วยงาน กิจกรรม เปลี่ยนแปลง
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี พ.ศ. 2561 เฉพาะ
กรณีมีข้อผิดพลาด คําพิมพ์ผิด 
พิมพ์เกิน หรือพิมพ์ตกหล่น              
ซึ่งไม่มีผลทําให้วงเงิน
งบประมาณเปลี่ยนไปและ            
ไม่กระทบต่อวัตถุประสงค์             
เดิมที่ปรากฎในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
 

กองวิเคราะห์งบประมาณ 1 

 
 
 



 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย นิยามและวิธีการคํานวณ เชื่อมโยงกับมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ส่วนราชการ/ฝ่าย 

ที่รับผิดชอบ 
6. ร้อยละของการ
อนุมัติเงินประจํางวด
งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี พ.ศ. 2561 
ของ 50 สํานักงาน
เขต ภายในระยะเวลา 
ที่กําหนด  

ร้อยละ 85 ของ
จํานวนหนังสือที่
ได้รับการอนุมัติ 
เงินประจํางวด 
 

การอนุมัติเงินประจํางวดงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2561  
ทุกหมวดรายจ่าย                                     
เฉพาะ 50 สํานักงานเขต 
 
 

มาตรการของหน่วยงาน กิจกรรม อนุมัติเงินประจํางวด
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
พ.ศ. 2561 ทุกหมวดรายจ่าย 
เฉพาะ 50 สํานักงานเขต 

กองวิเคราะห์งบประมาณ 2 

7. ร้อยละของ
ความสําเร็จในการโอน
งบประมาณเหลือจ่าย
ของหมวดครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
เข้างบกลางภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
 
  

ร้อยละ 85 ของ
งบประมาณที่เหลือ
จ่ายหมวดครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
ที่หน่วยงานก่อหนี้
ผูกพันตามรายการ/
โครงการแล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2561 และ 
สํานักงบประมาณ
กรุงเทพมหานคร 
โอนเข้างบกลาง
ภายในวันที่                 
30 มิถุนายน 2561 
 
 
 

การโอนงบประมาณเหลือจ่ายของ            
หมวดครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                  
ของหน่วยงานต่างๆ ในสังกัด
กรุงเทพมหานครเข้างบกลาง                     
หลังจากการก่อหนี้ผูกพันแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 

มาตรการของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม การบริหารจัดการ 
งบประมาณในเชิงบูรณาการ 
เพื่อผลสัมฤทธิ์ของ
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 

กองวิเคราะห์งบประมาณ 3 
 
 
 
 
 
 

 



 
มิติที่ 2 ประสิทธภิาพของการปฏิบัติราชการ 
 

ตัวชี้วัด นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
 

2.1 ร้อยละความสําเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ 
      2.1.1 ร้อยละความสําเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน 
 
 
      2.1.2 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่าย   
               งบประมาณในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ความสําเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน หมายถึง หน่วยงาน
สามารถดําเนินการจนถึงขั้นลงนามสัญญา 
 
1. ความสําเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
หมายถึง หน่วยงานสามารถดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รวม 7 หมวด
รายจ่าย 
2. จํานวนเงินงบประจําปีที่เบิกจ่ายจริงสะสม                      
ณ สิ้นไตรมาส หมายถึง ผลรวมของการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                                
รวม 7 หมวดรายจ่าย 
 

 
กิจกรรม ร้อยละความสําเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน 
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการ  
 
กิจกรรม  ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่าย                 
งบประมาณในภาพรวม 
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
     2.1.3 ร้อยละของเงินกันไว้เหลื่อมปี 
 
 

 
3. งบประจําปีหลังปรับโอน ณ สิ้นไตรมาส หมายถึง 
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
รวม 7 หมวดรายจ่าย 
4. จํานวนเงินงบกลางที่เบิกจ่ายจริงสะสม ณ สิ้นเดือน
กันยายน 2561 หมายถึง ผลรวมของการเบิกจ่ายงบกลาง
ทุกประเภทที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                   
ณ สิ้นเดือนกันยายน 2561 
5. งบประมาณงบกลางที่ได้รับจัดสรร ณ สิ้นเดือนกันยายน 
2561 หมายถึง งบกลางทุกประเภทที่ได้รับจัดสรรใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ สิ้นเดือนกันยายน 2561 
6. ค่าเป้าหมายการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 2 3               
และ 4 หมายถึง เป้าหมายการเบิกจ่ายภาพรวมสะสม                 
ณ สิ้น ไตรมาสที่ 1 2 3 และ 4 ที่ได้กําหนดไว้ตาม
แนวทาง ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
1. เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี หมายถึง งบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ทุกหมวดรายจ่ายและ
เงินงบกลางทุกประเภทที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 ที่ไม่สามารถก่อหนี้ผูกพันได้ทันภายในสิ้นเดือน
กันยายน 2561 และได้รับอนุมัติให้กันเงินเหลื่อมปี              
แบบไม่มีหนี้ผูกพัน (อํานาจ ผว.กทม.) มาดําเนินการ                    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
กิจกรรม  ร้อยละของเงินกันไว้เหลื่อมปี 
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการ  
 

 
 

 
 



ตัวชี้วัด นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
 

 
2.2 คะแนนของความสําเร็จในการจัดทํางบการเงิน 
      2.2.1 คะแนนของความสําเร็จของการจัดทํางบ
การเงินทันเวลาและถูกต้อง 
 
 
 
    
  2.2.2 คะแนนความสําเร็จของการจัดทํารายงานบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ความสําเร็จของการจัดทํางบการเงินทันเวลาและถูกต้อง 
หมายถึง หน่วยงานสามารถจัดทํางบการเงินประจําปี              
ได้ถูกต้อง ตามคู่มือการบัญชีกรุงเทพมหานครโดยสามารถ
ส่งงบการเงินให้กองบัญชี สํานักการคลัง ภายในวันที่               
30 พฤศจิกายน 2560 
 
ความสําเร็จของการจัดทํารายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สิน
ทันเวลาและถูกต้อง หมายถึง หน่วยงานสามารถจัดทํา
รายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สินประจําปีงบประมาณ                
พ.ศ.2560 ได้ถูกต้องและสามารถส่งรายงานให้กองบัญชี  
สํานักการคลัง ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 

 
 

กิจกรรม คะแนนของความสําเร็จของการจัดทํางบการเงิน
ทันเวลาและถูกต้อง 
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการ  
 
 
 
กิจกรรม คะแนนความสําเร็จของการจัดทํารายงานบัญชี
มูลค่าทรัพย์สินประจําปี 2560 ทันเวลาและถูกต้อง 
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการ  

 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
 

2.3 ร้อยละความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยง                    
และการควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง หมายถึง โอกาสที่จะเกิดความผิดพลาด ความ
เสียหาย การรั่วไหล ความสูญเปล่าหรือเหตุการณ์ไม่พึง 
ประสงค์ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตและมีผลกระทบต่อการ
ดําเนินงานขององค์กร 
การบริหารความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบ 
ในการค้นหาและระบุความเสี่ยงวิเคราะห์หรือประเมิน 
ความเสี่ยง จัดลําดับความเสี่ยง จัดการความเสี่ยงและ
ติดตามประเมินผลการจัดการความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง หมายถึง การที่ผู้บริหารและ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานหรือองค์กร 
ตัดสินใจกําหนดแนวทางการตอบสนองความเสี่ยงที่เหลืออยู่ 
ภายใต้ทรัพยากรที่มีเพื่อให้หน่วยงานหรือองค์กรสามารถ
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและบรรลุผลสําเร็จ 
การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้
กํากับดูแล ฝ่ายบริหารและบุคลากรของหน่วยงานจัดให้              
มีขึ้นเพื่อต้องการสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุ 
การประเมินการควบคุมที่มี คือ การพิจารณาระบบ          
การควบคุมภายในที่หน่วยงานจัดให้มีในกระบวนงานต่าง ๆ 
เพื่อช่วยลดความเสี่ยง 
การกําหนดกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงหรือแผนการ
จัดการความเสี่ยง เมื่อหน่วยงานพบความเสี่ยงใน
กระบวนการปฏิบัติงาน หน่วยงานอาจกําหนดกิจกรรมการ
จัดการความเสี่ยงโดยระบุลักษณะหรือรายละเอียดของ
กิจกรรมให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 

กิจกรรม  ร้อยละความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายใน 
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการ  
  
 
 

 



ตัวชี้วัด นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
 

 ความเสี่ยง หมายถึง โอกาสที่จะเกิดความผิดพลาด                    
ความเสียหาย การรั่วไหล ความสูญเปล่าหรือเหตุการณ์                
ไม่พึงประสงค์ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตและมีผลกระทบ                  
ต่อการดําเนินงานขององค์กร 
การบริหารความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการที่เปน็ระบบ               
ในการค้นหาและระบุความเสีย่งวิเคราะห์หรือประเมิน                 
ความเสี่ยง จัดลาํดับความเสี่ยง จัดการความเสี่ยงและติดตาม
ประเมินผลการจัดการความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง หมายถึง การที่ผู้บริหารและคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงของหน่วยงานหรือองค์กร ตัดสินใจกําหนดแนว
ทางการตอบสนองความเสีย่งที่เหลืออยู่ภายใต้ทรัพยากรที่มีเพื่อให้
หน่วยงานหรือองค์กร สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้
อย่างมีประสทิธิภาพ ประสทิธิผลและบรรลผุลสาํเร็จ 
การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการปฏิบัตงิานที่ผู้กํากับดูแล 
ฝ่ายบริหารและบุคลากรของหน่วยงานจัดให้มีขึ้นเพื่อต้องการสร้าง
ความมั่นใจอย่างสมเหตุ 
การประเมินการควบคุมที่มี คือ การพิจารณาระบบการควบคุม
ภายในที่หน่วยงานจัดให้มีในกระบวนงานต่าง ๆ เพื่อช่วยลด            
ความเสี่ยง 
การกําหนดกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงหรือแผนการจัดการ
ความเสี่ยง เมื่อหน่วยงานพบความเสี่ยงในกระบวนการปฏิบัติงาน 
หน่วยงานอาจกําหนดกิจกรรมการจัดการความเสี่ยงโดยระบุ
ลักษณะหรือรายละเอียดของกิจกรรมให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
การติดตามประเมินผลกิจกรรมการควบคุมหรือแผนการจัดการความ
เสี่ยง โดยหน่วยงานประเมินความเหมาะสมและเพียงพอของกิจกรรม
สามารถลดหรือควบคุมความเสี่ยงให้ลงสู่ระดับที่หน่วยงานยอมรับ 
 

 



 
มิติที่ 3 คุณภาพการปฏิบัติราชการ 
 

ตัวชี้วัด นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
 

3.1 ระดับความสําเร็จในการแก้ไขเรื่องที่ได้รับแจ้งจาก
ประชาชน/ผู้รับบริการ 
 
 
 
 
      
 
  
 
 
3.2 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการให้บริการ   
ที่ดีที่สุด (Best Service)  
 
 
 
 

เรื่องที่ได้รับแจ้ง หมายถึง เรื่องที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
แจ้งเรื่องราวต่าง ๆ มายังกรุงเทพมหานครเพื่อขอรับบริการ 
ความช่วยเหลือแก้ไขหรือบรรเทาเหตุ การตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง อันเนื่องมาจากการได้รับความเดือดร้อน             
ความไม่เป็นธรรม หรือพบเห็นการกระทําผิดกฎหมาย              
ที่ปรากฏอยู่ในระบบเรื่องราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร 
รายละเอียดผลการดําเนินการที่สามารถตอบชี้แจงผู้แจ้ง
เรื่องได้ หมายถึง ผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ 
แจ้งที่หน่วยงานบันทึกเข้าระบบเรื่องราวร้องทุกข์                    
ของกรุงเทพมหานคร (MIS)  
 
1. การรักษาหรือคงไว้หรือพัฒนาโครงการให้บริการที่ดีที่สุด 
(Best Service) ที่หน่วยงานนําเสนอเพื่อขอรับการประเมิน
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา  
2. การดําเนินโครงการให้บริการที่ดีที่สุดในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561  

กิจกรรม  ระดับความสําเร็จในการแก้ไขเรื่องที่ได้รับแจ้ง
จากประชาชน/ผู้รับบริการ 
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการ  
  

 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรม  ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการ
ให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service) 
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ  กองวิชาการและแผนงาน              
กองวิเคราะห์งบประมาณ 3 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

ตัวชี้วัด นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
 

3.3 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
 
 
 
      
 
  
 
 
 
 
 

การสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจากหน่วยงาน 
กทม. หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือ
บุคลากรจากหน่วยงาน/ส่วนราชการทั้งภายในและภายนอก
ของกทม.ที่หน่วยงานนั้น ๆ ให้บริการการสํารวจครอบคลุม
ประเด็นต่าง ๆ  

กิจกรรม  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการ  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 4 การพัฒนาองค์การ 
 

ตัวชี้วัด นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
 

4.1 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
บริหารความเสี่ยงเพื่อพัฒนาภาพลักษณ์และประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
       

1. ความเสี่ยง หมายถึง โอกาสที่จะเกิดความผิดพลาด 
ความเสียหาย การรั่วไหล ความสูญเปล่าหรือเหตุการณ์            
ไม่พึงประสงค์ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตและมีผลกระทบ 
ต่อการดําเนินงานขององค์กรหรือการใช้ชีวิตประจําวัน 
2. การบริหารความเสี่ยงต่อการกระทําทุจริต หมายถึง 
กระบวนที่เป็นระบบในการค้นหาและระบุความเสี่ยง 
วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง จัดลําดับความเสี่ยง               
และติดตามประเมินผลการจัดการความเสี่ยงโดย             
สํานักงานตรวจสอบภายใน 
3. การจัดการความเสี่ยง หมายถึง การที่หน่วยงานได้
ร่วมกันกําหนดมาตรการหรือแนวทางการจัดการความเสี่ยง
การกระทําทุจริตเพื่อให้หน่วยงานสามารถปฏิบัติงานใน
ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. การลดหรือควบคุมความเสี่ยง เป็นการจัดการความเสี่ยง
ในกรณีที่หน่วยงานพิจาณาแล้วเห็นว่าความเสี่ยงเหล่านั้น
เกิดจากปัจจัยภายในองค์กรหรือหน่วยงานสามารถจัดการ
ได้ด้วยตนเอง 
5. การกําหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงหรือแผนการ
จัดการความเสียง หน่วยงานอาจกําหนดกิจกรรมการ             
จัดการความเสี่ยง โดยระบุลักษณะหรือรายละเอียด                
ของกิจกรรมให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
 

กิจกรรม  ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อพัฒนาภาพลักษณ์                   
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการ  
  
 
 

 

 



 
ตัวชี้วัด นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 ร้อยละความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน  
     4.2.1 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ของหน่วยงาน 
 
 
      

6. การติดตามประเมินผลกิจกรรมการควบคุมหรือแผนการ
จัดการความเสี่ยง หน่วยงานประเมินความเหมาะสมและ
เพียงพอของกิจกรรมว่าสามารถลดหรือควบคุมความเสี่ยง
ให้ลงสู่ระดับที่หน่วยงานยอมรับได้หรือไม่ เพื่อรายงาน              
ให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องได้ปรับปรุงกิจกรรมให้มี             
ความเหมาะสมและเกิดประสิทธิผลในการควบคุม 
7. กําหนดให้หน่วยงานดําเนินการบริหารความเสี่ยง            
ต่อ การกระทําทุจริต โดยกําหนดให้หน่วยงานพิจารณา
ความเสี่ยงต่อการกระทําทุจริตของกระบวนงานหลัก                   
จํานวน 3 หัวข้อที่ได้ผ่านจากการประชุมระดมความคิดเห็น
ร่วมกันของผู้แทนสํานัก และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากหัวข้อดังกล่าว
ตามรูปแบบและแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่              
สํานักงาน ก.ก. และสํานักงานตรวจสอบภายในกําหนด 
 
 
 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน หมายถึง การกระทําหรือสภาพการทํางานซึ่งที่
ปลอดจากเหตุอันจะทําให้เกิดการประสบอันตรายต่อชีวิต 
ร่างกาย จิตใจหรือสุขภาพอนามัยอันเนื่องมาจากการทํางาน
หรือเกี่ยวกับการทํางาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรม  ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการด้าน              
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานของหน่วยงาน 
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการ  
 
 

 
 



 
 
 

ตัวชี้วัด นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
 

 
     4.2.2 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการสร้างเสริม
สุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 

 
1. กิจกรรม/โครงการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากร              
ในหน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานมีการพิจารณาจัด
กิจกรรม/โครงการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพของบุคลากร 
ให้เหมาะสม 
2. ความสําเร็จของการดําเนินการสร้างเสริมสุขภาพ                
ของบุคลากรในหน่วยงาน หมายถึง ค่าดัชนีมวลกาย             
ของบุคลากรมีค่าอยู่ในเกณฑ์ปกติหรือมีแนวโน้มพัฒนา           
เข้าสู่เกณฑ์ปกติเพิ่มขึ้นภายหลังที่หน่วยงานดําเนินกิจกรรม 
ค่าดัชนีมวลกาย คือ ค่าที่ใช้บ่งชี้ว่าอ้วนหรือผอมตั้งแต่อายุ 
20 ปีขึ้นไป เพื่อดูอัตราการเสี่ยงต่อการเกิดโรคต่าง ๆ  
3. บุคลากร หมายถึง ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา 
และลูกจ้างชั่วคราว ยกเว้น บุคลากรที่ตั้งครรภ์คาบเกี่ยว
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
กิจกรรม  ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการสร้างเสริม
สุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการ 

 



ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจเชิงยุทธศาสตร์) 
 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 1 ให้ความรู้ด้านงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานแก่ส านักงานเขต 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที ่1 อบรมให้ความรู้ด้านงบประมาณแก่ส านักงานเขต 
 

ขั้นตอนการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

เนื้องาน
ราย

ขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ.๒๕60 พ.ศ.๒๕61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติกิจกรรมอบรมส านักงานเขต 
๒. แต่งตั้งคณะท างานฯ 
๓. ประชุมคณะท างานฯ ก าหนดแนวทางการจัด
กิจกรรมอบรม 
๔. ด าเนินการตามแนวทางฯ 
๕. จัดอบรมให้ความรู้ด้านงบประมาณแบบมุ่งเน้น 
ผลงานแก่ส านักงานเขต 
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 4   ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ เข้าใจในเนื้อหาที่ได้รับการอบรม 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที ่4  โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 
 

ขั้นตอนการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

เนื้องาน
ราย

ขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ.๒๕60 พ.ศ.๒๕61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท าโครงการสัมมนาฯ 
๒. ขออนุมัติโครงการฯ 
๓. ขออนุมัติตัวบุคคลและจัดท าค าสั่งฯ 
๔. ด าเนินโครงการฯ 
๕. รายงานผลการด าเนินการโครงการฯ ในระบบ 
Daily Plans 
๖. ประมวลผลและรายงานผล 
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ชื่อตัวชี้วัดที ่2  ร้อยละของความส าเร็จจากการติดตามและเร่งรดัการก่อหน้ีผูกพันและเบิกจ่ายงบประมาณในเชิงรุก 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่  2 การออกตรวจเย่ียมแบบเชิงรุกหน่วยงานที่มีผลการก่อหน้ีและเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่ ากว่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  
 

ขั้นตอนการปฏิบตัิงานตามโครงการ 
เนื้องานราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ.๒๕60 พ.ศ.๒๕61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานตาม
แผนงานกิจกรรม 
- พิจารณาและประเมินงานที่ก่อหนี้และ
เบิกจ่ายที่ไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ที่
ก าหนดไว ้
๒. เสนอและขออนุมัติแผนงานกิจกรรม 
๓. จัดกิจกรรมเยี่ยม/ตดิตามและให้
ค าปรึกษาแนะน าหน่วยงานที่มีผลการก่อหนี้
และเบิกจา่ยไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ และรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมเสนอผู้อ านวยการกองวิชาการ 
และแผนงาน 
๔. สรปุ ช้ีแจง ติดตามและประเมนิผล  
และรายงานผลกิจกรรม เสนอผู้อ านวยการ 
ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานครเพื่อ
ทราบ 
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 3  ร้อยละความส าเร็จในการบันทึกค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของกทม. เพ่ือการประมวลผลงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ 3  การประชาสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในการบันทึกค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีแบบมุ่งเน้นผลงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

เนื้องาน
ราย

ขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ.๒๕60 พ.ศ.๒๕61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ด าเนินการเสนอและขออนุมตักิิจกรรมฯ 
2. ด าเนินตามกิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์ระบบค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีแบบมุ่งเน้นผลงาน 
- ตรวจสอบข้อมลูการบันทึกค าขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีแบบมุ่งเน้นผลงาน (หมวด 01-04) 
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์
- ตอบข้อซักถามและแกไ้ขปัญหาในการบันทึกข้อมูล 
ของหน่วยงาน 
- ติดตาม/เร่งรัดให้หน่วยงานบันทึกข้อมูลค าขอตั้งฯ 
ภายในก าหนดตามปฏิทินงบประมาณ 
- จัดท ารายงานและบันทึกข้อมูลรายละเอียดผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดในระบบ Daily Plans 
3. สรุปผลติดตามประเมินผล รายงานผลกิจกรรมเสนอ
ผว.กว. เพื่อน าเรียนผอ.สงม. เพื่อทราบ 
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของความส าเรจ็ของการด าเนินการและมสี่วนร่วมตามนโยบายของผู้บริหารกรงุเทพมหานคร 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ 6  กิจกรรม “ส านักงบประมาณฯ Big Cleaning Day” 
 

ขั้นตอนการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

เนื้องาน
ราย

ขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ.๒๕60 พ.ศ.๒๕61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เสนอและขออนุมัติกจิกรรมฯ 
 
๒. ประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนกจิกรรมให ้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
 
๓. จัดกิจกรรม “ส านักงบประมาณฯ 
Big Cleaning Day” 
 
๔. รายงานผลกิจกรรมฯ  
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 5 กรุงเทพมหานครมีคู่มือประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแบบมุ่งเน้นผลงาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ 5  จัดท าคู่มือประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแบบมุ่งเน้นผลงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบตัิงานตามโครงการ 

เนื้องาน
ราย

ขั้นตอน
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

พ.ศ.๒๕60 พ.ศ.๒๕61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. กองวิชาการและแผนงานด าเนนิการ                  
รวบรวมข้อมลูที่เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีแบบมุ่งเน้นผลงาน 
๒. วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวม 
 
๓. จัดท าเล่มคูม่ือ 
 
๔. น าเสนอผู้บรหิารส านักงบประมาณ
กรุงเทพมหานคร 
 
5. เผยแพร่คู่มือทาง Website 
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