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งบประมาณรายจ่าย

691,229,200 บาท

639,321,600 บาท

639,321,600 บาท

- บาท

600,086,000 บาท

 1. แผนงานบริหารท่ัวไป 16,823,600 บาท

16,823,600 บาท

2. แผนงานสง่เสริมระบบบริหาร 583,262,400 บาท

103,383,300 บาท

26,160,000 บาท

24,971,300 บาท

17,880,000 บาท

297,894,600 บาท

45,249,800 บาท

23,720,500 บาท

15,747,300 บาท

     2.9 งานยุทธศาสตร์เศรษฐกิจ การเงินและการคลัง 8,669,700 บาท

6,790,200 บาท

5,613,000 บาท

7,182,700 บาท

 ข. ด้านการโยธาและระบบจราจร 39,235,600 บาท

     แผนงานพัฒนาการใชท่ี้ดิน

     และระบบจราจร      39,235,600 บาท

24,895,600 บาท

0105028

0105028-62-01   

รายจ่ายพิเศษ

0105039

0105040

     งานบริหารทัว่ไป

    2.1 งานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์

    2.2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

          เพือ่การวิเคราะหฐ์านข้อมลูขนาดใหญ่

    2.3 โครงการพัฒนาระบบศนูย์รับค าขออนุญาต

ส านักยทุธศาสตร์และประเมินผล

     ปี 2561

     ปี 2562

รายจ่ายประจ า

0105027-62-05

          ของกรุงเทพมหานคร(BMA OSS)

0101

0101001

0105           

0105027-62-03      

03

0105027

0105029

0105037

0105038

0105027-62-06

     2.8 งานยุทธศาสตร์บริหารจัดการ

0309

0309046

0105041

          และระบบพัฒนาศกัยภาพบุคลากรของ

          กรุงเทพมหานครดว้ยการเรียนรู้ผ่านสื่อ

          อิเล็กทรอนิกส์

     2.5 งานควบคมุระบบคอมพิวเตอร์

     2.6  โครงการจัดหาซอฟตแ์วร์ลิขสิทธิ์ส าหรับ

     1. งานสารสนเทศภมูศิาสตร์  

           ศนูย์ข้อมลูของกรุงเทพมหานคร

     2.7 งานบริการระบบคอมพิวเตอร์

     2.12 งานยุทธศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และสังคม

          ก. ด้านการบริหารท่ัวไป

     2.10 งานยุทธศาสตร์สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

     2.11 งานยุทธศาสตร์สาธารณูปโภคพืน้ฐาน

    2.4 โครงการจัดท าระบบฐานข้อมลูฝึกอบรม 
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6,100,000 บาท

8,240,000 บาท

0309046-61-01  

0309046-62-01

     2. โครงการพัฒนาระบบการใหบ้ริการข้อมลู

          ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับกระบวนการท างาน

          ตามภารกิจหลักของกรุงเทพมหานคร ระยะที ่1

     3. โครงการศกึษาและวิเคราะหส์ถาปัตยกรรมองคก์ร

         ภมูสิารสนเทศกลางและพัฒนาระบบ

         ภมูสิารสนเทศเพือ่การผังเมอืงของ

         กรุงเทพมหานคร



ด้าน/แผนงาน/งาน/โครงการ เงินเดือนและ ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่า ค่าครภัุณฑ์ ท่ีดิน เงิน รายจ่ายอ่ืน รวม

ค่าจ้างประจ า ชัว่คราว ใช้สอยและวัสดุ สาธารณูปโภค และสิง่ก่อสรา้ง อุดหนุน

ด้านการบรหิารท่ัวไป 93,708,100    432,000    172,070,100   27,630,300   2,933,400     -           303,312,100   600,086,000  

แผนงานบรหิารท่ัวไป 13,937,300    -                2,684,400       151,000        50,900          -           -                     16,823,600    

งานบรหิารทัว่ไป 13,937,300     -                2,684,400       151,000        50,900          -           -                     16,823,600     

แผนงานส่งเสรมิระบบบรหิาร 79,770,800    432,000    169,385,700   27,479,300   2,882,500     -           303,312,100   583,262,400  

งานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ 12,214,500     144,000    73,807,300     82,000          18,000          -           17,117,500     103,383,300   

โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการ

เพือ่การวเิคราะห์ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ -                     -                -                     -                   -                   -           26,160,000     26,160,000     

โครงการพัฒนาระบบศูนย์รบั

ค าขออนุญาตของกรงุเทพมหานคร

(BMA OSS) -                     -                -                     -                   -                   -           24,971,300     24,971,300     

โครงการจดัท าระบบฐานข้อมูลฝึกอบรม 

และระบบพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ

กรงุเทพมหานครด้วยการเรยีนรูผ่้านสือ่

อิเล็กทรอนิกส์ -                     -                -                     -                   -                   -           17,880,000     17,880,000     

งานควบคุมระบบคอมพิวเตอร์ 16,808,100     -                89,437,300     27,245,600   979,600        -           163,424,000   297,894,600   

โครงการจดัหาซอฟต์แวรล์ิขสิทธิส์ าหรบั

ศูนย์ข้อมูลของกรงุเทพมหานคร -                     -                -                     -                   -                   -           45,249,800     45,249,800     

งานบรกิารระบบคอมพิวเตอร์ 17,220,000     288,000    4,117,300       42,000          1,772,900     -           280,300          23,720,500     

งานยุทธศาสตรบ์รหิารจดัการ 7,376,400       -                1,010,900       25,800          -                   -           7,334,200       15,747,300     

งานยุทธศาสตรเ์ศรษฐกิจ การเงิน

และการคลัง 7,354,700       -                393,600          26,400          -                   -           895,000          8,669,700       

งานยุทธศาสตรส์าธารณสุขและ

สิง่แวดล้อม 6,546,900       -                224,800          18,500          -                   -           -                     6,790,200       

งานยุทธศาสตรส์าธารณูปโภคพืน้ฐาน 5,470,700       -                122,300          20,000          -                   -           -                     5,613,000       

ส านักยุทธศาสตรแ์ละประเมินผล
5
8
 



ด้าน/แผนงาน/งาน/โครงการ เงินเดือนและ ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่า ค่าครภัุณฑ์ ท่ีดิน เงิน รายจ่ายอ่ืน รวม

ค่าจ้างประจ า ชัว่คราว ใช้สอยและวัสดุ สาธารณูปโภค และสิง่ก่อสรา้ง อุดหนุน

งานยุทธศาสตรท์รพัยากรมนุษย์

และสังคม 6,779,500       -                272,200          19,000          112,000        -           -                     7,182,700       

ด้านการโยธาและระบบจราจร 20,073,100    -                3,169,000       32,600          1,288,000     -           14,672,900     39,235,600    

แผนงานพัฒนาการใช้ท่ีดิน

และระบบจราจร      20,073,100    -                3,169,000       32,600          1,288,000     -           14,672,900     39,235,600    

งานสารสนเทศภูมิศาสตร ์ 20,073,100     -                3,169,000       32,600          1,288,000     -           332,900          24,895,600     

โครงการพัฒนาระบบการให้บรกิารข้อมูล

ภูมิสารสนเทศกลางและพัฒนาระบบ

ภูมิสารสนเทศเพือ่การผังเมืองของ

กรงุเทพมหานคร -                     -                -                     -                   -                   -           6,100,000       6,100,000       

โครงการศึกษาและวเิคราะห์สถาปัตยกรรม

องค์กร ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ส าหรบักระบวนการท างานตามภารกิจหลัก

ของกรงุเทพมหานคร ระยะที ่1 -                     -                -                     -                   -                   -           8,240,000       8,240,000       

รวมรายจ่ายประจ า 113,781,200  432,000    175,239,100   27,662,900   4,221,400     -           317,985,000   639,321,600  

รวมท้ังสิน้ 113,781,200  432,000    175,239,100   27,662,900   4,221,400     -           317,985,000   639,321,600  

5
9
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งบประมาณรายจ่าย 639,321,600 บาท

 -รายจ่ายประจ า 639,321,600 บาท

 -รายจ่ายพิเศษ -

01  ก. ด้านการบริหารท่ัวไป 600,086,000 บาท

0101      1. แผนงานบริหารท่ัวไป 16,823,600 บาท

0101001           งานบริหารท่ัวไป

                     ปี 2561 18,829,800 บาท

                     ปี 2562 16,823,600 บาท

          วัตถุประสงค์

          งานท่ีจะท า

ส านักยทุธศาสตร์และประเมินผล

            งานคลัง งานบริหารบุคคล ใหเ้ป็นไป  

            อย่างมปีระสิทธิภาพ และประหยัด

          - สนับสนุนการปฏบัิตงิานตามโครงการ

            และงานอ่ืน ตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย

          - เพือ่ใหก้ารบริหารงานของส านักยุทธศาสตร์

             และประเมนิผลบรรลุจุดมุ่งหมายทีก่ าหนดไว้ 

             อย่างมปีระสิทธิภาพ   

         - ด าเนินการเก่ียวกับงานบริหารทัว่ไป

          - ด าเนินการดา้นงานสารบรรณและธุรการทัว่ไป

             การเงิน การงบประมาณ งานดา้นการเจ้าหน้าที ่

             การดแูลสถานทีแ่ละยานพาหนะ
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          รายละเอียดรายจ่าย

01           1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 13,937,300 บาท

             1.1 เงินเดือน 12,184,900 บาท

01101-1 10,086,200 บาท

01102-1 605,200 บาท

01106-1 601,200 บาท

01107-2 860,200 บาท

01108-1 24,800 บาท

01109-1 7,300 บาท

             1.2 ค่าจ้างประจ า 1,752,400 บาท

01201-1                    อัตราเดมิ 8 อัตรา 1,623,500 บาท

01202-1                    เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 97,400 บาท

01205-1 24,000 บาท

01206-1 7,500 บาท

          2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 2,684,400 บาท

031               2.1 ค่าตอบแทน 2,006,200 บาท

032              2.2 ค่าใชส้อย 377,000 บาท

             2.3 ค่าวัสดุ 301,200 บาท

04           3. ค่าสาธารณูปโภค 151,000 บาท

                   เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจ า

                   เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจ้างประจ า

                     คา่ตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหา

                     รถประจ าต าแหน่ง  คา่อาหารท าการนอกเวลา

                     คา่เบ้ียประชุม คา่ตอบแทนกรรมการ

                     ผู้อ่านตรวจและประเมนิผลงานทางวิชาการ

                     ส่วนใหญ่เป็นคา่บ ารุงรักษาซ่อมแซม-  

                     เครื่องปรับอากาศ คา่รับรอง

              คา่โทรศพัท ์ คา่ไปรษณีย์

                     คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ ฯลฯ

                     ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดสุ านักงาน  คา่วัสดอุุปกรณ์

                     คอมพิวเตอร์ คา่วัสดยุานพาหนะ ฯลฯ

                   อัตราเดมิ 30 อัตรา

                   เงินเลื่อนข้ัน

                   เงินประจ าต าแหน่ง

                   เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนของข้าราชการ

                   เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ

                   เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของข้าราชการ
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05           4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 50,900 บาท

              ค่าครุภัณฑ์ 50,900 บาท

05105-1

16,000 บาท

05131-7

13,300 บาท

05148-3

5,600 บาท

05199-2

16,000 บาท

          

              (1) เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน 

                    (จอขนาดไมน้่อยกว่า 19 น้ิว)  1 เครื่อง

              (4) เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กส าหรับงาน

                    ส านักงาน 1 เครื่อง

              (3) เก้าอ้ีท างาน ระดบัปฏบัิตงิาน, ปฏบัิตกิาร 

                    ช านาญงาน, อาวุโส, ช านาญการ 2 ตวั

              (2) เครื่องมลัตมิเีดยีโปรเจคเตอร์ ระดบั SVGA 

                    ขนาด 3,000 ANSI Lumens 1 เครื่อง
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583,262,400 บาท

                                    ปี 2561 168,457,700 บาท

                                    ปี 2562 103,383,300 บาท

                                - จัดใหม้ข้ีอมลูและข้อสนเทศในการจัดหาระบบ

                               งานท่ีจะท า

                               - ศกึษา วิเคราะหแ์ละออกแบบระบบงานใหแ้ก่หน่วยงาน

                                  ทีจ่ะน าระบบคอมพิวเตอร์ไปใช้ในการบริหารงาน

                               - จัดใหม้รีะบบคอมพิวเตอร์  ระบบ โปรแกรมอุปกรณ์

                                  การสื่อสารข้อมลู  และอุปกรณ์ประกอบ

                               - จัดหา ตดิตั้ง บ ารุงรักษาและพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์

                                  และฝึกอบรมการใช้ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์

                               - เผยแพร่ความรู้ทางดา้นวิทยาการคอมพิวเตอร์

                                  โปรแกรม จัดท าเอกสารคู่มอืระบบโปรแกรม

                               - วิเคราะหแ์ละออกแบบระบบงาน เขียนและพัฒนา

                                    ของกรุงเทพมหานคร

                               - ก าหนดนโยบายและแผนการมกีารใช้ระบบคอมพิวเตอร์

                                  การฝึกอบรมเพือ่พัฒนาความรู้ทางดา้นคอมพิวเตอร์

                                   สารสนเทศเพือ่การบริหาร

                                  ใหค้ าปรึกษา แนะน า  สนับสนุนและประสานงานกับ

                                  ผู้ใช้ทางดา้นระบบงานคอมพิวเตอร์

0105           2. แผนงานสง่เสริมระบบบริหาร

0105027         2.1 งานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์

                               วัตถุประสงค์

                                -  ด าเนินการเก่ียวกับการบริหาร และการสนับสนุน

                                    การใช้ระบบงานคอมพิวเตอร์แก่หน่วยงานตา่ง ๆ 






64

                               รายละเอียดรายจ่าย

01              1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า บาท

บาท

01101-1 9,317,300 บาท

01102-1 562,700 บาท

01104-2 218,400 บาท

01106-1 67,200 บาท

01107-1 243,600 บาท

01108-1 2,000 บาท

01109-1 5,200 บาท

                 1.2 ค่าจ้างประจ า บาท

01201-1 1,673,800 บาท

01202-1 100,400 บาท

01205-1 21,300 บาท

01206-1 2,600 บาท

02              2. ค่าจ้างชั่วคราว บาท

02101-1 112,800 บาท

02102-1 7,200 บาท

02103-1 24,000 บาท

03              3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ บาท

031                   3.1 ค่าตอบแทน บาท

032                   3.2 ค่าใชส้อย บาท

                         และโปรแกรมประยุกต ์ คา่บ ารุงรักษา

                  3.3 ค่าวัสดุ บาท

                  เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราว

                  เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจ้างชั่วคราว

                         คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ ฯลฯ

63,000

                       เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจ้างประจ า

                         ส่วนใหญ่เป็นคา่บ ารุงรักษาระบบเครือข่าย

                         ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดอุุปกรณ์คอมพิวเตอร์

                         คา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและน้ ามนัหล่อลื่น

                  คา่จ้างชั่วคราว  1 อัตรา

                 1.1 เงินเดือน

                       อัตราเดมิ  27  อัตรา

                       เงินเลื่อนข้ัน

                       เงินเพิม่คา่จ้างประจ า

                       เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจ า

                         คา่วัสดยุานพาหนะ ฯลฯ

73,807,300

44,108,300

29,636,000

                         คา่อาหารท าการนอกเวลา 

                         ซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์ 

12,214,500

10,416,400

1,798,100

144,000

                       เงินเพิม่คา่วิชา

                       เงินประจ าต าแหน่ง

                       เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนของข้าราชการ

                       เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ

                       เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของข้าราชการ

                       อัตราเดมิ 9 อัตรา
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04 บาท

05 บาท

051                  ค่าครุภัณฑ์ บาท

05119-3

18,000 บาท

07 บาท

07103-1

117,500 บาท

07199-3

17,000,000 บาท

                       (COM-03)

                 (2) คา่ใช้จ่ายในการวิเคราะหก์ารบริหารจัดการ

                       ระบบสารสนเทศ

                       แก่ข้าราชการตามมตคิณะรัฐมนตรี 

             4. ค่าสาธารณูปโภค

17,117,500

                 คา่โทรศพัท์

             5. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง

                 เครื่องโทรสารแบบใช้กระดาษธรรมดา 

                 ส่งเอกสารไดค้รั้งละ 20 แผ่น 1 เครื่อง

             6. รายจ่ายอ่ืน

                 (1) คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมคอมพิวเตอร์

82,000

18,000

18,000






66

                  วัตถุประสงค์

                  -  มรีะบบบริหารจัดการเพือ่การวิเคราะห์

                      ฐานข้อมลูขนาดใหญ่ทีท่นัสมยัและมปีระสิทธิภาพ

                   -  เพือ่คน้หาข้อมลูขนาดใหญ่ (Big Data) และน ามา 

                       วิเคราะห ์พยากรณ์ และคาดการณ์เหตกุารณ์ตา่ง ๆ 

                       ทีจ่ะเกิดข้ึนในกรุงเทพมหานคร

                  ระยะเวลาด าเนินการ  2 ปี  (2562 – 2563)

                  เป้าหมายของโครงการ

                 - จัดท าระบบน าเสนอข้อมลูการวิเคราะห์

0105027-62-03      2.2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือการวิเคราะห์ฐานข้อมูลขนาดใหญ่

                  งานท่ีจะท า

                 -  จัดท าระบบจัดเก็บข้อมลูและวิเคราะหข้์อมลู

                     จากเครือข่ายทางสังคม 

                 - จัดท าคลังข้อมลูส าหรับบูรณาการข้อมลูจากสังคมออนไลน์

                   -  เพือ่จัดท าระบบจัดเก็บข้อมลูและวิเคราะหข้์อมลู

                       จากเครือข่ายทางสังคม

                 - จัดหาซอฟตแ์วร์

                 - จัดท าระบบงานข้อมลูขนาดใหญ่และการบริหารจัดการ
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งบด าเนินการ งบลงทนุ งบด าเนินการ งบลงทนุ

2562 26,160,000 - - -

2563 61,040,000 - - -

รวมทัง้สิ้น 87,200,000 - - -

26,160,000 บาท

26,160,000 บาท

- บาท

07

07199-1

26,160,000 บาท

(งบประมาณด าเนินการทัง้สิ้น  บาท

บาท

รายละเอียดรายจ่ายของโครงการปีงบประมาณ 2562

26,160,000  ปี 2562 ตั้งไว้

เงินงบประมาณ

ประมาณการค่าใชจ่้ายของโครงการ

ปีงบประมาณ

87,200,000

รายจ่ายอ่ืน 26,160,000 บาท

1. เงินงบประมาณ

2. เงินนอกงบประมาณ

เงินนอกงบประมาณ

รวมทัง้สิ้น

    จากเครือข่ายทางสังคม 

คา่ใช้จ่ายในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

  ส่วนทีเ่หลือผูกพันงบประมาณปีตอ่ไป)

 - จัดท าระบบจัดเก็บข้อมลูและวิเคราะหข้์อมลู

เงินงบประมาณ 26,160,000 บาท

26,160,000

 - จัดท าระบบงานข้อมลูขนาดใหญ่และการบริหารจัดการ

61,040,000

87,200,000

เพือ่การวิเคราะหฐ์านข้อมลูขนาดใหญ่

 - จัดท าคลังข้อมลูส าหรับบูรณาการข้อมลูจากสังคมออนไลน์

 - จัดท าระบบน าเสนอข้อมลูการวิเคราะห์

 - จัดหาซอฟตแ์วร์
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                       และหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง

                   -  เพือ่พัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์กับ

                       ศนูย์รับค าขออนุญาตกลางของส านักงาน ก.พ.ร. และ

                       หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครไดแ้บบเบ็ดเสร็จ

0105027-62-05      2.3 โครงการพัฒนาระบบศูนยร์ับค าขออนุญาตของกรุงเทพมหานคร(BMA OSS)

                  วัตถุประสงค์

                   -  เพือ่พัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับรองรับค าขอใบอนุญาต/บริการ

                       ของประชาชนทีจ่ะด าเนินการผ่านทางส านักงานเขต 50 ส านักงานเขต 

                  - พัฒนาระบบเชื่อมโยงกับศนูย์รับค าขออนุญาตกลาง

                  เป้าหมายของโครงการ

                  -  มรีะบบสารสนเทศรองรับค าขอใบอนุญาต/บริการ

                      ของประชาชนรวมถึงระบบเชื่อมโยงข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์

                      กับศนูย์รับค าขออนุญาตกลางของส านักงาน ก.พ.ร.

                   -  เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถตดิตามสถานะการด าเนินการ

                       และรับทราบผลการพิจารณาใบอนุญาต/บริการผ่านทาง

                       ระบบอิเล็กทรอนิกส์และระบบออนไลน์

                  ระยะเวลาด าเนินการ  2 ปี  (2562 – 2563)

                  -  ประชาชนสามารถตดิตามสถานะการด าเนินการ

                  งานท่ีจะท า

                      และรับทราบผลการพิจารณาใบอนุญาต/บริการผ่านทาง

                      ระบบอิเล็กทรอนิกส์และระบบออนไลน์

                  - พัฒนาระบบศนูย์รับค าขออนุญาตของกรุงเทพมหานคร

                     ของส านักงาน ก.พ.ร. และหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง
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งบด าเนินการ งบลงทนุ งบด าเนินการ งบลงทนุ

2562 24,971,300 - - -

2563 58,266,200 - - -

รวมทัง้สิ้น 83,237,500 - - -

24,971,300 บาท

24,971,300 บาท

- บาท

07

07199-1

24,971,300 บาท

(งบประมาณด าเนินการทัง้สิ้น  บาท

  ปี 2562 ตั้งไว้ บาท

  ส่วนทีเ่หลือผูกพันงบประมาณปีตอ่ไป)

รายจ่ายอ่ืน

คา่ใช้จ่ายในการพัฒนาระบบศนูย์รับค าขออนุญาต

ของกรุงเทพมหานคร (BMA OSS)

 - พัฒนาระบบเชื่อมโยงกับศนูย์รับค าขออนุญาตกลาง

    ของส านักงาน ก.พ.ร. และหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง

ปีงบประมาณ

83,237,500

24,971,300

เงินงบประมาณ

24,971,300

58,266,200

83,237,500

รายละเอียดรายจ่ายของโครงการปีงบประมาณ 2562

1. เงินงบประมาณ

2. เงินนอกงบประมาณ

ประมาณการค่าใชจ่้ายของโครงการ

เงินนอกงบประมาณ

รวมทัง้สิ้น

เงินงบประมาณ

 - พัฒนาระบบศนูย์รับค าขออนุญาตของกรุงเทพมหานคร

24,971,300 บาท

24,971,300 บาท
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                  - พัฒนาระบบฐานข้อมลูฝึกอบรมและระบบพัฒนาศกัยภาพบุคลากร

                  -  พัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับรองรับการเชื่อมโยงข้อมลู

                      กับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครในอนาคต

                   -  เพือ่สร้างระบบทีส่ามารถรองรับการเชื่อมโยงข้อมลู

                   -  รวบรวมแหล่งเรียนรู้ ทัง้จากภายในและภายนอก

                       เพือ่อ านวยความสะดวกใหกั้บบุคลากรของกรุงเทพมหานคร 

                       ไดเ้ข้าศกึษาหาความรู้ไดจ้ากทกุสถานที ่ทกุช่วงเวลา 

                       ผ่านช่องทางการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ของกรุงเทพมหานคร

                  -  พัฒนาระบบบริหารข้อมลูการฝึกอบรมและระบบบริหาร

                  วัตถุประสงค์

                   -  เพือ่พัฒนาเครื่องมอืส าหรับใช้บริหารจัดการข้อมลู

                       การฝึกอบรมในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร

                      จัดการความรู้ทีเ่ป็นมาตรฐานกลางของกรุงเทพมหานคร

                       กับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

                  ระยะเวลาด าเนินการ  2 ปี  (2562 – 2563)

                  เป้าหมายของโครงการ

                     ของกรุงเทพมหานคร

0105027-62-06     2.4 โครงการจัดท าระบบฐานข้อมูลฝกึอบรม และระบบพัฒนาศักยภาพบุคลากร

                                         ของกรุงเทพมหานครด้วยการเรียนรู้ผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์

                  งานท่ีจะท า
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งบด าเนินการ งบลงทนุ งบด าเนินการ งบลงทนุ

2562 17,880,000 - - -

2563 11,920,000 - - -

รวมทัง้สิ้น 29,800,000 - - -

17,880,000 บาท

17,880,000 บาท

- บาท

07

07199-1

17,880,000 บาท

บาท

บาท

29,800,000

17,880,000

11,920,000

17,880,000 บาท

รวมทัง้สิ้น

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ

ประมาณการค่าใชจ่้ายของโครงการ

คา่ใช้จ่ายในการจัดท าระบบฐานข้อมลูฝึกอบรมและ

ระบบพัฒนาศกัยภาพบุคลากรของกรุงเทพมหานคร

ดว้ยการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

รายจ่ายอ่ืน 17,880,000 บาท

ปีงบประมาณ

1. เงินงบประมาณ

2. เงินนอกงบประมาณ

เงินงบประมาณ

รายละเอียดรายจ่ายของโครงการปีงบประมาณ 2562

     ของกรุงเทพมหานคร

  ส่วนทีเ่หลือผูกพันงบประมาณปีตอ่ไป)

29,800,000

17,880,000

(งบประมาณด าเนินการทัง้สิ้น  

  ปี 2562 ตั้งไว้

 - พัฒนาระบบฐานข้อมลูฝึกอบรมและระบบพัฒนาศกัยภาพบุคลากร
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บาท

บาท

                               งานท่ีจะท า

                 ในการปฏบัิตงิาน

             - จัดหาระบบคอมพิวเตอร์เพือ่เพิม่ขีดความสามารถ

             - จัดหาระบบคอมพิวเตอร์เพิม่เตมิใหห้น่วยงานเพือ่ให้

                สามารถปฏบัิตงิานกับระบบคอมพิวเตอร์ไดอ้ย่างเพียงพอ

             - จัดหา  ตดิตั้ง  บ ารุงรักษา และพัฒนาระบบ

                เครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่องอุปกรณ์ประกอบ

                 ปฏบัิตงิานของระบบเครือข่าย MIS และโครงการกลาง

                 ทีม่ไิดเ้ป็นของหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึงโดยเฉพาะ

             - จัดหาวัสดอุุปกรณ์คอมพิวเตอร์ใหกั้บหน่วยงานตา่ง ๆ 

                ของกรุงเทพมหานคร 

              - เพือ่ปฏบัิตกิารและประสานงานดา้นการประมวลผล

                 ดา้นระบบคอมพิวเตอร์ ในระบบเครือข่าย MIS

                 และโครงการกลางทีม่ไิดเ้ป็นของหน่วยงานใด

                 หน่วยงานหน่ึงโดยเฉพาะ

              - เพือ่ก าหนดนโยบายและแผนการมกีารใช้

                 ระบบคอมพิวเตอร์เพิม่เตมิในระบบเครือข่าย MIS 

                 และโครงการกลางทีม่ไิดเ้ป็นของหน่วยงานใด

                 หน่วยงานหน่ึงโดยเฉพาะ  ใหค้ าปรึกษา  แนะน า

                 สนับสนุนและประสานงานแก่ผู้ใช้ดา้นตา่ง ๆ

              - เพือ่จัดใหม้กีารเพิม่ขีดความสามารถในการ

                  และการสนับสนุนการใช้ระบบคอมพิวเตอร์

                  ระบบฐานข้อมลู  ระบบการสื่อสารข้อมลู

                  ระบบโปรแกรม และเครื่องอุปกรณ์อ่ืน 

                  แก่หน่วยงานตา่ง ๆ  ของกรุงเทพมหานคร

                  ในระบบเครือข่าย MIS และโครงการกลาง

                  ทีม่ไิดเ้ป็นของหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึงโดยเฉพาะ

0105028         2.5 งานควบคุมระบบคอมพิวเตอร์

                                    ปี 2561

                                    ปี 2562

400,171,200

297,894,600

                                วัตถุประสงค์

              -  ด าเนินการเก่ียวกับการบริหาร  การใหบ้ริการ
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                               รายละเอียดรายจ่าย

01              1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า บาท

                 1.1 เงินเดือน บาท

01101-1 13,581,200 บาท

01102-1 793,600 บาท

01104-1 411,600 บาท

01106-1 67,200 บาท

01107-1 268,800 บาท

01108-1 44,200 บาท

01109-1 9,000 บาท

                1.2 ค่าจ้างประจ า บาท

01201-1 1,540,100 บาท

01202-1 92,400 บาท

03              2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ บาท

031 บาท

032 บาท

บาท

04 บาท

                 2.3 ค่าวัสดุ

             3. ค่าสาธารณูปโภค

                       อัตราเดมิ 7 อัตรา

16,808,100

15,175,600

                       อัตราเดมิ 42 อัตรา

                       เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของข้าราชการ

                       เงินเลื่อนข้ัน

                       เงินเพิม่คา่วิชา

                       เงินประจ าต าแหน่ง

                       เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ

                       เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนของข้าราชการ

  คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ คา่ซ่อมแซม

  เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ฯลฯ

                 2.1 ค่าตอบแทน

                 2.2 ค่าใชส้อย

1,632,500

                       เงินเพิม่คา่จ้างประจ า

89,437,300

27,245,600

  ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดอุุปกรณ์คอมพิวเตอร์

  คา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและน้ ามนัหล่อลื่น

  คา่วัสดสุ านักงาน ฯลฯ

988,000

68,384,200

20,065,100

  คา่อาหารท าการนอกเวลา

  ส่วนใหญ่เป็นคา่บ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์

  และอุปกรณ์ระบบโปรแกรม ระบบงานตา่งๆ

                  คา่โทรศพัท ์ คา่เช่าคู่สายโทรศพัท ์ 

                  คา่โทรคมนาคม 
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05 บาท

บาท

05105-1

900,000 บาท

05105-2

48,000 บาท

05199-2

31,600 บาท

07 บาท

07199-1

89,000,000 บาท

07199-2

7,800,000 บาท

07199-3

29,500,000 บาท

07199-5

20,137,000 บาท

07199-6

16,987,000 บาท

                       (จอขนาดไมน้่อยกว่า 19 น้ิว)  3 เครื่อง

                  (3) เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED ขาวด า 

                       ชนิด Network แบบที ่1 (27 หน้า/นาท)ี  4 เครื่อง

             4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 979,600

                 ค่าครุภัณฑ์

                  (1) เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล 

                        แบบที ่2 (จอภาพขนาดไมน้่อยกว่า 19 น้ิว)  

                       30 เครื่อง

979,600

                  (2) เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน 

                       ณ ศนูย์ข้อมลูของกรุงเทพมหานคร

                       ส าหรับการบริหารจัดการและการบริการ 

163,424,000

                (2) คา่ใช้จ่ายโครงการพัฒนาระบบเผยแพร่ข้อมลู

                      การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ

             5. รายจ่ายอ่ืน

                 (1) คา่ใช้จ่ายโครงการพัฒนา

                       โครงสร้างพืน้ฐานดจิิทลัประสิทธิภาพสูง

                      จากส่วนกลาง

                (4) คา่ใช้จ่ายโครงการปรับปรุงและทดแทน

                      ระบบการแจกและควบคมุหมายเลข 

                       IP Address

                (5) คา่ใช้จ่ายโครงการระบบควบคมุงาน

                      ฉบับใหม ่(e-GP)

                (3) คา่ใช้จ่ายโครงการเพิม่ประสิทธิภาพและ

                      ขอบเขตการใหบ้ริการระบบอินเทอร์เน็ต

                      ของกรุงเทพมหานคร
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0105028-62-01   2.6  โครงการจัดหาซอฟต์แวร์ลิขสทิธิ์ส าหรับศูนยข้์อมูลของกรุงเทพมหานคร

                 - จัดหาซอฟตแ์วร์ลิขสิทธิ์ระบบตรวจสอบและเฝ้าระวัง

                 - จัดหาซอฟตแ์วร์ลิขสิทธิ์ระบบการจัดการฐานข้อมลู

                 งานท่ีจะท า

                 - จัดหาซอฟตแ์วร์ลิขสิทธิ์ระบบปฏบัิตกิาร

                    ประสิทธิภาพการใหบ้ริการ อุปกรณ์ และโครงข่ายของ

                      และการใหบ้ริการเพือ่สนับสนุนการปฏบัิตงิานตา่ง ๆ 

                 วัตถุประสงค์

                  -  เพือ่ใหศ้นูย์ข้อมลูกรุงเทพมหานครมซีอฟตแ์วร์ลิขสิทธิ์

                      ทีจ่ าเป็นในการบริหารจัดการศนูย์ข้อมลูไดอ้ย่างเป็นระบบ

                      เป็นไปตามมาตรฐานสากลและรองรับความตอ้งการใช้งานของ

                      ของศนูย์ข้อมลูกรุงเทพมหานคร

                   ศนูย์ข้อมลู

                 ระยะเวลาด าเนินการ  2 ปี  (2562 – 2563)

                 เป้าหมายของโครงการ

                      หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ

                  -  มซีอฟตแ์วร์ลิขสิทธิ์ทีจ่ าเป็นตอ้งใช้ในระบบการบริหารจัดการ
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งบด าเนินการ งบลงทนุ งบด าเนินการ งบลงทนุ

2562 45,249,800 - - -

2563 39,152,100 - - -

รวมทัง้สิ้น 84,401,900 - - -

รายละเอียดรายจ่ายของโครงการปีงบประมาณ 2562 45,249,800 บาท

1. เงินงบประมาณ 45,249,800 บาท

2. เงินนอกงบประมาณ - บาท

เงินงบประมาณ

07 รายจ่ายอ่ืน

07199-1

45,249,800 บาท

บาท

บาท

(งบประมาณด าเนินการทัง้สิ้น  

45,249,800

 - จัดหาซอฟตแ์วร์ลิขสิทธิ์ระบบปฏบัิตกิาร

 - จัดหาซอฟตแ์วร์ลิขสิทธิ์ระบบการจัดการฐานข้อมลู

  ปี 2562 ตั้งไว้

 - จัดหาซอฟตแ์วร์ลิขสิทธิ์ระบบตรวจสอบและเฝ้าระวัง

    ประสิทธิภาพการใหบ้ริการ อุปกรณ์ และโครงข่ายของ

    ศนูย์ข้อมลู

  ส่วนทีเ่หลือผูกพันงบประมาณปีตอ่ไป)

ประมาณการค่าใชจ่้ายของโครงการ

ศนูย์ข้อมลูของกรุงเทพมหานคร

84,401,900

รวมทัง้สิ้น

45,249,800 บาท

45,249,800 บาท

84,401,900

คา่ใช้จ่ายในการจัดหาซอฟตแ์วร์ลิขสิทธิ์ส าหรับ

ปีงบประมาณ

เงินงบประมาณ

45,249,800

39,152,100

เงินนอกงบประมาณ






77

0105029        2.7 งานบริการระบบคอมพิวเตอร์

                       ปี 2561 22,084,000 บาท

                       ปี 2562 23,720,500 บาท

              วัตถุประสงค์

              งานท่ีจะท า

                  คอมพิวเตอร์ พร้อมโปรแกรมส าเร็จรูป และอุปกรณ์ตอ่พ่วง

                  รวมทัง้วัสดอุุปกรณ์ในระบบ

               - ด าเนินการเก่ียวกับการใหบ้ริการในการก าหนด

                  นโยบายและแผน การมกีารใช้ระบบเครื่องไมโคร-

                  คอมพิวเตอร์พร้อมโปรแกรมส าเร็จรูป อุปกรณ์ตอ่พ่วง

                  และวัสดทุีใ่ช้ในระบบ ใหกั้บหน่วยงานตา่ง ๆ ของ

                  ด าเนินการอ่ืนในส่วนทีเ่ก่ียวข้อง

               - จัดหา ตดิตั้ง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาระบบเครื่องไมโคร-

               - จัดใหม้กีารเผยแพร่วิทยาการดา้นระบบ

                  อุปกรณ์ตอ่พ่วงและวัสดทุีใ่ช้ในระบบใหแ้ก่หน่วยงานตา่ง ๆ

                  ดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ Multimedia Network ใหผู้้บริหาร

                  และหน่วยงานตา่ง ๆ ของกรุงเทพมหานคร รวมทัง้

                  กรุงเทพมหานคร รวมทัง้การใหบ้ริการการแก้ไข

                  ข้อขัดข้องของการใช้ระบบ เพือ่ใหก้ารปฏบัิตงิาน

                  ในการบริหารและในการใหบ้ริการประชาชน

                  ตามหน้าทีอ่ย่างตอ่เน่ืองและมปีระสิทธิภาพยิ่งข้ึน

                  เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์พร้อมโปรแกรมส าเร็จรูป

                  ของกรุงเทพมหานคร

               - วิเคราะหอ์อกแบบ ผลิตและเผยแพร่สื่อน าเสนอข้อมลู

                  ของกรุงเทพมหานคร ใหแ้ก่ผู้บริหารและหน่วยงานตา่ง ๆ 

               - ด าเนินการบริหาร ใหบ้ริการ และสนับสนุน

                  ใหผู้้บริหารและหน่วยงานตา่ง ๆ ของกรุงเทพมหานคร   

                  มกีารใช้ระบบเครื่องไมโครคอมพิวเตอร์พร้อมโปรแกรม  

                  ส าเร็จรูปและอุปกรณ์ตอ่พ่วง                       

               - จัดใหม้สีื่อน าเสนอข้อมลูทีผ่ลิตดว้ยเทคนิค

                  ของระบบคอมพิวเตอร์ Multimedia Network 
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             รายละเอียดรายจ่าย

01              1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 17,220,000 บาท

                 1.1 เงินเดือน 16,042,900 บาท

01101-1 14,279,600 บาท

01102-1 856,800 บาท

01104-1 495,600 บาท

01106-1 67,200 บาท

01107-1 324,800 บาท

01108-1 14,600 บาท

01109-1 4,300 บาท

                 1.2 ค่าจ้างประจ า 1,177,100 บาท

01201-1 1,030,400 บาท

01202-1 61,900 บาท

01205-1 61,000 บาท

01206-1 23,800 บาท

02              2. ค่าจ้างชั่วคราว 288,000 บาท

02101-1 225,600 บาท

02102-1 14,400 บาท

02103-1 48,000 บาท

03              3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 4,117,300 บาท

031                  3.1 ค่าตอบแทน 191,000 บาท

                       คา่อาหารท าการนอกเวลา

032                  3.2 ค่าใชส้อย 186,100 บาท

                       คา่บ ารุงรักษาซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ

                       และเงินสมทบกองทนุประกันสังคม 

                 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจ้างชั่วคราว

                       คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์

                 เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราว

                       เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจ้างประจ า

                 คา่จ้างชั่วคราว 2 อัตรา

                       เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนของข้าราชการ 

                       เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ

                       เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของข้าราชการ

                       อัตราเดมิ 6 อัตรา

                       อัตราเดมิ 43 อัตรา

                       เงินเลื่อนข้ัน

               - ปฏบัิตงิานในการใหบ้ริการ แก้ไขข้อขัดข้องเก่ียวกับ

                  การมแีละการใช้งานระบบเครื่องไมโครคอมพิวเตอร์

                  ใหผู้้บริหารและหน่วยงานตา่งๆ ของกรุงเทพมหานคร

                       เงินเพิม่คา่วิชา

                       เงินประจ าต าแหน่ง

                       เงินเพิม่คา่จ้างประจ า

                       เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจ า
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                 3.3 ค่าวัสดุ 3,740,200 บาท

04              4. ค่าสาธารณูปโภค 42,000 บาท

                 คา่โทรศพัท์

05              5. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 1,772,900 บาท

                 ค่าครุภัณฑ์ 1,772,900 บาท

05105-2

304,000 บาท

05131-8

42,500 บาท

05142-1

1,288,000 บาท

05199-3

17,000 บาท

05199-4

36,400 บาท

05199-5

29,000 บาท

05199-6

56,000 บาท

07             6. รายจ่ายอ่ืน 280,300 บาท

07103-1

124,800 บาท

07103-2

155,500 บาท

                 (1) เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน 

                       (จอขนาดไมน้่อยกว่า 19 น้ิว) 19 เครื่อง

                 (3) รถโดยสารขนาด 12 ทีน่ั่ง (ดเีซล) ปริมาตร

                 (2) เครื่องมลัตมิเีดยีโปรเจคเตอร์ ระดบั XGA 

                 (4) เครื่องพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์ 

                       หรือชนิด LED สี 1 เครื่อง

                       ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดอุุปกรณ์คอมพิวเตอร์                   

                       คา่วัสดยุานพาหนะ คา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิง

                       และน้ ามนัหล่อลื่น ฯลฯ

                       ขนาด 4,000 ANSI Lumens 1 เครื่อง

                (6) สแกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บเอกสาร

                      ระดบัศนูย์บริการ แบบที ่2    1 เครื่อง

                (7) จอภาพแบบ LED หรือดกีว่า ขนาด

                 (5) เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED ขาวด า 

                       กระบอกสูบไมต่่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลัง

                       เครื่องยนตส์ูงสุดไมต่่ ากว่า 90 กิโลวัตต ์1 คนั

                      (18 หน้า/นาท)ี 14 เครื่อง

                      เครื่องคอมพิวเตอร์ข้ันสูง (Advance)

                (2) คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมเชิงปฏบัิตกิาร

                      ในการน าเสนอข้อมลูภาพเคลื่อนไหว (Info 

                      ไมน้่อยกว่า 19 น้ิว 20 จอ

                (1) คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมเชิงปฏบัิตกิารเรื่อง

                      การตรวจสอบ ซ่อมแซมและบ ารุงรักษา

                      Motion) อย่างมอือาชีพ
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0105037          2.8 งานยทุธศาสตร์บริหารจัดการ

                       ปี 2561 12,594,000 บาท

                       ปี 2562 15,747,300 บาท

              วัตถุประสงค์

 

              งานท่ีจะท า

              รายละเอียดรายจ่าย

01               1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 7,376,400 บาท

                  1.1 เงินเดือน 7,122,100 บาท

01101-1 6,512,900 บาท

01102-1 390,800 บาท

01106-1 67,200 บาท

01107-1 151,200 บาท

                 1.2 ค่าจ้างประจ า 254,300 บาท

01201-1 239,900 บาท

01202-1 14,400 บาท

              - เสนอแนะ วางแผน ก าหนดแนวนโยบาย

                 และเป้าหมายของแผนบริหารราชการ 

                        เงินประจ าต าแหน่ง

                        เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนของข้าราชการ

              - วิเคราะห ์ตดิตาม และประเมนิผลสัมฤทธิ์ 

                 ของการปฏบัิตงิานตามแผนบริหารราชการ

                 กรุงเทพมหานครและแผนปฏบัิตริาชการ

                 ของหน่วยงาน    

              - รวบรวมนโยบายผู้บริหาร เสนอแนะนโยบาย

                 เพือ่ประกอบการตดัสินใจของผู้บริหาร    

                 ข้อมลูเพือ่ก าหนดนโยบายและน าไปสู่การ

                 จัดท าแผนปฏบัิตริาชการกรุงเทพมหานคร

              - ด าเนินการเก่ียวกับการศกึษาวิเคราะหว์ิจัย

                        อัตราเดมิ 21 อัตรา

                        เงินเลื่อนข้ัน

                 การรายงานผล

                        อัตราเดมิ 1 อัตรา

                        เงินเพิม่คา่จ้างประจ า

                 กรุงเทพมหานคร  และสนับสนุนการมสี่วนร่วม

                 ของประชาชนเพือ่พัฒนากรุงเทพมหานคร          
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03              2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 1,010,900 บาท

031                  2.1 ค่าตอบแทน 295,000 บาท

032                  2.2 ค่าใชส้อย 573,900 บาท

                 2.3 ค่าวัสดุ 142,000 บาท

04              3. ค่าสาธารณูปโภค 25,800 บาท

                 คา่โทรศพัท ์ คา่ไปรษณีย์

07              4. รายจ่ายอ่ืน 7,334,200 บาท

07199-2

6,729,500 บาท

07199-5

604,700 บาท

                       คอมพิวเตอร์ คา่วัสดยุานพาหนะฯลฯ

                       ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดสุ านักงาน คา่วัสดอุุปกรณ์

                       คา่บ ารุงรักษาระบบเครือข่ายและ

                       โปรแกรมประยุกต ์ คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์ 

                       คา่รับรอง และคา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

                       คา่เบ้ียประชุมและคา่อาหารท าการนอกเวลา

                       กรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ. 2564

                 (1) คา่ใช้จ่ายในการพัฒนาระบบตดิตาม

                       และประเมนิผลแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร

                 (2) คา่ใช้จ่ายในการจัดท าแผนปฏบัิตริาชการ
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0105038

                       ปี 2561 7,674,700 บาท

                       ปี 2562 8,669,700 บาท

               วัตถุประสงค์

               งานท่ีจะท า

                 กรุงเทพมหานคร

               รายละเอียดรายจ่าย

01                1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 7,354,700 บาท

                   1.1 เงินเดือน 7,053,700 บาท

01101-1 6,439,500 บาท

01102-1 386,400 บาท

01106-2 67,200 บาท

                         อัตราเดมิ 16 อัตรา

                         เงินเลื่อนข้ัน

                 ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ การเงินและการคลัง

                 จัดท าแผนปฏบัิตริาชการ ตดิตามประเมนิผลสัมฤทธิ์

                 ในการปฏบัิตงิานตามแผนของหน่วยงานในสังกัด

               - ศกึษา วิเคราะห ์วิจัย จากผลการด าเนินงานของ

                 หน่วยงานเพือ่ก าหนดนโยบาย และจัดท าแผน

                  ตามพระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการ

                  ปฏบัิตริาชการของหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร

               - เพือ่การตดิตาม ประเมนิผลสัมฤทธิ์ในการปฏบัิตงิาน

                  ภารกิจ และตดิตามรายงานผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร

         2.9 งานยทุธศาสตร์เศรษฐกจิ การเงินและการคลัง

               - เพือ่ด าเนินการเก่ียวกับการรับถ่ายโอนภารกิจ

                         เงินประจ าต าแหน่ง

               - ด าเนินการเก่ียวกับการศกึษา วิเคราะห ์วิจัย

                  เพือ่การก าหนดและจัดท าแผนยุทธศาสตร์

                  ดา้นเศรษฐกิจ การเงินและการคลัง เพือ่ประโยชน์

                  ในการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร

                  กระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น

                  พ.ศ. 2542 โดยเป็นศนูย์กลางในการรับถ่ายโอน

               - เพือ่เสนอแนะ ประสานและสนับสนุนการจัดท าแผน

                  ตามแผนของส านักและส านักงานเขต
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01107-1 151,200 บาท

01108-1 7,300 บาท

01109-1 2,100 บาท

                   1.2 ค่าจ้างประจ า 301,000 บาท

01201-1 284,000 บาท

01202-1 17,000 บาท

03                2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 393,600 บาท

031                    2.1 ค่าตอบแทน 236,700 บาท

032                    2.2 ค่าใชส้อย 65,400 บาท

                   2.3 ค่าวัสดุ 91,500 บาท

04                3. ค่าสาธารณูปโภค 26,400 บาท

                   คา่โทรศพัท์

07                4. รายจ่ายอ่ืน 895,000 บาท

07199-1

895,000 บาท

                         และเงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า(เตม็ข้ัน)

                         ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดสุ านักงาน 

                         คา่เบ้ียประชุม  คา่อาหารท าการนอกเวลา

                         เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ

                         เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของข้าราชการ

                         อัตราเดมิ 1 อัตรา

                         เงินเพิม่คา่จ้างประจ า

                        คา่รับรอง  คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์

                         และคา่ซ่อมแซมยานพาหนะ

                   คา่ใช้จ่ายในการสัมมนาเชิงปฏบัิตกิารเพือ่ศกึษาวิจัย

                         คา่วัสดอุุปกรณ์คอมพิวเตอร์

                         คา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและน้ ามนัหล่อลื่น ฯลฯ

                   ทีก่รุงเทพมหานครไดร้ับการถ่ายโอนจากรัฐบาล

                         เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนของข้าราชการ

                   แนวทางการเสริมศกัยภาพการรองรับภารกิจ
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0105039          2.10 งานยทุธศาสตร์สาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม

                       ปี 2561 7,247,600 บาท

                       ปี 2562 6,790,200 บาท

                  วัตถุประสงค์

                 งานท่ีจะท า

                 รายละเอียดรายจ่าย

01                  1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 6,546,900 บาท

                     1.1 เงินเดือน 6,359,400 บาท

01101-1 5,793,400 บาท

01102-1 347,600 บาท

01106-2 67,200 บาท

01107-1 151,200 บาท

                     1.2 ค่าจ้างประจ า 187,500 บาท

01201-1 176,900 บาท

01202-1 10,600 บาท

                           อัตราเดมิ 1 อัตรา

                    ประเมนิผลงาน เก่ียวกับการพัฒนา

                     และตดิตาม ประเมนิผล การปฏบัิตงิาน

                  - เพือ่เสนอแนะ หน่วยงานจัดท าแผน

                     ปฏบัิตริาชการกรุงเทพมหานครระดบัส านักและเขต 

                  - ด าเนินการส ารวจ ศกึษา วิเคราะห ์วิจัย ข้อมลู

                 - ส ารวจข้อมลูและศกึษาวิเคราะห์

                    เพือ่ก าหนดแผน ปรับปรุงแผน และตดิตาม

                            อัตราเดมิ  15 อัตรา

                     เพือ่ก าหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์

                     ดา้นสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเพือ่ประโยชน์

                    ดา้นสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

                     ในการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร

                     อย่างมปีระสิทธิภาพ

                            เงินเลื่อนข้ัน

                            เงินประจ าต าแหน่ง

                            เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนของข้าราชการ

                            เงินเพิม่คา่จ้างประจ า
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03                  2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 224,800 บาท

031                      2.1 ค่าตอบแทน 121,800 บาท

                            คา่เบ้ียประชุม

032                      2.2 ค่าใชส้อย 29,300 บาท

                     2.3 ค่าวัสดุ 73,700 บาท

                           หล่อลื่น ฯลฯ  

04                  3. ค่าสาธารณูปโภค 18,500 บาท

                     คา่โทรศพัท ์ คา่ไปรษณีย์

                            คา่อาหารท าการนอกเวลาและ

                            คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์  

                            คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ 

                            และคา่รับรอง

                           คา่วัสดอุุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

                           คา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและน้ ามนั

                           ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดสุ านักงาน
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0105040

                       ปี 2561 6,887,200 บาท

                       ปี 2562 5,613,000 บาท

                  วัตถุประสงค์

                 งานท่ีจะท า

                 รายละเอียดรายจ่าย

01                  1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 5,470,700 บาท

                    1.1 เงินเดือน 5,169,700 บาท

01101-1 4,668,800 บาท

01102-1 280,100 บาท

01106-1 67,200 บาท

01107-1 144,200 บาท

01108-1 7,300 บาท

01109-1 2,100 บาท

                    1.2 ค่าจ้างประจ า 301,000 บาท

01201-1 284,000 บาท

01202-2 17,000 บาท                           เงินเพิม่คา่จ้างประจ า

                    กับสาธารณูปโภคพืน้ฐานและการตดิตาม

                    ประเมนิผล

                           เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนของข้าราชการ

                           เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ

                           เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของข้าราชการ

                           อัตราเดมิ 14 อัตรา

                           เงินเลื่อนข้ัน

                           เงินประจ าต าแหน่ง

                           อัตราเดมิ 1 อัตรา

                  - ด าเนินการเก่ียวกับการส ารวจ ศกึษา วิจัย 

                     ข้อมลูเพือ่ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ 

                     ดา้นสาธารณูปโภคพืน้ฐานเพือ่ใหก้ารใช้

                     โครงการพัฒนาและเสนอแนะนโยบาย

                     เก่ียวกับสาธารณูปโภค

                 - ส ารวจข้อมลู ศกึษา วิเคราะห ์เพือ่ก าหนด

                    นโยบายและยุทธศาสตร์ทีเ่ก่ียวข้อง

                     ทรัพยากรทางการบริหารเป็นไปอย่าง

                     เหมาะสมมปีระสิทธิภาพ

                  - เพือ่ปฏบัิตงิานส ารวจข้อมลูและศกึษา

                     วิเคราะห ์วิจัย เพือ่ก าหนดแผนและ

         2.11 งานยทุธศาสตร์สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน
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03                  2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 122,300 บาท

031                      2.1 ค่าตอบแทน 21,800 บาท

032                      2.2 ค่าใชส้อย 32,000 บาท

                     2.3 ค่าวัสดุ 68,500 บาท

04                  3. ค่าสาธารณูปโภค 20,000 บาท

                           คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ  

                           คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์ และคา่รับรอง  

                           ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดสุ านักงาน

                           คา่วัสดอุุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

                           คา่เบ้ียประชุม 

                           คา่วัสดนุ้ ามนัเชื้อเพลิงและน้ ามนัหล่อลื่น ฯลฯ  

                      คา่โทรศพัท์
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0105041

                       ปี 2561 9,243,200 บาท

                       ปี 2562 7,182,700 บาท

                วัตถุประสงค์

                 งานท่ีจะท า

                 รายละเอียดรายจ่าย

01                  1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 6,779,500 บาท

                     1.1 เงินเดือน 6,478,400 บาท

01101-1 5,905,600 บาท

01102-1 354,400 บาท

01106-1 67,200 บาท

01107-1 151,200 บาท

                     1.2 ค่าจ้างประจ า 301,100 บาท

01201-1 284,100 บาท

01202-1 17,000 บาท

                    ดา้นทรัพยากรมนุษย์และสังคม การปรับแผน

                    ยุทธศาสตร์ของกรุงเทพมหานคร และประสาน

                    และยุทธศาสตร์ทีเ่ก่ียวข้องกับทรัพยากรมนุษย์และสังคม

                 - ด าเนินการเก่ียวกับการรวบรวม ส ารวจ ศกึษา

                    วิเคราะห ์วิจัยข้อมลูเพือ่การก าหนดนโยบาย

     2.12 งานยทุธศาสตร์ทรัพยากรมนุษยแ์ละสงัคม

                    ส านักและเขต

                 - ตดิตามประเมนิผลสัมฤทธิ์ของการปฏบัิตงิาน

                    ผลักดนัใหห้น่วยงานท าแผนปฏบัิตกิารระดบั

                           เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนของข้าราชการ

                           อัตราเดมิ 16 อัตรา

                           เงินเลื่อนข้ัน

                           เงินประจ าต าแหน่ง

                           อัตราเดมิ 1 อัตรา

                           เงินเพิม่คา่จ้างประจ า

                    การแปลงนโยบายไปสู่แผนยุทธศาสตร์ 

                    ตามแผนยุทธศาสตร์ระดบักรุงเทพมหานคร

                    ส านักและส านักงานเขต  โดยใช้การวิจัยทัง้เชิง

                    คณุภาพและปริมาณ ปฏบัิตงิานนโยบาย

                 - ส ารวจข้อมลู ศกึษา วิเคราะห ์เพือ่ก าหนดนโยบาย

                    ดา้นทรัพยากรมนุษย์และสังคม
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03                  2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 272,200 บาท

031                      2.1 ค่าตอบแทน 109,700 บาท

                           ของข้าราชการ(เตม็ข้ัน)

032                      2.2 ค่าใชส้อย 76,500 บาท

                           และคา่ซ่อมแซมยานพาหนะ  

                     2.3 ค่าวัสดุ 86,000 บาท

04                  3. ค่าสาธารณูปโภค 19,000 บาท

                     คา่โทรศพัท์

05                  4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 112,000 บาท

                     ค่าครุภัณฑ์ 112,000 บาท

05105-1

96,000 บาท

05199-2

16,000 บาท

                           คา่เบ้ียประชุม และเงินตอบแทนพิเศษ

                           ส านักงาน 1 เครื่อง

                           คา่วัสดอุุปกรณ์คอมพิวเตอร์

                           คา่วัสดยุานพาหนะ ฯลฯ

                           คา่อาหารท าการนอกเวลา

                           คา่รับรอง คา่ซ่อมแซมครุภณัฑ์ 

                           ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดสุ านักงาน

                     (1) เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน 

                           (จอขนาดไมน้่อยกว่า 19 น้ิว) 6 เครื่อง

                     (2) เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กส าหรับงาน
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03 39,235,600 บาท

0309 39,235,600 บาท

0309046      งานสารสนเทศภูมิศาสตร์  

                       ปี 2561 23,384,500 บาท

                       ปี 2562 24,895,600 บาท

               วัตถุประสงค์

               งานท่ีจะท า

               รายละเอียดรายจ่าย

01                1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 20,073,100 บาท

                   1.1 เงินเดือน 19,415,400 บาท

01101-1 17,756,300 บาท

01102-1 1,065,400 บาท

01104-1 260,400 บาท

01106-1 67,200 บาท

01107-1 243,600 บาท

01108-1 15,600 บาท

01109-1 6,900 บาท                         เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของข้าราชการ

                 อย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ

                         เงินเพิม่คา่วิชา

                         เงินประจ าต าแหน่ง

                         เงินคา่ตอบแทนรายเดอืนของข้าราชการ

                         เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ

                 ของกรุงเทพมหานคร เพือ่การใช้ทรัพยากรทางการบริหาร

               - จัดท า/พัฒนา วิเคราะห ์ประมวลผลข้อมลูและพัฒนา

                 รวมทัง้ตดิตามประเมนิผล งานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ

                         อัตราเดมิ 56 อัตรา

                         เงินเลื่อนข้ัน

                  ระบบงานดา้นสารสนเทศภมูศิาสตร์

               - ด าเนินงานเก่ียวกับการส ารวจ ศกึษา วิจัย ข้อมลู

                 เพือ่ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

                   ระบบสารสนเทศ เพือ่การบริหารของกรุงเทพมหานคร                

                   พัฒนาเมอืงของกรุงเทพมหานคร ประสานงานกับ

                   แผนการบริหารระบบข้อสนเทศทีด่นิเพือ่เป็น

                   ศนูย์ข้อมลูในการจัดท าระบบข้อสนเทศทีด่นิ  เพือ่การ

     แผนงานพัฒนาการใชท่ี้ดินและระบบจราจร

 ข. ด้านการโยธาและระบบจราจร

                - เพือ่เสนอนโยบายและก าหนดแผนพัฒนา

                   ดา้นระบบข้อสนเทศทีด่นิ ตดิตามและประเมนิผล
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                   1.2 ค่าจ้างประจ า 657,700 บาท

01201-1                          อัตราเดมิ 3 อัตรา 632,600 บาท

01202-1                          เงินเพิม่คา่จ้างประจ า 25,100 บาท

03                2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดุ 3,169,000 บาท

031                    2.1 ค่าตอบแทน 161,900 บาท

032                    2.2 ค่าใชส้อย 2,380,600 บาท

                   2.3 ค่าวัสดุ 626,500 บาท

04                3. ค่าสาธารณูปโภค 32,600 บาท

                   คา่โทรศพัท ์ คา่ไปรษณีย์

05                4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 1,288,000 บาท

                   ค่าครุภัณฑ์ 1,288,000 บาท

05142-1

1,288,000 บาท

07                5. รายจ่ายอ่ืน 332,900 บาท

07103-1

129,600 บาท

07103-2

203,300 บาท

                         ส่วนใหญ่เป็นคา่บ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์

                         ของลูกจ้างประจ า(เตม็ข้ัน)

                   รถโดยสารขนาด 12 ทีน่ั่ง (ดเีซล) ปริมาตร

                         คา่เบ้ียประชุมและเงินตอบแทนพิเศษ

                   (2) คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมหลักสูตร

                         ระบบสารสนเทศภมูศิาสตร์

                   กระบอกสูบไมต่่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลัง

                   เครื่องยนตส์ูงสุดไมต่่ ากว่า 90 กิโลวัตต ์1 คนั

                   (1) คา่ใช้จ่ายในการสัมมนาเพือ่พัฒนาศกัยภาพ

                         ผู้บริหารสารสนเทศระดบัสูง (CIO)

                         เพือ่สนับสนุนการพัฒนาโปรแกรมประยุกต ์

                         คา่วัสดอุุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

                         คา่วัสดยุานพาหนะ ฯลฯ

                         และอุปกรณ์ระบบสารสนเทศภมูศิาสตร์

                         คา่บ ารุงรักษาซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ 

                         คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ ฯลฯ

                         ส่วนใหญ่เป็นคา่วัสดใุนการพิมพ์แผนที่
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                   โปรแกรมประยุกตบ์นระบบเครือข่าย (Web Map Application)

               -  มรีะบบบริหารจัดการพืน้ทีเ่ขตในกรุงเทพมหานคร 

               -  จัดหาโปรแกรมส าเร็จรูปดา้นระบบสารสนเทศภมูศิาสตร์

0309046-61-01     2.  โครงการพัฒนาระบบการให้บริการข้อมูลภูมิสารสนเทศกลางและ

                                      พัฒนาระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือการผงัเมืองของกรุงเทพมหานคร

               -  พัฒนาระบบภมูสิารสนเทศ

               งานท่ีจะท า

               -  จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 

               เป้าหมายของโครงการ

               -  มรีะบบใหบ้ริการข้อมลูภมูสิารสนเทศกลาง 

               -  มรีะบบภมูสิารสนเทศเพือ่การผังเมอืงในรูปแบบ 

               วัตถุประสงค์

               -  เพือ่ใหม้รีะบบการใหบ้ริการข้อมลูภมูสิารสนเทศกลาง

                   และระบบภมูสิารสนเทศเพือ่การผังเมอืง 

               -  เพือ่ออกแบบและพัฒนาระบบบริหารจัดการพืน้ทีเ่ขต

               ระยะเวลาด าเนินการ  3 ปี  (2561 – 2563)






93

งบด าเนินการ งบลงทนุ งบด าเนินการ งบลงทนุ

2561 14,655,300 - - -

2562 6,100,000 - - -

2563 6,100,000 - - -

รวมทัง้สิ้น 26,855,300 - - -

6,100,000 บาท

 - บาท

07

07199-1

6,100,000 บาท

บาท

บาท

บาท

2. เงินนอกงบประมาณ

  ปี 2562 ตั้งไว้

พัฒนาระบบการใหบ้ริการข้อมลูภมูสิารสนเทศกลาง

และพัฒนาระบบภมูสิารสนเทศเพือ่การผังเมอืงของ 

กรุงเทพมหานคร

  ส่วนทีเ่หลือผูกพันงบประมาณปีตอ่ไป)

14,655,300

6,100,000

- จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

- จัดหาโปรแกรมส าเร็จรูปดา้นระบบสารสนเทศภมูศิาสตร์

- พัฒนาระบบภมูสิารสนเทศ

26,855,300(งบประมาณด าเนินการทัง้สิ้น  

  ปี 2561 ตั้งไว้

ปีงบประมาณ

ประมาณการค่าใชจ่้ายของโครงการ

รวมทัง้สิ้น

26,855,300

1. เงินงบประมาณ

14,655,300

6,100,000

6,100,000

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ

เงินงบประมาณ

รายจ่ายอ่ืน

6,100,000 บาท

6,100,000 บาท

รายละเอียดรายจ่ายของโครงการปีงบประมาณ 2562
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               ระยะเวลาด าเนินการ  2 ปี  (2562 – 2563)

               เป้าหมายของโครงการ

               งานท่ีจะท า

               -  จ้างทีป่รึกษาจัดท ากรอบแนวทางทีเ่หมาะสมในการ

               -  มกีรอบแนวทางทีเ่หมาะสมในการพัฒนาสถาปัตยกรรมองคก์ร

                   ของกรุงเทพมหานคร

               -  มกีารบูรณาการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ากับกระบวนงาน

                   ตามภารกิจอย่างเป็นระบบ และน าไปสู่การปฏบัิติ

                   พัฒนาสถาปัตยกรรมองคก์รของกรุงเทพมหานคร

               -  เพือ่ก าหนดกระบวนการปฏบัิตงิานและการบริหารจัดการ

                   ทีม่มีาตรฐาน รองรับการเปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ

0309046-62-01      3. โครงการศึกษาและวิเคราะห์สถาปัตยกรรมองค์กรด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

                                      ส าหรับกระบวนการท างานตามภารกจิหลักของกรุงเทพมหานคร ระยะท่ี 1

                   และน าไปสู่การปฏบัิติ

               วัตถุประสงค์

               -  เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความส าคญัของ

                   สถาปัตยกรรมองคก์รทีม่ผีลตอ่การด าเนินงานของ

                   กรุงเทพมหานคร

               -  เพือ่มุ่งเน้นไปสู่การเป็นองคก์รทีใ่ช้ข้อมลูเพือ่การตดัสินใจ

                   ในการท างานและลดการใช้กระดาษใหม้ากทีสุ่ด






95

งบด าเนินการ งบลงทนุ งบด าเนินการ งบลงทนุ

2562 8,240,000 - - -

2563 3,190,000 - - -

รวมทัง้สิ้น 11,430,000 - - -

8,240,000 บาท

 - บาท

07

07199-1

8,240,000 บาท

บาท

บาท

ประมาณการค่าใชจ่้ายของโครงการ

ปีงบประมาณ

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ

รวมทัง้สิ้น

รายละเอียดรายจ่ายของโครงการปีงบประมาณ 2562

1. เงินงบประมาณ

2. เงินนอกงบประมาณ

เงินงบประมาณ 8,240,000 บาท

8,240,000

3,190,000

11,430,000

     พัฒนาสถาปัตยกรรมองคก์รของกรุงเทพมหานคร

     และน าไปสู่การปฏบัิติ

คา่ใช้จ่ายในการศกึษาและวิเคราะหส์ถาปัตยกรรมองคก์ร

ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับกระบวนการท างาน

ตามภารกิจหลักของกรุงเทพมหานคร ระยะที ่1

 -  จ้างทีป่รึกษาจัดท ากรอบแนวทางทีเ่หมาะสมในการ

รายจ่ายอ่ืน 8,240,000 บาท

  ปี 2562 ตั้งไว้ 8,240,000

  ส่วนทีเ่หลือผูกพันงบประมาณปีตอ่ไป)

(งบประมาณด าเนินการทัง้สิ้น  11,430,000


