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งบประมาณรายจ่าย

ปี 2561 461,650,780 บาท

ปี 2562    467,180,000 บาท

รายจ่ายประจ า 467,180,000 บาท

01 ก. ด้านการบริหารท่ัวไป 40,119,600 บาท

0102 1. แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน 29,726,800 บาท

0102002 1.1 งานปกครอง     20,834,000 บาท

0102003 1.2 งานทะเบียน      8,892,800 บาท

0103 2. แผนงานบริหารการคลัง 10,392,800 บาท

0103005 2.1 งานบริหารการคลัง      5,133,000 บาท

0103006 2.2 งานบริหารการจัดเก็บรายได้      5,259,800 บาท

02 ข. ด้านการรักษาความสะอาดและความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย 142,667,500 บาท

0207 1. แผนงานรักษาความสะอาด 127,640,600 บาท

0207027 งานรักษาความสะอาด    127,640,600 บาท

0208 2. แผนงานรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย 15,026,900 บาท

0208031 งานบริหารและบังคบัการเทศกิจ     15,026,900 บาท

03 ค. ด้านการโยธาและระบบจราจร 81,142,300 บาท

0310 แผนงานการโยธา 81,142,300 บาท

0310037 งานการโยธา     81,142,300 บาท

ส านักงานเขตประเวศ
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04 ง. ด้านการระบายน  าและบ าบัดน  าเสยี 22,154,800 บาท

0413 แผนงานจัดการระบายน  าและแกไ้ขปัญหาน  าท่วม 22,154,800 บาท

0413045 งานการระบายน ้าและแก้ไขปัญหาน ้าทว่ม     22,154,800 บาท

05 จ. ด้านการพัฒนาและบริการสงัคม 59,460,000 บาท

0515 1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดล้อม 29,575,800 บาท

0515050 งานปลูกและบ้ารุงรักษาตน้ไม้     29,575,800 บาท

0517 2. แผนงานพัฒนาชมุชน 29,884,200 บาท

0517057 งานพัฒนาชุมชน     29,884,200 บาท

06 ฉ. ด้านการสาธารณสขุ 6,033,800 บาท

0622 แผนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 6,033,800 บาท

0622079 งานควบคมุอนามยั      6,033,800 บาท

07 ช. ด้านการศึกษา 115,602,000 บาท

0725 แผนงานบริหารการศึกษา 115,602,000 บาท

0725094 งานบริหารการศกึษา    115,602,000 บาท



เงินเดือนและ ค่าตอบแทน ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน

ค่าจ้างประจ า ใข้สอย และวัสดุ และสิ่งกอ่สร้าง

รายจ่ายประจ า

ด้านการบริหารท่ัวไป      26,698,700       2,592,000       5,636,100       4,211,400        521,600 -        459,800      40,119,600

แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน     17,627,400      2,592,000      4,551,800      3,974,200       521,600 -       459,800     29,726,800

งานปกครอง   10,639,200    2,592,000    3,378,400    3,732,600      32,000 -     459,800      20,834,000

งานทะเบียน    6,988,200 -    1,173,400     241,600     489,600 - -       8,892,800

แผนงานบริหารการคลัง      9,071,300 -      1,084,300       237,200 - - -     10,392,800

งานบริหารการคลงั    4,316,100 -     621,700     195,200 - - -       5,133,000

2
9

6

งานบริหารการจัดเก็บรายได้    4,755,200 -     462,600      42,000 - - -       5,259,800

ด้านการรักษาความสะอาดและความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย      81,691,000      23,016,100      37,186,300         40,100        148,000 -        586,000     142,667,500

แผนงานรักษาความสะอาด     71,097,200     22,584,000     33,303,400        40,100       148,000 -       467,900    127,640,600

งานรักษาความสะอาด   71,097,200   22,584,000   33,303,400      40,100     148,000 -     467,900     127,640,600

แผนงานรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย     10,593,800       432,100      3,882,900 - - -       118,100     15,026,900

งานบริหารและบังคบัการเทศกิจ   10,593,800     432,100    3,882,900 - - -     118,100      15,026,900

ด้านการโยธาและระบบจราจร       7,735,500       1,008,000       6,962,900 -      62,435,900 -       3,000,000      81,142,300

แผนงานการโยธา      7,735,500      1,008,000      6,962,900 -     62,435,900 -      3,000,000     81,142,300

งานการโยธา    7,735,500    1,008,000    6,962,900 -   62,435,900 -    3,000,000      81,142,300

ส านักงานเขตประเวศ

ด้าน / แผนงาน / งาน / โครงการ ค่าจ้างชั่วคราว ค่า
สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน รวม



เงินเดือนและ ค่าตอบแทน ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน

ค่าจ้างประจ า ใข้สอย และวัสดุ และสิ่งกอ่สร้าง

ส านักงานเขตประเวศ

ด้าน / แผนงาน / งาน / โครงการ ค่าจ้างชั่วคราว ค่า
สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน รวม

ด้านการระบายน  าและบ าบัดน  าเสยี      12,210,000       2,448,100       7,121,700        375,000 - - -      22,154,800

แผนงานจัดการระบายน  าและแกไ้ข

ปัญหาน  าท่วม     12,210,000      2,448,100      7,121,700       375,000 - - -     22,154,800

งานการระบายน ้าและแก้ไขปัญหาน ้าทว่ม   12,210,000    2,448,100    7,121,700     375,000 - - -      22,154,800

ด้านการพัฒนาและบริการสงัคม      20,579,200       5,904,000      23,235,800        345,000        198,700 -       9,197,300      59,460,000

แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดล้อม     13,822,000      5,760,000      7,486,300       254,000       153,500 -      2,100,000     29,575,800

งานปลกูและบ้ารุงรักษาตน้ไม้   13,822,000    5,760,000    7,486,300     254,000     153,500 -    2,100,000      29,575,800

2
9

7

แผนงานพัฒนาชมุชน      6,757,200       144,000     15,749,500        91,000        45,200 -      7,097,300     29,884,200

งานพัฒนาชมุชน    6,757,200     144,000   15,749,500      91,000      45,200 -    7,097,300      29,884,200

ด้านการสาธารณสขุ       4,387,300        288,100       1,048,100 -         64,000 -        246,300       6,033,800

แผนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม      4,387,300       288,100      1,048,100 -        64,000 -       246,300      6,033,800

งานควบคมุอนามยั    4,387,300     288,100    1,048,100 -      64,000 -     246,300       6,033,800

ด้านการศึกษา      11,282,700      10,104,100      10,501,300       4,944,600      15,085,700      30,788,000      32,895,600     115,602,000

แผนงานบริหารการศึกษา     11,282,700     10,104,100     10,501,300      4,944,600     15,085,700     30,788,000     32,895,600    115,602,000

งานบริหารการศกึษา   11,282,700   10,104,100   10,501,300    4,944,600   15,085,700   30,788,000   32,895,600     115,602,000

    164,584,400      45,360,400      91,692,200       9,916,100      78,453,900      30,788,000      46,385,000     467,180,000

    164,584,400      45,360,400      91,692,200       9,916,100      78,453,900      30,788,000      46,385,000     467,180,000

รวมรายจ่ายประจ า

รวมทั งสิ น



298 
 

              ส านักงานเขตประเวศ 

 
 งบประมาณรายจ่าย  467,180,000 บาท 

 รายจ่ายประจ า 467,180,000 บาท 

 
รหัส รายจ่ายประจ า   

01 ก. ด้านการบรหิารทั่วไป   40,119,600 บาท  

0102                       1. แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน                29,726,800 บาท  

0102002         1.1 งานปกครอง     

                     ป ี2561 21,272,680 บาท  

                     ป ี2562 20,834,000 บาท  

 

          วัตถุประสงค ์

         - เพื่อด าเนินการด้านการปกครอง 

 
         งานท่ีจะท า 

         - ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารการปกครอง 
 

 

          รายละเอียดรายจา่ย   

01          1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 10,639,200 บาท  

              1.1 เงินเดือน 7,767,900 บาท  

01101-1                    อัตราเดิม 19 อัตรา  6,815,200 บาท 

01102-1                    เงินเลื่อนขั้น  408,900 บาท 

01106-1                    เงินประจ าต าแหน่ง  254,400 บาท 

01107-1                    เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ 289,400 บาท 

              1.2 ค่าจ้างประจ า 2,871,300 บาท  

01201-1                    อัตราเดิม 13 อัตรา  2,601,300 บาท 

01202-1                    เงินเพิ่มค่าจ้างประจ า  156,100 บาท 
01205-1                    เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวของลูกจา้งประจ า 64,000 บาท 

01206-1                    เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจา้งประจ า 49,900 บาท 

    

02          2. ค่าจ้างช่ัวคราว 2,592,000 บาท  

02101-1              คา่จา้งชัว่คราว 18 อตัรา  1,885,600 บาท 

02102-1              เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราว       274,400 บาท 

02103-1              เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างชั่วคราว 432,000 บาท 
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03          3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 3,378,400 บาท  

031              3.1 ค่าตอบแทน 126,800 บาท  

                    ค่าอาหารท าการนอกเวลา   

032              3.2 ค่าใช้สอย 2,356,900 บาท  

                    ส่วนใหญ่เป็นค่าจ้างท าความสะอาดอาคาร   

                    คา่บ ารุงรักษาซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ 

                   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ฯลฯ 

 

              3.3 ค่าวัสด ุ 894,700 บาท  

                    ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดนุ้ ามันเชื้อเพลิงและ 

                   น้ ามันหล่อลืน่  ค่าวสัดสุ านักงาน 

 

                    คา่วสัดไุฟฟ้า ประปา งานบา้น ฯลฯ   

    

04          4. ค่าสาธารณปูโภค 3,732,600 บาท  

              ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที ่   

    

05          5. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 32,000 บาท  

              ค่าครุภัณฑ ์ 32,000 บาท  

05105-1              เครือ่งคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน  

              (จอขนาดไม่น้อยกวา่ 19 นิ้ว) 2 เครื่อง                                       32,000 บาท 

   

07          6. รายจ่ายอ่ืน 459,800 บาท  

07110-1              (1) ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัการสนับสนุนกจิการอาสาสมคัร 

                   ปอ้งกันภัยฝ่ายพลเรือน 

 

  352,000 บาท 

07199-1      (2) ค่าใชจ้่ายโครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานคร 

           เฝ้าระวังภัยและยาเสพติด 

 

107,800 บาท 
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0102002         1.2 งานทะเบียน   

                     ป ี2561  8,168,700 บาท  

                     ป ี2562  8,892,800 บาท  

 

          วัตถุประสงค ์

         - เพื่อด าเนินการด้านการทะเบียนราษฎร 

 
         งานท่ีจะท า 

         - ด าเนินการเกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร 
            และบัตรประชาชน 
         - ควบคุมดูแลศูนย์บริการกรุงเทพมหานคร 
 

 

          รายละเอียดรายจา่ย   

01          1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า  6,988,200 บาท  

              1.1 เงินเดือน 6,706,400 บาท  

01101-1                    อัตราเดิม 18 อัตรา  6,287,200 บาท 

01102-1                    เงินเลื่อนขั้น  377,200 บาท 

01107-1                    เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ  42,000 บาท 

              1.2 ค่าจ้างประจ า   281,800 บาท  

01201-1                    อัตราเดิม 1 อัตรา    265,800 บาท 

01202-1                    เงินเพิ่มค่าจ้างประจ า   16,000 บาท 
    

03          2. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 1,173,400 บาท  

031              2.1 ค่าตอบแทน 653,100 บาท  

                    ค่าอาหารท าการนอกเวลา   

032              2.2 ค่าใช้สอย   228,100 บาท  

                    คา่จ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล   

                    คา่ซ่อมแซมครุภัณฑ ์

                   คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ 

 

              2.3 ค่าวัสด ุ 292,200 บาท  

                    ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดสุ านักงาน 

                   คา่วสัดุน้ ามันเชือ้เพลิงและน้ ามันหลอ่ลื่น 

 

                    คา่วสัดุอุปกรณค์อมพิวเตอร์ ฯลฯ   

    

04          3. ค่าสาธารณปูโภค   241,600 บาท  

              ค่าไฟฟ้า ค่าบริการเชา่คู่สาย Lead Line   
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05          4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 489,600 บาท  

              ค่าครุภัณฑ ์ 489,600 บาท  

05101-1 

 
 
05143-3 

 
05148-3 
05199-2                     

             (1)  เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสว่น ชนิดตั้งพื้น 

                    หรือชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ) 

                    ขนาด 36,000 บีทียู 8 เครื่อง 

             (2)  โตะ๊ท างานระดบัปฏิบัติงาน, ปฏิบัติการ, 

                    ช านาญงาน, อาวุโส, ช านาญการ 1 ชุด 

             (3)  เก้าอี้เหล็กหมุนท้าวแขนมีพนักพิงแบบปรับระดบัได้ 12 ตัว  

             (4)  ตู้เหล็กบานเลื่อนทึบ 19 ตู้                            

 

 

376,000 บาท 

 
9,000 บาท 

32,400 บาท 
72,200 บาท 
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0103     2. แผนงานบริหารการคลัง 10,392,800 บาท  

0103005         2.1 งานบรหิารการคลัง     

                       ป ี2561  4,860,600 บาท  

                       ป ี2562 5,133,000 บาท 

 

 

         วัตถุประสงค ์

        - เพื่อด าเนินการดา้นการคลัง และงบประมาณ 
        งานท่ีจะท า 

        - ด าเนินการเกี่ยวกบัการบริหารการคลัง 
           และงบประมาณ 

 

 

         รายละเอียดรายจา่ย   

01         1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 4,316,100 บาท  

             1.1 เงินเดือน 4,154,100 บาท  

01101-1                   อัตราเดิม 14 อัตรา  3,866,900 บาท 

01102-1                   เงินเลื่อนขั้น  224,900 บาท 

01107-1 

01108-1 

01109-1 

                  เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ 
                  เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวของข้าราชการ 

                  เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพของข้าราชการ 

42,000 บาท 

15,500 บาท 

4,800 บาท 

             1.2 ค่าจ้างประจ า 162,000 บาท  

01201-1                   อัตราเดิม 1 อัตรา  122,500 บาท 

01202-1 

01205-1 

01206-1 

                  เงินเพิ่มค่าจ้างประจ า 

                  เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวของลูกจ้างประจ า 

                  เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพของลูกจา้งประจ า 

 7,300 บาท 

24,000 บาท 

8,200 บาท 

    

03         2. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 621,700 บาท  

031             2.1 ค่าตอบแทน 210,400 บาท  

                   ค่าอาหารท าการนอกเวลา   

032             2.2 ค่าใช้สอย 
                  ค่าจา้งเหมาบริการเป็นรายบุคคล 

 194,400 บาท  

                   ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

                  ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ                  

 

             2.3 ค่าวัสด ุ         216,900 บาท  

                   ส่วนใหญ่เป็นค่าวสัดุส านักงาน  
                  ค่าวสัดุน้ ามันเชือ้เพลิงและน้ ามันหล่อลื่น 

                  ค่าวสัดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

 

  

04         3. ค่าสาธารณปูโภค   195,200 บาท  

             ค่าโทรศัพท์ส านักงาน  ค่าไปรษณีย ์   
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0103006 2.2 งานบรหิารการจัดเกบ็รายได ้    

               ปี 2561 5,156,500 บาท  

               ปี 2562 5,259,800 บาท  

 

       วัตถุประสงค ์

      - เพื่อด าเนินการดา้นการจัดเก็บรายได้   

 

      งานท่ีจะท า 

      - ด าเนินการเกี่ยวกับการจดัเก็บภาษี 
         และค่าธรรมเนียม 

      - ติดตามเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 

         และค่าธรรมเนียม 

     

  

       รายละเอียดรายจ่าย   

01       1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า                4,755,200 บาท  

           1.1 เงินเดือน 4,183,200 บาท  

01101-1                 อัตราเดิม 13 อัตรา  3,903,300 บาท 

01102-1                 เงินเลื่อนขั้น  234,200 บาท 

01107-1                 เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ 42,000 บาท 

01108-1                 เงินเพิ่มการครองชพีชั่วคราวของข้าราชการ 1,100 บาท 

01109-1                 เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของข้าราชการ 2,600 บาท 

           1.2 ค่าจ้างประจ า 572,000 บาท  

01201-1                 อัตราเดิม 2 อัตรา  539,600 บาท 

01202-1                 เงินเพิ่มค่าจ้างประจ า  32,400 บาท 

    

03       2. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 462,600 บาท  

031           2.1 ค่าตอบแทน 42,000 บาท  

                 ค่าอาหารท าการนอกเวลา   

032           2.2 ค่าใช้สอย 100,200 บาท  

                 ค่าน าส่งใบแจ้งช าระภาษี 

                ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 

  

                 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์   

           2.3 ค่าวัสดุ 320,400 บาท  

                 ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง  

                และหล่อลื่น  คา่วสัดุส านักงาน 

                ค่าวัสดุอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

 

    

04       3. ค่าสาธารณปูโภค 42,000 บาท  

           ค่าไปรษณีย์   
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02 ข. ด้านการรักษาความสะอาดและ 

    ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 

142,667,500 บาท 

 

0207     1. แผนงานรักษาความสะอาด 127,640,600 บาท  

0207027         งานรักษาความสะอาด     

                       ป ี2561 124,079,600 บาท  

                       ป ี2562 127,640,600 บาท  

 

          วัตถุประสงค ์

         - เพื่อด าเนินการดูแลรักษาความสะอาดและความ 
            เป็นระเบียบเรียบร้อยในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ เกี่ยวกบั 
            การกวาดเก็บขนมูลฝอยและขนถา่ยสิ่งปฏิกูล  
       

         งานท่ีจะท า 

         - ด าเนินการเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด และความ 
            เป็นระเบียบเรียบร้อยตามถนน ตรอก ซอย ทางเท้า  
            บริเวณโบราณสถาน สถานที่ท่ีมีความส าคัญ 

            ทางประวัติศาสตร์  และสถาปัตยกรรม 

         - ด าเนินการเก็บขนมูลฝอยและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 

         - ด าเนินการจัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

 

          รายละเอียดรายจา่ย   

01          1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 71,097,200 บาท  

              1.1 เงินเดือน 4,108,800 บาท  

01101-1                    อัตราเดิม 11 อัตรา  3,836,600 บาท 

01102-1                    เงินเลื่อนขั้น  230,200 บาท 

01107-1                    เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ 42,000 บาท 

              1.2 ค่าจ้างประจ า 66,988,400 บาท  

01201-1                    อัตราเดิม 316 อัตรา  61,535,700 บาท 

01202-1                    เงินเพิ่มค่าจ้างประจ า  3,580,800 บาท 

01205-1                    เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวของลูกจา้งประจ า 1,110,300 บาท 

01206-1                    เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพของลูกจา้งประจ า 761,600 บาท 

    

02          2. ค่าจ้างช่ัวคราว 22,584,000 บาท  

02101-1              ค่าจา้งชัว่คราว 163 อัตรา  16,473,900 บาท 

02102-1              เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราว 2,346,100 บาท 

02103-1              เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างชั่วคราว 3,764,000 บาท 
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03          3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 33,303,400 บาท  

031              3.1 ค่าตอบแทน 17,712,200 บาท  

                    ค่าอาหารท าการนอกเวลา  

                    ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เก็บขนมูลฝอย   

                    ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เก็บขนสิ่งปฏิกูล 

                 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เก็บขนไขมัน  

 

032               3.2 ค่าใช้สอย 1,681,900 บาท  

                    เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  

                    คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ  

                    ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  

              3.3 ค่าวัสด ุ 13,909,300 บาท 

 

 

04          4. ค่าสาธารณปูโภค                                               40,100 บาท  

              ค่าน้ าประปา 

 

  

05          5. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 148,000 บาท  

              ครุภัณฑ์ 148,000 บาท  

05105-2              (1) เครื่องคอมพวิเตอร์ ส าหรบังานส านักงาน  

                    (จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)  3 เครื่อง 48,000 บาท 

05203-1              (2) เครื่องถ่ายเอกสาร ระบบดิจิตอล (ขาว – ด า)  

                    ความเรว็ 20 แผ่นต่อนาที 1 เครื่อง 100,000 บาท 

    

07          6. รายจ่ายอ่ืน   467,900 บาท  

07199-1 
07199-2 

(1) ค่าใชจ้่ายโครงการอาสาสมัครชกัลากมูลฝอยในชุมชน 
(2) ค่าใชจ้่ายในการส่งเสริมการแปรรูปขยะเศษอาหาร 

เพื่อน ากลับมาใช้ประโยชน์                                                       

417,900 บาท 

 

50,000 บาท 
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0208 

0208031         

  2. แผนงานรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย               15,026,900 บาท             

      งานบริหารและบังคบัการเทศกิจ                            

 

                ป ี2561 15,035,200 บาท  

                ป ี2562 15,026,900 บาท 

 

 

       วัตถุประสงค ์

      - เพื่อควบคุม ดูแล บังคับการตามข้อบัญญัติและ 

    กฎหมายภายในอ านาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร 

 

      งานท่ีจะท า 

      - ด าเนินการควบคุม ดูแล ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

         ของบ้านเมือง ให้เป็นไปตามข้อบัญญัติและกฎหมาย 

         ที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร 

 

 

       รายละเอียดรายจ่าย   

01       1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 10,593,800 บาท  

           1.1 เงินเดือน 3,679,300 บาท  

01101-1                 อัตราเดิม 11 อัตรา  3,440,100 บาท 

01102-1                 เงินเลื่อนขั้น  197,200 บาท 

01107-1                 เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ 42,000 บาท 
 

01201-1 
01202-1           

          1.2 ค่าจ้างประจ า 

                อัตราเดิม 31 อัตรา 
                เงินเพิ่มค่าจ้างประจ า 

6,914,500 บาท 

         

 

6,402,000 บาท 

378,800 บาท 

01205-1                 เงินเพิ่มการครองชพีชั่วคราวของลูกจา้งประจ า   69,000 บาท 

01206-1                 เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจ้างประจ า 64,700 บาท 

 

02       2. ค่าจ้างช่ัวคราว 432,100 บาท  

02101-1           ค่าจ้างชั่วคราว 3 อัตรา  312,900 บาท 

02102-1           เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวของลูกจ้างชั่วคราว 47,200 บาท 

02103-1           เงินช่วยเหลือค่าครองชพีของลูกจ้างชัว่คราว 72,000 บาท 

    

03       3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 3,882,900 บาท  

031           3.1 ค่าตอบแทน 3,119,100 บาท  

                 ค่าอาหารท าการนอกเวลา 

                ค่าเบี้ยประชุม 
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032           3.2 ค่าใช้สอย 104,600 บาท  

                 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ  

                 เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม  

                 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ ค่ารับรอง  

                           3.3 ค่าวัสดุ 659,200 บาท  

 

 

 

 

07 
07103-1                                

                ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง  

                และหล่อลื่น  คา่เครื่องแต่งกาย 

                ค่าวัสดสุ านักงาน ฯล 

 
      4. รายจ่ายอ่ืน                                                         118,100 บาท 

          คา่ใชจ้่ายในการสัมมนาและดูงานเพื่อเพิ่มทักษะ 

          การพัฒนาบุคลากรดา้นการรักษาความสงบ 

          เรียบร้อยและความม่ันคง                      

       

 

 

 

 

 

 

      118,100 บาท 
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03 ค. ด้านการโยธาและระบบจราจร 81,142,300 บาท  

0310     แผนงานการโยธา 81,142,300 บาท  

0310037     งานการโยธา     

           ป ี2561 81,246,500 บาท  

           ป ี2562 81,142,300 บาท  

 

     วัตถุประสงค ์

    - เพื่อก ากับ ควบคุม ดูแลภารกิจดา้นการโยธา 

       และสาธารณปูโภค  

    - เพื่อการพัฒนาพืน้ที่ให้สอดคล้องกับกฎหมาย 

       ผังเมืองรวม 

 
    งานท่ีจะท า 

    - ปรับปรุง ออกแบบ ก่อสรา้ง โรงเรียน ถนน ตรอก  
       ซอย ทางเท้า ผิวจราจร และสะพานให้ได้มาตรฐาน 

    - พิจารณาอนญุาตและควบคุมการปลูกสร้างอาคาร 

       ภายในอ านาจเขต 

    - ด าเนินการดูแลรักษาอปุกรณ์ประกอบถนน 

    - ดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 

 

     รายละเอียดรายจ่าย   

01     1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 7,735,500 บาท  

         1.1 เงินเดือน 6,265,400 บาท  

01101-1 
01102-1 
01107-1 
01108-1  
01109-1   

              อัตราเดิม 19 อัตรา 

              เงินเลื่อนขั้น 
              เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ 
              เงินเพิ่มการครองชพีชั่วคราวของข้าราชการ 
              เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของข้าราชการ 

 5,858,600 บาท 
351,600 บาท 
42,000 บาท 
11,000 บาท 

2,200 บาท 

 

01201-1 
01202-1           

        1.2 ค่าจ้างประจ า 

              อัตราเดิม 7 อัตรา 
              เงินเพิ่มค่าจ้างประจ า 

1,470,100 บาท 

         

 

1,340,200 บาท 

80,400 บาท 

01205-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจ า   27,300 บาท 

01206-1 

 
02 

02101-1 
02102-1 
02103-1 

 
 

              เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างประจ า 

 
    2. ค่าจ้างช่ัวคราว                                                1,008,000 บาท 

        ค่าจ้างชัว่คราว 7 อัตรา 

        เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราว 

        เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจ้างชัว่คราว 

22,200 บาท 

 
 

738,400 บาท 

101,600 บาท 
168,000 บาท 
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03     3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 6,962,900 บาท  

031         3.1 ค่าตอบแทน   998,400 บาท  

               ค่าอาหารท าการนอกเวลา   

032         3.2 ค่าใช้สอย 4,366,600 บาท  

               สว่นใหญ่เป็นคา่ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  

               ค่าซ่อมแซมถนน ตรอก ซอย สะพานฯ    

               เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ฯลฯ   

         3.3 ค่าวัสด ุ 1,597,900 บาท  

               สว่นใหญ่เป็นคา่วัสดสุ าหรับหนว่ยบริการ  

               เร่งด่วนกรุงเทพมหานคร (BEST)   

               คา่วัสดุก่อสรา้ง  ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง  

               และน้ ามันหล่อลืน่ ฯลฯ   

    

05     4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 62,435,900 บาท  

051         4.1 คา่ครุภัณฑ ์    1,155,900 บาท  

05101-13               (1) เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสว่น ชนิดตั้งพื้น                  

                     หรือชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 

                    48,000 บีทียู 1 เครื่อง 

 

55,900 บาท 
05199-12 

 
           
05203-11           

 

              (2) เครื่องสกัดคอนกรีต ชนิดไฮดรอลิคขับเคลื่อน 

                    ดว้ยเครื่องยนต์เบนซิน ขนาดไม่น้อยกว่า 

                    18 แรงม้า 1 เครื่อง 

              (3) เครื่องถ่ายเอกสาร ระบบดิจิตอล (ขาว – ด า) 

                    ความเรว็ 30 แผ่นต่อนาที     

 

 

980,000 บาท 

 
120,000 บาท 

 

053         4.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 61,280,000 บาท  

05313-1              (1) ปรับปรุงซอยอ่อนนุช 65 แยก 15         18,517,000 บาท 
                    - สร้างท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ในผวิจราจร 

                      ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.80 ม.  

                       ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 1,587 ม.  

                    - สร้างบ่อพักท่อระบายน้ าพรอ้มฝารางวี ค.ส.ล. 

                      ตามแบบ มน.-05 , ท.03/41 จ านวน 148 บ่อ 

                    - สร้างชั้นพื้นฐานหินคลุกถนนพร้อมบดอัดแน่น  

                       หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 

                       เนื้อทีป่ระมาณ 4,398 ตร.ม. 

                    - สร้างผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กว้างประมาณ  

                       5 ม. หรอืตามสภาพ  ตามแบบ มท.-01  

                       เนื้อทีป่ระมาณ 4,398 ตร.ม. 

                   - สร้างชั้นพื้นฐานหินคลุกรางวีพรอ้มบดอัดแน่น 

                      หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 

                      เนื้อทีป่ระมาณ 794 ตร.ม. 
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                    - สร้างรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. กว้าง 0.50 ม.  

                       ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 1,587 ม. 

                    - สร้างชั้นพื้นฐานหินคลุกไหล่ทางพร้อมบดอัดแน่น 

                       หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01  

                      เนื้อทีป่ระมาณ 794 ตร.ม. 

                   - สร้างไหล่ทางแอสฟัลต์คอนกรีต ตามแบบ มท.-01 

                      หนาเฉลี่ย 0.05 ม. พร้อม PRIME COAT  
                      หรือตามสภาพ เนื้อที่ประมาณ 794 ตร.ม. 
 

05313-2              (2) ปรับปรุงซอยเฉลิมพระเกียรติ ร.9 ซอย 30 แยก 5 

                   ถึงจุดท่ีก าหนด         

 
4,573,000 บาท 

                    - สร้างท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ในผวิจราจร 

                      ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.80 ม.  

                       ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 350 ม.  

                    - สร้างบ่อพักท่อระบายน้ าพรอ้มฝารางวี ค.ส.ล. 

                      ตามแบบ มน.-05 , ท.03/41 จ านวน 34 บ่อ 

                    - สร้างชั้นพื้นฐานหินคลุกถนนพร้อมบดอัดแน่น  

                       หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 

                       เนื้อทีป่ระมาณ 1,188 ตร.ม. 

                    - สร้างผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กว้างประมาณ  

                       6 ม. หรอืตามสภาพ  ตามแบบ มท.-01  

                       เนื้อทีป่ระมาณ 1,188 ตร.ม. 

                   - สร้างชั้นพื้นฐานหินคลุกรางวีพรอ้มบดอัดแน่น 

                      หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 

                      เนื้อทีป่ระมาณ 175 ตร.ม. 

                    - สร้างรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. กว้าง 0.50 ม.  

                       ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 350 ม. 

                    - สร้างชั้นพื้นฐานหินคลุกไหล่ทางพร้อมบดอัดแน่น 

                       หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01  

 

 

 

 

05313-3          

                      เนื้อทีป่ระมาณ 175 ตร.ม. 

                   - สร้างไหล่ทางคอนกรีต หนาเฉลี่ย 0.10 ม. 

                      เนื้อทีป่ระมาณ 175 ตร.ม. 

 
            (3) ปรับปรุงซอยอ่อนนุช 66 แยก 19-12-1 
                   จากล ารางหนองอีแวถึงซอยชุมชนมะขามเทศพัฒนา                      2,093,000 บาท 

                   - เกรดปรับบดอัดแน่น พื้นทางเดิม พื้นที่ประมาณ  
                      2,150 ตร.ม 

                    - สร้างชั้นพื้นฐานหินคลุกถนนพร้อมบดอัดแน่น  

                       หนาเฉลี่ย 0.20 ม. ตามแบบ มท.-04 

                       เนื้อทีป่ระมาณ 1,720 ตร.ม. 
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                   - สร้างผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กว้างประมาณ  

                     4 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-01  
                      เนื้อทีป่ระมาณ 1,720 ตร.ม. 
                   - สร้างชั้นพื้นฐานหินคลุกไหล่ทางพร้อมบดอัดแน่น 
                      หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01  
                      เนื้อทีป่ระมาณ 430 ตร.ม. 
                   - สร้างไหล่ทางแอสฟัลต์คอนกรีต ตามแบบ มท.-01 
                      หนาเฉลี่ย 0.05 ม. พร้อม PRIME COAT 
                      หรือตามสภาพ เนื้อที่ประมาณ 430 ตร.ม. 
                   - สร้างท่อลอด ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.60 ม.  

                      ในผิวจราจร ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 16 ม. 

05313-4              (4) ปรับปรุงถนนสุขาภิบาล 2 ซอย 10                                              

                    ถึงถนนคู่ขนานกาญจนาภิเษก                                                  9,713,000 บาท 

                    - สร้างท่อระบายน้ า ค.ส.ล.ในผิวจราจร 

                      ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.80 ม. 
                      ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 397 ม.  

                    - สร้างบ่อพักท่อระบายน้ า ขนาดเส้นผา่ศูนย์กลาง 0.80 ม. 

                      พร้อมฝารางว ีค.ส.ล. ตามแบบ มน.-05 , ท.03/41  

                       จ านวน 38 บอ่ 

                    - สร้างท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ในผิวจราจร  

                       ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.60 ม. ตามแบบ มน.-03 

                      ยาวประมาณ 403 ม. 

                    - สร้างบ่อพักท่อระบายน้ า ขนาดเส้นผา่ศูนย์กลาง 0.60 ม. 

                      พร้อมฝารางว ีค.ส.ล. ตามแบบ มน.-03 , ท.03/41 

                      จ านวน 38 บอ่ 

                    - สร้างรองพื้นฐานลูกรังพร้อมบดอัดแน่น 

                      หนาเฉลี่ย 0.20 ม. ตามแบบ มท.-04  

                      พื้นที่ประมาณ 1,672 ตร.ม 

                    - สร้างชั้นพื้นฐานหินคลุกถนนพร้อมบดอัดแน่น  

                       หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 

                       เนื้อทีป่ระมาณ 2,686 ตร.ม. 

                    - สร้างผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. กว้างประมาณ  

                       6 ม. หรอืตามสภาพ  ตามแบบ มท.-02  

                       เนื้อทีป่ระมาณ 2,686 ตร.ม.                    

                    - สร้างชั้นพื้นฐานหินคลุกรางวีพรอ้มบดอัดแน่น 

                      หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 

                       เนื้อทีป่ระมาณ 400 ตร.ม. 

                    - สร้างรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. กว้าง 0.50 ม.  

                       ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 800 ม. 
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                    - สร้างชั้นพื้นฐานหินคลุกไหล่ทางพร้อมบดอัดแน่น 

                       หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01  

                      เนื้อทีป่ระมาณ 400 ตร.ม. 

                    - สร้างไหล่ทางแอสฟัลต์คอนกรีต ตามแบบ มท.-01 

                      หนาเฉลี่ย 0.05 ม. พร้อม PRIME COAT 
                      หรือตามสภาพ เนื้อที่ประมาณ 400 ตร.ม. 

  

05313-6              (5) ปรับปรุงซอยเฉลิมพระเกียรติ ร.9 ซอย 30 แยก 30, 32                                               
                    จากซอยเฉลิมพระเกียรติ ร.9 ซอย 30 ถึงจุดท่ีก าหนด                    6,170,000 บาท 

                    - สร้างท่อระบายน้ า ค.ส.ล.ในผิวจราจร 

                      ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.80 ม. 
                      ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 494 ม.  

                    - สร้างบ่อพักท่อระบายน้ าพรอ้มฝารางวี ค.ส.ล. 

                      ตามแบบ มน.-05 , ท.03/41 จ านวน 23 บ่อ 

                    - สร้างท่อลอดถนน ค.ส.ล. ในผิวจราจร 

                      ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.30 ม. ตามแบบ มน.-01 

                      ยาวประมาณ 138 ม. 

                    - สร้างบ่อพักท่อลอดถนนพร้อมฝารางวี ค.ส.ล. 

                      ตามแบบ มน.-01 , ท.03/41 จ านวน 23 บ่อ 

                    - สร้างพื้นฐานหินคลุกถนนพร้อมบดอัดแน่น 

                      หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01  

                      เนื้อทีป่ระมาณ 1,662 ตร.ม 

                    - สร้างผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กว้างประมาณ  

                       6 ม. หรอืตามสภาพ  ตามแบบ มท.-01  

                       เนื้อทีป่ระมาณ 1,662 ตร.ม. 

                   - สร้างชั้นพื้นฐานหินคลุกรางวีพรอ้มบดอัดแน่น 

                      หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 

                      เนื้อทีป่ระมาณ 246 ตร.ม. 

                    - สร้างรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. กว้าง 0.50 ม.  

                       ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 494 ม. 

                    - สร้างชั้นพื้นฐานหินคลุกไหล่ทางพร้อมบดอัดแน่น 

                       หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01  

                      เนื้อทีป่ระมาณ 246 ตร.ม. 

                    - สร้างไหล่ทางคอนกรีต หนาเฉลี่ย 0.10 ม. 

                      หรือตามสภาพ เนื้อที่ประมาณ 246 ตร.ม. 
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05313-7              (6) ปรับปรุงซอยเฉลิมพระเกียรติ ร.9 ซอย 48 แยก 17 
                   ถึงจุดท่ีก าหนด                                                                     7,767,000 บาท                                               

                    - สร้างท่อระบายน้ า ค.ส.ล.ในผวิจราจร 

                      ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.80 ม. 
                      ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 752 ม. 

                    - สร้างบ่อพักท่อระบายน้ า ขนาดเส้นผา่ศูนย์กลาง 0.80 ม. 

                      พร้อมฝารางว ีค.ส.ล. ตามแบบ มน.-05 , 03/41 

                      จ านวน 70 บอ่ 

                    - สร้างพื้นฐานหินคลุกถนนพร้อมบดอัดแน่น 

                      หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01  

                      เนื้อทีป่ระมาณ 402 ตร.ม 

                    - สร้างผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กว้างประมาณ  

                       4 ม. หรอืตามสภาพ  ตามแบบ มท.-01  

                      เนื้อทีป่ระมาณ 402 ตร.ม. 

                    - สร้างชั้นพื้นฐานหินคลุกรางวีพรอ้มบดอัดแน่น 

                      หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 

                      เนือ้ทีป่ระมาณ 402 ตร.ม. 

                    - สร้างรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. กว้าง 0.50 ม.  

                      ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 803 ม. 

                    - สร้างชั้นพื้นฐานหินคลุกไหล่ทางพร้อมบดอัดแน่น 

                      หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01  

                      เนื้อทีป่ระมาณ 402 ตร.ม. 

                    - สร้างไหล่ทางคอนกรีต  หนาเฉลี่ย 0.10 ม. 

                      หรือตามสภาพ  เนื้อที่ประมาณ 402 ตร.ม. 

                    - รื้อทุบผวิจราจรเดิม ค.ส.ล. พร้อมขนย้ายท้ิง  
                      เนื้อทีป่ระมาณ 850 ตร.ม. 

  

06313-8              (7) ปรับปรุงซอยเฉลิมพระเกียรติ ร.9 ซอย 48 แยก 20  
                   ถึงจุดท่ีก าหนด                                                                     8,311,000 บาท                                               

                    - สร้างท่อระบายน้ า ค.ส.ล.ในผิวจราจร 

                      ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.80 ม. 
                      ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 236 ม.  

                    - สร้างบ่อพักท่อระบายน้ า ขนาดเส้นผา่ศูนย์กลาง 0.80 ม. 

                      พร้อมฝารางว ีค.ส.ล. ตามแบบ มน.-05 , ท.03/41  

                       จ านวน 22 บอ่ 

                    - สร้างท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ในผิวจราจร  

                       ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 1 ม. ตามแบบ มน.-03 

                      ยาวประมาณ 277 ม. 
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                    - สร้างบ่อพักท่อระบายน้ า ขนาดเส้นผา่ศูนย์กลาง 1 ม. 

                      พร้อมฝารางว ีค.ส.ล. ตามแบบ มน.-03 , ท.03/41 

                      จ านวน 26 บอ่ 

                    - สร้างท่อลอดถนน ค.ส.ล. ในผิวจราจร 

                      ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.30 ม. ตามแบบ มน.-01 

                      ยาวประมาณ 292 ม. 

                    - สร้างบ่อพักท่อลอดถนนพร้อมฝารางวี ค.ส.ล. 

                      ตามแบบ มน.-01 , ท.03/41 จ านวน 48 บ่อ 

                    - สร้างพื้นฐานหินคลุกถนนพร้อมบดอัดแน่น 

                      หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01  

                      เนื้อทีป่ระมาณ 674 ตร.ม 

                    - สร้างผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กว้างประมาณ  

                       4 ม. หรอืตามสภาพ  ตามแบบ มท.-01  

                       เนื้อทีป่ระมาณ 457 ตร.ม.                  

                    - สร้างรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. กว้าง 0.50 ม.  

                       ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 946 ม. 

                    - สร้างชั้นพื้นฐานหินคลุกไหล่ทางพร้อมบดอัดแน่น 

                       หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01  

                      เนื้อทีป่ระมาณ 289 ตร.ม. 

                    - สร้างไหล่ทางคอนกรีต  หนาเฉลี่ย 0.10 ม. 

                      หรือตามสภาพ  เนื้อที่ประมาณ 289 ตร.ม. 

                    - รื้อทุบผวิจราจรเดิม ค.ส.ล. พร้อมขนย้ายท้ิง  

                      เนื้อทีป่ระมาณ 674 ตร.ม. 

  

05313-24              (8) ปรับปรุงถนนรามค าแหง 2 ซอย 12                                                                    
                    แยก 11 , 13 ถงึจุดท่ีก าหนด                                                  4,136,000 บาท 

                    - สร้างท่อระบายน้ า ค.ส.ล.ในผิวจราจร 

                      ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.60 ม. 
                      ตามแบบ มน.-03 ยาวประมาณ 278 ม.  

                    - สร้างบ่อพักท่อระบายน้ าพรอ้มฝารางวี ค.ส.ล. 

                      ตามแบบ มน.-03 , ท.03/41 จ านวน 26 บ่อ 

                    - สร้างท่อลอดถนน ค.ส.ล. ในผิวจราจร 

                      ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง 0.30 ม. ตามแบบ มน.-01 

                      ยาวประมาณ 104 ม. 

                    - สร้างบ่อพักท่อลอดถนนพร้อมฝารางวี ค.ส.ล. 

                      ตามแบบ มน.-01 , ท.03/41 จ านวน 26 บ่อ 

                    - สร้างพื้นฐานหินคลุกถนนพร้อมบดอัดแน่น 

                      หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01  

                      เนื้อทีป่ระมาณ 1,196 ตร.ม 
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                    - สร้างผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. กว้างประมาณ  

                       4 ม. หรอืตามสภาพ  ตามแบบ มท.-01  

                       เนื้อทีป่ระมาณ 1,196 ตร.ม. 

                   - สร้างชั้นพื้นฐานหินคลุกรางวีพรอ้มบดอัดแน่น 

                      หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01 

                      เนื้อทีป่ระมาณ 270 ตร.ม. 

                    - สร้างรางวี ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. กว้าง 0.50 ม.  

                       ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 540 ม. 

                    - สร้างชั้นพื้นฐานหินคลุกไหล่ทางพร้อมบดอัดแน่น 

                       หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบ มท.-01  

                      เนื้อทีป่ระมาณ 296 ตร.ม. 

                    - สร้างไหล่ทางคอนกรีต  หนาเฉลี่ย 0.10 ม. 

                      หรือตามสภาพ  เนื้อที่ประมาณ 296 ตร.ม. 

  

07      5. รายจ่ายอ่ืน                                                       3,000,000 บาท 

07123-1          ค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน ตรอก ซอย 

          และสิ่งสาธารณประโยชน์ เพื่อแก้ไขปัญหา 

          ความเดือดร้อนของประชาชน                                                             3,000,000 บาท 
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04 ง. ด้านการระบายน้ าและบ าบดัน้ าเสีย 22,154,800 บาท  
0413     แผนงานจัดการระบายน้ าและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม   
0413045     งานการระบายน้ าและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม                     22,154,800 บาท  
              ปี 2561 22,973,400 บาท  
              ปี 2562 22,154,800 บาท  
    
    วัตถุประสงค ์

    - เพื่อป้องกันและแก้ไขน้ าท่วม 
 
    งานท่ีจะท า 
    - ปรับปรุงระบบระบายน้ า บ ารุงดูแลรักษา คูคลอง 

 

   
     รายละเอียดรายจา่ย   
01    1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 12,210,000 บาท  
      1.1 เงินเดือน 520,600 บาท  
01101-1            อัตราเดิม 1อัตรา  491,100 บาท 
01102-1            เงินเลื่อนขั้น  29,500 บาท 
        1.2 ค่าจา้งประจ า 11,689,400 บาท  
01201-1            อัตราเดิม 57 อัตรา   10,551,600 บาท 

01202-1              เงินเพิ่มค่าจ้างประจ า  633,100 บาท 

01205-1               เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวของลูกจ้างประจ า 268,000 บาท 

01206-1              เงินช่วยเหลือค่าครองชพีของลูกจ้างประจ า 236,700 บาท 

    

02   2. ค่าจ้างช่ัวคราว 2,448,100 บาท  

02101-1         ค่าจ้างชั่วคราว 17 อัตรา  1,772,800 บาท 

02102-1         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราว 267,300 บาท 

02103-1         เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างชัว่คราว 408,000 บาท 

    
03   3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวสัดุ 7,121,700 บาท  
031         3.1 ค่าตอบแทน 1,158,100 บาท  
               ค่าอาหารท าการนอกเวลา   
032      3.2 ค่าใช้สอย 2,252,200 บาท  
              ค่าจ้างเหมาล้างท าความสะอาดท่อระบายน้ า  
              ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ  
              เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม    
              ค่าซ่อมแซมเครื่องจักรกลและเครื่องทุ่นแรง 
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      3.3 ค่าวัสด ุ 3,711,400 บาท  
               ส่วนใหญ่เป็นค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและ 

           น้ ามันหล่อลื่น ค่าวัสดยุานพาหนะ 
           คา่วสัดุอุปกรณ์ท าความสะอาดท่อระบายน้ า ฯลฯ 

 

   
04   4. ค่าสาธารณูปโภค 375,000 บาท  
        ค่าไฟฟ้า  
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05 จ. ด้านการพัฒนาและบริการสังคม 59,460,000 บาท  
0515      1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิง่แวดล้อม 29,575,800 บาท  
0515050           งานปลูกและบ ารุงรักษาต้นไม ้    
                    ป ี2561 28,010,600 บาท  
                    ปี 2562        29,575,800 บาท 

 

 

         วัตถุประสงค ์

           - เพื่อปลูกบ ารุงรักษาต้นไม้และพื้นที่สีเขียวในพื้นที่ 
             ที่รับผิดชอบ 
           - เพื่อรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อมชว่ยบรรเทามลภาวะ 
 
          งานท่ีจะท า 
          - ปลูก ดูแล บ ารุงรักษาตน้ไม้และพื้นที่สีเขียวในพื้นที ่
            ที่รับผิดชอบ 
     

 

          รายละเอียดรายจ่าย   
01          1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 13,822,000 บาท  
            1.1 เงินเดือน 599,700 บาท  
01101-1                      อัตราเดิม 2 อัตรา  565,700 บาท 

01102-1                      เงินเลื่อนขั้น  34,000 บาท 

                1.2 ค่าจา้งประจ า 13,222,300 บาท  

01201-1                    อัตราเดิม  65 อัตรา  11,991,800 บาท 

01202-1                    เงินเพิ่มค่าจา้งประจ า  719,500 บาท 

01205-1                      เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวของลูกจ้างประจ า 296,800 บาท 

01206-1                      เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจา้งประจ า 214,200 บาท 

   

02          2. ค่าจ้างช่ัวคราว 5,760,000 บาท  
02101-1               ค่าจ้างชัว่คราว  40 อัตรา  4,213,800 บาท 

02102-1                เงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของลูกจา้งชัว่คราว 586,200 บาท 

02103-1               เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างชั่วคราว  960,000 บาท 
   

03         3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 7,486,300 บาท  
031              3.1 ค่าตอบแทน 1,130,400 บาท  
                      ค่าอาหารท าการนอกเวลา 
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032         3.2 ค่าใช้สอย 
              ค่าจ้างเหมาดูแลทรพัย์สินและรักษา 
              ความปลอดภัย คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ 
              เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

2,392,100 บาท 

    

 

               ค่าซ่อมแซมเครื่องจักรกลและเครือ่งทุ่นแรง  

         3.3 ค่าวัสด ุ 3,963,800 บาท  

               สว่นใหญ่เป็นคา่วัสดนุ้ ามันเชื้อเพลิงและ 

              น้ ามันหลอ่ลื่น คา่วสัดุยานพาหนะ 

              คา่วัสดุอปุกรณ์การปลูกและบ ารุง 

              รักษาต้นไม้ ฯลฯ  

 

 

04 

 

    4. ค่าสาธารณูปโภค    

        ค่าไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา 

                                          

 

254,000 บาท 

 

 

05     5. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 

        ค่าครุภัณฑ์ 

153,500 บาท 

153,500 บาท 

 

05122-1         (1) เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 5 เครื่อง 47,500 บาท 

05199-2         (2) เครื่องตัดแต่งทรงพุ่มไม้ ขนาด 29.5 นิ้ว 4 เครื่อง 106,000 บาท 

    

07    6. รายจ่ายอ่ืน 2,100,000 บาท  

07199-1        ค่าใช้จา่ยในการบ ารุงรักษา ปรับปรุงและเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 2,100,000 บาท 
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0517     2. แผนงานพัฒนาชุมชน 29,884,200 บาท  

0517057         งานพัฒนาชุมชน     

                 ปี 2561 31,687,100 บาท  

                 ป ี2562 29,884,200 บาท  

 

         วัตถุประสงค ์

        - เพื่อด าเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมในท้องถิ่น 

        - เพื่อส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว รักษาศิลปะ  

           จารีตประเพณ ีภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 

 
        งานท่ีจะท า 

        - ด าเนินการดา้นสังคมสงเคราะห์แก่เด็ก สตร ีผู้สูงอาย ุ

           และผู้ด้อยโอกาส ฯลฯ 

        - จัดกิจกรรมนันทนาการ ด้านดนตร ีกีฬา ห้องสมุด ฯลฯ 

        - พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 

         รายละเอียดรายจา่ย   

01         1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 6,757,200 บาท  

             1.1 เงินเดือน 5,403,200 บาท  

01101-1                   อัตราเดิม 15 อัตรา  5,057,700 บาท 

01102-1                   เงินเลื่อนขั้น  303,500 บาท 

01107-1                   เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ 42,000 บาท 

             1.2 ค่าจ้างประจ า 1,354,000 บาท  

01201-1                   อัตราเดิม 6 อัตรา  1,216,400 บาท 

01202-1                   เงินเพิ่มค่าจ้างประจ า  73,000 บาท 

01205-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวของลูกจ้างประจ า 44,000 บาท 

01206-1                   เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจา้งประจ า 20,600 บาท 

    

02         2. ค่าจ้างช่ัวคราว 144,000 บาท  

02101-1             ค่าจา้งชั่วคราว 1 อัตรา  112,800 บาท 

02102-1             เงินเพิ่มการครองชพีชัว่คราวของลูกจา้งชัว่คราว 7,200 บาท 

02103-1             เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างชั่วคราว 24,000 บาท 

    

03         3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 15,749,500 บาท  

031             3.1 ค่าตอบแทน 9,978,700 บาท  

                   ค่าตอบแทนอาสาสมัครผู้ดูแลเด็ก 

                  ค่าตอบแทนอาสาสมัครห้องสมุด/บา้นหนังสอื 
                  ค่าตอบแทนบุคคลภายนอก 
                  ค่าอาหารท าการนอกเวลา 
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032             3.2 ค่าใช้สอย 627,900 บาท  

                   ส่วนใหญ่เป็นเงินสมทบกองทุน 

                  ประกันสังคม  คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ 

                  ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ์ ฯลฯ  

    

             3.3 ค่าวัสด ุ 5,142,900 บาท  

                   ส่วนใหญ่เป็นค่าอาหารกลางวันและอาหารเสริม 

                   (ศูนย์เด็กเล็ก)  ค่าซ้ือหนังสือวารสาร   

                    ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและน้ ามันหล่อลื่น ฯลฯ                

    

04         4. ค่าสาธารณปูโภค 91,000 บาท  

             ค่าไฟฟ้า คา่น้ าประปา ค่าโทรศัพท ์   

    

05         5. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง                             45,200 บาท  ,200 บาท 

             ค่าครุภัณฑ์                                                        45,200 บาท   

05119-1 (1) เครื่องโทรสาร แบบใช้กระดาษธรรมดา  

     ส่งเอกสารได้ครั้งละ 20 แผ่น 1 เครื่อง 

 
18,000 บาท 

05134-2             (2) กล้องถ่ายภาพ ระบบดิจิตอล ความละเอียด   

                  16 ล้านพิกเซล 2 เครื่อง 

 
27,200 บาท 

   

07         6. รายจ่ายอ่ืน                                            7,097,300 บาท  

07102-1             (1)  ค่าใชจ้่ายในการสนับสนุนการด าเนินงาน 

                   ของคณะกรรมการชุมชน 

 

3,150,000 บาท 

07199-1 

 
07199-2           

            (2)  ค่าใชจ้่ายในการสนับสนุนเจ้าหนา้ที่เพื่อปฏิบัติงาน 

                   ด้านเด็ก สตร ีผู้สูงอาย ุคนพิการ และผูด้้อยโอกาส 

           (3)  ค่าใช้จา่ยศูนย์ประสานงานธนาคารสมอง 

                   ของกรุงเทพมหานคร  

 

510,900 บาท 

 
10,000 บาท 

07199-3             (4)  ค่าใชจ้่ายในการจ้างอาสาสมัครเจา้หน้าที ่

                   ปฏบิัติงานด้านพัฒนาสังคม 

 
581,400 บาท 

07199-4             (5)  ค่าใชจ้่ายในการอบรมวิชาชพีเสริมรายได้  90,000 บาท 

07199-5             (6)  ค่าใชจ้่ายในการส่งเสริมกิจการสภาเด็ก  

                   และเยาวชนกรุงเทพมหานคร 

 
140,800 บาท 

07199-6             (7)  ค่าใชจ้่ายในการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา 1,251,800 บาท 

07199-8             (8)  ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานศูนย์บริการและ 

                   ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

73,700 บาท 

07199-9             (9)  ค่าใชจ้่ายโครงการส่งเสริมและสบืสานภูมิปญัญา 

                   ด้านอาชีพเขตประเวศ 

 
267,200 บาท 
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07199-10            (10) ค่าใช้จา่ยในการจัดกิจกรรมครอบครัวรักการอา่น 200,000 บาท 

07199-11            (11) ค่าใช้จา่ยในการจัดงานวันส าคญัอนุรักษ์สบืสาน 

                   วัฒนธรรมประเพณีไทย 

 

500,000 บาท 

07199-15            (12) ค่าใช้จา่ยในการส่งเสริมการวางแผนทางการเงิน 

                   เพื่อขจัดปญัหาความยากจนอย่างย่ังยืน 

 
65,000 บาท 

07199-17            (13) ค่าใช้จา่ยในการจัดกิจกรรมการออกก าลังกาย 256,500 บาท  
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06 ฉ. ด้านการสาธารณสุข 6,033,800 บาท  

0622     แผนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 6,033,800 บาท  

0622079     งานควบคุมอนามัย     

              ป ี2561 5,433,500 บาท  

              ปี 2562 6,033,800 บาท  

      

    วัตถุประสงค ์

    - เพื่อควบคุมด้านการสุขาภบิาลและขจัดเหตุ 

       เดือดร้อนร าคาญ 

 
    งานท่ีจะท า 

    - ตรวจสถานประกอบการทีเ่ป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

       ตลาดสด ร้านอาหาร ภัตตาคาร ฯลฯ 

    - ออกใบอนุญาตสถานประกอบการตา่ง ๆ รวมท้ัง 

       ฌาปนสถาน  

 

 

     รายละเอียดรายจ่าย   

01     1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 4,387,300 บาท  

         1.1 เงินเดือน 3,678,000 บาท  

01101-1               อัตราเดิม 10 อัตรา  3,430,200 บาท 

01102-1               เงินเลื่อนข้ัน  205,800 บาท 

01107-1               เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ 42,000 บาท 

         1.2 ค่าจ้างประจ า 709,300 บาท  

01201-1               อัตราเดิม 4 อัตรา  579,000 บาท 

01202-1               เงินเพิ่มค่าจ้างประจ า  28,000 บาท 

01205-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราว 67,900 บาท 

01206-1               เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างชัว่คราว 34,400 บาท 

   

02     2. ค่าจ้างช่ัวคราว 288,100 บาท  

02101-1         ค่าจ้างชัว่คราว 2 อัตรา  208,600 บาท 

02102-1         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราว 31,500 บาท 

02103-1         เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างชัว่คราว 48,000 บาท 

   

03     3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 1,048,100 บาท  

031         3.1 ค่าตอบแทน 11,700 บาท  

               ค่าอาหารท าการนอกเวลา 
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032         3.2 ค่าใช้สอย 633,800 บาท  

               คา่จา้งเหมาบริการเป็นรายบุคคล  

               คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  

               เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

         3.3 ค่าวัสด ุ 402,600 บาท  

                                  สว่นใหญ่เป็นค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  

               และน้ ามันหล่อลืน่ คา่วสัดุส านักงาน  

               คา่วัสดุอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ   

    

05     4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง                                 64,000 บาท  

                                     ค่าครุภัณฑ์                                                            64,000 บาท  

05105-2         เครื่องคอมพวิเตอร์ ส าหรบังานส านักงาน  

         (จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)  4 เครื่อง 64,000 บาท 

    

07     5. รายจ่ายอ่ืน 246,300 บาท  

07199-1         (1) ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 84,000 บาท 

07199-2         (2) ค่าใช้จา่ยโครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาล  

               สิ่งแวดล้อมท่ีดี สะอาด ปลอดภัย 162,300 บาท 
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07 ช. ด้านการศึกษา 115,602,000 บาท  

0725     แผนงานบริหารการศึกษา 115,602,000 บาท  

0725094     งานบริหารการศึกษา     

           ป ี2561 113,726,400 บาท  

           ปี 2562 115,602,000 บาท  

    

    วัตถุประสงค ์

    - เพื่อด าเนินการด้านบริหารการศึกษา 

    - เพื่อสนับสนุนงานด้านวชิาการของโรงเรียน 

       ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
    งานท่ีจะท า 

    - ด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

       ตามพระราชบญัญัติการศกึษาภาคบังคับ  

    - การสนบัสนุนงานด้านวชิาการ และวจิัย 

 

 

     รายละเอียดรายจ่าย   

01     1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 11,282,700 บาท  

         1.1 เงินเดือน 5,633,300 บาท  

01101-1               อัตราเดิม 27 อัตรา  5,169,500 บาท 

01102-1               เงินเลื่อนขั้น  274,600 บาท 

01107-1               เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ 42,000 บาท 

01108-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ 113,200 บาท 

01109-1               เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของข้าราชการ 34,000 บาท 

         1.2 ค่าจ้างประจ า 5,649,400 บาท  

01201-1               อัตราเดิม 32 อัตรา  4,873,500 บาท 

01202-1               เงินเพิ่มค่าจ้างประจ า  292,400 บาท 

01205-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจ า 318,800 บาท 

01206-1               เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างประจ า 164,700 บาท 

    

02     2. ค่าจ้างช่ัวคราว   10,104,100 บาท  

02101-1         ค่าจ้างชัว่คราว 72 อัตรา  7,317,000 บาท 

02102-1         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราว 1,103,100 บาท 

02103-1         เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างชัว่คราว 1,684,000 บาท 
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03     3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 10,501,300 บาท  

031         3.1 ค่าตอบแทน 5,739,000 บาท  

               คา่ตอบแทนครูผู้สอนศาสนาอสิลามในโรงเรียน  

               สังกัดกรุงเทพมหานคร  ค่านิตยภัต   

               ค่าอาหารท าการนอกเวลา   

032         3.2 ค่าใช้สอย         3,313,300 บาท  

               สว่นใหญ่เป็นจ้างเหมาท าความสะอาด  

               ในโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร  

               ค่าซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอรโ์รงเรียน 

              เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ฯลฯ 

 

         3.3 ค่าวัสด ุ 1,449,000 บาท  

               สว่นใหญ่เป็นคา่วัสดอุุปกรณ์เครือ่งใชส้่วนตัว 

              ของเด็กอนุบาล คา่วสัดุน้ ามันเชือ้เพลิงและ 

 

               น้ ามันหล่อลื่น  ค่าเครื่องหมายสัญลักษณ์ของ  

               สถานศึกษาสังกัดกรงุเทพมหานคร ฯลฯ  

    

04     4. ค่าสาธารณูปโภค 4,944,600 บาท  

         ค่าไฟฟ้าโรงเรียน  ค่าน้ าประปาโรงเรียน   

         ค่าโทรศัพทส์ านักงาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที ่  

    

05     5. ค่าครุภัณฑ์ ทีด่ินและสิ่งก่อสร้าง 15,085,700 บาท  

         5.1 คา่ครุภัณฑ์                                                  9,847,700 บาท   

05147-17              (1) โตะ๊เก้าอีส้แตนเลส ส าหรับโรงอาหาร 465 ชุด                                6,277,500 บาท   

05148-20              (2) เก้าอี้ท างาน ระดับปฏิบัติงาน, ปฏิบัติการ,   

                    ช านาญงาน, อาวุโส, ช านาญการ 8 ตวั                                              22,400 บาท   

05299-22              (3) กล้องวงจรปิดชนิดเครือข่าย พร้อมติดต้ังภายใน   

                    และภายนอกอาคาร 6 ชุด                                                         3,547,800 บาท   

    

         5.2 คา่ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                                   5,238,000 บาท ,300 บาท  

05304-1               (1) ปรับปรุงโรงเรียนวัดกระทุ่มเสือปลา                                               359,000 บาท   

                     - ปรบัปรุงสนามเด็กเล่น   

                     - ปรบัปรุงรั้วหลังบ้านพักครู  

                    - ทาสีรัว้โรงเรียน 

                    ตามแบบและรายการเลขท่ี ป.11/2562 
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05304-3               (2) ปรับปรุงโรงเรียนอยู่เป็นสุขอนุสรณ์ 673,000 บาท  

                     - ก่อสร้างเสาธง  

                     - ปรบัปรุงหลังคาลานอเนกประสงค ์  

                     - ปรบัปรุงโรงอาหาร  

                     - ปรบัปรุงอาคารเรียน 5  

                     ตามแบบและรายการเลขท่ี ป.13/2562  

   

05304-5               (3) ปรับปรุงโรงเรียนสุวิทย์เสรีอนสุรณ์ 2,024,000 บาท 

                     - ปรบัปรุงโรงอาหาร  

                     - ปรบัปรุงรั้วเหล็กภายในโรงเรียน  

                     - ปรบัปรุงรางระบายน้ าริมรั้ว  

                     - ปรบัปรุงอาคารเรียน 4  

                     - งานฝ้าเพดานระหว่างอาคาร  

                     ตามแบบและรายการเลขท่ี ป.15/2562  

   

05304-6               (4) ปรับปรุงโรงเรียนสุเหร่าทบัชา้ง 1,083,000 บาท 

                     - ปรบัปรุงลานอเนกประสงค์   

                        พื้นที่ประมาณ 480 ตร.ม.  

                     ตามแบบและรายการเลขท่ี ป.16/2562  

   

05304-7               (5) ปรับปรุงโรงเรียนคลองมะขามเทศ 1,099,000 บาท 

                     - ปรบัปรุงห้องน้ าเด็กเล็ก (ชาย-หญิง) อาคารเรียน 2  

                     - ปรบัปรุงห้องน้ าเด็ก (ชาย-หญิง) อาคารเรียน 3  

                     - ปรบัปรุงห้องน้ าครู (ชาย-หญิง) ห้องน้ าระหว่างชัน้ 

                       อาคารเรียน 3 

 

                     - ปรบัปรุงบริเวณรบัประทานอาหารเด็ก 

                       (ด้านหลังอาคารเรียน 3) 

 

                     - ปรบัปรุงกันสาดเหนือบริเวณรับประทานอาหารเด็ก 

                       (ด้านหลังอาคารเรียน 3) 

                    - ปรบัปรุงโรงครัว 

                    - พัดลมดูดอากาศแบบติดผนัง ขนาด 8 นิ้ว 2 เครื่อง 

                    - ถังดกัไขมันส าเร็จรปูชนิดวางใต้ซิงค์ 1 ชุด 

                    ตามแบบและรายการเลขท่ี ป.17/2562 

  

 

    

06     6. เงินอุดหนุน 30,788,000 บาท  

06104-1         (1)  ทุนอาหารกลางวันนักเรียน 9,056,000 บาท  

06199-1         (2)  ค่าอาหารเช้าของนักเรียนในโรงเรียน   

                สังกัดกรุงเทพมหานคร 21,732,000 บาท  
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07     7. รายจ่ายอ่ืน                                                     32,895,600 บาท                                               

07103-1         (1)   ค่าใช้จา่ยในการประชุมคร ู 16,300 บาท 

07103-2         (2)   ค่าใช้จา่ยในการพฒันาคุณภาพเครอืข่ายโรงเรียน 270,000 บาท 

07103-3         (3)   ค่าใช้จา่ยในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ  

                 สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสังกัด  

                 กรุงเทพมหานคร 96,000 บาท 

07103-4         (4)   ค่าใช้จา่ยในการสัมมนาประธานกรรมการเครอืข่าย  

                 ผู้ปกครองเพื่อพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  34,300 บาท 

07103-5         (5)   ค่าใช้จา่ยในการสนบัสนุนการสอนในศูนย์ศึกษา  

                 พระพุทธศาสนาวนัอาทิตย์ 490,400 บาท 

07103-6         (6)   ค่าใช้จา่ยในการพฒันาระบบการประกันคุณภาพ  

                 ภายในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 28,800 บาท 

07103-8         (7)   ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามญั  

                 สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหนว่ยยุวกาชาด  186,000 บาท 

07109-1         (8)   ค่าใช้จา่ยในการพฒันาคุณภาพการด าเนินงาน  

                 ศูนย์วชิาการเขต 38,200 บาท 

07199-1         (9)   ค่าใช้จา่ยโครงการเกษตรปลอดสารพิษ 10,000 บาท 

07199-2        (10)  ค่าใช้จา่ยตามโครงการเรียนฟรี เรียนดี   

                 อย่างมีคุณภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 6,519,600 บาท 

07199-3        (11)  ค่าใชจ้่ายโครงการสอนภาษาญี่ปุ่น 360,000 บาท 

07199-4        (12)  ค่าใชจ้่ายโครงการสอนภาษาอาหรบั 912,000 บาท 

07199-5        (13)  ค่าใชจ้่ายในการส่งเสริมสนบัสนุนให้นักเรียน 

                สร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู ้ 211,600 บาท 

07199-6        (14)  ค่าใชจ้่ายโครงการสอนภาษาจนี 4,476,000 บาท 

07199-7        (15)  ค่าใชจ้่ายโครงการว่ายน้ าเป็นเล่นน้ าได้ปลอดภัย 760,500 บาท 

07199-8        (16)  ค่าใชจ้่ายโครงการจ้างเหมายามดูแลทรัพยส์ินและ  

                 รักษาความปลอดภัยให้แก่โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 9,113,600 บาท 

07199-9        (17)  ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกีฬานักเรียน  

                 สังกัดกรุงเทพมหานคร 183,000 บาท 

07199-10        (18)  ค่าใช้จา่ยในพธิีทบทวนค าปฏญิาณ   

                 และสวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร 72,800 บาท 

07199-11        (19)  ค่าใชจ้่ายในพิธปีฏญิาณตนและสวนสนาม          

                 ยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 85,100 บาท 

07199-14        (20)  ค่าใชจ้่ายโครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชวีิต 8,616,000 บาท 
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07199-15        (21)  ค่าใชจ้่ายในการเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชน 

                เพื่อคุณภาพชวีิตท่ีดีในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ตามพระราชด าร ิ

                สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 50,000 บาท 

07199-16        (22)  ค่าใชจ้่ายในการเพิม่ศักยภาพเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์  

                 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 365,400 บาท 

   

   

   

   

   

   
   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 


