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                                                          ส านักงานเขตทุ่งครุ 

 
งบประมาณรายจ่าย   

      ป ี 2561    365,299,840 บาท 

      ป ี 2562    369,575,000 บาท 

รายจ่ายประจ า  369,575,000 บาท 

 

 

รหัส      รายจ่ายประจ า   

01      ก. ด้านการบริหารทั่วไป 36,606,000 บาท  

0102         1. แผนงานบริหารงานปกครอง           

             และทะเบียน 26,794,200 บาท  

0102002             1.1 งานปกครอง  19,848,200 บาท 

0102003             1.2 งานทะเบียน  6,946,000 บาท 

0103         2. แผนงานบริหารการคลัง 9,811,800 บาท  

0103005             2.1 งานบริหารการคลัง  5,489,700 บาท 

0103006             2.2 งานบริหารการจดัเก็บรายได้  4,322,100 บาท 

    

02      ข. ด้านการรักษาความสะอาด   

          และความเป็นระเบียบเรียบร้อย 112,773,800 บาท  

0207          1. แผนงานรักษาความสะอาด 99,723,400 บาท  

0207027              งานรักษาความสะอาด  99,723,400 บาท 

0208          2. แผนงานรักษาความเป็นระเบียบ   

              เรียบร้อย 13,050,400 บาท  

0208031              งานบริหารและบังคับการเทศกิจ  13,050,400 บาท 

    

03      ค. ด้านการโยธาและระบบจราจร 87,974,100 บาท  

0310          แผนงานการโยธา 87,974,100 บาท  

0310037          งานการโยธา  87,974,100 บาท 

    

04      ง. ด้านการระบายน  าและบ าบัดน  าเสีย 10,994,300 บาท  

0413          แผนงานจัดการระบายน  า   

          และแก้ไขปญัหาน  าท่วม 10,994,300 บาท  

0413045          งานการระบายน า้และแก้ไขปัญหาน ้าทว่ม  10,994,300 บาท 
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05      จ. ด้านการพฒันาและบรกิารสังคม 37,293,500 บาท  

0515          1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดล้อม 15,544,700 บาท  

0515050              งานปลูกและบา้รุงรักษาต้นไม้  15,544,700 บาท 

0517          2. แผนงานพัฒนาชุมชน 21,748,800 บาท  

0517057              งานพัฒนาชุมชน  21,748,800 บาท 

    

06      ฉ. ด้านการสาธารณสุข 5,256,700 บาท  

0622          แผนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 5,256,700 บาท  

0622079          งานควบคุมอนามัย  5,256,700 บาท 

    

07      ช. ด้านการศึกษา 78,676,600 บาท  

0725          แผนงานบรหิารการศึกษา 78,676,600 บาท  

0725094          งานบริหารการศึกษา  78,676,600 บาท 

 



ส านักงานเขตทุ่งครุ

เงินเดือนและ ค่าจ้างชั่วคราว ค่าตอบแทน ค่า ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน รวม

ค่าจ้างประจ า ใชส้อยและวัสดุ สาธารณูปโภค และสิ่งกอ่สร้าง

26,175,100 2,856,000 3,488,300 2,558,000 1,061,800 - 466,800 36,606,000

17,538,200 2,856,000 2,677,000 2,378,500 877,700 - 466,800 26,794,200

งานปกครอง 11,185,200 2,856,000 2,131,900 2,378,500 829,800 - 466,800 19,848,200

งานทะเบียน 6,353,000 - 545,100 - 47,900 -  - 6,946,000

8,636,900 - 811,300 179,500 184,100 -  - 9,811,800

งานบริหารการคลงั 4,788,800 - 409,800 131,300 159,800 -  - 5,489,700

งานบริหารการจัดเก็บรายได้ 3,848,100 - 401,500 48,200 24,300 - - 4,322,100

60,438,000 19,320,000 30,429,300 147,200 1,977,400 - 461,900 112,773,800

50,817,300 19,032,000 27,305,600 147,200 1,959,400 - 461,900 99,723,400

งานรักษาความสะอาด 50,817,300 19,032,000 27,305,600 147,200 1,959,400 - 461,900 99,723,400

9,620,700 288,000 3,123,700 - 1,800 - - 13,050,400

งานบริหารและบังคบัการเทศกิจ 9,620,700 288,000 3,123,700 - 18,000 - - 13,050,400

8,306,600 720,000 5,138,400 - 70,809,100 - 3,000,000 87,974,100

8,306,600 720,000 5,138,400 - 70,809,100 - 3,000,000 87,974,100

งานการโยธา 8,306,600 720,000 5,138,400 - 70,809,100 - 3,000,000 87,974,100

5,597,400 2,736,000 2,646,100 - 14,800 - - 10,994,300

5,597,400 2,736,000 2,646,100 - 14,800 - - 10,994,300

งานการระบายน ้าและแก้ไขปัญหาน ้าทว่ม 5,597,400 2,736,000 2,646,100 - 14,800 - - 10,994,300

2
2

5

ด้าน / แผนงาน / งาน / โครงการ

รายจ่ายประจ า

ด้านการบริหารท่ัวไป

แผนงานบริหารงานปกครองและทะเบียน

ด้านการรักษาความสะอาดและความเป็น

แผนงานรักษาความสะอาด

ด้านการระบายน  าและบ าบัดน  าเสยี

แผนงานการโยธา

แผนงานจัดการระบายน  าและแกไ้ขปัญหาน  าท่วม

แผนงานบริหารการคลัง

ระเบียบเรียบร้อย

แผนงานรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย

ด้านการโยธาและระบบจราจร



ส านักงานเขตทุ่งครุ

เงินเดือนและ ค่าจ้างชั่วคราว ค่าตอบแทน ค่า ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน รวม

ค่าจ้างประจ า ใชส้อยและวัสดุ สาธารณูปโภค และสิ่งกอ่สร้าง

2
2

5

ด้าน / แผนงาน / งาน / โครงการ

13,533,700 4,824,000 12,391,800 73,100 187,500 - 6,283,400 37,293,500

7,025,800 4,392,000 2,912,900 - 114,000 - 1,100,000 15,544,700

งานปลกูและบ้ารุงรักษาตน้ไม้ 7,025,800 4,392,000 2,912,900 - 114,000 - 1,100,000 15,544,700

6,507,900 432,000 9,478,900 73,100 73,500 - 5,183,400 21,748,800

งานพัฒนาชมุชน 6,507,900 432,000 9,478,900 73,100 73,500 - 5,183,400 21,748,800

3,690,400 576,000 736,000 - 28,000 - 226,300 5,256,700

3,690,400 576,000 736,000 - 28,000 - 226,300 5,256,700

งานควบคมุอนามยั 3,690,400 576,000 736,000 - 28,000 - 226,300 5,256,700

9,325,500 7,536,000 6,650,900 5,236,000 3,517,000 24,062,000 22,349,200 78,676,600

9,325,500 7,536,000 6,650,900 5,236,000 3,517,000 24,062,000 22,349,200 78,676,600

งานบริหารการศกึษา 9,325,500 7,536,000 6,650,900 5,236,000 3,517,000 24,062,000 22,349,200 78,676,600

127,066,700 38,568,000 61,480,800 8,014,300 77,595,600 24,062,000 32,787,600 369,575,000

127,066,700 38,568,000 61,480,800 8,014,300 77,595,600 24,062,000 32,787,600 369,575,000

2
2

6

รวมทั งสิ น

ด้านการสาธารณสขุ

แผนงานพัฒนาสภาวะสิ่งแวดล้อม

แผนงานพัฒนาชมุชน

แผนงานบริหารการศึกษา

รวมรายจ่ายประจ า

ด้านการพัฒนาและบริการสงัคม

ด้านการศึกษา

แผนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
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ส านักงานเขตทุ่งคร ุ

 

 
                             งบประมาณรายจ่าย 369,575,000 บาท  

                             รายจ่ายประจ า 369,575,000 บาท  

    

รหัส รายจ่ายประจ า   

01 ก. ด้านการบรหิารทั่วไป 36,606,000 บาท  

0102     1. แผนงานบรหิารงานปกครองและทะเบียน  26,794,200 บาท  

0102002         1.1 งานปกครอง     

                   ปี 2561 20,356,140 บาท  

                   ปี 2562 19,848,200 บาท  

    

               วัตถุประสงค ์   

              - เพื่อด าเนินการด้านการปกครอง   

    

               งานท่ีจะท า   

               - ด าเนินการเกี่ยวกบัการบริหารการปกครอง  

    

               รายละเอียดรายจ่าย   

01              1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 11,185,200 บาท  

011                   1.1 เงินเดือน 8,129,500 บาท  

01101-1                         อัตราเดิม 19 อัตรา  7,137,500 บาท 

01102-1                         เงินเลื่อนขั้น  428,200 บาท 

01106-1                         เงินประจ าต าแหน่ง  254,400 บาท 

01107-1                         เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ     296,400 บาท 

01108-1                         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ 7,300 บาท 
01109-1                         เงินชว่ยเหลอืค่าครองชีพของข้าราชการ 5,700 บาท 

012                   1.2 ค่าจ้างประจ า 3,055,700 บาท  

01201-1                         อัตราเดิม 14 อัตรา  2,663,000 บาท 

01202-1                         เงินเพิ่มค่าจา้งประจ า  158,600 บาท 

01205-1                         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

                         ของลูกจา้งประจ า 132,000 บาท 

01206-1                        เงินช่วยเหลอืค่าครองชีพ  

                         ของลูกจา้งประจ า 102,100 บาท 
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02           2. ค่าจ้างช่ัวคราว 2,856,000 บาท  

02101-1               คา่จา้งชัว่คราว 20 อัตรา  2,083,800 บาท 

02102-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราว 296,200 บาท 

02103-1               เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างชัว่คราว 476,000 บาท 

   

03           3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 2,131,900 บาท  

031               3.1 ค่าตอบแทน 189,800 บาท  

                     ค่าอาหารท าการนอกเวลา   

                     ค่าเบี้ยประชุม   

032               3.2 ค่าใช้สอย 1,263,300 บาท  

                     ส่วนใหญ่เป็นค่าจ้างเหมาท าความสะอาด  

                     อาคารส านักงานเขตทุ่งครุ ค่าบ ารุงรักษา  

                      ซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ ฯลฯ  

               3.3 ค่าวัสด ุ 678,800 บาท  

                     ส่วนใหญ่เป็นคา่วสัดุน้ ามันเชือ้เพลิง  

                      และน้ ามันหลอ่ลื่น  ค่าวัสดสุ านักงาน  

                     ค่าวสัดุไฟฟ้า ประปา งานบ้าน ฯลฯ   

   

04           4. ค่าสาธารณปูโภค 2,378,500 บาท  

               ค่าไฟฟ้า คา่น้ าประปา ค่าโทรศัพท์  

    

05           5. ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 829,800 บาท  

               ค่าครุภัณฑ์                                                      829,800 บาท    

05105-3               (1) เครื่องพิมพช์นดิเลเซอร์ หรือชนิด LED ขาวด า  

                     ชนิด Network แบบที่ 1 (27 หน้า/นาที) 2 เครื่อง                                                                                                                                              15,800 บาท 

05208-1               (2) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร  

                     กระบอกสบูไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลัง  

                     เครื่องยนต์สูงสดุไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์   

                     ขับเคลื่อน 2 ลอ้ แบบดับเบิ้ลแค็บ 1 คัน  814,000 บาท 

   

07           6. รายจ่ายอ่ืน                                           466,800 บาท       

07103-2               (1) ค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัคร  

                     ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรทบทวน) 41,500 บาท 

07110-1               (2) ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัการสนับสนุนกจิการ  

                     อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 352,000 บาท 
07199-1                                        (3) ค่าใชจ้่ายโครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานคร  

                     เฝ้าระวังภัยและยาเสพติด  73,300 บาท 
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0102003         1.2 งานทะเบียน     

                   ปี 2561 6,608,500 บาท  

                   ปี 2562 6,946,000 บาท  

    

               วัตถุประสงค ์   

               - เพื่อด าเนินการด้านการทะเบียนราษฎร   

    

               งานท่ีจะท า   

               - ด าเนินการเกี่ยวกบัการบริหารทะเบียน   

                  ราษฎรและบัตรประชาชน   

               - ควบคุมดูแลศูนย์บริการกรุงเทพมหานคร    

    

               รายละเอียดรายจ่าย   

01               1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 6,353,000 บาท  

011                   1.1 เงินเดือน 6,175,200 บาท  

01101-1                         อัตราเดิม 16 อัตรา  5,786,000 บาท 

01102-1                         เงินเลื่อนขั้น  347,200 บาท 

01107-1                         เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ 42,000 บาท 

012                   1.2 ค่าจ้างประจ า 177,800 บาท  

01201-1                         อัตราเดิม 1 อัตรา  122,500 บาท 

01202-1                         เงินเพิ่มค่าจา้งประจ า 7,300 บาท 

01205-1                         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจ า 24,000 บาท 

01206-1                         เงินช่วยเหลอืค่าครองชีพของลูกจ้างประจ า 24,000 บาท 

    

03               2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ 545,100 บาท  

031                   2.1 ค่าตอบแทน 354,000 บาท  

                         ค่าอาหารท าการนอกเวลา   

032                   2.2 ค่าใช้สอย 38,900 บาท  

                         ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ   

                          ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ ์  

                   2.3 ค่าวัสด ุ 152,200 บาท  

                         สว่นใหญ่เปน็ค่าวสัดุอุปกรณ์คอมพวิเตอร์  

                         คา่วสัดุส านกังาน ค่าวสัดุน้ ามนัเชื้อเพลิง    

                         และน้ ามันหลอลื่น ฯลฯ   
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05        3. ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 47,900 บาท  

            คา่ครุภัณฑ์                                                            47,900บาท  

05149-1            (1) เก้าอี้ท างาน ระดบัช านาญการพิเศษ,   

                  อ านวยการต้น 1 ตัว   5,400 บาท 
05199-2            (2) เก้าอี้พักคอย 4 ทีน่ั่ง 5 ชุด 42,500 บาท 
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0103     2. แผนงานบรหิารการคลัง 9,811,800 บาท  

0103005         2.1 งานบรหิารการคลัง     

                    ปี 2561 5,048,000 บาท  

                    ปี 2562 5,489,700 บาท  

    

               วัตถุประสงค ์   

               - เพื่อด าเนินการด้านการคลังและงบประมาณ   

    

               งานท่ีจะท า   

               - ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารการคลัง  

                  และงบประมาณ  

    

               รายละเอียดรายจ่าย   

01               1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 4,788,800 บาท  

011                   1.1 เงินเดือน 4,534,500 บาท  

01101-1                         อัตราเดิม 14 อัตรา  4,238,200 บาท 

01102-1                         เงินเลื่อนขั้น  254,300 บาท 

01107-1                         เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ 42,000 บาท 

012                   1.2 ค่าจ้างประจ า 254,300 บาท  

01201-1                         อัตราเดิม 1 อัตรา  239,900 บาท 

01202-1                         เงินเพิ่มค่าจา้งประจ า  14,400 บาท 

    

03               2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ 409,800 บาท  

031                   2.1 ค่าตอบแทน 213,400 บาท  

                         ค่าอาหารท าการนอกเวลา   

032                   2.2 ค่าใช้สอย 25,100 บาท  

                         คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ   

                         ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ ์  

                   2.3 ค่าวัสด ุ 171,300 บาท  

                         สว่นใหญ่เปน็ค่าวสัดุส านักงาน   

                          คา่วสัดุคอมพิวเตอร ์ค่าวสัดุน้ ามัน  

                         เชื้อเพลิงและน้ ามันหลอ่ลื่น ฯลฯ   

    

04               3. ค่าสาธารณปูโภค 131,300 บาท  

                   ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย ์   
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05  4. คา่ครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งกอ่สร้าง 159,800 บาท  

      ค่าครุภัณฑ์                                                    159,800 บาท  

05119-2      (1) เครื่องโทรสาร แบบใชก้ระดาษธรรมดา  

            ส่งเอกสารได้ครั้งละ 20 แผ่น 1 เครื่อง 18,000 บาท 

05148-3      (2) เก้าอี้ท างาน ระดับปฏบิัติงาน, ปฏิบัติการ            

            ช านาญงาน, อาวุโส, ช านาญการ 13 ตัว 36,400 บาท 

05149-4      (3) เก้าอี้ท างาน ระดับช านาญการพิเศษ,   

            อ านวยการต้น 1 ตัว   5,400 บาท 

05203-1      (4) เครื่องถ่ายเอกสาร ระบบดิจิตอล (ขาว-ด า)  

            ความเรว็ 20 แผ่นต่อนาที 1 เครื่อง  100,000 บาท 
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0103006         2.2 งานบรหิารการจัดเก็บรายได้     

                   ปี 2561 4,276,500 บาท  

                   ปี 2562 4,322,100 บาท  

    

               วัตถุประสงค ์   

               - เพื่อด าเนินการด้านการจัดเก็บรายได้  

    

               งานท่ีจะท า   

               - ด าเนินการเกี่ยวกบัการจัดเก็บภาษ ี  

                  และคา่ธรรมเนียม  

               - ติดตามเร่งรัดการจัดเก็บภาษ ี  

                  และคา่ธรรมเนียม  

    

               รายละเอียดรายจ่าย   

01               1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 3,848,100 บาท  

011                   1.1 เงินเดือน 3,451,900 บาท  

01101-1                         อัตราเดิม 11 อัตรา  3,216,800 บาท 

01102-1                         เงินเลื่อนขั้น  193,100 บาท 

01107-1                                             เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ                                           42,000 บาท 

012                   1.2 ค่าจ้างประจ า 396,200 บาท  

01201-1                         อัตราเดิม 2 อัตรา  367,400 บาท 

01202-1                         เงินเพิ่มค่าจา้งประจ า  22,000 บาท 

01205-1                         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจ า 4,300 บาท 

01206-1                         เงินช่วยเหลอืค่าครองชีพของลูกจ้างประจ า 2,500 บาท 

                       
03              2. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ 401,500 บาท  

031                  2.1 ค่าตอบแทน 39,000 บาท  

                        ค่าอาหารท าการนอกเวลา   

032                  2.2 ค่าใช้สอย 108,800 บาท  

                        คา่น าส่งใบแจ้งช าระภาษ ี   

                        คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ  

                        คา่ซ่อมแซมครุภัณฑ์  

                  2.3 ค่าวัสด ุ 253,700 บาท  

                        ส่วนใหญ่เป็นค่าวสัดุคอมพิวเตอร ์  

                         ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและน้ ามันหล่อลื่น   

                        คา่วสัดุส านักงาน ฯลฯ  
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04         3. ค่าสาธารณปูโภค 48,200 บาท  

             ค่าไปรษณีย ์   

    

05         4. ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 24,300 บาท  

             คา่ครุภัณฑ์                                                    24,300 บาท  

05199-1            เก้าอี้เหล็กหมุนมีพนักพิงปรับระดับได้ 9 ตัว  24,300 บาท 
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02 ข. ด้านการรักษาความสะอาด    

     และความเป็นระเบียบเรียบร้อย 112,773,800 บาท  

0207     1. แผนงานรักษาความสะอาด 99,723,400 บาท  

0207027         งานรักษาความสะอาด     

              ปี 2561  102,516,800 บาท  

              ปี 2562 99,723,400 บาท  

    

         วัตถุประสงค ์   

         - เพื่อดูแลรักษาความสะอาด   

            และความเป็นระเบียบเรียบร้อย  

            ในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบเกีย่วกับการกวาด       

            เก็บขนมูลฝอย ขนถา่ยสิ่งปฏิกูล   

    

         งานท่ีจะท า   

         - ด าเนินการรักษาความสะอาด   

            และความเป็นระเบียบเรียบร้อยตามถนน   

            ตรอก ซอย ทางเท้า บริเวณโบราณสถาน  

            สถานที่ท่ีมีความส าคัญทางประวัติศาสตร ์   

            และสถาปัตยกรรม   

         - ด าเนินการเก็บขนมูลฝอยและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล       

         - ด าเนินการจัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย   

            และสิ่งปฏิกูล   

     

         รายละเอียดรายจา่ย   

01         1. เงินเดือนและค่าจา้งประจ า 50,817,300 บาท  

011             1.1 เงินเดือน 3,464,600 บาท  

01101-1                   อัตราเดิม 10 อัตรา  3,228,800 บาท 

01102-1                   เงินเลื่อนขั้น  193,800 บาท 

01107-1                   ค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ 42,000 บาท 

012             1.2 ค่าจา้งประจ า 47,352,700 บาท  

01201-1                   อัตราเดิม 229 อัตรา  43,485,400 บาท 

01202-1                   เงินเพิ่มค่าจ้างประจ า  2,580,500 บาท 

01205-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราว  

                   ของลูกจ้างประจ า 809,400 บาท 

01206-1                   เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ  

                   ของลูกจ้างประจ า 477,400 บาท 
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02    2. ค่าจ้างช่ัวคราว 19,032,000 บาท  

02101-1        ค่าจา้งชัว่คราว 134 อัตรา  13,908,700 บาท 

02102-1        เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจา้งชัว่คราว 1,951,300 บาท 

02103-1        เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างชัว่คราว 3,172,000 บาท 

    

03    3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 27,305,600 บาท  

031        3.1 ค่าตอบแทน 12,830,900 บาท  

              ส่วนใหญ่เป็นคา่อาหารท าการนอกเวลา     

              คา่ตอบแทนเจ้าหนา้ที่เก็บขนมูลฝอย   

              ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เก็บขนสิ่งปฏิกูล ฯลฯ   

032        3.2 ค่าใช้สอย 1,704,500 บาท  

              เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

              ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ   

              คา่ซ่อมแซมครุภัณฑ์ ค่าซ่อมแซม  

              เครื่องจักรกลและเครือ่งทุ่นแรง   

        3.3 ค่าวัสด ุ 12,770,200 บาท  

              ส่วนใหญ่เป็นคา่วสัดนุ้ ามันเชื้อเพลิง  

              และน้ ามนัหล่อลื่น  ค่าวสัดุยานพาหนะ  

              ค่าวสัดุอุปกรณ์ในการรักษาความสะอาด ฯลฯ   

    

04    4. ค่าสาธารณูปโภค 147,200 บาท  

        ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา                                 

    

05    5. คา่ครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 1,959,400 บาท  

        ค่าครุภัณฑ์ 1,959,400 บาท  

05120-6        (1) รถเข็น 2 ล้อ 150 คัน 300,000 บาท 

05129-5        (2) เรือเก็บขนมูลฝอยไฟเบอร์กลาส   

              ขับดว้ยเครื่องยนต์ไม่น้อยกว่า 40 แรงม้า 2 ล า 1,500,000 บาท 

05139-1        (3) รถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี   

              แบบเกียร์ธรรมดา 2 คัน 81,600 บาท 

05148-3        (4) เก้าอี้ท างาน ระดบัปฏิบัติงาน, ปฏิบัติการ            

              ช านาญงาน, อาวุโส, ช านาญการ 8 ตัว 22,400 บาท 

05149-2        (5) เก้าอี้ท างาน ระดบัช านาญการพิเศษ,   

              อ านวยการต้น 1 ตวั   5,400 บาท 
05199-7        (6) รถเข็นล้อคู่ยกดั๊ม 20 คัน 50,000 บาท 
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07  6. รายจ่ายอ่ืน 461,900 บาท  

07199-1      (1) ค่าใชจ้่ายโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน 411,900 บาท 

07199-2      (2) ค่าใชจ้่ายในการส่งเสรมิการแปรรูปขยะเศษอาหาร  

            เพื่อน ากลับมาใช้ประโยชน์  50,000 บาท 
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0208  2. แผนงานรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย    13,050,400 บาท  

0208031      งานบริหารและบังคบัการเทศกิจ     

           ปี 2561    12,450,600 บาท  

           ปี 2562    13,050,400 บาท  

    

     วัตถุประสงค ์   

     - เพื่อควบคุม ดูแล บังคับการตามข้อบัญญัต ิ   

        และกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหนา้ที ่   

        ของกรุงเทพมหานคร   

    

     งานท่ีจะท า   

     - ด าเนินการควบคุม ดูแลความเป็นระเบียบ   

        เรียบร้อยของบ้านเมืองใหเ้ป็นไปตามข้อบัญญัต ิ  

        และกฎหมายท่ีก าหนดให้เป็นอ านาจหนา้ที ่   

        ของกรุงเทพมหานคร   

    

     รายละเอียดรายจ่าย   

01     1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 9,620,700 บาท  

011         1.1 เงินเดือน 4,462,100 บาท  

01101-1               อัตราเดิม 11 อัตรา  4,116,400 บาท 

01102-1               เงินเลื่อนขั้น  247,000 บาท 

01107-1               เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ         42,000 บาท 

01108-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ 43,200 บาท 
01109-1               เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพของข้าราชการ 13,500 บาท 

012         1.2 ค่าจ้างประจ า 5,158,600 บาท  

01201-1               อัตราเดิม 23 อัตรา  4,788,600 บาท 

01202-1               เงินเพิ่มค่าจา้งประจ า  287,300 บาท 

01205-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจ า 44,000 บาท 

01206-1               เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างประจ า 38,700 บาท 

   

02     2. ค่าจ้างช่ัวคราว 288,000 บาท  

02101-1         ค่าจ้างชัว่คราว 2 อัตรา  217,100 บาท 

02102-1         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราว 22,900 บาท 

02103-1         เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจ้างชั่วคราว        48,000 บาท 
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03     3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 3,123,700 บาท  

031         3.1 ค่าตอบแทน 2,529,100 บาท  

               ค่าอาหารท าการนอกเวลา    

               คา่เบี้ยประชุม  

032         3.2 ค่าใช้สอย 97,000 บาท  

               คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ   

               เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

               คา่ซ่อมแซมครุภัณฑ์ ค่ารับรอง   

         3.3 ค่าวัสด ุ 497,600 บาท  

               สว่นใหญ่เป็นคา่วสัดนุ้ ามันเชื้อเพลิง  

               และน้ ามันหล่อลื่น ค่าเครื่องแต่งกาย   

               คา่วสัดุเครื่องคอมพวิเตอร์ ฯลฯ  

    

05     4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 18,000 บาท  

         ค่าครุภัณฑ์ 18,000 บาท  

05119-1         เครื่องโทรสาร แบบใช้กระดาษธรรมดา  
         ส่งเอกสารได้ครั้งละ 20 แผ่น 1 เครื่อง 18,000 บาท 
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03 ค. ด้านการโยธาและระบบจราจร 87,974,100 บาท  

0310     แผนงานการโยธา 87,974,100 บาท  

0310037     งานการโยธา     

          ปี 2561 70,149,200 บาท  

          ปี 2562 87,974,100 บาท  

    

     วัตถุประสงค ์   

      - เพื่อก ากับควบคุมดูแลภารกิจด้านการโยธา  

         และสาธารณปูโภค  

      - เพื่อการพัฒนาพืน้ที่ให้สอดคล้องกับกฎหมาย  

         ผังเมืองรวม  

   

      งานท่ีจะท า  

      - ปรับปรุงออกแบบก่อสร้าง ถนน ตรอก ซอย   

         ทางเท้า  ผิวจราจร และสะพานให้ได้มาตรฐาน  

      - พิจารณาอนญุาตและควบคุมการปลูกสร้างอาคาร  

         ภายในอ านาจเขต  

      - ด าเนินการ ดูแลรักษา อปุกรณ์ประกอบถนน  

      - ดูแลรักษาที่สาธารณะ  

    

     รายละเอียดรายจ่าย   

01     1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 8,306,600 บาท  

011         1.1 เงินเดือน 6,878,200 บาท  

01101-1               อัตราเดิม 20 อัตรา  6,449,300 บาท 

01102-1               เงินเลื่อนขั้น  386,900 บาท 

01107-1               เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ 42,000 บาท 

012         1.2 ค่าจ้างประจ า 1,428,400 บาท  

01201-1               อัตราเดิม 8 อัตรา  1,270,100 บาท 

01202-1               เงินเพิ่มค่าจา้งประจ า  76,200 บาท 

01205-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจ า 52,700 บาท 

01206-1               เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างประจ า 29,400 บาท 

   

02     2. ค่าจ้างช่ัวคราว 720,000 บาท  

02101-1         ค่าจ้างชัว่คราว 6 อัตรา  529,900 บาท 

02102-1         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราว 70,100 บาท 

02103-1         เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างชั่วคราว  120,000 บาท 
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03 3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 5,138,400 บาท  

031     3.1 ค่าตอบแทน 998,400 บาท  

           ค่าอาหารท าการนอกเวลา  

032     3.2 ค่าใช้สอย 2,247,300 บาท  

           ส่วนใหญ่เป็นค่าซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  

           ค่าซอ่มแซมถนน ตรอก ซอย สะพานฯ  

           ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ ฯลฯ  

     3.3 ค่าวัสด ุ 1,892,700 บาท  

           ส่วนใหญ่เป็นค่าวสัดุส าหรับหน่วยบริการ   

           เร่งด่วนกรุงเทพมหานคร (BEST)     

           ค่าวสัดุก่อสร้าง ฯลฯ  

    

05 4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 70,809,100 บาท  

     4.1 ค่าครุภัณฑ์ 80,100 บาท  

05105-23           (1) เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED ขาวด า  

                 ชนิด Network แบบที่ 1 (27 หน้า/นาที) 1 เครื่อง                                                                                                                                                                                                                    7,900 บาท 

05134-22           (2) กล้องถา่ยภาพ ระบบดิจิตอล   

                 ความละเอียด 16 ล้านพิกเซล 1 ตัว  13,600 บาท 

05148-21           (3) เก้าอี้ท างาน ระดับปฏิบัติงาน, ปฏิบัติการ             

                 ช านาญงาน, อาวโุส, ช านาญการ 19 ตัว  53,200 บาท 

05149-20           (4) เก้าอี้ท างาน ระดับช านาญการพิเศษ,    

                 อ านวยการต้น 1 ตัว    5,400 บาท 

    

     4.2 ค่าทีด่ินและสิ่งก่อสรา้ง 70,729,000 บาท  

05312-5           (1) ก่อสร้างสะพานทางเดินและทางจักรยาน  

                 เลียบคลองรางแม่น้ า จากถนนเลียบทางด่วน  

                 ถึงวัดบัวผัน 8,305,000 บาท 
                 - สร้างสะพานทางเดินและทางจักรยาน ค.ส.ล.  

                    กวา้ง 1.75 ม. หรือตามสภาพ ยาวประมาณ   

                    1,915 ม. ตามแบบ ยธ.สท. 1/59  

                    พื้นที่ประมาณ 3,367 ตร.ม.   

                 - สรา้งสะพานทางเดิน ค.ส.ล. และทางจักรยาน  

                    ข้ามคลอง กว้าง 2.00 ม. หรือตามสภาพ   

                    ยาวประมาณ 40 ม. ตามแบบ ยธ.สท. 1/61  

                    พื้นที่ประมาณ 80 ตร.ม. จ านวน 1 แห่ง  
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                 - ติดตั้งราวเหล็กกันตก ตามแบบ  ยธ. R 1/61  

         (แบบ A) ยาวประมาณ 1,935 ม.   

                 - ติดตั้งราวเหล็กกันตก ตามแบบ ยธ. R 1/61  

         (แบบ B) ยาวประมาณ 60 ม.  

                 - ติดตั้งราวเหล็กกันตก ตามแบบ ยธ. R 1/61  

                   (แบบ C) ยาวประมาณ 20 ม.  

   

05313-1           (2) ปรบัปรุงซอยประชาอุทิศ 90 แยก 2   

                 จากคลองเก้าห้องถึงสุดระยะที่ก าหนด 6,293,000 บาท 

                 - สรา้งบ่อพักท่อระบายน้ า ค.ส.ล.    

                    ขนาดเส้นผา่ศูนย์กลาง 0.60 ม.  

                    ตามแบบ ท.60/29 ฝารางวี    

                    ตามแบบ ท.30/29 (2 ฝ่ัง)   

                    จ านวน 84 บ่อ  

                 - สรา้งท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาด  

         เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.60 ม. ตามแบบ  

                    ท. 60/29 ยาวประมาณ 886 ม.   

                 - สรา้งรางวี ค.ส.ล. ส าหรบัผิวทาง   

                    หนา 0.15 ม. ตามแบบ มน.-01   

                    ยาวประมาณ 848 ม.  

                 - สรา้งชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแน่น   

                    หนาเฉลี่ย 0.20 ม. ตามแบบ มท.-04  

                    พื้นที่ประมาณ 1,890 ตร.ม.  

                 - สรา้งผิวทางแอสฟัลต์คอนกรีต   

                    หนา 0.10 ม. กว้าง 4.00 ม.   

                    หรอืตามสภาพ ตามแบบ มท.-04   

                    พื้นที่ประมาณ 1,890 ตร.ม.  

                 - สรา้งไหล่ทางแอสฟัลต์คอนกรีต   

                    หนา 0.05 ม. กว้าง 0.25-0.50 ม.  

                    หรอืตามสภาพ พร้อมพื้นฐาน ตามแบบ   

                    มท.-04  พื้นที่ประมาณ 370 ตร.ม.   

                 - ท าการ PRIME COAT  ผิวทางและ  

                    ไหล่ทาง  ตามแบบ มท.-04   

                    พื้นที่ประมาณ 2,260 ตร.ม.  

                 - ท าการ TACK COAT ผิวทาง ตามแบบ    

                    มท.-04 พื้นที่ประมาณ 1,890 ตร.ม.  
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05313-7      (3) ปรับปรุงซอยแยกซอยประชาอุทิศ 76    

            จากบา้นเลขท่ี 18/6 ถึงคลองรางแม่น้ า 1,974,000 บาท 

            - ปรบัเกรดพื้นทางหินคลุกเดิม พร้อมบดอัดแน่น  

               พื้นที่ประมาณ 2,680 ตร.ม.  

            - สร้างผิวทางแอสฟัลต์คอนกรีต หนา 0.10 ม.  

               กว้าง 3.50-4.00 ม. หรือตามสภาพ   

     ตามแบบ มท.-04  พื้นที่ประมาณ 2,115 ตร.ม.   

            - สร้างไหล่ทางแอสฟลัต์คอนกรีต หนา 0.05 ม.  

               กว้างตามสภาพ พรอ้มพื้นฐาน ตามแบบ มท.-04  

               พื้นที่ประมาณ 565 ตร.ม.  

            - ท าการ PRIME COAT ผิวทางและไหล่ทาง  

               ตามแบบ มท.-04 พื้นที่ประมาณ 2,680 ตร.ม.  

            - ท าการ TACK COAT ผิวทาง ตามแบบ  

               มท.-04  พื้นที่ประมาณ 2,115 ตร.ม.   

   

05313-18      (4) ปรับปรุงซอยฉิมกุล (ครุใน 3)   

            พร้อมซอยแยก 1,2,3,4,6,8,10 และ 12  8,958,000  บาท 

            - ลอกผิวทางเดิมที่ช ารุดออก พรอ้มบดอัดแน่น   

               พื้นที่ประมาณ 378 ตร.ม.  

            - เสริมบ่อพักท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาด  

               เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.60 ม. ตามแบบ   

               ท.60/29 พร้อมเปลี่ยนฝารางวี   

               ตามแบบ ท.30/29 จ านวน 129 บ่อ  

            - เสริมบ่อพักท่อลอด ค.ส.ล. พร้อมเปลี่ยน  

               ฝารางวี ตามแบบ ท.30/29 จ านวน 129 บ่อ  

            - สร้างรางวี ค.ส.ล. ส าหรับผวิทาง หนา 0.15 ม.  

               พร้อมพืน้ฐาน ตามแบบ มน.-01   

               ยาวประมาณ 2,263 ม.  

            - สร้างชั้นพื้นทางหินคลุกบดอัดแน่น  

               หนาเฉลี่ย 0.20 ม. ตามแบบ มท.-04   

               พื้นที่ประมาณ 4,595 ตร.ม.   

            - สร้างผิวทางแอสฟัลต์คอนกรีต หนา 0.10 ม.  

               กว้าง 3.10 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ   

               มท.-04 พื้นที่ประมาณ 4,973 ตร.ม.  

            - สร้างไหล่ทางแอสฟลัต์คอนกรีต หนา 0.05 ม.   

               กว้างตามสภาพ พรอ้มพื้นฐาน ตามแบบ  

               มท.-04 พื้นที่ประมาณ 1,165 ตร.ม.  
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            - ท าการ PRIME COAT ผิวทางและไหล่ทาง   

               ตามแบบ มท.-04  พื้นที่ประมาณ 6,138 ตร.ม.  

            - ท าการ TACK COAT ผิวทาง ตามแบบ  

               มท.-04 พื้นที่ประมาณ 4,973 ตร.ม.  

   

05313-19      (5) ปรับปรุงซอยประชาอุทศิ 90 แยก 1   

            จากซอยประชาอุทิศ 90 ถึงคลองเก้าห้อง 3,526,000 บาท 

 - สรา้งบ่อพักทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้น  

    ผ่าศูนย์กลาง 0.80 ม. ตามแบบ ท.80/29  

    ฝารางวี ตามแบบ ท.30/29 จ านวน 26 บ่อ   

 - สรา้งท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาด  

    เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.80 ม. ตามแบบ   

    ท.80/29  ยาวประมาณ  292 ม.  

 - สรา้งบ่อพักทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาด  

    เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.60 ม. ตามแบบ  

    ท.60/29 ฝารางวี ตามแบบ ท.30/29  

    จ านวน 1 บ่อ  

 - รื้อท่อระบายน้ าเดิมที่ช ารุดพร้อมซ่อมท่อระบายน้ า  

    ค.ส.ล. ขนาดเส้นผา่ศูนย์กลาง 0.60 ม.  

    ตามแบบ ท.60/29 ยาวประมาณ 10 ม.  

 - เสริมบอ่พักท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาด  

    เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.60 ม. ตามแบบ  

    ท.60/29 พร้อมเปลี่ยนฝารางวี ตามแบบ  

    ท.30/29 จ านวน 25 บ่อ  

 - รื้อท่อลอดเดิมที่ช ารุด พร้อมซ่อมท่อลอด  

    ค.ส.ล. ขนาดเส้นผา่ศูนย์กลาง 0.30 ม.  

    ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 18 ม.  

 - สรา้งรางวี ค.ส.ล. ส าหรับผวิทาง หนา 0.15 ม.  

    ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 534 ม.  

 - สรา้งชั้นพื้นทางหินคลุกบดอดัแน่น  

    หนาเฉลี่ย 0.20 ม. ตามแบบ มท.-04  

    พื้นที่ประมาณ 1,113 ตร.ม.  

 - สรา้งผิวทางแอสฟัลต์คอนกรตี หนา 0.10 ม.  

    กว้าง 4.00 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-04   

    พื้นที่ประมาณ 1,113 ตร.ม.  

 - สรา้งไหล่ทางแอสฟลัต์คอนกรีต หนา 0.05 ม.  

    กว้าง 0.50 ม. หรือตามสภาพ พร้อมพื้นฐาน  

    ตามแบบ มท.-04 พื้นที่ประมาณ 266 ตร.ม.  
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 - จัดท าเชิงลาดแอสฟัลต์คอนกรีต หนา 0.05 ม.  

    พร้อมพื้นฐาน พื้นที่ประมาณ 104 ตร.ม.  

 - ท าการ PRIME COAT ผิวทางและไหล่ทาง  

    ตามแบบ มท.-04 พื้นที่ประมาณ 1,483 ตร.ม.  

 - ท าการ TACK COAT ผิวทาง ตามแบบ  

    มท.-04 พื้นที่ประมาณ 1,113 ตร.ม.  

   

05313-24      (6) ปรับปรุงซอยแยกซอยประชาอุทิศ 79   

     (วิเศษสุขนคร ซอย 2, 4, 6 จากซอย  

     ประชาอุทิศ 79 ถึงจุดท่ีก าหนด) 22,723,000 บาท 

     - รื้อกระเบือ้งทางเท้าพร้อมขนไปกอง ตามที่ก าหนดไว ้  

    พื้นที่ประมาณ 336 ตร.ม.  

     - รื้อคันหินเดิมและตะแกรงเหล็กช่องรบัน้ าเดิม  

    พร้อมขนไปทิ้ง ยาวประมาณ 186 ม.  

     - สร้างคันหินส าเรจ็รปู หนา 0.20 ม. และรางตื้น  

    ตามแบบ มท.-05 ยาวประมาณ 170 ม.  

     - เปลี่ยนตะแกรงช่องรบัน้ า (แบบ B)  

      ตามแบบ มท.-07 จ านวน 16 ช่อง  

 - สกัดและเสริมขอบบ่อพักท่อระบายน้ า 

   พร้อมเปลี่ยนฝาบ่อพัก ขนาด 0.69x1.09 ม. 

 

    จ านวน 16 แห่ง  

 - สรา้งทางเท้ากระเบื้องซีเมนต์อัดแรง  

    ขนาด 0.30 x 0.30 x 0.035 ม.  

    (แบบที่ 3) พร้อมพื้นฐาน ตามแบบ  

    มท.-12 พื้นที่ประมาณ 336 ตร.ม.  

 - สรา้งผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.20 ม.   

    กว้าง 7.60 ม. หรือตามสภาพ พร้อมทราย   

    รองพื้นปรับระดบั หนาเฉลี่ย 5-10 ซม.   

    ตามแบบ มท-02 พื้นที่ประมาณ 850 ตร.ม.  

 - สรา้งบ่อพักทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาด  

    เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.80 ม. ตามแบบ  

    ท.80/29 ฝารางวี ตามแบบ ท.30/29  

    (2 ฝ่ัง) จ านวน 86 บ่อ  

 - สรา้งท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้น  

    ผ่าศูนย์กลาง 0.80 ม. ตามแบบ ท.80/29  

    (2 ฝ่ัง) ยาวประมาณ 1,176 ม.  
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 - สรา้งบ่อพักทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาด  

    เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.80 ม. ตามแบบ  

    ท.80/29 ฝารางวี ตามแบบ ท.30/29  

    จ านวน 32 บ่อ  

 - สรา้งท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาด  

    เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.80 ม. ตามแบบ  

    ท.80/29 ยาวประมาณ  209 ม.  

 - สรา้งบ่อพักทอ่ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาด  

    เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.60 ม. ตามแบบ  

    ท.60/29 ฝารางวี ตามแบบ ท.30/29  

    (2 ฝ่ัง) จ านวน 120 บ่อ  

 - สรา้งท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  

    0.60 ม. ตามแบบ ท.60/29 ยาวประมาณ 804 ม.  

 - สรา้งบ่อพักทอ่ลอด ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง   

    0.30 ม. ตามแบบ ท.30/29 จ านวน 23 บ่อ  

 - สรา้งท่อลอด ค.ส.ล. ขนาดเสน้ผ่าศูนย์กลาง 0.30 ม.  

    ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 126 ม.  

 - เสริมบอ่พักท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  

    0.40 ม. ตามแบบ ท.40/29 พร้อมเปลี่ยนฝารางวี  

    ตามแบบ ท.30/29 จ านวน 9 บ่อ  

 - สรา้งรางวี ค.ส.ล. ส าหรับผวิทางหนา 0.15 ม.  

    ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 2,151 ม.  

 - สรา้งชั้นพื้นทางหินคลุกบดอดัแน่น หนาเฉลี่ย 0.20 ม.  

    ตามแบบ มท.-04 พื้นที่ประมาณ 8,836 ตร.ม.  

 - สรา้งผิวทางแอสฟัลต์คอนกรตี หนา 0.10 ม.  

    กว้าง 5.00-5.50 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ   

    มท.-04 พื้นที่ประมาณ 8,836 ตร.ม.  

 - สรา้งไหล่ทางแอสฟลัต์คอนกรีต หนา 0.05 ม.  

    กว้าง 0.50 ม. หรือตามสภาพ พร้อมพื้นฐาน  

    ตามแบบ มท.-04 พื้นที่ประมาณ 1,334 ตร.ม.  

 - ท าการ PRIME COAT ผิวทางและไหล่ทาง  

    ตามแบบ มท.-04 พื้นที่ประมาณ 10,178 ตร.ม.  

 - ท าการ TACK COAT ผิวทาง ตามแบบ มท.-04  

    พื้นที่ประมาณ 8,836 ตร.ม.  
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05313-25   (7) ปรับปรุงซอยประชาอุทิศ 75 ตามจุดท่ีก าหนดให้  

  ซอยแยก 6 และซอยแยก 13 12,043,000 บาท 

            - สร้างบ่อพักท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผา่ศูนย์กลาง  

               1.00 ม. ตามแบบ มน.-05 ฝารางวี ตามแบบ   

               ท.30/29 จ านวน 45 บ่อ  

            - สร้างท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  

               1.00 ม. ตามแบบ มน.-05 ยาวประมาณ 458 ม.  

            - สร้างบ่อพักท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผา่ศูนย์กลาง  

               0.60 ม. ตามแบบ ท.60/29 ฝารางวี ตามแบบ   

               ท.30/29 จ านวน 36 บ่อ  

            - สร้างท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  

               0.60 ม. ตามแบบ ท.60/29 ยาวประมาณ 366 ม.  

            - สร้างบ่อพักท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผา่ศูนย์กลาง  

               0.60 ม. ตามแบบ ท.60/29 ฝารางวี ตามแบบ   

               ท.30/29 (2 ฝ่ัง) จ านวน 26 บ่อ  

            - สร้างท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  

               0.60 ม. ตามแบบ ท.60/29 (2 ฝ่ัง)   

               ยาวประมาณ 264 ม.  

            - เสริมบ่อพักท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดเส้นผา่ศูนย์กลาง  

               0.60 ม. ตามแบบ ท.60/29 พร้อมเปลี่ยนฝารางวี  

               ตามแบบ ท.30/29 จ านวน 29 บ่อ  

            - เสริมบ่อพักแบบมปีระตูปิดกั้นน้ า ค.ส.ล.  

               ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.60 ม. ตามแบบ  

               บพ.60/49 (ใช้ฝาเดิม) จ านวน 1 บ่อ  

            - สร้างบ่อพักท่อลอด ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  

               0.30 ม. ตามแบบ ท.30/29 จ านวน 18 บ่อ  

            - สร้างท่อลอด ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  

               0.30 ม. ตามแบบ ท.30/29 ยาวประมาณ 63 ม.   

            - สร้างรางวี ค.ส.ล. ส าหรับผวิทาง หนา 0.15 ม.  

               ตามแบบ มน.-01 ยาวประมาณ 1,490 ม.  

            - สร้างพื้นทางหินคลุกบดอัดแน่น หนาเฉลี่ย  

               0.20 ม. ตามแบบ มท.-04 พื้นที่ประมาณ 3,606 ตร.ม.   

            - สร้างผิวทางแอสฟัลตค์อนกรีต หนา 0.10 ม.  

               กว้าง 4-6 ม. หรือตามสภาพ ตามแบบ มท.-04  

               พื้นที่ประมาณ 3,606 ตร.ม.  

            - สร้างไหล่ทางแอสฟลัต์คอนกรีต หนา 0.05 ม.  

               กว้าง 0.25-1.00 ม. หรือตามสภาพ  

               พร้อมพืน้ฐาน ตามแบบ มท.-04   

               พื้นที่ประมาณ 1,015 ตร.ม.  
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               - ท าการ PRIME COAT ผิวทางและไหล่ทาง  

                  ตามแบบ มท.-04  พื้นที่ประมาณ 4,621 ตร.ม.  

               - ท าการ TACK COAT ผิวทาง ตามแบบ มท.-04  

                  พื้นที่ประมาณ 3,606 ตร.ม.  

   

05313-26         (8) ปรบัปรุงสะพานทางเดินและทางจักรยานเลียบคลองรางแม่น้ า                         

               จากวัดบัวผันถึงจุดท่ีก าหนด 6,907,000 บาท 

               - ทุบรื้อสะพานทางเดิน ค.ส.ล. เดิมที่ช ารุด   

                  พรอ้มขนไปทิ้ง พื้นที่ประมาณ 1,350 ตร.ม.  
               - รื้อราวเหล็กสะพานทางเดิน ค.ส.ล. เดิมที่ช ารุด        

                  พรอ้มขนย้าย ยาวประมาณ 1,000 ม.   

               - ซ่อมสะพานทางเดิน พร้อมเสริมและขยายสะพาน  

                  ทางเดินและทางจกัรยาน ค.ส.ล. กว้าง 1.75 ม.  

                  หรือตามสภาพ ยาวประมาณ 1,080 ม.   

                  ตามแบบ ยธ.สท.1/59 พื้นที่ประมาณ 1,890 ตร.ม.  

               - ติดตั้งราวเหล็กกันตก ตามแบบ  ยธ. R 1/61  

                 (แบบ A) ยาวประมาณ 1,044 ม.   

   
07     5. รายจ่ายอ่ืน                                                  3,000,000 บาท  

07123-1         ค่าใช้จา่ยในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน  

         ตรอก ซอยและสิ่งสาธารณประโยชน ์  

         เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 3,000,000 บาท 
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04 ง. ด้านการระบายน้ าและบ าบดัน้ าเสีย 10,994,300 บาท  

0413    แผนงานจัดการระบายน้ าและแก้ไข    

    ปญัหาน้ าท่วม     10,994,300 บาท  

0413045    งานการระบายน้ าและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม     

         ปี 2561 12,230,600 บาท  

         ปี 2562 10,994,300 บาท  

    

    วัตถุประสงค ์   

    - เพื่อป้องกันและแก้ไขน้ าท่วม  

    

    งานท่ีจะท า   

    - ปรับปรุงระบบระบายน้ า บ ารุงดูแลรักษา คูคลอง  

    

    รายละเอียดรายจ่าย   

01    1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 5,597,400 บาท  

011        1.1 เงินเดือน 210,100 บาท  

01101-1              อัตราเดิม 1 อัตรา  198,200 บาท 

01102-1              เงินเลื่อนขั้น  11,900 บาท 

012        1.2 ค่าจ้างประจ า 5,387,300 บาท  

01201-1              อัตราเดิม 30 อัตรา  4,929,600 บาท 

01202-1              เงินเพิ่มค่าจา้งประจ า  296,000 บาท 

01205-1              เงินเพิ่มการครองชพีชั่วคราวของลูกจ้างประจ า 106,700 บาท 

01206-1              เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างประจ า  55,000 บาท 

    

02    2. ค่าจ้างช่ัวคราว 2,736,000 บาท  

02101-1        ค่าจา้งชัว่คราว 20 อัตรา  1,981,300 บาท 

02102-1        เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจา้งชัว่คราว 298,700 บาท 

02103-1        เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างชัว่คราว 456,000 บาท 

    

03    3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 2,646,100 บาท  

031        3.1 ค่าตอบแทน 981,800 บาท  

              ค่าอาหารท าการนอกเวลา    

032        3.2 ค่าใช้สอย 675,100 บาท  

              ส่วนใหญ่เป็นคา่จา้งเหมาล้างท าความสะอาด  

              ท่อระบายน้ า เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  

              ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ ฯลฯ  
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        3.3 ค่าวัสด ุ 989,200 บาท  

              ส่วนใหญ่เป็นคา่วสัดนุ้ ามันเชื้อเพลิงและ  

              น้ ามันหล่อลื่น ค่าวสัดุยานพาหนะ ค่าวัสดุ   

              อุปกรณ์ท าความสะอาดท่อระบายน้ า ฯลฯ  

    

05    4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 14,800 บาท  

        ค่าครุภัณฑ์                                                                   14,800 บาท  

05148-5        (1) เก้าอี้ท างาน ระดบัปฏิบัติงาน, ปฏิบัติการ            

              ช านาญงาน, อาวุโส, ช านาญการ 1 ตัว 2,800 บาท 

05199-1        (2) รอก ขนาด 3 ตัน 1 ชุด 12,000 บาท 
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05 จ. ด้านการพัฒนาและบริการสังคม 37,293,500 บาท  

0515     1. แผนงานพัฒนาสภาวะสิง่แวดล้อม 15,544,700 บาท  

0515050         งานปลูกและบ ารุงรักษาต้นไม้     

              ปี 2561 14,884,900 บาท  

              ปี 2562 15,544,700 บาท  

    

        วัตถุประสงค์    

        - เพื่อปลูกบ ารุงรักษาต้นไม้และพื้นที่สีเขียว    

           ให้สวยงามและเป็นระเบียบเรียบรอ้ย   

        - เพื่อรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อมชว่ยบรรเทา   

           มลภาวะ   

    

         งานท่ีจะท า   

        - ปลูกดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้และพื้นที่สีเขียว   

           ในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ   

    

        รายละเอียดรายจา่ย   

01        1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 7,025,800 บาท  

011            1.1 เงินเดือน 715,800 บาท  

01101-1                  อัตราเดิม 2 อัตรา  675,300 บาท 

01102-1                  เงินเลื่อนขั้น  40,500 บาท 

012            1.2 ค่าจา้งประจ า 6,310,000 บาท  

01201-1                  อัตราเดิม 34 อัตรา  5,696,600 บาท 

01202-1                  เงินเพิ่มค่าจ้างประจ า  341,800 บาท 

01205-1                  เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวของลูกจ้างประจ า 180,900 บาท 

01206-1                  เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจา้งประจ า 90,700 บาท 

    

02        2. ค่าจ้างช่ัวคราว 4,392,000 บาท  

02101-1            คา่จ้างชั่วคราว 32 อัตรา  3,206,100 บาท 

02102-1            เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวของลูกจ้างชัว่คราว 453,900 บาท 

02103-1            เงินช่วยเหลือค่าครองชพีของลูกจ้างชัว่คราว 732,000 บาท 

    

03        3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 2,912,900 บาท  

031            3.1 ค่าตอบแทน 730,900 บาท  

                  ค่าอาหารท าการนอกเวลา  
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032            3.2 ค่าใช้สอย 492,100 บาท  

                  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

                  ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ คา่ซ่อมแซม    

                  เครื่องจักรกลและเครื่องทุ่นแรง  

            3.3 ค่าวัสด ุ 1,689,900 บาท  

                  สว่นใหญ่เป็นค่าวสัดุน้ ามันเชือ้เพลิง  

                  และน้ ามันหล่อลื่น ค่าวสัดุอุปกรณ์ในการปลูก  

                  และบ ารุงรักษาต้นไม้ ค่าวัสดุยานพาหนะ ฯลฯ  

    

05        4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 114,000 บาท  

            คา่ครุภัณฑ ์ 114,000 บาท  

05122-1            เครื่องตัดหญา้ แบบข้อแข็ง 12 เครื่อง 114,000 บาท 

    

07        5. รายจ่ายอ่ืน                                                   1,100,000 บาท  

07199-1            คา่ใชจ้่ายในการบ ารุงรกัษา ปรับปรุง   

            และเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว  1,100,000 บาท 
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0517     2. แผนงานพัฒนาชุมชน 21,748,800 บาท  

0517057         งานพฒันาชุมชน     

              ปี 2561    25,446,700 บาท  

              ปี 2562    21,748,800 บาท  

    

         วัตถุประสงค ์   

         - เพื่อด าเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมในทอ้งถิ่น   

         - เพื่อส่งเสริมพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยว รักษาศิลปะ   

            จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ   

    

         งานท่ีจะท า   

         - ด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี    

            ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส ฯลฯ   

         - จัดกิจกรรมนนัทนาการ ด้านดนตรี กีฬา    

            ห้องสมุด ฯลฯ   

         - พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ   

         - ให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการเกษตร   

            และสภาพแวดลอ้มเพื่อการเกษตร   

    

         รายละเอียดรายจา่ย   

01         1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 6,507,900 บาท  

011             1.1 เงินเดือน 4,642,600 บาท  

01101-1                   อัตราเดิม 13 อัตรา  4,352,000 บาท 

01102-1                   เงินเลื่อนขั้น  248,600 บาท 

01107-1                   เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ 42,000 บาท 

012             1.2 ค่าจา้งประจ า 1,865,300 บาท  

01201-1                   อัตราเดิม 11 อัตรา  1,631,900 บาท 

01202-1                   เงินเพิ่มค่าจ้างประจ า  97,900 บาท 

01205-1                   เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวของลูกจ้างประจ า 72,900 บาท 

01206-1                   เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจา้งประจ า 62,600 บาท 

    

02          2. ค่าจ้างช่ัวคราว 432,000 บาท  

02101-1              คา่จา้งชั่วคราว 3 อัตรา  312,900 บาท 

02102-1              เงินเพิ่มการครองชพีชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราว  47,100 บาท 

02103-1              เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างชั่วคราว  72,000 บาท 
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03          3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 9,478,900 บาท  

031              3.1 ค่าตอบแทน 5,750,700 บาท  

                    ส่วนใหญ่เป็นค่าตอบแทนอาสาสมัคร  

                    ผู้ดูแลเด็ก ค่าตอบแทนอาสาสมัคร  

                    ห้องสมุด/บ้านหนังสือ ค่าอาหาร  

                    ท าการนอกเวลา ฯลฯ  

032              3.2 ค่าใช้สอย 611,500 บาท  

                    ส่วนใหญ่เป็นเงินสมทบกองทุน   

                    ประกันสังคม คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ   

                    ค่าพาหนะ เบี้ยเลี้ยงที่พัก ฯลฯ   

              3.3 ค่าวัสด ุ 3,116,700 บาท  

                    ส่วนใหญ่เปน็ค่าอาหารกลางวันและ  

                    อาหารเสริม(นม) ค่าวสัดุน้ ามันเชือ้เพลิง  

                    และน้ ามันหลอ่ลืน่ ฯลฯ  

    

04         4. ค่าสาธารณปูโภค 73,100 บาท  

               ค่าไฟฟ้า  คา่น้ าประปา  

               คา่โทรศัพท์    

    

05         5. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 73,500 บาท  

             คา่ครุภัณฑ ์ 73,500 บาท  

05105-1             (1) เครื่องคอมพวิเตอร์ ส าหรบังานส านักงาน   

                   (จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 2 เครื่อง  32,000 บาท 

05105-2             (2) เครื่องพิมพช์นิดเลเซอร์ หรือชนิด LED ขาวด า  

                   ชนิด Network แบบที่ 1 (27 หน้า/นาที) 1 เครือ่ง                                                                                                                                              7,900 บาท 

05148-3             (3) เก้าอี้ท างาน ระดบัปฏิบัติงาน, ปฏิบัติการ             

                   ช านาญงาน, อาวโุส, ช านาญการ 12 ตัว  33,600 บาท 

                       

07         6. รายจ่ายอ่ืน 5,183,400 บาท  

07102-1             (1) ค่าใช้จา่ยในการสนับสนุนการด าเนินงาน  

                   ของคณะกรรมการชุมชน 2,070,000 บาท 

07103-1             (2) ค่าใช้จา่ยในการอบรมวชิาชีพเสริมรายได้  78,000 บาท 

07199-1             (3) ค่าใช้จา่ยในการจดังานวันส าคัญ  

                   อนรุักษ์สบืสานวฒันธรรมประเพณีไทย 500,000 บาท 

07199-2             (4) ค่าใช้จา่ยในการสง่เสริมการวางแผนทางการเงิน     

                   เพื่อขจัดปัญหาความยากจนอย่างย่ังยืน 65,000 บาท 
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07199-3          (5) ค่าใช้จา่ยในการสนบัสนุนเจา้หน้าที ่  

                เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ    

                คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 510,900 บาท 

07199-4          (6) ค่าใช้จา่ยในการจา้งอาสาสมัคร  

                เจา้หน้าทีป่ฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม 581,400 บาท 

07199-5          (7) ค่าใช้จา่ยศูนย์ประสานงานธนาคารสมอง  

                ของกรุงเทพมหานคร 10,000 บาท 

07199-6          (8) ค่าใช้จา่ยในการจัดกิจกรรมครอบครัวรักการอ่าน 80,000 บาท 

07199-7          (9) ค่าใช้จา่ยในการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา   969,900 บาท 

07199-9        (10) ค่าใชจ้่ายในการจัดกิจกรรมการออกก าลังกาย 30,000 บาท 

07199-10        (11) ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานศูนย์บริการและ  

                ถา่ยทอดเทคโนโลยกีารเกษตร 147,400 บาท 

07199-11        (12) ค่าใชจ้่ายในการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและ  

                เยาวชนกรุงเทพมหานคร 140,800 บาท 
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06 ฉ. ด้านการสาธารณสุข 5,256,700 บาท  

0622     แผนงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 5,256,700 บาท  

0622079     งานควบคุมอนามัย     

          ปี 2561 5,157,200 บาท  

          ปี 2562 5,256,700 บาท  

      

     วัตถุประสงค ์   

     - เพื่อควบคุมด้านการสุขาภบิาล  

       และขจัดเหตุเดือดร้อนร าคาญ  

    

     งานท่ีจะท า   

     - ตรวจสถานประกอบการทีเ่ป็นอันตราย  

        ต่อสุขภาพ ตลาดสด รา้นอาหาร ภัตตาคาร ฯลฯ  

     - ออกใบอนุญาตสถานประกอบการตา่ง ๆ    

        รวมท้ังฌาปนสถาน   

    

     รายละเอียดรายจ่าย   

01     1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า     3,690,400 บาท  

011         1.1 เงินเดือน 3,173,200 บาท  

01101-1               อัตราเดิม 11 อัตรา  2,935,000 บาท 

01102-1               เงินเลื่อนขั้น  176,200 บาท 

01107-1               เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ  42,000 บาท 

01108-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ 17,400 บาท 
01109-1               เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพของข้าราชการ 2,600 บาท 

012         1.2 ค่าจ้างประจ า 517,200 บาท  

01201-1               อัตราเดิม 2 อัตรา  487,900 บาท 

01202-1               เงินเพิ่มค่าจา้งประจ า  29,300 บาท 

   

02      2. ค่าจ้างช่ัวคราว 576,000 บาท  

02101-1          ค่าจ้างชัว่คราว 4 อัตรา  425,700 บาท 

02102-1          เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราว  54,300 บาท 

02103-1          เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างชั่วคราว  96,000 บาท 

    

03     3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 736,000 บาท  

031         3.1 ค่าตอบแทน 16,500 บาท  

               ค่าเบี้ยประชุม   
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032         3.2 ค่าใช้สอย 488,700 บาท  

               สว่นใหญ่เป็นคา่จา้งเหมาบริการเป็นรายบุคคล  

               คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ เงินสมทบกองทุน   

               ประกันสังคม ฯลฯ  

         3.3 ค่าวัสด ุ 230,800 บาท  

               สว่นใหญ่เป็นคา่วสัดนุ้ ามันเชื้อเพลิงและ  

               น้ ามันหล่อลื่น ค่าวสัดุอุปกรณ์คอมพวิเตอร์  

               คา่วสัดสุ านักงาน ฯลฯ  

    

05     4. ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 28,000 บาท  

         ค่าครุภัณฑ์ 28,000 บาท  

05148-1         เก้าอี้ท างาน ระดับปฏิบัตงิาน, ปฏิบัติการ             

         ช านาญงาน, อาวโุส, ช านาญการ 10 ตัว  28,000 บาท 

   

07     5. รายจ่ายอ่ืน                                                               226,300 บาท   

07199-1         (1) ค่าใช้จา่ยโครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาล  

               สิ่งแวดล้อมท่ีดี สะอาด ปลอดภัย  162,300 บาท 

07199-2         (2) ค่าใช้จา่ยโครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 64,000 บาท 
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07 ช. ด้านการศึกษา 78,676,600 บาท  

0725     แผนงานบริหารการศึกษา 78,676,600 บาท  

0725094     งานบรหิารการศึกษา     

          ปี 2561 86,174,700 บาท  

          ปี 2562 78,676,600 บาท  

    

     วัตถุประสงค ์   

     - เพื่อด าเนินการด้านบริหารการศึกษา  

     - เพื่อสนับสนุนงานด้านวชิาการของโรงเรียน  

        ในสังกัดกรุงเทพมหานคร   

   

      งานท่ีจะท า   

     - ด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

         ตามพระราชบญัญัติการศกึษาภาคบังคับ   

      - สนบัสนุนงานด้านวิชาการและวิจัย   

    

     รายละเอียดรายจ่าย   

01     1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 9,325,500 บาท  

011         1.1 เงินเดือน 4,728,400 บาท  

01101-1               อัตราเดิม 18 อัตรา  4,412,200 บาท 

01102-1               เงินเลื่อนขั้น  257,600 บาท 

01107-1               เงินค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการ 42,000 บาท 

01108-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ  14,400 บาท 

01109-1               เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของข้าราชการ  2,200 บาท 

012         1.2 ค่าจ้างประจ า   4,597,100 บาท  

01201-1               อัตราเดิม 25 อัตรา  3,938,100 บาท 

01202-1               เงินเพิ่มค่าจา้งประจ า  236,300 บาท 

01205-1               เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจ า 262,100 บาท 

01206-1               เงินชว่ยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างประจ า 160,600 บาท 

    

02     2. ค่าจ้างช่ัวคราว 7,536,000 บาท  

02101-1         ค่าจ้างชัว่คราว  53 อัตรา   5,474,400 บาท 

02102-1         เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราว 805,600 บาท 
02103-1         เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจ้างชั่วคราว 1,256,000 บาท 
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03      3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ        6,650,900 บาท  

031          3.1 ค่าตอบแทน 2,936,000 บาท  

                ค่าตอบแทนครูผู้สอนศาสนาอสิลาม  

                ในโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร    

                ค่านิตยภัต ค่าอาหารท าการนอกเวลา   

                เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า  

032          3.2 ค่าใช้สอย 2,690,300 บาท  

                สว่นใหญ่เป็นคา่จา้งเหมาท าความสะอาด  

                ในโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร  

                เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   

                คา่ซ่อมแซมเครื่องดนตรีฯ ฯลฯ  

          3.3 ค่าวัสด ุ 1,024,600 บาท  

                สว่นใหญ่เป็นคา่วสัดุ อุปกรณ์เครือ่งใช้   

                สว่นตัวของเด็กอนุบาล ค่าวสัดุน้ ามัน  

                เชื้อเพลิงและน้ ามันหล่อลื่น ฯลฯ  

    

04      4. ค่าสาธารณูปโภค 5,236,000 บาท  

          ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา คา่โทรศัพท์    

    

05      5. ค่าครุภัณฑ์  ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 3,517,000 บาท  

          5.1 ค่าครุภัณฑ ์ 283,000 บาท  

                โรงเรียนบางมด (ตันเปาว์วิทยาคาร)  

05101-8                (1) เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสว่น ชนิดตั้งพื้น  
                      หรือชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ)   

                      ขนาด 36,000 บีทียู 1 เครื่อง  47,000 บาท 

05136-6                (2) ตู้แช่อาหาร ขนาด 32 คิวบิกฟุต 1 ตู้  49,000 บาท 

05203-7                (3) เครื่องถ่ายเอกสาร ระบบดิจิตอล (ขาว-ด า)  

                      ความเรว็ 20 แผ่นต่อนาที  1 เครื่อง  100,000 บาท 

                โรงเรียนรางราชพฤกษ์นุชมีอุทิศ   

05105-11                (4) เครื่องพิมพช์นดิเลเซอร์ หรือชนิด LED ขาวด า  

                      ชนิด Network แบบที่ 1 (27 หน้า/นาที) 1 เครื่อง                                                                                                                                              7,900 บาท 

05122-13                (5) เครื่องตัดหญา้ แบบข้อแข็ง 1 เครื่อง  9,500 บาท 

05136-12                (6) เครื่องท าน้ าเย็น แบบต่อท่อ ขนาด 2 ก๊อก 1 เครื่อง 15,000 บาท 

                โรงเรียนสามัคคบี ารุง    

05108-9                (7) ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 6 ตู ้  33,000 บาท 

                โรงเรียนราษฎร์บรูณะ (มูฮ าหมดัอุทิศ)   

05199-20                (8) ถังดักไขมัน แบบไฟเบอร์กลาส    

                      ขนาดความจ ุ130 ลิตร 2 ถัง  21,600 บาท 
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  5.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 3,234,000 บาท  

05304-1        (1) ปรบัปรุงโรงเรียนวัดทุ่งครุ (พึ่งสายอนสุรณ์) 2,204,000 บาท 

              - สร้างพื้นสนามเรซ่ินฮาร์ดคอร์ท หนา 2 มม.  

                 พร้อมปรบัระดับปนูทรายและตีเส้นสนาม   

                 พื้นที่ประมาณ 1,450 ตร.ม.   

              - สร้างพื้นสนามเรซ่ินฮาร์ดคอร์ท หนา 2 มม.  

                 พร้อมปรบัระดับปนูทรายและตีเส้นลู่วิ่ง   

                 พื้นที่ประมาณ 330 ตร.ม.   

              - ปรบัปรุงห้องน้ าอาคารเรียน 2 (ชั้น 4)    

                 ขนาดประมาณ 3.70 x 4.20 ม.    

    ตามแบบ ยธ.วท. 1/62 จ านวน 1 แห่ง   

 

05304-2        (2) ปรบัปรุงโรงเรียนนาหลวง  538,000 บาท 

              - ปรบัปรุงห้องน้ านักเรียนชายอาคารเรียน 4  

                 (ชั้น 2) ขนาด 4.00 x 7.00 ม.     

                 ตามแบบ ยธ.นล. 1/62 จ านวน 1 แห่ง   

              - ปรบัปรุงห้องน้ านักเรียนหญิงอาคารเรียน 4  

      (ชั้น 2) ขนาด 4.00 x 7.00 ม.   

                 ตามแบบ ยธ.นล.1/62 จ านวน 1 แห่ง   

              - ปรบัปูนทรายพร้อมปูกระเบือ้งหินขัด  

                 ส าเร็จรูป ขนาด 0.30 x 0.30 ม.   

                 พื้นที่ประมาณ 123 ตร.ม.    

              - สร้างรางระบายน้ า (รูปตัวยู) ค.ส.ล.   

                 หลังอาคารเรียน 5 ตามแบบ ขทค.นล.   

                1/62 ยาวประมาณ 28 ม.  

     

05304-5        (3) ปรบัปรุงโรงเรียนชสูนิทองประดิษฐ์อนสุรณ์  492,000 บาท 

              - ติดตั้งพัดลมดูดอากาศ ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  

                 8 นิ้ว พร้อมอปุกรณ์ จ านวน 2 ชุด   

              - ติดตั้งพัดลมลูกหมุนธรรมชาติรวมฐานไฟเบอร ์  

                 (ลูกโดม) พร้อมอปุกรณ์ จ านวน 2 ชุด  

              - เปลี่ยนกระเบื้องหลังคาลอนคู่ พร้อมอปุกรณ ์  

                 พื้นที่ประมาณ 5 ตร.ม.  

              - ปรบัปูนทรายพร้อมปูกระเบือ้งหินขัดส าเร็จรูป  

                 ขนาด 0.30x0.30 ม. พื้นที่ประมาณ 38 ตร.ม.  

              - เสริมเตาพร้อมปูกระเบื้อง ขนาด 0.30x0.30 ม.  

                 พื้นที่ประมาณ 5 ตร.ม.  
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             - สร้างหลังคาโครงเหล็กคลุมเวที ขนาด   

                6.00x20.00 ม. ตามแบบ ยธ.ชส. 1/62  

                จ านวน 1 แห่ง  

             - รื้อราวเหล็กเดิมและติดตั้งราวเหล็ก  

                สแตนเลสสูง 0.90 ม. พร้อมประตูเข้า-ออก  

                ความยาวประมาณ 39 ม.  

             - ปรบัเกรดพื้นเดิมพร้อมปรับระดับทรายหยาบ  

                บดอัดแน่น หนาเฉลี่ย 0.10 ม.  

                พื้นที่ประมาณ 19 ตร.ม.  

             - ปูพื้นดว้ยกระเบือ้งซีเมนต์ ขนาด 30x30x6 ซม.  
                พื้นที่ประมาณ 19 ตร.ม.  

             - ปรบัเกรดพื้นพร้อมเทพื้นคอนกรีต ค.ส.ล.  

                หนา 0.10 ม. ตามแบบ ยธ.ชส 1/62  

                พื้นที่ประมาณ 10 ตร.ม.   

   

06          6. เงินอุดหนุน 24,062,000 บาท  

06104-1              (1) ทุนอาหารกลางวันนักเรียน 6,880,000 บาท 

06199-1              (2) ค่าอาหารเชา้ของนักเรียนในโรงเรียน   

                    สังกัดกรุงเทพมหานคร 17,182,000บาท 

   

07          7. รายจ่ายอ่ืน    22,349,200 บาท  

07103-1              (1) ค่าใช้จา่ยในการสัมมนาประธานกรรมการ   

                    เครือข่ายผู้ปกครองเพื่อพัฒนาโรงเรียน  

                    สังกัดกรุงเทพมหานคร 91,100 บาท 

07103-2              (2) ค่าใช้จา่ยในการจัดประชุมสัมมนา  

                    คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

                    โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 127,600 บาท 

07103-3              (3) ค่าใช้จา่ยในการพัฒนาคุณภาพเครอืข่ายโรงเรียน 90,000 บาท 

07103-4              (4) ค่าใช้จา่ยในการสนับสนุนการสอน  

                    ในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ์ 402,400 บาท 

07103-5              (5) ค่าใช้จา่ยในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ  

                    ภายในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 14,400 บาท 

07103-6              (6) ค่าใช้จา่ยในการประชุมคร ู 13,200 บาท 

07103-7              (7) ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ  

                    สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหนา้หน่วยยุวกาชาด 139,500 บาท 

07109-1              (8) ค่าใช้จา่ยในการพัฒนาคุณภาพ  

                    การด าเนินงานศูนย์วิชาการเขต 28,600 บาท 
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07199-1         (9) ค่าใช้จา่ยโครงการจา้งเหมายามดูแลทรัพย์สิน  

               และรักษาความปลอดภัยให้แก่โรงเรียน  

               ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 4,680,000 บาท 

07199-2       (10) ค่าใช้จา่ยโครงการว่ายน้ าเป็นเล่นน้ าได้ปลอดภัย 588,900 บาท 

07199-3       (11) ค่าใช้จา่ยโครงการสอนภาษาญี่ปุ่น 288,000 บาท 

07199-4       (12) ค่าใช้จา่ยในพธิีปฏิญาณตนและสวนสนาม  

               ยวุกาชาดกรุงเทพมหานคร 47,300 บาท 

07199-6       (13) ค่าใช้จา่ยโครงการสอนภาษาจีน 3,036,000 บาท 

07199-7       (14) ค่าใช้จา่ยในพธิีทบทวนค าปฏิญาณ  

               และสวนสนามลูกเสอืกรุงเทพมหานคร 42,500 บาท 

07199-8       (15) ค่าใช้จา่ยในการส่งเสริมสนับสนุน  

               ให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้ 106,800 บาท 

07199-9       (16) ค่าใช้จา่ยในการส่งเสริมกีฬานักเรียน  

               สังกัดกรุงเทพมหานคร     349,900 บาท 

07199-10       (17) ค่าใช้จา่ยโครงการสอนภาษาอาหรับ 648,000 บาท 

07199-11       (18) ค่าใช้จา่ยโครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชวีิต 6,096,000 บาท 

07199-13       (19) ค่าใช้จา่ยตามโครงการเรียนฟรี เรียนดี   

               อย่างมีคุณภาพโรงเรยีนสังกัดกรุงเทพมหานคร 5,154,600 บาท 

07199-14       (20) ค่าใช้จา่ยโครงการสอนภาษามลาย ู 144,000 บาท 

07199-15       (21) ค่าใช้จา่ยในการเพิ่มศักยภาพเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์    

               ในโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร 260,400 บาท 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 


