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156,039,450 บาท

199,359,000

199,359,000

-

01    199,359,000

   199,359,000

   199,359,000  บาท

บาท

 ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการกรุงเทพมหานคร

บาท

บาท

บาท

บาท

0104015 งานบริหารงานบุคคล

0104

งบประมาณรายจา่ย

ปี 2562

ปี 2563

-รายจา่ยประจ  า

-รายจา่ยพิเศษ

แผนงานบริหารงานบุคคล

ดา้นการบริหารทัว่ไป

รายจา่ยประจ  า



ค่าจา้ง

ชัว่คราว

     91,922,400        576,000      36,274,300        669,000      68,363,900

      576,000     36,274,300       669,000

    576,000   36,274,300     669,000

     91,922,400        576,000      36,274,300        669,000      68,363,900

     91,922,400        576,000      36,274,300        669,000      68,363,900

ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการกรุงเทพมหานคร

รายจา่ยประจ  า

ดา้นการบริหารทัว่ไป

งานบริหารงานบุคคล

แผนงานบริหารงานบุคคล

  91,922,400     199,359,000

    199,359,000      1,553,400

     1,553,400

รวมทัง้ส้ิน -     199,359,000      1,553,400

รวมรายจา่ยประจ  า -     199,359,000      1,553,400

-   1,553,400   68,363,900

    91,922,400 -     68,363,900    199,359,000

เงินอุดหนุน รายจา่ยอ่ืน รวม

-

ดา้น / แผนงาน / งาน / โครงการ เงินเดือนและ

ค่าจา้งประจ  า

ค่าตอบแทน

ใขส้อย และวสัดุ

ค่า

สาธารณูปโภค

ค่าครุภณัฑ ์ท่ีดิน

และส่ิงก่อสรา้ง

1
3
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งบประมาณรายจา่ย 199,359,000 บาท

 -รายจา่ยประจ  า 199,359,000 บาท

 -รายจา่ยพิเศษ - บาท

01 ดา้นการบริหารทัว่ไป 199,359,000 บาท

0104 แผนงานบริหารงานบุคคล 199,359,000 บาท

0104015 งานบริหารงานบุคคล

                     ปี 2562 156,039,450 บาท

                     ปี 2563 199,359,000 บาท

          วตัถุประสงค์

          งานท่ีจะท า

          รายละเอียดรายจา่ย

01           1. เงินเดือนและค่าจา้งประจ  า 91,922,400 บาท

              1.1 เงินเดือน 88,902,300 บาท

01101 - 1 68,482,200 บาท

01102 - 1 4,183,700 บาท

01105 - 1

558,000 บาท

01105 - 2

2,502,000 บาท

01105 - 3

1,440,000 บาท                     และกรรมการวินิจฉยัรอ้งทุกข์

                     เงินเพิม่ของประธานและกรรมการพิทกัษ์

                     ระบบคุณธรรมกรุงเทพมหานคร

                     เงินเพิม่ของกรรมการวินิจฉยัอุทธรณ์

                     อตัราเดิม 192 อตัรา

                     เงินเล่ือนขั้น

ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการกรุงเทพมหานคร

          - เพือ่จดัการบริหารงานบุคคลทัว่ไป

          - เพือ่พฒันาบุคคล

          - วิเคราะหแ์ละวิจยัเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล

             และจดัระบบราชการกรุงเทพมหานคร

          - ประสานและด าเนินงานเก่ียวกบัการพฒันา

             ขา้ราชการกรุงเทพมหานคร

                     เงินเพิม่ส าหรบัต าแหน่งท่ีมเีหตุพิเศษ

                     สายงานนิติการ ต าแหน่งนิติกร
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01106-1 1,202,000 บาท

01106-2

4,229,800 บาท

01106-3

3,242,900 บาท

01107-1 3,017,000 บาท

01108-1 32,400 บาท

01109-1 12,300 บาท

              1.2 ค่าจา้งประจ  า 3,020,100 บาท

01201-1                      อตัราเดิม 11 อตัรา 2,853,000 บาท

01202-1                      เงินเพิม่คา่จา้งประจ า 140,300 บาท

01205-1 26,800 บาท

02           2. ค่าจา้งชัว่คราว 576,000 บาท

02101-1 442,700 บาท

02102-1 37,300 บาท

02103-1 96,000 บาท

03           3. ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 36,274,300 บาท

031               3.1 ค่าตอบแทน 15,853,500 บาท

032               3.2 ค่าใชส้อย 16,419,100 บาท

              3.3 ค่าวสัดุ 4,001,700 บาท

                     เงินประจ าต าแหน่งกรรมการวินิจฉยัอุทธรณ์

                     และกรรมการวินิจฉยัรอ้งทุกข์

              คา่จา้งชัว่คราว 4 อตัรา

              เงินเพิม่การครองชีพชัว่คราวของลูกจา้งชัว่คราว

              เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของลูกจา้งชัว่คราว

                     เงินเพิม่การครองชีพชัว่คราวของลูกจา้งประจ า

                     ส่วนใหญ่เป็นคา่เบ้ียประชุม

                     เงินสมนาคุณกรรมการ คา่ตอบแทนเหมาจ่าย

                     แทนการจดัหารถประจ าต าแหน่ง  ฯลฯ

                     ส่วนใหญ่เป็นคา่เช่าท่ีดิน/ อาคาร / สถานท่ี  

                     คา่จา้งเหมาบริการเป็นรายบุคคล    

                     ส่วนใหญ่เป็นคา่วสัดุส านักงาน 

                     คา่วสัดุอุปกรณค์อมพิวเตอร ์

                     คา่จดัท าหนังสือ เอกสารฯ  ฯลฯ

                     เงินประจ าต าแหน่ง

                     คา่รบัรอง ฯลฯ

                     เงินช่วยเหลือคา่ครองชีพของขา้ราชการ

                     เงินคา่ตอบแทนรายเดือนของขา้ราชการ

                     เงินเพิม่การครองชีพชัว่คราวของขา้ราชการ

                     พิทกัษ์ระบบคุณธรรมกรุงเทพมหานคร

                     เงินประจ าต าแหน่งประธานและกรรมการ
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04           4. ค่าสาธารณูปโภค 669,000 บาท

05           5. ค่าครุภณัฑ ์ท่ีดินและส่ิงกอ่สรา้ง 1,553,400 บาท

              ค่าครุภณัฑ์ 1,553,400 บาท

05105 - 1

680,000 บาท

05105 - 2

30,000 บาท

05105 - 3

                    1 เคร่ือง 16,000 บาท

05105 - 4

35,600 บาท

05105 - 5

30,000 บาท

05131 - 11

62,500 บาท

05131 - 12               (7) เคร่ืองฉายภาพ 3 มติิ 1 เคร่ือง 20,000 บาท

05148 - 13

25,200 บาท

05149 - 14

16,200 บาท

05150 - 15 16,400 บาท

05151 - 16 11,000 บาท

05198 - 17 40,500 บาท

05199 - 10

30,000 บาท

05203 - 8

360,000 บาท

05218 - 9               (15) เคร่ืองพิมพส์ าเนาระบบดิจิตอล ความละเอียด 

                      400x400 จุดต่อตารางน้ิว 1 เคร่ือง 180,000 บาท

              และคา่บริการอินเตอรเ์น็ทความเร็วสูง

              (1) เคร่ืองคอมพิวเตอร ์ส าหรบังานส านักงาน 

              (2) เคร่ืองคอมพิวเตอร ์ส าหรบังานประมวลผล แบบท่ี 2

              คา่ไฟฟ้า คา่น ้าประปา คา่โทรศพัทส์ านักงาน 

              คา่โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี คา่ไปรษณีย์

                    แบบท่ี 1 (18 หนา้/นาที) 3 เคร่ือง

                     (จอแสดงภาพขนาดไมน่อ้ยกว่า 19 น้ิว) 1 เคร่ือง

                    (จอแสดงภาพขนาดไมน่อ้ยกว่า 19 น้ิว)  40 เคร่ือง

              (3) เคร่ืองคอมพิวเตอรโ์นต้บุก๊ ส าหรบังานส านักงาน 

              (6) เคร่ืองมลัติมเีดียโปรเจคเตอรร์ะดบั XGA 

                    ขนาด 4,500 ANSI Lumens 1 เคร่ือง

              (8) เกา้อ้ีท างานระดบัปฏบิติังาน, ปฏบิติัการ, 

                    ช านาญงาน, อาวุโส, ช านาญการ 9 ตวั

              (4) เคร่ืองพิมพเ์ลเซอร ์หรือ LED ขาวด า ชนิด Network 

                    แบบท่ี 1 (28 หนา้/นาที) 4 เคร่ือง

              (5) เคร่ืองพิมพเ์ลเซอร ์หรือ LED สี ชนิด Network 

              (9) เกา้อ้ีท างานระดบัช านาญการพิเศษ,

                    อ านวยการตน้ 3 ตวั

              (10) เกา้อ้ีท างานระดบัอ านวยการสูง, บริหารตน้ 2 ตวั 

              (12) เกา้อ้ีประชุม 15 ตวั

              (13) เคร่ืองโทรสาร แบบใชก้ระดาษธรรมดา

                      ส่งเอกสารไดค้รั้งละ 30 แผ่น 1 เคร่ือง

              (14) เคร่ืองถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล (ขาว-ด า)

                      ความเร็ว 40 แผ่นต่อนาที 2 เคร่ือง

              (11) เกา้อ้ีท างานระดบับริหารสูง 1 ตวั
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07           6. รายจา่ยอ่ืน 68,363,900 บาท

07103 - 1

1,918,000 บาท

07103 - 3

6,000,000 บาท

07103 - 4

453,600 บาท

07103 - 6

263,000 บาท

07103 - 8

7,500,000 บาท

07103 - 9

833,800 บาท

07103 - 10

                    กรุงเทพมหานคร 5,087,700 บาท

07103 - 11

103,000 บาท

07103 - 12

533,800 บาท

07103 - 13

                      พ.ศ.2564 214,600 บาท

              (2) คา่ใชจ้่ายในการจา้งท่ีปรึกษาเพือ่จดัท าเสน้ทาง

                    ความกา้วหนา้ในสายอาชีพ (Career Path) และ

                    แนวทางการพฒันาความกา้วหนา้ในสายอาชีพ 

                    และโครงสรา้งส านักงานเขต

              (1) คา่ใชจ้่ายในการพฒันาระบบงาน

                    (Career Development)

              (3) คา่ใชจ้่ายในการศึกษาทบทวนเพือ่ปรบัปรุง

                    สมรรถนะของขา้ราชการกรุงเทพมหานคร

              (4) คา่ใชจ้่ายในการพฒันาระบบสรรหาและ

                    เลือกสรรก าลังคนคุณภาพส าหรบัหน่วยงาน

                    บริหารทรพัยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

              (5) คา่ใชจ้่ายในการพฒันาระบบการบริหารผลงาน 

                    เงินเดือนและคา่ตอบแทนของกรุงเทพมหานคร

              (6) คา่ใชจ้่ายในการสัมมนาเชิงปฏบิติัการเพือ่น า

                    ผลการศึกษามาก าหนดแนวทางการด าเนินการ

                    ตามยุทธศาสตรก์ารบริหารทรพัยากรบุคคล

                    ใหต้อบสนองต่อการบริหารกรุงเทพมหานคร

              (7) คา่ใชจ้่ายในการจา้งเหมาพฒันา

                    ของขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญัสังกดั

                    ระบบการปฏบิติังานดา้นการประเมนิบุคคล

              (8) คา่ใชจ้่ายในการฝึกงานกบักรุงเทพมหานคร 

                    (Internship in BMA)

              (9) คา่ใชจ้่ายในการมอบรางวลัคุณภาพ

                    การใหบ้ริการของกรุงเทพมหานคร

              (10) คา่ใชจ้่ายในการประชุมวิชาการ เร่ือง 

                      การชี้ แจงแนวทางการประเมนิผล

                      การปฏบิติัราชการประจ าปีของหน่วยงาน

                      สังกดักรุงเทพมหานครประจ าปีงบประมาณ 
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07103 - 14

264,800 บาท

07103 - 15

260,600 บาท

07103 - 16

40,881,200 บาท

07103 - 17

2,831,200 บาท

07103 - 18

394,400 บาท

07103 - 19

394,400 บาท

07103 - 20

429,800 บาท

              (11) คา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ

                      เทคนิคการสัมภาษณง์านอย่างมปีระสิทธิภาพ 

                      (Effective Interview Techniques)

              (12) คา่ใชจ้่ายในการเสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

                      ในการสรา้งขอ้สอบภาคความรูค้วามสามารถ

                      ท่ีใชเ้ฉพาะต าแหน่ง

              (13) คา่ใชจ้่ายในการสอบแข่งขนัเพือ่บรรจุและ

                      แต่งตั้งบุคคลเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการ

                      กรุงเทพมหานครสามญั

              (14) คา่ใชจ้่ายในการสอบแข่งขนัเพือ่บรรจุและ

                      แต่งตั้งบุคคลเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการครู

                      และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

                      ต าแหน่งครูผูช้่วย สังกดัส านักพฒันาสังคม

                      ตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการ

                      กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

                      พ.ศ. 2554

              (15) คา่ใชจ้่ายในการอบรมหลักสูตรการสอบสวน

                      พิจารณาขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั

              (16) คา่ใชจ้่ายในการอบรมพฒันาและส่งเสริมความรู ้

                      ดา้นวินัยของขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั

              (17) คา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรมเพือ่เสริมสรา้ง

                      การปฏบิติังานใหส้อดคลอ้งกบัระบบคุณธรรม


