
 

 

 
 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ของสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 
 



การประเมินผลสัมฤทธิ์ (รอยละ 100) 

สรุปผลการดําเนินงานตัวชี้วัดในมิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

 

ตัวชี้วัดงานเชิงยุทธศาสตร/ตัวชี้วัดงานประจํา 
 

(1) 

ลําดับ

ที่ 

(2) 

ตัวชี้วัด 

(3) 

เปาหมาย 

 (4) 

ผลการดําเนินงาน 

 

  (5) 

รอยละความสําเร็จ 

(4)  X 100 

       (3) 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1. รอยละของจํานวน

ผูเขารับการอบรม

มีความรูเขาใจใน

เน้ือหาท่ีไดรับการ

อบรม (ผลลัพธ) 

รอยละ 80  

ของผูเขารับการ

ฝกอบรมมีความรู 

ความเขาใจ

เน้ือหาท่ีอบรม

โดยไดรับคะแนน

จากการทํา

แบบทดสอบ 

post-test  

ต้ังแต 80% ข้ึนไป 

การอบรมเพ่ือเสริมสรางความรูในการปฏิบัติงานดานงบประมาณ เพื่อเสริมสราง
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานดานงบประมาณใหแกนักวิเคราะห
งบประมาณสังกัดสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร ทําใหการปฏิบัติงาน 
ดานวิเคราะหคําขอ งบประมาณและการบริหารงบประมาณของกรุงเทพมหานคร 
มีประสิทธิภาพ มีผูเขารับการอบรม จํานวน 90 คน และทําแบบทดสอบได
คะแนนรอยละ 80% ข้ึนไป  
คาเปาหมาย  รอยละ 89 ของผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเนื้อหา 
ที่อบรมโดยไดรับคะแนนจากการทําแบบทดสอบไดต้ังแต 80 % ข้ึนไป 
วิธีคํานวณ 
ผลรวมของจํานวนผูเขาอบรมที่ทําคะแนนpost-test ตั้งแต 80% ข้ึนไป X 100 
                   จํานวนผูเขารับการอบรมทั้งหมด 
89 x 100 
   90 
98.88 

รอยละ 98.88   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 (1) 

ลําดับ

ที่ 

(2) 

ตัวชี้วัด 

(3) 

เปาหมาย 

 (4) 

ผลการดําเนินงาน 

 

  (5) 

รอยละความสําเร็จ 

(4)  X 100 

       (3) 

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

2. มีการพัฒนาระบบ

สารสนเทศสําหรับ

งบประมาณ

มุงเนนผลงาน 

(ผลลัพธ) 

รายงานผล

การศึกษาออกแบบ

ระบบสารสนเทศ 

ดานงบประมาณ  

จํานวน 1 ฉบับ 

1. จัดทํา “โครงการจางท่ีปรึกษาศึกษาออกแบบระบบ 

สารสนเทศดานงบประมาณ” เพ่ือเสนอขออนุมัติผูอํานวยการสํานักงบประมาณ

กรุงเทพมหานคร 

2. เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการดิจิตัลกรุงเทพมหานคร 

3. ขออนุมัติจัดสรรงบประมาณและแผนการดําเนินการ 

4. แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานและรายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะ 

5. ดําเนินการจัดหาท่ีปรึกษาตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

6. ดําเนินการศึกษาออกแบบระบบฯ 

7. ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ 

* ขณะนี้อยูระหวางการขออุทธรณผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 (รอบท่ี 2) 

คาเปาหมาย  รายงานผลการศึกษาออกแบบระบบสารสนเทศดานงบประมาณ 

จํานวน 1 ฉบับ 

วิธีคํานวณ 

สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครมีรายงานผลการศึกษาออกแบบระบบ

สารสนเทศดานงบประมาณ จํานวน 1 ฉบับ 

 

- ลงนามสัญญาจาง

สํานักงานศูนยวิจัย 

และใหคําปรึกษาแก

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- อยูระหวางการ

ดําเนินการท่ีปรึกษา

ศึกษาออกแบบฯ  

คาดวาจะไดรายงานผล

การศึกษาภายในวันท่ี 

30 กันยายน 2562 

  

 
 
 
 



  

 (1) 

ลําดับ

ที่ 

(2) 

ตวัชี้วัด 

(3) 

เปาหมาย 

 (4) 

ผลการดําเนินงาน 

 

  (5) 

รอยละ

ความสําเร็จ 

(4)  X 100 

  (3) 

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

3. เงินเหลื่อมปแบบ 

ไมมีหนี้ ไมเกิน 

รอยละ 5 ของ 

เงินงบประมาณ 

(ผลผลิต) 

ไมเกินรอยละ 5 1. สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครจัดประชุมเพ่ือติดตาม ใหหนวยงานตาง ๆ 

สามารถกอหน้ีผูกพันงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายภายในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 โดยมีรองผูวาราชการกรุงเทพมหานคร (นายจักกพันธุ ผิวงาม) 

เพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําและแกไขปญหาอุปสรรคในการดําเนินการตามรายการ/

โครงการใหกับหนวยงานกรุงเทพมหานคร โดยจัดประชุม จํานวน 14 ครั้ง  

มีหนวยงานเขารวม 47 หนวยงาน 3 สวนราชการ 

2. สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครมีหนังสือดวนท่ีสุด ที่ กท 1902/01202 

ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2562 แจงใหหนวยงานตรวจสอบรายการ/โครงการ 

ซ่ึงยังไมกอหนี้ผูกพันและมีความจําเปนตองเสนอขออนุมัติกันเงินงบประมาณไว

เบิกเหล่ือมป พ.ศ. 2563 ใหสํานักงบประมาณฯภายในวันท่ี 28 สิงหาคม 2562 

เพ่ือรวบรวมและเสนอที่ประชุมพิจารณา โดยกําหนดใหมีการประชุมในวนัท่ี 

12 กันยายน 2562 เพ่ือสํานักงบประมาณฯ จะไดนําผลการอนุมัตเิสนอผูบริหาร

สํานักงบประมาณเพ่ือทราบตอไป 

คาเปาหมาย ไมเกินรอยละ 5  

วิธีคํานวณ 

จํานวนเงินกันไวเบิกเหลื่อมปแบบไมมีหนี้ผูกพัน x 100 

งบประมาณหลังปรับโอน ณ ส้ินเดือนกันยายน 2562 

= 4.70 

106.38   

 
 
 
 



  

 (1) 

ลําดับ

ที่ 

(2) 

ตัวชี้วัด 

(3) 

เปาหมาย 

 (4) 

ผลการดําเนินงาน 

 

  (5) 

รอยละความสําเร็จ 

(4)  X 100 

     (3) 

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

4. หนวยงานดาน

งบประมาณ 

แผนใหม

คูขนาน 

โครงสรางผลผลิต

งบประมาณของ 

กรุงเทพมหานคร 

ท่ีไดรับการแกไข

ปรับปรุง  

จํานวน 1 ฉบับ 

 

 

 

การทบทวนโครงสรางผลผลิตงบประมาณ หมายถึง  การปรับแกไขโครงสราง

ผลผลิตงบประมาณ (ประกอบดวยโครงสรางผลผลิตงบประมาณระดับดาน 

แผนงาน ผลผลิตและกิจกรรม) ใหเปนปจจุบัน  โดยแตงต้ังคณะทํางานในการ

ทบทวนโครงสรางผลผลิตงบประมาณทั้งในระดับดาน แผนงาน ผลผลิต และ

กิจกรรม เพ่ือนําไปจัดทํางบประมาณแผนใหมแบบคูขนาน 

คาเปาหมาย  โครงสรางผลผลิตงบประมาณของกรุงเทพมหานครท่ีไดรับการ

แกไขปรับปรุง จํานวน 1 ฉบับ 

วิธีคํานวณ 

สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครมีโครงสรางผลผลิตงบประมาณ 

ของกรุงเทพมหานคร จํานวน 1 ฉบับ 

รอยละ 100   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

(1) 

ลําดับ

ที่ 

(2) 

ตัวชี้วัด 

(3) 

เปาหมาย 

 (4) 

ผลการดําเนินงาน 

 

  (5) 

รอยละ

ความสําเร็จ 

(4)  X 100 

    (3) 

คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได 

5. รอยละความสําเร็จในการจัดทํา

แผนรักษาวนัิยทางการเงนิ 

การคลัง (ผลลัพธ) 

รอยละ 80 

 

แผนรักษาวนัิยการเงนิการคลังของกรุงเทพมหานคร หมายถึง 

กรอบแนวทางสําหรับการบริหารจัดการการเงินการคลังของ

กรุงเทพมหานครเก่ียวกับการดําเนินนโยบายการคลัง การหา

รายได การใชจายเงิน การกอหนี้และทรัพยสิน เพ่ือบรรลุ

วัตถุประสงคหรือเปาหมาย ท่ีกําหนดไว ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 – 2563 

คาเปาหมาย  รอยละ 80 

วิธีคํานวณ 

1. แตงต้ังคณะกรรมการกําหนดแผนรักษาวินัยทางการเงิน 

การคลังของกรุงเทพมหานคร (รอยละ 20) 

2. ศึกษาขอมูลและกฎหมายท่ีเก่ียวของ (รอยละ 20) 

3. จัดการประชุมคณะกรรมการไมนอยกวา 2 ครั้ง                      

(รอยละ 20) 

4. จัดทํารางแผนวินัยการเงินการคลังของกรุงเทพมหานคร 

(รอยละ 20) 

5. มีแผนรักษาวินัยการเงนิการคลังของกรุงเทพมหานคร    

(รอยละ 20) 

รอยละ 80   

 
 
 
 
 



  

 (1) 

ลําดับ

ที่ 

(2) 

ตัวชี้วัด 

(3) 

เปาหมาย 

 (4) 

ผลการดําเนินงาน 

 

  (5) 

รอยละ

ความสําเร็จ 

(4)  X 100 

     (3) 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

6. มีการจัดทํารายงานงบกลางใน

ภาพรวมของกรุงเทพมหานคร 

จํานวน 11 ครั้ง  (ผลผลิต) 

จํานวน 11 ครั้ง การจัดทํารายงานงบกลางในภาพรวมของ

กรุงเทพมหานครเปนการประมวลผลการใชจาย 

งบกลางเสนอผูบริหารกรุงเทพมหานคร เพ่ือเปนขอมูล

ประกอบการตัดสินใจในการกําหนดนโยบาย 

คาเปาหมาย  จํานวน 11 ครั้ง (ต้ังแตเดือนตุลาคม 2561 

– กันยายน 2562) 

วิธีคํานวณ 

สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครมีรายงานงบกลาง 

ในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร จํานวน 11 ครั้ง 

 

 

 

 

 

รอยละ 100   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 (1) 

ลําดับ

ที่ 

(2) 

ตวัชี้วัด 

(3) 

เปาหมาย 

 (4) 

ผลการดําเนินงาน 

 

  (5) 

รอยละ

ความสําเร็จ 

(4)  X 100 

     (3) 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

7. รอยละของการ

อนุมัติเปล่ียนแปลง

รายละเอียด

งบประมาณรายจาย

ประจําป พ.ศ. 2562 

ภายในระยะเวลา 

ท่ีกําหนด (ผลผลิต) 

รอยละ 90  

ของจํานวน

หนังสือขออนุมัติ

เปล่ียนแปลง

งบประมาณ 

ท่ีไดรับการ

อนุมัติภายใน  

15 วันทําการ 

จํานวนหนังสือขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดงบประมาณ 

รายจายประจําป พ.ศ. 2562 (เฉพาะกรณีมีขอผิดพลาด คําพิมพผิด พิมพเกิน 

หรือพิมพตกหลน ซ่ึงไมมีผลทําใหวงเงินงบประมาณเปลี่ยนไปและไมกระทบ

ตอวัตถุประสงคเดิมท่ีปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป) 

สามารถดําเนินการไดภายใน 15 วนัทําการ ต้ังแตเดือนตุลาคม 2561 – 

เดือนกันยายน 2562 จํานวน 14 เรื่อง  

คาเปาหมาย  รอยละ 100 ของจํานวนหนังสือขออนุมัติเปลี่ยนแปลง

งบประมาณไดรับการอนุมัตภิายใน 15 วันทําการ 

วิธีคํานวณ 

จํานวนหนังสือที่ไดรับการอนุมัติเปลี่ยนแปลงภายใน 15 วันทําการ x 100 

จํานวนหนังสือที่ไดรับอนุมัติเปลี่ยนแปลงท้ังหมด 

14 x 100   

   14 

รอยละ 100 

รอยละ 100 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 (1) 

ลําดับ

ที่ 

(2) 

ตัวชีว้ัด 

(3) 

เปาหมาย 

 (4) 

ผลการดําเนินงาน 

 

  (5) 

รอยละ

ความสําเร็จ 

(4)  X 100 

   (3) 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

8. รอยละของการ

อนุมัติเงินประจํา

งวดงบประมาณ

รายจายประจําป 

พ.ศ. 2562 ของ 

50  สํานักงานเขต 

ภายในระยะเวลาที่

กําหนด (ผลผลิต) 

รอยละ 90  

ของจํานวน

หนังสือขอ

อนุมัตเิงิน

ประจํางวด 

 

จํานวนหนังสือการอนุมัติเงินประจํางวดงบประมาณรายจายประจําป  

พ.ศ. 2562 ทุกหมวดรายจาย เฉพาะสํานักงานเขต สามารถดําเนินการ 

ไดภายใน 15 วันทําการ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562 

จํานวน 211  เรื่อง  

คาเปาหมาย  รอยละ 100 ของจํานวนหนังสือขออนุมัติเงนิประจํางวด 

 วิธีคํานวณ 

จํานวนหนังสือท่ีไดรับการอนุมัติฯ ดําเนินการเสร็จภายใน 15 วนัทําการ x 100 

จํานวนหนังสือขออนุมัติเงินประจํางวดทุกหมวดรายจายของสํานักงานเขต 

211 x 100   

   211 

รอยละ 100 

 

รอยละ 100 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 (1) 

ลําดับ

ที่ 

(2) 

ตวัชี้วัด 

(3) 

เปาหมาย 

 (4) 

ผลการดําเนินงาน 

 

  (5) 

รอยละความสําเร็จ 

(4)  X 100 

      (3) 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

9. รอยละของ

ความสําเร็จในการ

โอนงบประมาณ

เหลือจายของหมวด

คาครุภัณฑ ที่ดิน

และสิง่กอสราง 

เขางบกลาง 

ภายในระยะเวลา 

ท่ีกําหนด 

รอยละ 90 ของ

งบประมาณท่ีเหลือจาย

หมวดคาครุภัณฑท่ีดิน

และสิ่งกอสราง 

ท่ีหนวยงานกอหนี้ผูกพัน

ตามรายการโครงการ/

กิจกรรมแลวเสร็จภายใน

วันท่ี 31 มีนาคม 2562  

และสํานักงบประมาณ

กรุงเทพมหานคร              

โอนเขางบกลางภายใน

วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 

 

การโอนงบประมาณเหลือจายของหมวดคาครภุัณฑ ท่ีดิน 

และสิ่งกอสรางของหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

เขางบกลางหลังจากการกอหน้ีผูกพันแลวเสร็จ 

คาเปาหมาย  รอยละ 99.99 ของงบประมาณท่ีเหลือจายหมวด 

คาครภัุณฑ ที่ดินและส่ิงกอสรางท่ีหนวยงานกอหนี้ผูกพันตาม

รายการโครงการ/กิจกรรม แลวเสร็จภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2562 

และสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครโอนเขางบกลางภายใน 

วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 

วิธีคํานวณ 

งบประมาณเหลือจายหมวดคาครุภณัฑฯ ที่โอนเขางบกลาง x 100 

งบประมาณเหลือจายหมวดคาครุภณัฑฯ ณ วนัท่ี 31 มี.ค. 62 

445,623,422 x 100 

445,623,441 

99.99% 

 

รอยละ 99.99 %   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 (1) 

ลําดับ

ที่ 

(2) 

ตัวชี้วัด 

(3) 

เปาหมาย 

 (4) 

ผลการดําเนินงาน 

 

  (5) 

รอยละ

ความสําเร็จ 

(4)  X 100 

    (3) 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

10. รอยละของจํานวนเร่ือง 

ท่ีหนวยงานขอจัดสรร

งบประมาณสามารถ

ดําเนินการไดภายใน 

15 วันทําการ (นับต้ังแต

วันรับเรื่องของหนวยงาน

จนถึงวันท่ีเสนอเรื่อง 

เพ่ืออนุมัติ) (ผลผลิต) 

รอยละ 90  

ของจํานวน

หนังสือ 

ท่ีสามารถ

ดําเนินการได 

 

จํานวนเร่ืองท่ีหนวยงานขอจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป  

พ.ศ. 2562 เฉพาะงบกลางเงินสํารองสําหรับภาระผูกพันท่ีตองจาย

ตามกฎหมาย ) สามารถดําเนินการไดภายใน 15 วันทําการ 

ต้ังแตเดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562 จํานวน 26 เรื่อง  

คาเปาหมาย   

รอยละ 100 ของจํานวนหนังสือที่สามารถดําเนินการได 

วิธีคํานวณ 

จํานวนหนังสือที่ดําเนินการเสร็จภายใน 15 วันทําการ x 100 

จํานวนหนังสือที่ดําเนินการ 

26 x 100 

26 

รอยละ 100 

 

รอยละ 100 

 

  

รวม  

 

 

 



  

รายละเอียดการประเมินผลสัมฤทธิ ์ 

 ตัวชี้วัดงานยุทธศาสตร/งานประจํา 

      
ตัวชี้วัด 

  

เปาหมาย 

  

ผลสําเร็จ 

 

 

โครงการท่ีสนับสนุน 

 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

 

หมายเหต ุ

1. รอยละของจํานวนผูเขารับ

การอบรมมีความรูเขาใจใน

เนื้อหาที่ไดรับการอบรม 

(ผลลัพธ) 

รอยละ 80 ของผู
เขารับการฝกอบรม 
มีความรูความเขาใจ
เนื้อหาที่อบรมโดย
ไดรับคะแนนจาก
การทําแบบทดสอบ
Post-test ต้ังแต 
80 % ข้ึนไป 

รอยละ 89 ของผูเขารับ 
การฝกอบรมมีความรูความ
เขาใจเน้ือหาที่อบรมโดย 
ไดรับคะแนนจากการ 
ทําแบบทดสอบไดต้ังแต  
80 % ข้ึนไป 
 

โครงการฝกอบรมเพ่ือ

เสริมสรางความรู ในการ

ปฏิบัติงานดานงบประมาณ 

 

การอบรมเพื่อเสริมสรางความรูในการ
ปฏิบัติงานดานงบประมาณ เพื่อเสริมสราง
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานดาน
งบประมาณใหแกนักวิเคราะหงบประมาณ
สังกัดสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร  
ทําใหการปฏบิัติงานดานวิเคราะหคําขอ 
งบประมาณและการบริหารงบประมาณ 
ของกรุงเทพมหานครมีประสิทธิภาพ  
มีผูเขารับการอบรม จํานวน 90 คน  
และทําแบบทดสอบไดคะแนนรอยละ  
80% ขึ้นไป จํานวน 89 คน 

 

 

ปจจัยสนับสนุนการดําเนินงาน 
............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ปญหา อุปสรรค 

............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

หลักฐานอางอิง 

............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

คําชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณกีารดําเนินการไมเปนไปตามเปาหมาย) 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 



  

      
ตัวชี้วัด 

  

เปาหมาย 

  

ผลสําเร็จ 

 

 

โครงการที่สนบัสนุน 

 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

 

หมายเหตุ 

2. มีการพัฒนา

ระบบ

สารสนเทศ

สําหรับ

งบประมาณ

มุงเนนผลงาน 

(ผลลัพธ) 

รายงานผล

การศึกษาออกแบบ

ระบบสารสนเทศ

ดานงบประมาณ  

จํานวน 1 ฉบับ 

 

- ลงนามสัญญาจาง

สํานักงานศูนยวิจัย 

และใหคาํปรึกษาแก

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- อยูระหวางการ

ดําเนินการที่ปรึกษา

ศึกษาออกแบบฯ  

คาดวาจะไดรายงานผล

การศึกษาภายในวันที ่

30 กันยายน 2562 

โครงการ จางท่ีปรึกษา

ศึกษาออกแบบระบบ

สารสนเทศ 

ดานงบประมาณ 

 

1. จัดทํา “โครงการจางท่ีปรึกษาศึกษาออกแบบระบบสารสนเทศดานงบประมาณ” 

เพ่ือเสนอขออนุมัติผูอํานวยการสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

2. เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการดิจิตัลกรุงเทพมหานคร 

3. ขออนุมัติจัดสรรงบประมาณและแผนการดําเนินการ 

4. แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานและรายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะ 

5. ดําเนินการจัดหาที่ปรึกษาตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและบรหิารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

6. ดําเนินการศึกษาออกแบบระบบฯ 

7. ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ 

* ขณะนี้อยูระหวางการขออุทธรณผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 (รอบท่ี 2) 

 

 

 

ปจจัยสนับสนุนการดาํเนินงาน 

............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ปญหา อุปสรรค 

............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

หลักฐานอางอิง 

............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

คําช้ีแจงผลการปฏิบัตริาชการ (กรณีการดําเนินการไมเปนไปตามเปาหมาย) 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 



  

      
ตัวชี้วัด 

  

เปาหมาย 

  

ผลสําเร็จ 

 

 

โครงการท่ีสนับสนุน 

 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

 

หมายเหต ุ

3. เงนิเหลื่อมป 

แบบไมมีหน้ี  

ไมเกินรอยละ 5  

ของเงินงบประมาณ 

(ผลผลิต) 

ไมเกินรอยละ 5 4.70 กิจกรรม เรงรัดติดตาม

งบประมาณของ

หนวยงานใหสามารถ

กอหน้ีผูกพันได 

 

1. สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครจัดประชุมเพ่ือติดตาม ใหหนวยงานตาง ๆ 

สามารถกอหน้ีผูกพันงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายภายในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 โดยมีรองผูวาราชการกรุงเทพมหานคร (นายจักกพันธุ  

ผิวงาม) เพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําและแกไขปญหาอุปสรรคในการดําเนินการ 

ตามรายการ/โครงการใหกับหนวยงานกรุงเทพมหานคร โดยจัดประชุม  

จํานวน 14 คร้ัง มีหนวยงานเขารวม 47 หนวยงาน 3 สวนราชการ 

2. สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครมีหนังสือดวนท่ีสุด ที่ กท 1902/01202 

ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2562 แจงใหหนวยงานตรวจสอบรายการ/โครงการ 

ซ่ึงยังไมกอหนี้ผูกพันและมีความจําเปนตองเสนอขออนุมัติกันเงินงบประมาณไว

เบิกเหล่ือมป พ.ศ. 2563 ใหสํานักงบประมาณฯภายในวันท่ี 28 สิงหาคม 2562 

เพ่ือรวบรวมและเสนอที่ประชุมพิจารณา โดยกําหนดใหมีการประชุมในวนัท่ี  

12 กันยายน 2562 เพ่ือสํานักงบประมาณฯ จะไดนําผลการอนุมัตเิสนอผูบริหาร

สํานักงบประมาณเพ่ือทราบตอไป 

 

 

 

ปจจัยสนับสนุนการดาํเนินงาน 

............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ปญหา อุปสรรค 

............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

หลักฐานอางอิง 

............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

คําช้ีแจงผลการปฏิบัตริาชการ (กรณีการดําเนินการไมเปนไปตามเปาหมาย) 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 



  

      
ตัวชี้วัด 

  

เปาหมาย 

  

ผลสําเร็จ 

 

 

โครงการท่ีสนับสนุน 

 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

 

หมายเหต ุ

4. หนวยงานดาน

งบประมาณ 

แผนใหมคูขนาน 

โครงสรางผลผลิต

งบประมาณของ 

กรุงเทพมหานคร 

ท่ีไดรับการแกไข

ปรับปรุง  

จํานวน 1 ฉบับ 

 

 

 

โครงสรางผลผลิต

งบประมาณของ 

กรุงเทพมหานคร 

ท่ีไดรับการแกไข

ปรับปรงุ  

จํานวน 1 ฉบับ 

 

 

 

กิจกรรม การแกไขปรับปรุง

โครงสรางผลผลิตงบประมาณ 

ของกรุงเทพมหานคร 

การทบทวนโครงสรางผลผลิตงบประมาณ หมายถึง   

การปรับแกไขโครงสรางผลผลิตงบประมาณ (ประกอบดวย

โครงสรางผลผลิตงบประมาณระดับดาน แผนงาน ผลผลิต 

และกิจกรรม) ใหเปนปจจุบัน  โดยแตงต้ังคณะทํางาน 

ในการทบทวนโครงสรางผลผลิตงบประมาณทั้งในระดับ 

ดาน แผนงาน ผลผลิต และกิจกรรม เพ่ือนําไปจัดทํา

งบประมาณแผนใหมแบบคูขนาน 

 

 

 

ปจจัยสนับสนุนการดําเนินงาน 
............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ปญหา อุปสรรค 

............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

หลักฐานอางอิง 

............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

คําชี้แจงผลการปฏิบัตริาชการ (กรณกีารดําเนินการไมเปนไปตามเปาหมาย) 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

 
 
 
 



  

      
ตัวชี้วัด 

  

เปาหมาย 

  

ผลสําเร็จ 

 

 

โครงการที่สนบัสนุน 

 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

 

หมายเหต ุ

5. รอยละความสําเร็จในการ

จัดทําแผนรักษาวินัยทาง

การเงนิการคลัง (ผลลัพธ) 

รอยละ 80 

 

รอยละ 80 

 

กิจกรรม การจัดทําแผนรักษา

วินัยทางการเงนิการคลัง  

(ดําเนินการรวมกับสํานักการคลัง) 

แผนรักษาวนัิยการเงนิการคลังของกรุงเทพมหานคร 

หมายถึง กรอบแนวทางสําหรับการบริหารจัดการการเงิน

การคลังของกรุงเทพมหานครเก่ียวกับการดําเนินนโยบาย

การคลัง การหารายได การใชจายเงิน การกอหนี้และ

ทรัพยสิน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมาย ท่ีกําหนด

ไว ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2563 

 

 

 

 

ปจจัยสนับสนุนการดาํเนินงาน 

............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ปญหา อุปสรรค 

............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

หลักฐานอางอิง 

............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

คําช้ีแจงผลการปฏิบัตริาชการ (กรณีการดําเนินการไมเปนไปตามเปาหมาย) 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 



  

      
ตัวชี้วัด 

  

เปาหมาย 

  

ผลสําเร็จ 

 

 

โครงการท่ีสนับสนุน 

 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

 

หมายเหต ุ

6. มีการจัดทํารายงานงบ

กลางในภาพรวมของ

กรุงเทพมหานคร จํานวน  

11 ครั้ง  (ผลผลิต) 

จํานวน 11 ครั้ง จํานวน 11 ครั้ง กิจกรรม การจัดทํารายงาน 

งบกลางในภาพรวม 

ของกรุงเทพมหานคร 

การจัดทํารายงานงบกลางในภาพรวมของ

กรุงเทพมหานครเปนการประมวลผลการใชจาย 

งบกลางเสนอผูบริหารกรุงเทพมหานคร เพ่ือเปนขอมูล

ประกอบการตัดสินใจในการกําหนดนโยบาย 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยสนับสนุนการดําเนินงาน 
............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ปญหา อุปสรรค 

............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

หลักฐานอางอิง 

............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

คําชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณกีารดําเนินการไมเปนไปตามเปาหมาย) 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

 
 
 
 
 



  

 
      

ตัวชี้วัด 

  

เปาหมาย 

  

ผลสําเร็จ 

 

 

โครงการที่สนบัสนุน 

 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

 

หมายเหตุ 

7. รอยละของการอนุมัติ

เปล่ียนแปลงรายละเอียด

งบประมาณรายจาย

ประจําป พ.ศ. 2562 

ภายในระยะเวลา 

ท่ีกําหนด (ผลผลิต) 

รอยละ 90 ของ

จํานวนหนังสือขอ

อนุมัติเปล่ียนแปลง

งบประมาณไดรับ

การอนุมัติภายใน  

15 วันทําการ 

 

รอยละ 100 ของ

จํานวนหนังสือขอ

อนุมัติเปลี่ยนแปลง

งบประมาณไดรับ

การอนุมัติภายใน  

15 วันทําการ 

 

กิจกรรม  

การเปล่ียนแปลง

รายละเอียดงบประมาณ

รายจายประจําป  

พ.ศ. 2562 

จํานวนหนังสือขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําป พ.ศ. 2562 (เฉพาะกรณีมีขอผิดพลาด คําพิมพผิด พิมพเกิน หรือ

พิมพตกหลน ซึ่งไมมีผลทําใหวงเงินงบประมาณเปลี่ยนไปและไมกระทบ 

ตอวัตถุประสงคเดิมท่ีปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป)  

สามารถดําเนินการไดภายใน 15 วันทําการ ต้ังแตเดือนตุลาคม 2561 – 

เดือนกันยายน 2562 จํานวน 14 เรื่อง  

 

 

 

 

ปจจัยสนับสนุนการดําเนินงาน 
............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ปญหา อุปสรรค 

............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

หลักฐานอางอิง 

............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

คําชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณกีารดําเนินการไมเปนไปตามเปาหมาย) 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

 
 
 
 



  

 
      

ตัวชี้วัด 

  

เปาหมาย 

  

ผลสําเร็จ 

 

 

โครงการท่ีสนับสนุน 

 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

 

หมายเหต ุ

8. รอยละของการอนุมัติ 

เงินประจํางวด

งบประมาณรายจาย

ประจําป พ.ศ. 2562 

ของ 50  สํานักงานเขต 

ภายในระยะเวลาที่

กําหนด (ผลผลิต) 

รอยละ 90  

ของจํานวน

หนังสือขอ

อนุมัติเงิน

ประจํางวด 

 

รอยละ 100 

ของจํานวน

หนังสือ 

ขออนุมัติเงิน

ประจํางวด 

 

กิจกรรม  

การอนุมติเงนิประจํางวด

งบประมาณรายจาย

ประจําป พ.ศ. 2562 

ทุกหมวดรายจาย 

เฉพาะ 50 สํานักงานเขต 

จํานวนหนังสือการอนุมัติเงินประจํางวดงบประมาณรายจายประจําป  

พ.ศ. 2562 ทุกหมวดรายจาย เฉพาะสํานักงานเขต สามารถดําเนินการ 

ไดภายใน 15 วันทําการ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562 

จํานวน 211  เร่ือง  

 

 

 

 

 

ปจจัยสนับสนุนการดําเนินงาน 
............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ปญหา อุปสรรค 

............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

หลักฐานอางอิง 

............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

คําชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณกีารดําเนินการไมเปนไปตามเปาหมาย) 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

 
 
 
 
 



  

 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

 

ผลสําเร็จ 

 

โครงการที่สนับสนุน 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

 

หมายเหตุ 

9. รอยละของ

ความสําเร็จในการโอน

งบประมาณเหลือจาย

ของหมวดคาครุภัณฑ 

ท่ีดินและสิ่งกอสรางเขา

งบกลางภายใน

ระยะเวลาที่ 

กําหนด 

รอยละ 90 ของ

งบประมาณที่เหลือ

จายหมวด 

คาครุภัณฑ ที่ดิน

และสิ่งกอสรางท่ี

หนวยงานกอหน้ี

ผูกพันตามรายการ

โครงการ/กิจกรรม 

แลวเสร็จภายใน

วันท่ี 31 มีนาคม 

2562 และสํานัก

งบประมาณ

กรุงเทพมหานคร

โอนเขางบกลาง

ภายในวนัท่ี 30 

มิถุนายน 2562 

รอยละ 99.99 ของ

งบประมาณท่ีเหลือ

จายหมวด 

คาครภัุณฑ ที่ดิน 

และสิ่งกอสรางท่ี

หนวยงานกอหนี้

ผูกพันตามรายการ

โครงการ/กิจกรรม 

แลวเสร็จภายใน 

วันท่ี 31 มีนาคม 

2562 และสํานัก

งบประมาณ

กรุงเทพมหานคร 

โอนเขางบกลาง

ภายในวันท่ี 30 

มิถุนายน 2562 

กิจกรรม การบริหาร

จัดการงบประมาณ 

ในเชิงบูรณาการ 

เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของ

กรุงเทพมหานคร 

การโอนงบประมาณเหลือจายของหมวดคาครุภัณฑ ที่ดิน 

และสิ่งกอสรางของหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

เขางบกลางหลังจากการกอหนี้ผูกพันแลวเสร็จ 

คาเปาหมาย  รอยละ 99.99 ของงบประมาณท่ีเหลือจายหมวด 

คาครภัุณฑ ที่ดินและส่ิงกอสรางท่ีหนวยงานกอหนี้ผูกพันตาม

รายการโครงการ/กิจกรรม แลวเสร็จภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2562 

และสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครโอนเขางบกลางภายใน 

วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 

 

 

 

ปจจัยสนับสนุนการดําเนินงาน 

............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ปญหา อุปสรรค 

............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

หลักฐานอางอิง 

............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

คําช้ีแจงผลการปฏิบัตริาชการ (กรณีการดําเนินการไมเปนไปตามเปาหมาย) 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................. 



  

 
      

ตัวชี้วัด 

  

เปาหมาย 

  

ผลสําเร็จ 

 

 

โครงการที่สนบัสนุน 

 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

 

หมายเหตุ 

10. รอยละของจํานวน

เรื่องที่หนวยงานขอ

จัดสรรงบประมาณ

สามารถดําเนินการได

ภายใน 15 วันทําการ 

(นับตั้งแตวันรับเร่ือง 

ของหนวยงานจนถึงวันที่

เสนอเรื่องเพ่ืออนุมัติ) 

(ผลผลิต) 

รอยละ 90 ของ

จํานวนหนังสือท่ี

สามารถดําเนินการได 

 

รอยละ 100 ของ

จํานวนหนังสือท่ี

สามารถดําเนินการได 

 

กิจกรรม การขอจัดสรร

งบประมาณรายจายประจําป 

พ.ศ. 2562 (เฉพาะงบกลาง  

เงินสํารองสําหรับภาระผูกพัน 

ท่ีตองจายตามกฎหมาย) 

จํานวนเร่ืองท่ีหนวยงานขอจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป  

พ.ศ. 2562 เฉพาะงบกลางเงินสํารองสําหรับภาระผูกพันท่ีตอง

จายตามกฎหมาย ) สามารถดําเนินการไดภายใน 15 วันทําการ 

ต้ังแตเดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562  

จํานวน 26 เรื่อง  

 

 

 

ปจจัยสนับสนุนการดําเนินงาน 
............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ปญหา อุปสรรค 

............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

หลักฐานอางอิง 

............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

คําชี้แจงผลการปฏิบัติราชการ (กรณกีารดําเนินการไมเปนไปตามเปาหมาย) 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

 
 



 

แบบฟอรมการรายงาน 

ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

หนวยงาน : สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวช้ีวัด : 2.1 รอยละความสําเร็จของการใชจายงบประมาณ 

                     2.1.1 รอยละความสําเร็จของการกอหนี้ผูกพัน 

ชื่อผูรับผิดชอบการรายงาน : นางสาวชุติมา ชิตานุวัตร 

ตําแหนง : นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

เบอรโทรศัพท : 1702 

เกณฑการใหคะแนน : 

         ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 คะแนนผลสําเร็จของการประเมินการกอหนี้ผูกผันตอ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2   3  4 5 

คะแนนรอยละของความสําเร็จของการกอหนี้ผูกฟน 1 2 3 4 5 

* กรณีมีผลการดําเนินงานต่ํากวา 1 คะแนน จะมีคาระดับคะแนนที่ได เทากับ 1 

ผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัดที ่ นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก 

2.1.1 5 หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 

- รายการ/โครงการที่ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 

ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง สามารถกอหนี้ไดครบ 

ทุกรายการ (2 รายการ) จํานวนเงิน 24,600.- บาท 

ภายในเดือนพฤศจิกายน 2561 คิดเปน 100% 

(5 คะแนน) 

- รายการ/โครงการที่ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 

ดวยวิธี e-bidding หนวยงานสามารถดําเนินการ 

ไดถึงข้ันตอนลงนามในสัญญาไดครบทุกรายการ  

(4 รายการ) โดยกอหน้ี เปนเงิน 5,338,000.- บาท 

ภายในเดือนมกราคม 2562 (5 คะแนน)  

- สํานักงบประมาณ กทม. ไมมีเงินกันเหล่ือมป  

(5 คะแนน) 

 

5 0.250 

 

คําชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงาน : 

หนวยงานสามารถดําเนินการกอหนี้ผูกพันหมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง จํานวน 6 รายการ เปนเงิน 5,362,600.- บาท  

และโอนเงินคงเหลือเขางบกลาง จํานวน 350,800.- บาท ดําเนินการแลวเสร็จภายในเดือนมกราคม 2562 

 

ปจจัยสนับสนุนการดําเนนิงาน : 

เจาหนาท่ีของแตละสวนราชการใหความรวมมือในการเปนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางของสํานักงบประมาณ

กรงุเทพมหานคร 



 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

 

หลักฐานอางอิง : 

 
 



 

แบบฟอรมการรายงาน 

ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

หนวยงาน : สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

ประเภทหนวยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวช้ีวัด : 2.1 รอยละความสําเร็จของการใชจายงบประมาณ 

                     2.1.2 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณในภาพรวม     

ชื่อผูรับผิดชอบการรายงาน : นางสาวชุติมา ชิตานุวัตร 

ตําแหนง : นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

เบอรโทรศัพท : 1702 

เกณฑการใหคะแนน : 

           ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1.4 คะแนนผลสําเร็จของการประเมินการเบิกจายงบประมาณ 

ในภาพรวม ตอ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

คะแนนรอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณในภาพรวม 1.4 2.8 4.2 5.6 7 

* กรณีมีผลการดําเนินงานต่ํากวา 1.4 คะแนน จะมีคาระดับคะแนนที่ได เทากับ 1 

ผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัดที ่ น้ําหนัก 

(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก 

2.1.2 7 1. การประเมินผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณหมวดคาตอบแทนฯ หมวดคาสาธารณูปโภค  

หมวดคาครภุัณฑฯ และหมวดรายจายอ่ืน ที่ไดรับอนุมัติหลัง

ปรับโอน จํานวน 18,245,525.- บาท รอยละของการเบิกจาย  

ณ สิ้นไตรมาส เปรียบเทียบกับคาเปาหมาย ดังน้ี 

- สิ้นไตรมาสท่ี 1 คิดเปนรอยละ 18.11 (0.9055 คะแนน) 

- สิ้นไตรมาสท่ี 2 คิดเปนรอยละ 37.02 (1.702 คะแนน) 

- สิ้นไตรมาสท่ี 3 คิดเปนรอยละ 84.81 (5.481 คะแนน) 

- ไตรมาสที่ 4 ณ วันที่ 10 กันยายน 2562 คิดเปนรอยละ 

77.76 (4.776 คะแนน) 

2. การประเมินผลการเบิกจายงบกลาง 

การเบิกจายงบกลาง ณ วันที่ 10 กันยายน 2562 จํานวน 

6,862,955.94 บาท งบประมาณที่ไดรับจัดสรร (หักยอดที่

ยกเลิกสงคืนแลว) จํานวน 10,815,092.- บาท คิดเปนรอยละ 

63.45 (3.345 คะแนน) 

      ดังนั้น รอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณ       

ในภาพรวม (0.9055+1.702+5.481+4.776+3.345) / 5      

เทากับ 3.2419 คะแนน 

3.241 0.226 

 



 

คําชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงาน : 

  สาํนักงบประมาณไมสามารถเบิกจายงบประมาณไดตามเปาหมายที่กําหนดไวในแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 เน่ืองจาก การจัดซื้อรถยนต จํานวน 3 คัน ยอด 3,849,000.- บาท (รอยละ 21 ของ

งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติหลังปรับโอน)  มีการยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส (e-bidding) ทําใหตองดําเนินการใหม      

และลงนามในสัญญา เม่ือวันที่ 21 มกราคม 2562 เบิกจายเงิน วันที่ 28 มีนาคม 2562 

ปจจัยสนับสนุนการดําเนนิงาน : 

 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

การเบิกจายงบประมาณในภาพรวมของหนวยงาน บางรายการ/โครงการไมสามารถดําเนินการไดตามระยะเวลา                

ที่กําหนดไวในเกณฑประเมินตัวชี้วัด 

 

หลักฐานอางอิง : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอรมการรายงาน 

ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

หนวยงาน : สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

ประเภทหนวยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวช้ีวัด : 2.1 รอยละความสําเร็จของการใชจายงบประมาณ 

                     2.1.3 รอยละของเงินกันไวเบิกเหลื่อมป 

ชื่อผูรับผิดชอบการรายงาน : นางสาวชุติมา ชิตานุวัตร 

ตําแหนง : นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

เบอรโทรศัพท : 1702 

เกณฑการใหคะแนน : 

           ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 0.4 คะแนนผลสําเร็จของการประเมินเงนิกันไวเบิกเหลื่อมป 

ตอ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3  4 5 

คะแนนรอยละของเงินกันไวเบิกเหลื่อมป 0.4 0.8 1.2 1.6 2 

* กรณีมีผลการดําเนินงานต่ํากวา 0.4 คะแนน จะมีคาระดับคะแนนที่ได เทากับ 1 

ผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัดที ่ น้ําหนัก 

(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได คาคะแนน

ถวงนํ้าหนัก 

2.1.3 2 ไมมีเงินกันไวเบิกเหลื่อมป (กรณไีมมีหน้ีผูกพัน) 5 0.100 
 

คําชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงาน : 

ไมมีเงินกันไวเบิกเหลื่อมป (กรณีไมมีหน้ีผูกพัน) 

 

ปจจัยสนับสนุนการดําเนนิงาน : 

 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

 

 

หลักฐานอางอิง : 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอรมการรายงาน 

ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

หนวยงาน : สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

ประเภทหนวยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวชี้วัด : 2.2 คะแนนความสําเร็จในการจัดทํางบการเงิน 

 

ชื่อผูรับผิดชอบการรายงาน : นางสาวชุติมา ชิตานุวัตร 

ตําแหนง : นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

เบอรโทรศัพท : 1702 

เกณฑการใหคะแนน : 

           ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 20 คะแนนของการจัดทํางบ ตอ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

คะแนนของการจัดทํางบการเงินท่ีทําไดจริง  

 
20 40 60 80 100 

* กรณีมีผลการดําเนินงานต่ํากวา 20 คะแนน จะมีคาระดับคะแนนที่ได เทากับ 1  

ผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัดท่ี น้ําหนัก 

(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก 

2.2 6 หนวยงานสามารถจัดทํางบการเงินประจําป พ.ศ. 2562 

ไดถูกตองและสงงบการเงินไดทันตามกําหนด 
5 0.300 

 

คําชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงาน : 

หนวยงานสามารถจัดทํางบการเงินประจําป พ.ศ. 2562 ไดถูกตองและสงงบการเงินไดทันตามกําหนด 

 

 

ปจจัยสนับสนุนการดําเนนิงาน : 

 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

 

 

หลักฐานอางอิง : 

 

 

 



 

แบบฟอรมการรายงาน 

ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

หนวยงาน : สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

ประเภทหนวยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 2 ชื่อตัวช้ีวัด : 2.3 รอยละความสําเร็จของการจัดทําระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ชื่อผูรับผิดชอบการรายงาน : นางสาวศิริพร พงษศุภลักษณ 

ตําแหนง : เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 

เบอรโทรศัพท : 1702 

เกณฑการใหคะแนน : 

                        ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน  + / -   รอยละ 10  ตอ 1 คะแนน ดังนี้  

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ผลคะแนนความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยง 60 70 80 90 100 

* กรณีมีผลการดําเนินงานต่ํากวารอยละ 60 จะมีคาระดับคะแนนที่ได เทากับ 1 

ผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัดที ่ น้ําหนัก 

(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก 

2.3 5 1. จัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับหนวยงาน 

2. คณะกรรมการฯ ประชุมความเส่ียงจากตัวช้ีวัด 

3. จัดทําแผนการจัดการความเส่ียงของหนวยงานลง

แบบฟอรม 

4. รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบที่กําหนด  

5 0.250 

 

คําชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงาน : 

1. จัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับหนวยงาน ประกอบดวยหัวหนาหนวยงาน หัวหนาสวนราชการ  

   เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ีมีความเส่ียง ผูประสานงานดานการบริหารความเส่ียงของหนวยงาน 

2. คณะกรรมการฯ ประชุมความเส่ียงจากตัวชี้วัดโดยคนหาและประเมินความเส่ียงของตัวชี้วัดอยูในแผนปฏิบัติราชการประจําป 

   ของหนวยงาน เฉพาะตัวชี้วัดมิติที่ 1  

3. จัดทําแผนการจัดการความเส่ียงของหนวยงานลงแบบฟอรม SR 1 และ SR 2 และจัดสงใหสํานักงานตรวจสอบภายใน 

4. รายงานการควบคุมภายใน (ปย.1และปย.2) ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 และเสนอรายงาน 

   ตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของหนวยงาน 

ปจจัยสนับสนุนการดําเนนิงาน : 

 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

 

 



 

หลักฐานอางอิง : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอรมการรายงาน 

ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

หนวยงาน : สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

ประเภทหนวยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 3 ช่ือตัวชี้วัด : 3.1 ระดับความสําเร็จในการแกไขเร่ืองรองเรียนจากประชาชน/ผูรับบริการ 

ชื่อผูรับผิดชอบการรายงาน : นางสาวศิริพร พงษศุภลักษณ 

ตําแหนง : เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 

เบอรโทรศัพท : 1702 

เกณฑการใหคะแนน : 

                             ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 10 ตอ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จในการแกไขเรื่องรองเรียน 

จากประชาชน/ผูรับบริการ 

50 60 70 80 90 

ขึ้นไป 

* กรณีมีผลการดําเนินงานต่ํากวารอยละ 50 จะมีคาระดับคะแนนที่ได เทากับ 1 

ผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัดที ่ น้ําหนัก 

(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได คาคะแนน

ถวงนํ้าหนัก 

3.1 8 จากการตรวจสอบหนวยงานไมมีเร่ืองรองเรียนผานระบบ

เรื่องราวรองทุกขของกรุงเทพมหานคร 
- - 

 

คําช้ีแจงรายละเอียดการดําเนินงาน : 

สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครไมมีเรื่องรองเรียนผานระบบเร่ืองราวรองทุกขของกรงุเทพมหานครและรายงานผลใหหนวยงาน

ทราบและนําสงใหกองกลางเปนประจําทุกเดือน เน่ืองจากหนวยงานเปนหนวยงานสนบัสนุนทําหนาที่กํากับดูแลดานนโยบาย 

ไมมีสถิติเร่ืองรองเรียน และยังคงตองดําเนินการตามข้ันตอนของตัวชี้วัด แตจะไมวัดผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งสํานักงาน ก.ก.  

จะวัดผลการปฏิบัติราชการของตัวช้ีวัดท่ี 3.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ปจจัยสนับสนุนการดําเนนิงาน : 

 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

 

 

หลักฐานอางอิง : 

 

 
 

 



 

แบบฟอรมการรายงาน 

ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

หนวยงาน : สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

ประเภทหนวยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 3 ช่ือตัวชี้วัด : 3.1 การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ชื่อผูรับผิดชอบการรายงาน : นางสาวจรินทรทิพย จีนมะโน 

ตําแหนง : นักวิเคราะหงบประมาณปฏิบัติการ 

เบอรโทรศัพท : 1714 

เกณฑการใหคะแนน : 

                             ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  5 ตอ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 80 85 90 95 100 

* กรณีมีผลการดําเนินงานต่ํากวารอยละ 80 จะมีคาระดับคะแนนที่จะได เทากับ 1  

ผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด

ที่ 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก 

3.1 7 1. มีบทเรียนสําหรับผูปฏิบัติงานดานงบประมาณ จํานวน 1 เลม 

2. จัดกิจกรรมถายทอดความรูใหแกนักวิเคราะห เม่ือวันที่ 25 

มิถุนายน 2562 และประเมินผลจากแบบทดสอบมีความรูและ

ความเขาใจ คิดเปนรอยละ100  

3. ระยะเวลาในการอนุมัติเงินประจํางวดรายการคาใชจาย

โครงการฝกอบรม สัมมนาศึกษาดูงานลดลงรอยละ 66.67  

ของระยะเวลาเฉล่ียของการอนุมัติเงินประจํางวด (10 วันทําการ)  

เมื่อเทียบกับคามาตรฐานในคูมือการบริหารงบประมาณ

กรุงเทพมหานคร (15 วันทําการ)  

5 0.350 

 

คําช้ีแจงรายละเอียดการดําเนินงาน : 

1. วางแผนการดําเนินโครงการ “เสริมสรางความรูความเขาใจใหแกผูปฏิบัติงานดานงบประมาณ” และกิจกรรมตาง ๆ                          

โดยจัดประชุมระดมสมองรวบรวมองคความรูทั้งจากเอกสาร กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานผูมีประสบการณ

ภายในสํานักงบประมาณฯ และผูมีความรูดานอ่ืน ๆ ภายนอกหนวยงาน 

2. นําองคความรูท่ีไดมาจัดทําเปนบทเรียนสําหรับผูปฏิบัติงานดานงบประมาณ 

3. จัดกิจกรรมถายความรูใหแกนักวิเคราะหงบประมาณ จํานวน 1 คร้ัง 

4. เผยแพรบทเรียนสาํหรับผูปฏิบัติงานดานงบประมาณ ผานเว็บไซตของหนวยงาน เวียนแจงหนวยงานกรุงเทพมหานคร และ 

เก็บไวที่มุมสันทนาการของสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

5. ประเมินผลการดําเนินโครงการ 

ปจจัยสนับสนุนการดําเนนิงาน : 

 



 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

 

หลักฐานอางอิง : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอรมการรายงาน 

ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

หนวยงาน : สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

ประเภทหนวยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 3 ช่ือตัวชี้วัด : 3.2 รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการใหบริการท่ีดีที่สุด (Best Service) 

ชื่อผูรับผิดชอบการรายงาน : นายนิกร จันทรสวัสด์ิ 

ตําแหนง : นักวิเคราะหงบประมาณปฏิบัติการ 

เบอรโทรศัพท : 1711 

เกณฑการใหคะแนน : 

                                 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ผลคะแนนตัวชี้วัด (รอยละ) 80 85 90 95 100 

* กรณีมีผลการดําเนินงานต่ํากวารอยละ 80 จะมีคาระดับคะแนนที่จะได เทากับ 1 

ผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัดที ่ น้ําหนัก 

(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก 

3.2 7 โครงการ “บูรณาการระบบการจัดทํางบประมาณประเภท 

คาที่ดินและสิ่งกอสรางดวยส่ืออิเล็กทรอนิกส” จัดทํา

โปรแกรมพิจารณาคําของบประมาณรายจายประจําป  

พ.ศ. 2563 ประเภทคาที่ดินและสิ่งกอสรางดวยสื่อ

อิเล็กทรอนิกส  

1. มีระบบบัญชีตรวจสอบเอกสารประกอบคําขอต้ัง

งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2563 ประเภทรายการคา

ที่ดินและส่ิงกอสราง จํานวน 1 ระบบ  

2. ระบบตรวจสอบเอกสารตองพิจารณาใหแลวเสร็จภายใน  

5 วันทําการ และแจงผลการตรวจสอบใหหนวยงานภายใน  

1 วันทําการ เม่ือหนวยงานไดรับแจงจากสาํนักงบประมาณฯ  

ใหดําเนินการแกไขและสงคืนสํานักงบประมาณฯ ภายใน  

3 วันทําการ และใหนักวิเคราะหงบประมาณพิจารณา

ดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 1 วันทําการ 

5 0.350 

 

คําชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงาน : 

จัดประชุมเจาหนาที่งบประมาณ ฝายการคลังของหนวยงาน เพ่ือซักซอมความเขาใจในการบันทึกขอมูลในระบบบัญชีตรวจสอบ  

เม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2561 พรอมแจกเอกสารข้ันตอนในการบันทึกและตรวจสอบขอมูลผานระบบอิเล็กทรอนิกส และจาก 

การประเมินผลผูใชบริการระบบบัญชีตรวจสอบเอกสารประกอบคําขอต้ังงบประมาณประเมินผลมีความพึงพอใจในการใชระบบ 

ในระดับดีมาก คดิเปนรัอยละ 97 

 



 

ปจจัยสนับสนุนการดําเนนิงาน : 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

 

หลักฐานอางอิง :  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอรมการรายงาน 

ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

หนวยงาน : สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

ประเภทหนวยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 3 ช่ือตัวชี้วัด : 3.3 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ชื่อผูรับผิดชอบการรายงาน : นางเบญจภา สาระ 

ตําแหนง : นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

เบอรโทรศัพท : 1702 

เกณฑการใหคะแนน : 

                               ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ระดับ  1 ตอ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ระดับความพึงพอใจ 1 2 3 4 5 

* กรณีมีผลการดําเนินงานต่ํากวา 1 คะแนน จะมีคาระดับคะแนน เทากับ 1 

ผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัดที ่ น้ําหนัก 

(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก 

3.3 6 สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครไดรบัคะแนนความ 

พึงพอใจจากผูรับบริการในการสํารวจประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2562 พบวาความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 

มาก คะแนนเฉลี่ย 4.049  

4.049 0.242 

 

คําชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงาน : 

ผลความพึงพอใจของผูรับบริการของสํานกังบประมาณกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยประเด็นสํารวจ 

ที่ไดรับคะแนนความพึงพอใจสูงสุด คือ ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ ไดคะแนนเฉล่ียระดับ 4.249 และคะแนนความพึงพอใจตํ่าสุด  

คือ ดานการบริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส ไดคะแนนเฉลี่ยระดบั 3.969  

ปจจัยสนับสนุนการดําเนนิงาน : 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

 

หลักฐานอางอิง : 

 

 
 

 

 

 



 

แบบฟอรมการรายงาน 

ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

หนวยงาน : สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

ประเภทหนวยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 4 ช่ือตัวช้ีวัด : 4.1 รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการเสริมสรางธรรมาภิบาล 

เพ่ือพัฒนาภาพลักษณและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ชื่อผูรับผิดชอบการรายงาน : นางเบญจภา สาระ 

ตําแหนง : นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

เบอรโทรศัพท : 1702 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการเสริมสราง

ธรรมาภิบาลเพ่ือพัฒนาภาพลักษณและประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

60 70 80 90 100 

* กรณีมีผลการดําเนินงานต่ํากวารอยละ 60 จะมีคาระดบัคะแนนที่ได เทากับ 1 
 

ผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัดที่  น้ําหนัก

(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก 

4.1 7 1. สาํนักงบประมาณกรุงเทพมหานครจัดทําแผนบริหารจัดการ

ความเส่ียงดานทุจริตของหนวยงาน ประกอบดวยความเสี่ยง 

จํานวน 3 เร่ือง ไดแก การจัดซ้ือจัดจางท่ีไมถูกตอง ไมเหมาะสม 

และเขาขายการทุจริต การใชทรพัยสินของทางราชการอยางไม

เหมาะสม และการเบิกคาอาหารทําการนอกเวลาอยางไม

ถูกตองและไมเหมาะสม  

2. ดาํเนินการบริหารความเสี่ยงและตัวชี้วัดผลสําเร็จของการ

จัดการความเสี่ยง พรอมรวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบ 

การจัดทําแผนบริหารความเส่ียงดานการทุจริตของหนวยงาน  

3. รายงานผลการดําเนินงานเปนประจําทุกเดอืนใหสํานักงาน 

ก.ก. ตรวจสอบ 

5 0.350 

 

คําชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงาน : 

การใชทรัพยสินของทางราชการอยางไมเหมาะสม  จํานวน 3 ตวัชี้วัด  

(1) รอยละความสาํเร็จของการตรวจสอบใบขออนุญาตการใชรถยนตสวนกลางและแบบรายงานการใชรถ เปาหมาย รอยละ 100 

(2) รอยละความสาํเร็จของการจัดทําแนวทางการปฏิบัติมาตรการและการควบคุมเก่ียวกับการใชรถราชการและเวียนแจงให

เจาหนาที่ทราบและถือปฏิบัติ เปาหมาย รอยละ 100 

(3) รอยละความสาํเร็จของการตรวจสอบเอกสารใบอนญุาตการใชรถยนตสวนกลางและแบบรายงานการใชรถยนต รายงานสรุปผล

การใชรถราชการใหผูบังคับบัญชาทราบทุกเดือน 



 

คําชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงาน : (ตอ) 

การเบิกคาอาหารทาํการนอกเวลาอยางไมถูกตองและไมเหมาะสม  จํานวน 3 ตัวชี้วัด  

(1) จํานวนคร้ังของการสุมตรวจสอบการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยหัวหนาหนวยงานหรือรองหัวหนาหนวยงาน เปาหมาย 

อยางนอยสัปดาหละ 2 คร้ัง 

(2) หนวยงานสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหผูบังคับบัญชาทราบ เปาหมาย อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 

(3) รอยละความสาํเร็จของการจัดทําแนวทางการควบคุมการเบิกจายเงินคาอาหารทําการนอกเวลาและเวียนแจงใหเจาหนาที่ใน

หนวยงานทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

การจัดซ้ือจัดจางที่ไมถูกตอง ไมเหมาะสม  จํานวน 3 ตัวช้ีวัด  

(1) รอยละความสาํเร็จของการจัดทําทะเบียนรายชื่อเจาหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายในการปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจาง (จัดทํา 

คําสั่งมอบหมายในการปฏิบัติงาน) 

(2) รอยละของจํานวนเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายในการปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางตามทะเบียนรายชื่อที่ผานการอบรม

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง (เปาหมาย รอยละ 90) 

(3) รอยละของจํานวนเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางไดรับการถายทอดความรูเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง (เปาหมาย 

รอยละ 95) 

(4) ความสําเร็จของการจัดทําหนังสอืมอบหมายเจาหนาที่สอบทานตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัดจาง (มีหนังสือ

มอบหมายเจาหนาที่) 

ปจจัยสนับสนุนการดําเนนิงาน : 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

 

หลักฐานอางอิง : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอรมการรายงาน 

ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

หนวยงาน : สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

ประเภทหนวยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 4 ช่ือตัวชี้วัด : 4.2 รอยละความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

                    4.2.1 รอยละความสําเร็จของการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

                           และสภาพแวดลอมในการทํางานของหนวยงาน 

ชื่อผูรับผิดชอบการรายงาน : นางสาวศิริพร พงษศุภลักษณ 

ตําแหนง : เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 

เบอรโทรศัพท : 1702 

เกณฑการใหคะแนน : 

           ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  1 ระดับ ตอ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางานของหนวยงาน 

1 2 3 4 5 

* กรณีมีผลการดําเนินงานต่ํากวา 1 คะแนน จะมีคาคะแนน เทากับ 1 
 

 

ผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัดที ่ น้ําหนัก 

(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได คาคะแนน

ถวงน้ําหนกั 

4.2.1 4 1. จัดทําโครงการ การจัดความเส่ียงดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของสํานัก

งบประมาณกรุงเทพมหานคร และจัดกิจกรรมเพ่ือขจัดปญหา 

ความเสี่ยงในการทํางาน 

2. จัดทําแนวทาง ขอปฏิบัติ คูมือการปฏิบัติงานเพื่อความ

ปลอดภัยในการทํางานของบุคลากรในหนวยงาน 

3. เวียนแจงใหบุคลากรในหนวยงานถือปฏิบัติ และแผยแพร

ประชาสัมพันธการดําเนินโครงการและกิจกรรม และสรุปผล

การดาํเนินงานใหหัวหนาหนวยงานทราบ 

4. สงเอกสารหลักฐานใหสํานักอนามัยตรวจสอบผลการ

ดําเนินงาน 

5 0.200 

 

คําชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงาน : 

งานที่เกิดความเส่ียงในการทํางานของสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร จํานวน 3 งาน ไดแก 

1. งานดานการจัดเตรียมการจัดทําราง (รูปเลม) ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

2. งานดานการวิเคราะหคําขอต้ังงบประมาณรายจายประจําป 

3. งานดานขับรถยนต 



 

ปจจัยสนับสนุนการดําเนินงาน : 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

 

หลักฐานอางอิง : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอรมการรายงาน 

ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

หนวยงาน : สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

ประเภทหนวยงาน :      Line      Staff      Line & Staff 

มิติที่ : 4 ช่ือตัวชี้วัด : 4.2 รอยละความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

                  4.2.2 รอยละความสําเร็จของการดําเนินการสรางเสริมสุขภาพ 

                         ของบุคลากรในหนวยงาน 

ชื่อผูรับผิดชอบการรายงาน : นางสาวศิริพร พงษศุภลักษณ 

ตําแหนง : เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 

เบอรโทรศัพท : 1702 

เกณฑการใหคะแนน : 

           ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการสรางเสริมสุขภาพของ

บุคลากรในหนวยงาน 

50 60 70 80 90  

ข้ึนไป 

 
 

ผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัดที ่ นํ้าหนกั 

(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได คาคะแนน

ถวงน้ําหนกั 

4.2.2 4 หนวยงานจัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพใหแกบุคลากรใน

หนวยงาน และมีการวัดคาดัชนีมวลกายยของบุคลากรทุกคน

กอนและหลังจัดกิจกรรม โดยแบงกลุมตามเกณฑการวัดคา 

ดัชนี และทําแบบสรุปผลการตรวจสอบสงใหสํานักอนามัย 

4 0.160 

 

คําชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงาน : 

หนวยงานจัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพใหแกบุคลากรในหนวยงาน และมีการวัดคาดชันมีวลกายยของบุคลากรทุกคนกอนและหลังจัด

กิจกรรม โดยแบงกลุมตามเกณฑการวัดคาดัชนีมวลกาย 5 ระดับ ไดแก กลุมผอม กลุมปกติ กลุมอวนระดับ 1 กลุมอวนระดับ 2                               

และกลุมอวนระดับ 3 ประเมินผลตามเกณฑและจัดทําแบบสรุปผลการตรวจสอบสงใหสํานักอนามัย 

ปจจัยสนับสนุนการดําเนนิงาน : 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

 

หลักฐานอางอิง : 

 
 

 

 



 

แบบฟอรมการรายงาน 

ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

หนวยงาน : สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

มิติที่ : 1 ชื่อตัวช้ีวัด :  รอยละความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงาน 

ช่ือผูรับผดิชอบการรายงาน : นางเบญจภา สาระ 

ตําแหนง : นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

เบอรโทรศัพท : 1702 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

           ชวงการปรบัเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน 
 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

รอยละความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงาน 60 70 80 90 100 

 

* กรณีมีผลการดําเนินงานตํ่ากวารอยละ 60 คะแนน จะมีคาระดับคะแนนที่ได เทากับ 1 
 

 

ผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัดท่ี นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได คาคะแนน

ถวงนํ้าหนกั 

มิติที่ 1 40 1. จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2562 ของ 

สํานักงบประมาณกรงุเทพมหานคร ประกอบดวยตวัช้ีวัด 

งานยุทธศาสตรและงานประจํา จํานวน 10 ตวัช้ีวัด (มิติที่ 1) 

และตัวชี้วัดสนับสนุน มิติที่ 2 – 4 บรรจุในแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของหนวยงานและเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงาน 

2. มีการรายงานผลการดําเนินงานของตัวช้ีวัดในระบบติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (Daily plans)  

เปนประจําทุกเดือนและรายงานความกาวหนาของตัวชี้วัด 

ใหหัวหนาหนวยงานทราบเปนรายไตรมาส 

 

4 1.600 

 

ปจจัยสนับสนุนการดําเนินงาน (ภาพรวม) : 

ผูบริหารสํานักงบประมาณกรุงเทพมหานครใหความสําคัญในการวางแผนการปฏิบัติงานและสนับสนุนตัวชี้วัดใหเปน

ตามแผนที่กําหนดไว ใหคําปรึกษาและแนะนําแนวทางการดําเนินงานใหประสบผลสําเร็จและบรรลุตามเปาหมาย 

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือใหการบรหิารจัดการงบประมาณเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคาของงาน 

 


