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สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ของพื้นที่
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561-2565) มีเป้าหมายที่จะทำให้กรุงเทพมหานครมีการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังและงบประมาณที่เป็นมาตรฐานสากลและเกื้อหนุน ต่อการพัฒนากรุงเทพมหานครในระยะยาว ในส่วนของการการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังและงบประมาณ ซึ่งเป็นอีกมิติการพัฒนากรุงเทพมหานครซึ่งมีความเติบโตอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้กรุงเทพมหานครมีภาระด้านรายจ่ายมากขึ้นในการพัฒนาเมืองและในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้บรรลุ เป้าหมาย จึงจำเป็นต้องปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพทางการเงินการคลัง โดยเฉพาะการปรับปรุงประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ
สำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการงบประมาณเชิงบูรณาการเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร โดยมีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดเตรียมจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมระหว่างปีของกรุงเทพมหานคร การขออนุมัติเงินอุดหนุนจากรัฐบาล การบริหารงบประมาณ ศึกษา วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของแผนงาน ศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์การคลังของกรุงเทพมหานคร เพื่อวางแผนการใช้จ่ายเงินและการกำหนดทิศทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี การจัดทำแผนงบประมาณและแผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้า การวิเคราะห์ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการดำเนินการ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณของกรุงเทพมหานครและเงินอุดหนุนจากรัฐบาลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การปรับปรุงระบบงบประมาณและวิธีการจัดการงบประมาณ การรวบรวมและแก้ไขปรับปรุงข้อบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง เกี่ยวกับวิธีการงบประมาณ ตลอดจนจัดทำและพัฒนาระบบสนเทศทางด้านงบประมาณ ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการงบประมาณแก่หน่วยงานต่าง ๆ และเชื่อมโยงการปฏิบัติงานกับหน่วยงานงานแผนและการคลังของกรุงเทพมหานครเพื่อพิจารณาการใช้จ่ายงบประมาณของกรุงเทพมหานคร
สำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครประกอบด้วย 8 ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักงานเลขานุการ สำนักงานระบบงบประมาณ กองวิเคราะห์งบประมาณ 1 กองวิเคราะห์งบประมาณ 2 กองวิเคราะห์งบประมาณ 3 กองวิเคราะห์งบประมาณ 4 กองวิเคราะห์งบประมาณ 5 กองวิเคราะห์งบประมาณ 6                         มีอัตรากำลังข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จำนวน 136 อัตรา และมีอัตรากำลังลูกจ้างกรุงเทพมหานคร จำนวน 17  อัตรา 
2
ภารกิจส่วนราชการของสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร
สำนักงานเลขานุการ

มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของสำนัก งานช่วยอำนวยการและเลขานุการ งานการประชุม งานการเจ้าหน้าที่ งานการเงิน การบัญชี การงบประมาณ และการพัสดุ การจัดทำแผนงานของสำนัก การดำเนินการในฐานะเป็นศูนย์ข้อมูลเพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่านด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรม ความรู้ ความก้าวหน้าและผลงานของสำนัก การดูแลสถานที่และยานพาหนะ งานอื่น ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
สำนักงานระบบงบประมาณ 


มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ ศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์การเงินการคลังและภาระผูกพันงบประมาณรายจ่ายของกรุงเทพมหานคร ศึกษา วิเคราะห์ และวางแผนงบประมาณของกรุงเทพมหานครและเงินอุดหนุนรัฐบาล ทบทวนโครงสร้างงบประมาณ จัดทำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายกรอบวงเงินและการจัดสรรงบประมาณ จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม เอกสารงบประมาณและคำแถลงงบประมาณ วิเคราะห์ จัดทำ คำขอตั้งและบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของรัฐบาล บริหาร ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนรัฐบาลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของรัฐบาล จัดทำและพัฒนาหลักเกณฑ์การวิเคราะห์งบประมาณให้เป็นมาตรฐานเดียวกันและกำหนดมาตรฐานการวิเคราะห์งบประมาณ พัฒนาระบบงบประมาณของกรุงเทพมหานครให้มีความเหมาะสม และเกิดความคุ้มค่าตรวจสอบ ติดตามผลการดำเนินงานตามข้อตกลงการให้บริการและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของการใช้จ่ายงบประมาณ รวบรวมและแก้ไขปรับปรุงข้อบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งเกี่ยวกับวิธีการงบประมาณ จัดทำและพัฒนาระบบสารสนเทศทางด้านงบประมาณ ควบคุมการทำงานของระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย (LAN) ของสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร รวบรวม จัดเก็บ จัดทำและใช้ประโยชน์ข้อมูลสารสนเทศทางด้านงบประมาณของกรุงเทพมหานคร วางแผนและพัฒนาบุคลากรของสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร ให้คำปรึกษา แนะนำ  และประสานเกี่ยวกับการงบประมาณกับหน่วยงานของกรุงเทพมหานครและหน่วยงานอื่น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
กองวิเคราะห์งบประมาณ 1 


มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการงบประมาณนโยบาย แผนงาน โครงการ และแผนปฏิบัติงานประจำปี วิเคราะห์ความเป็นไปได้ ทางเลือกของแผนงานและโครงการเบื้องต้นขีดความสามารถของหน่วยงานผู้เสนอของบประมาณให้สอดคล้องกับสถานะการเงิน การคลังของกรุงเทพมหานคร จัดทำเอกสารงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงานที่อยู่ในความรับผิดชอบบริหารงบประมาณรายจ่ายให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานที่อยู่ในความรับผิดชอบศึกษา วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงบประมาณของหน่วยงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ เข้าร่วมประชุมพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมร่วมกับหน่วยงานที่อยู่ในความรับผิดชอบจัดทำค่าใช้จ่ายในการให้บริการสาธารณะ จัดเตรียมข้อมูลและคำชี้แจงประกอบงบประมาณรายจ่ายเพื่อเสนอต่อสภากรุงเทพมหานคร และร่วมเป็นอนุกรรมการในการพิจารณางบประมาณ ให้คำปรึกษาแนะนำและประสานเกี่ยวกับการงบประมาณกับหน่วยงานของกรุงเทพมหานครและหน่วยงานอื่น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง โดยมีหน่วยงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ ได้แก่ สำนักการระบายน้ำ สำนักสิ่งแวดล้อม สำนักงานเขตพญาไท สำนักงานเขตราชเทวี สำนักงานเขตพระนคร สำนักงานเขตดุสิต สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย สำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ สำนักงานเขตวังทองหลาง สำนักงานเขตดินแดง สำนักงานเขตห้วยขวาง
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เป้าหมาย

1. ด้านที่ 5 มหานครประชาธิปไตย


 มิติที่ 5.3 กระจายอำนาจสู่ประชาชน

              
เป้าประสงค์ที่ 5.2.1.2 มุ่งสร้างระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วม                   ที่ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจการใช้งบประมาณ

2. ด้านที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร


 มิติที่ 7.4 การคลังและงบประมาณ

              
เป้าประสงค์ที่ 7.4.1.2 นำงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานมาใช้ภายใน
ปีงบประมาณ 2565


เป้าประสงค์ที่ 7.4.1.3 กรุงเทพมหานครสามารถรักษาวินัยทางการเงิน              การคลังทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก
ตัวชี้วัดเจรจาตกลง
1. ระดับความสำเร็จในการจัดทำระบบการจัดการงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของสำนักงบประมาณ
    กรุงเทพมหานคร
2. ระดับความสำเร็จการจัดทำแผนงบประมาณระยะปานกลาง
3. ร้อยละของจำนวนเงินที่มีการกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไว้เบิกเหลื่อมปี                   
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แบบไม่มีหนี้ (ไม่รวมมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชและการพาณิชย์ของ
    กรุงเทพมหานคร)
4. ระดับความสำเร็จในการจัดทำระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการกำหนดประเภทรายรับ-รายจ่าย และ                     
    การปฏิบัติเกี่ยวกับงบประมาณ พ.ศ....
5. ร้อยละความสำเร็จของการมีส่วนร่วมในการพิจารณาร่างคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565

ตัวชี้วัดภารกิจตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
1. ระดับความสำเร็จในการจัดทำระบบการจัดการงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของสำนักงบประมาณ
    กรุงเทพมหานคร
2. ระดับความสำเร็จการจัดทำแผนงบประมาณระยะปานกลาง
3. ร้อยละของจำนวนเงินที่มีการกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไว้เบิกเหลื่อมปี                
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แบบไม่มีหนี้ (ไม่รวมมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชและการพาณิชย์ของ
    กรุงเทพมหานคร)
7
มาตรการและโครงการ/กิจกรรม
ส่วนที่ 2 การบริหารจัดการ
ด้านที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร
มิติที่ 7.4 การคลังและงบประมาณ 

เป้าประสงค์ที่ 7.4.1.2 นำงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานมาใช้ภายในปีงบประมาณ 2565
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	ลำดับที่
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	2562
	2563
	2564

	1. 
	ร้อยละของความพร้อมในการเตรียมการนำงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานมาใช้
	-
	-
	ร้อยละ 100


มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์
มาตรการที่ 1 ทบทวนกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ตัวชี้วัดมาตรการ
	ลำดับที่
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	2562
	2563
	2564

	1. 
	กรุงเทพมหานครมีรายงานผลการศึกษาและพัฒนาปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเพื่อรองรับระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน
	-
	-
	1 ฉบับ


โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์
	งบประมาณ
	ส่วนราชการ

	1. 
	กิจกรรมการตรวจสอบและทบทวนกฎหมาย ระเบียบวิธีการงบประมาณของกรุงเทพมหานคร 
	-
	สำนักงานระบบงบประมาณ


มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน

ตัวชี้วัดมาตรการ
	ลำดับที่
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	2562
	2563
	2564

	1. 
	ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำระบบการจัดการงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร
	-
	ร้อยละ 60
	ระดับ 5


โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์
	งบประมาณ
	ส่วนราชการ

	1. 
	โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการจัดการงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร (BMA PBIS : Performance-based Budgeting Information System)
	10,991,500.-
	สำนักงานระบบงบประมาณ


8
มาตรการที่ 5 จัดทำแผนงบประมาณระยะปานกลาง
ตัวชี้วัดมาตรการ
	ลำดับที่
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	2562
	2563
	2564

	1. 
	มีแนวทางการจัดทำแผนลงทุน/แผนซ่อมบำรุง
	-
	-
	มีแนวทางการจัดทำแผนลงทุน/แผนซ่อมบำรุง                 1 ฉบับ


โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์
	งบประมาณ
	ส่วนราชการ

	1. 
	กิจกรรม จัดทำแนวทางการจัดทำแผนลงทุน/แผนซ่อมบำรุง
	-
	สำนักงานระบบงบประมาณ


มาตรการที่ 6 จัดทำแผนลงทุน/แผนซ่อมบำรุง

ตัวชี้วัดมาตรการ
	ลำดับที่
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	2562
	2563
	2564

	1. 
	มีแนวทางการจัดทำแผนลงทุน/แผนซ่อมบำรุง
	-
	-
	มีแนวทางการจัดทำแผนลงทุน/แผนซ่อมบำรุง                 1 ฉบับ


โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์
	งบประมาณ
	ส่วนราชการ

	1. 
	กิจกรรมจัดทำแนวทางการจัดทำแผนลงทุน/แผนซ่อมบำรุง
	-
	สำนักงานระบบงบประมาณ


9
ด้านที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร
มิติที่ 7.4 การคลังและงบประมาณ 

เป้าประสงค์ที่ 7.4.1.3 กรุงเทพมหานครมีการรักษาวินัยทางการเงินการคลังทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	ลำดับที่
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	2562
	2563
	2564

	1. 
	ร้อยละของจำนวนเงินที่มีการกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แบบไม่มีหนี้ (ไม่รวมมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชและการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร)
	-
	ไม่เกิน
ร้อยละ 20 ของงบประมาณหลังปรับโอน ณ 
สิ้นเดือนกันยายน 2564

	ไม่เกิน
ร้อยละ 4 ของงบประมาณหลังปรับโอน ณ 
สิ้นเดือนกันยายน 2564



มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์
มาตรการที่ 1 มีการเร่งรัดติดตามงบประมาณของทุกหน่วยงานให้สามารถก่อหนี้ผูกพันได้
ตัวชี้วัดมาตรการ
	ลำดับที่
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	2562
	2563
	2564

	1. 
	ร้อยละของจำนวนเงินที่มีการกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไว้เบิกเหลื่อมปี                   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แบบไม่มีหนี้ (ไม่รวมมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชและการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร)
	-
	ไม่เกิน
ร้อยละ 20 ของงบประมาณหลังปรับโอน ณ 
สิ้นเดือนกันยายน 2564

	ไม่เกิน
ร้อยละ 4 ของงบประมาณหลังปรับโอน ณ 
สิ้นเดือนกันยายน 2564



โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์
	งบประมาณ
	ส่วนราชการ

	1. 
	กิจกรรมเร่งรัดติดตามงบประมาณของหน่วยงานให้สามารถก่อหนี้ผูกพันได้
	-
	สำนักงานระบบงบประมาณ
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สรุปโครงการและงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์
	ลำดับที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์
	งบประมาณ
	ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ กทม. ประจำปี               พ.ศ.2564
	ส่วนราชการ
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	อยู่ในแผน
	ไม่อยู่ในแผน
	

	1.
	กิจกรรมการตรวจสอบและทบทวน กฎหมาย ระเบียบ วิธีการงบประมาณ             ของกรุงเทพมหานคร
	-
	√
	
	สำนักงานระบบงบประมาณ 


	2.
	โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
การจัดการงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร (BMA PBIS : Performance-based Budgeting Information System) 
	10,991,500.-
	
	√
	สำนักงานระบบงบประมาณ 


	3.
	กิจกรรม จัดทำแนวทางการจัดทำ
แผนงบประมาณระยะปานกลาง
	-
	√
	
	สำนักงานระบบงบประมาณ 

	4.
	กิจกรรม จัดทำแนวทางการจัดทำ
แผนลงทุน/แผนซ่อมบำรุง
	-
	√
	
	สำนักงานระบบงบประมาณ 

	5.
	กิจกรรม เร่งรัดติดตามงบประมาณของ
ทุกหน่วยงานให้สามารถก่อหนี้ผูกพันได้
	-
	√
	
	สำนักงานระบบงบประมาณ 

	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	10,991,500.-
	
	
	


รวมโครงการ จำนวน 1 โครงการ รวมจำนวนเงิน 10,991,500.- บาท 
อยู่ในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2564 จำนวน - โครงการ จำนวนเงิน - บาท
ไม่อยู่ในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2564 จำนวน 1 โครงการ จำนวนเงิน 10,991,500.- บาท
รวมกิจกรรม 4 กิจกรรม รวมจำนวนเงิน - บาท 
อยู่ในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2564 จำนวน 4 กิจกรรม จำนวนเงิน - บาท
ไม่อยู่ในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2564 จำนวน - กิจกรรม  
11
บัญชีรายการ/โครงการประจำพื้นฐาน
	ลำดับที่
	ด้าน/แผนงาน
	รายการ/โครงการ
	งบประมาณ

	1.
	ด้านการบริหารงานทั่วไป
แผนงานบริหารงานคลัง
งานงบประมาณ
หมวดรายจ่ายอื่น
	1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ                   ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ                  ของกรุงเทพมหานคร
	181,200.-

	
	
	2. โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน               ด้านงบประมาณของข้าราชการ                     สำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร
	216,600.-

	รวม
	2 โครงการ
	397,800.-


การนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
PAGE  

