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องค์กรกลางการบริหารงานบุคคลของกรุงเทพมหานคร

งานบุคคลและจัดระบบราชการกรุงเทพมหานคร จัดท ายุทธศาสตร์ ประสานงานและด าเนินการเก่ียวกับการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร จัดท ารายงานประจ าปีเก่ียวกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคลในราชการกรุงเทพมหานครด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานครมอบหมาย และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

ปี 2566 ปี 2567

ผลสัมฤทธ์ิ : กรุงเทพมหานครมีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอต่อการขับเคล่ือนภารกิจ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการ

ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

- หน่วยงานของกรุงเทพมหานครมีผู้ปฏิบัติงานครบทุกต าแหน่ง
  ท่ีเปิดสอบแข่งขัน ร้อยละ 80 80

- ผลงานท่ีหน่วยงานเสนอได้รับรางวัลระดับชมเชยข้ึนไป ร้อยละ 20 20

- ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ร้อยละ 80 80

ผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

       ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครมีพันธกิจ เป็นหน่วยงานหลักในการสนับสนุน

       ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร มีภารกิจหน้าท่ีวิเคราะห์และวิจัยเก่ียวกับการบริหาร
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อ านวยการ
 หัวหน้าส านักงาน (1)
 ผู้ช่วยหัวหน้าส านักงาน (2)

กองบริหารท่ัวไป กองโครงสร้างและอัตราก าลัง ศูนย์สารสนเทศทรัพยากรบุคคล

 ผู้อ านวยการกอง (1)  ผู้อ านวยการกอง (1)  ผู้อ านวยการกอง (1)

- ข้าราชการ (21) - ข้าราชการ (60) - ข้าราชการ (20)
- ลูกจ้างประจ า (4) - ลูกจ้างประจ า (2) - ลูกจ้างประจ า (-)
- ลูกจ้างช่ัวคราว (4) - ลูกจ้างช่ัวคราว (-) - ลูกจ้างช่ัวคราว (-)
- ลูกจ้างโครงการ (-) - ลูกจ้างโครงการ (-) - ลูกจ้างโครงการ (-)

กองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม กองสรรหาบุคคล กองพิทักษ์ระบบคุณธรรม

 ผู้อ านวยการกอง (1)  ผู้อ านวยการกอง (1)  ผู้อ านวยการกอง (1)

- ข้าราชการ (26) - ข้าราชการ (26) - ข้าราชการ (13)
- ลูกจ้างประจ า (1) - ลูกจ้างประจ า (-) - ลูกจ้างประจ า (1)
- ลูกจ้างช่ัวคราว (-) - ลูกจ้างช่ัวคราว (-) - ลูกจ้างช่ัวคราว (1)
- ลูกจ้างโครงการ (-) - ลูกจ้างโครงการ (-) - ลูกจ้างโครงการ (-)

กองพัฒนาระบบราชการ

กรุงเทพมหานคร

    สถาบันพัฒนาทรัพยากร

    บุคคลกรุงเทพมหานคร

 ผู้อ านวยการกอง (1) ผู้อ านวยการสถาบัน (1)
- ข้าราชการ (35) - ข้าราชการ (93)
- ลูกจ้างประจ า (1) - ลูกจ้างประจ า (57)
- ลูกจ้างช่ัวคราว (-) - ลูกจ้างช่ัวคราว (21)
- ลูกจ้างโครงการ (-) - ลูกจ้างโครงการ (-)

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

โครงสร้างหน่วยงานและอัตราก าลัง
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เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

411,710,500 - 411,710,500

- - -

- - -

- - -

411,710,500 - 411,710,500

320,977,550 บาท

90,732,950 บาท

90,732,950 บาท

- บาท

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

151,245,380 - 151,245,380

47,978,660 - 47,978,660

95,606,400 - 95,606,400

1,232,100 - 1,232,100

746,500 - 746,500

  โครงการสอบเพ่ือวัดภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป

       ของกรุงเทพมหานคร ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 12,381,500 - 12,381,500

12,691,500 - 12,691,500

ข) งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต

 งบประมาณภารกิจประจ าพ้ืนฐาน

 งบประมาณภารกิจตามแผนยุทธศาสตร์

งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต

งบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ (Grant)

งบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี

งบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมเงินสะสม

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสังเขป

ก) งบประมาณจ าแนกตามประเภทงบประมาณ
(บาท)

ประเภทงบประมาณ

  งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์

  งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์บูรณาการ

(บาท)

ด้าน/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

 แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

  ผลผลิตรายจ่ายบุคลากร

  ผลผลิตบริหารงานบุคคล

  ผลผลิตพัฒนาบุคลากร

  โครงการสัมมนาหลักสูตรการด าเนินการทางวินัย

  โครงการคัดเลือกคนพิการเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง

  โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาทบทวนการก าหนดโครงสร้าง

       ข้าราชการกรุงเทพมหานคร

       เข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

       และอัตราก าลังและจัดท าแผนก าลังคนของข้าราชการ

       กรุงเทพมหานครสามัญและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร
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48,300 - 48,300

19,866,150 - 19,866,150

11,042,800 - 11,042,800

32,724,100 - 32,724,100

26,147,110 - 26,147,110

411,710,500 - 411,710,500

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

- - -

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

- - -

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

- - -

  โครงการหน่วยงานต้นแบบปลอดการทุจริต

  โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

  โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและนวัตกรรม

 แผนงานบริหารงานกรุงเทพมหานคร

  ผลผลิตอ านวยการและบริหารส านัก

รวมงบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต

  โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

   การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

   ให้มีสมรรถนะ

ค) งบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ (Grant)

(บาท)

รายการ

รวมงบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ

ง) งบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี

(บาท)

รายการ

รวมงบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี

จ) งบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมเงินสะสม

(บาท)

รายการ

รวมงบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมเงินสะสม



ประเภทงบ รายจ่าย เงินเดือนและ

ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทนใช้

สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน

และส่ิงก่อสร้าง

เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน รวม

งบบุคลากร 144,433,860 4,032,100 2,779,420 - - - - 151,245,380

งบด าเนินงาน - - 55,621,970 3,053,000 - - - 58,674,970

งบลงทุน - - - - 2,058,240 - - 2,058,240

งบเงินอุดหนุน - - - - - - - -

งบรายจ่ายอ่ืน - - - - - - 199,731,910 199,731,910

รวมงบประมาณ 144,433,860 4,032,100 58,401,390 3,053,000 2,058,240 - 199,731,910 411,710,500

ฉ) งบประมาณจ าแนกตามประเภทงบรายจ่าย

(บาท)

6
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การด าเนินงานของกรุงเทพมหานครโดยรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการก าหนดนโยบายและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

การจัดให้มีส่ิงจูงใจ ข้อมูล ข่าวสาร การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร และการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน

ในลักษณะงบดังกล่าว

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

รวมท้ังส้ิน บาท  101,326,400 151,245,380 - - -

เงินงบประมาณ บาท  101,326,400 151,245,380 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

สรรหา และรักษาไว้ซ่ึงบุคลากรท่ีมีคุณภาพบนพ้ืนฐานของระบบคุณธรรมตามลักษณะการจ าแนกต าแหน่งและค่าตอบแทนท่ีสามารถ

แข่งขันกับตลาดแรงงานได้ การบริการอัตราก าลังท่ีเหมาะสมเพียงพอกับความต้องการของหน่วยงานและการบรรจุแต่งต้ังโอนย้าย

ภายในกรอบเวลาท่ีก าหนด และการด าเนินการเก่ียวกับบ าเหน็จบ านาญแก่ผู้เกษียณอายุ หรือพ้นจากราชการ

กิจกรรมหลัก : ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร ประเมินผลงานทางวิชาการระดับกรุงเทพมหานคร การบรรจุแต่งต้ัง

เล่ือนต าแหน่ง โอน ย้ายข้าราชการกรุงเทพมหานคร จัดประชุมอนุกรรมการการศึกษา ประเมิน สรรหา และกฎหมาย และยุทธศาสตร์

การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประเมินผลงานทางวิชาการ และประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี

การบริหารค่าตอบแทน และการพัฒนาระบบงาน

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมุ่งเน้นประสิทธิภาพ โปร่งใส มีมาตรฐาน สามารถสนับสนุน

ผลผลิตรายจ่ายบุคลากร -รหัส 0102005

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วัตถุประสงค์ : เพ่ือแสดงค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของกรุงเทพมหานครในภาพรวมของหน่วยรับงบประมาณท่ีก าหนดไว้ในงบบุคลากร

เช่น เงินเดือนและค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน และงบกลาง ซ่ึงเบิกจ่าย

งบประมาณ
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า

ผลผลิตบริหารงานบุคคล -รหัส 0102001

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีระบบบริหารงานบุคคลท่ีมุ่งเน้นประสิทธิภาพ โปร่งใส มีมาตรฐาน โดยจัดให้มีการคัดเลือก
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หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ร้อยละของผลงานท่ีได้รับรางวัลคุณภาพ ร้อยละ - 50 50 50 50

การให้บริการของกรุงเทพมหานคร 

สามารถพัฒนาต่อยอดและขยายผลได้

ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าและ ร้อยละ - 80 80 80 80

แจ้งค าวินิจฉัยอุทธรณ์ และร้องทุกข์

ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละความส าเร็จในการพิจารณา ร้อยละ - 80 80 82 82

ส านวนวินัยเพ่ือน าเสนอ อ.ก.ก.วินัยฯ

เพ่ือพิจารณาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละความส าเร็จของการปรับปรุง ร้อยละ - 25 50 75 100

โครงสร้างและจัดอัตราก าลังของหน่วยงาน

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ ร้อยละ - 100 100 100 100

สรรหาบุคคลตามวิธีการท่ี

คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร

บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ

กรุงเทพมหานครก าหนด

รวมท้ังส้ิน บาท    60,943,200 47,978,660 - - -

เงินงบประมาณ บาท    60,943,200 47,978,660 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
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วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครมีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับความต้องการและสอดคล้องกับต าแหน่ง

หน้าท่ีและภาระงานท่ีได้รับการมอบหมาย โดยจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรและองค์กร การฝึกอบรม การให้ทุน และการสนับสนุน

กิจกรรมหลัก : ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร กิจกรรมฝึกอบรม สัมมนา ผลิตและเผยแพร่ส่ือการเรียนรู้ และเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง บริหารจัดการทุนการศึกษาและฝึกอบรม ประชุมวิชาการท้ังในและต่างประเทศ บริการศูนย์การเรียนรู้

มหานคร จัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร วิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม จัดท าฐานข้อมูลการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประชาสัมพันธ์ และให้ค าปรึกษาแนะน าเก่ียวกับการฝึกอบรม

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีเรียนรู้ ร้อยละ - 80 80 80 80

ด้วยตนเอง โดยการศึกษาจากชุดการเรียนรู้

เพ่ือการฝึกอบรม  (e - learning) 

ของสถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคล-

กรุงเทพมหานคร  มีผลการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน

ร้อยละความพึงพอใจของการใช้บริการ ร้อยละ - 80 80 80 80

ศูนย์การเรียนรู้มหานคร

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร ร้อยละ - 80 80 80 80

ท่ีสถาบันฯ ด าเนินการ และมีการประเมิน

ติดตามผลสามารถน าความรู้จาก

การฝึกอบรมไปใช้ใน การปฏิบัติงาน

รวมท้ังส้ิน บาท    81,816,230 95,606,400 - - -

เงินงบประมาณ บาท    81,816,230 95,606,400 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

การเรียนรู้ด้วยตนเอง

ผลผลิตพัฒนาบุคลากร -รหัส 0102002

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
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วัตถุประสงค์ : เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจและทักษะเก่ียวกับหลักการ กฏเกณฑ์และวิธีปฏิบัติต่าง ๆ ในการด าเนินการสอบสวน

พิจารณาตามกฎ ก.พ. ท่ีออกตามกฎหมายว่าด้วยข้าราชการพลเรือนแก่ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการสอบสวน และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

และเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีสอบสวนพิจารณาเป็นไปอย่างเหมาะสม ยุติธรรม รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นมาตรฐานเดียวกัน เสริมสร้างทัศนคติ

ท่ีถูกต้อง ในการปฏิบัติงานด้านการสอบสวนพิจารณาให้แก่คณะกรรมการสอบสวน และมีความส านึกในจริยธรรมของผู้ด าเนินการ

ทางวินัย และเพ่ือเป็นการป้องปรามให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความเกรงกลัวต่อการกระท าความผิดวินัย

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 5.4 เมืองสีขาว กลยุทธ์ท่ี 5.4.3

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต วัตถุประสงค์หลัก : กรุงเทพมหานครเป็นมหานครเปิด (open government)

ด้วยการเปิดเผยข้อมูล เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมและสามารถตรวจสอบการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

และสร้างมหานครท่ีเป็นของ "ทุกคน"  ตัววัดผลหลัก : มีระบบการด าเนินงานทางวินัยท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน

ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีกลไกป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันในอนาคต

ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2567

งบประมาณท้ังส้ิน     1,232,100 บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ร้อยละ 80

ความเข้าใจเก่ียวกับการด าเนินการทาง

วินัยข้าราชการกรุงเทพมหานคร

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมสามารถ ร้อยละ 100

น าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการด าเนินการ

ทางวินัย

รวมท้ังส้ิน บาท - 1,232,100 - - -

เงินงบประมาณ บาท - 1,232,100 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

โครงการสัมมนาหลักสูตรการด าเนินการทางวินัยข้าราชการกรุงเทพมหานคร                                 รหัส 0102001-07103-5

กิจกรรมหลัก : จัดฝึกอบรมหลักสูตรการด าเนินการทางวินัยข้าราชการ ให้กับข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และข้าราชการครู
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โครงการคัดเลือกคนพิการเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ        รหัส 0102001-07199-5 

เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และเพ่ือให้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรคนพิการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ

และเป็นธรรมในกลุ่มคนพิการด้วยกัน สนับสนุนให้กรุงเทพมหานครสามารถรับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติ

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

กลยุทธ์ท่ี 7.3.3 ปรับปรุงระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

วัตถุประสงค์หลัก : กรุงเทพมหานครมีการบริหารก าลังคนท่ีเหมาะสม และมีระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ

ส่งผลให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน ตัววัดผลหลัก : บูรณาการระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีความ

ยืดหยุ่น คล่องตัว และส่งเสริมให้เกิดความเป็นมืออาชีพ และมีคุณธรรม

ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2567

งบประมาณท้ังส้ิน       746,500 บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ร้อยละความส าเร็จในการคัดเลือก ร้อยละ 100

คนพิการเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับ

ราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญครบทุกต าแหน่งท่ีเปิดคัดเลือก

รวมท้ังส้ิน บาท - 746,500 - - -

เงินงบประมาณ บาท - 746,500 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

วัตถุประสงค์ : เพ่ือสรรหาคนพิการท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความเหมาะสมกับลักษณะงานของกรุงเทพมหานครเข้ามารับราชการ

กิจกรรมหลัก : จัดการคัดเลือกคนพิการเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
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โครงการสอบเพ่ือวัดภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปของกรุงเทพมหานคร ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์         รหัส 0102001-07199-7 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเพ่ิมช่องทางการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปของกรุงเทพมหานคร และลดระยะเวลาการด าเนินงาน

งบประมาณ บุคลากรในการด าเนินการ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

และให้มีข้อมูลผู้สอบผ่านการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปจ านวนมากข้ึน ส าหรับการสอบบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับ

ราชการเป็นข้าราชกรุงเทพมหานครสามัญ

สอดคล้องยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

กลยุทธ์ท่ี 7.3.2 พัฒนาระบบการสรรหาและเลือกสรรให้มีความคล่องตัวและทันต่อการเปล่ียนแปลง

วัตถุประสงค์หลัก : กรุงเทพมหานครมีการบริหารก าลังคนท่ีเหมาะสม และมีระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ

ส่งผลให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน ตัววัดผลหลัก : บูรณาการระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีความ

ยืดหยุ่น คล่องตัว และส่งเสริมให้เกิดความเป็นมืออาชีพ และมีคุณธรรม

ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2567

งบประมาณท้ังส้ิน   12,381,500 บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนผู้ได้รับการข้ึน ร้อยละ 10

ทะเบียนเป็นผู้สอบผ่านการวัดภาคความรู้

ความสามารถท่ัวไปของกรุงเทพมหานคร

รวมท้ังส้ิน บาท - 12,381,500 - - -

เงินงบประมาณ บาท - 12,381,500 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

กิจกรรมหลัก : ด าเนินการจัดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing)

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด



 13

กรุงเทพมหานครสามัญ และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร                                                             รหัส 0102001-07199-9

วัตถุประสงค์ : เพ่ือศึกษา และวิเคราะห์ภารกิจโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและลูกจ้าง

กรุงเทพมหานครของหน่วยงาน และให้ข้อเสนอแนะการจัดท าโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร

ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทการเปล่ียนแปลงของยุคดิจิทัล  และวิเคราะห์สภาพก าลังคนของข้าราชการกรุงเทพมหานคร                                         

และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร ท่ีมีอยู่ในปัจจุบันในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมถึงสามารถวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงของก าลังคน

ท่ีมีอยู่ในกรุงเทพมหานคร และให้กรุงเทพมหานครมีประเภทต าแหน่ง สายงาน รวมถึงสามารถพยากรณ์ความต้องการก าลังคนท้ังใน

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติภารกิจปัจจุบัน

และอนาคต 10 ปีข้างหน้า และเพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีมาตรการ ข้อเสนอแนะ พร้อมแนวทางการน าไปปฏิบัติท่ีสามารถน ามาใช้กับ

การบริหารทรัพยากรบุคคลและการแก้ไขปัญหาก าลังคนในมิติต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม และให้กรุงเทพมหานครมีข้อเสนอเก่ียวกับ

แนวทางการจ้างงานในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับภารกิจ โดยสามารถน าแนวทางดังกล่าวมาด าเนินการเพ่ือทดแทนหรือลดการใช้

อัตราก าลังท่ีเป็นข้าราชการและลูกจ้างประจ าได้

สอดคล้องยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

กลยุทธ์ท่ี 7.3.1 การบริหารจัดการก าลังคนเพ่ือรองรับความเปล่ียนแปลง และควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของกรุงเทพมหานคร

ให้อยู่ในสัดส่วนท่ีเหมาะสม 

วัตถุประสงค์หลัก : กรุงเทพมหานครมีการบริหารก าลังคนท่ีเหมาะสม และมีระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ

ส่งผลให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน ตัววัดผลหลัก : ปรับปรุงการบริหารจัดการก าลังคนให้มีความคล่องตัว 

เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

กรุงเทพมหานครสามัญและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร

ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2567

งบประมาณท้ังส้ิน   12,691,500 บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

รายงานผลการศึกษาการทบทวนการ ฉบับ 1

ก าหนดโครงสร้างและอัตราก าลัง 

และจัดท าแผนก าลังคนของข้าราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ และลูกจ้าง

กรุงเทพมหานครสามัญ

รวมท้ังส้ิน บาท - 12,691,500 - - -

เงินงบประมาณ บาท - 12,691,500 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

กิจกรรมหลัก : ศึกษา วิจัย วิเคราะห์ เพ่ือทบทวนการก าหนดโครงสร้างและอัตราก าลัง และจัดท าแผนก าลังคนของข้าราชการ

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาทบทวนการก าหนดโครงสร้างและอัตราก าลังและจัดท าแผนก าลังคนของข้าราชการ
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โครงการหน่วยงานต้นแบบปลอดการทุจริต                                                                      รหัส 0102001-07199-10

ท่ีจะพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานเพ่ือให้เป็นหน่วยงานปลอดการทุจริต

สอดคล้องยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 5.4 เมืองสีขาว

กลยุทธ์ท่ี 5.4.3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต

วัตถุประสงค์หลัก : กรุงเทพมหานครเป็นมหานครเปิด (open government) ด้วยการเปิดเผยข้อมูล เปิดโอกาสให้ประชาชน

มีส่วนร่วมและสามารถตรวจสอบการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน และสร้างมหานครท่ีเป็นของ "ทุกคน"  

ตัววัดผลหลัก : มีระบบการด าเนินงานทางวินัยท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีกลไกป้องกันการทุจริต

คอร์รัปช่ันในอนาคต

ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2567

งบประมาณท้ังส้ิน         48,300 บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

หน่วยงานต้นแบบปลอดการทุจริตท่ีได้ ร้อยละ 80

คะแนนสูงสุดตามเกณฑ์การประเมิน

รวมท้ังส้ิน บาท - 48,300 - - -

เงินงบประมาณ บาท - 48,300 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

วัตถุประสงค์ : เพ่ือยกระดับรางวัลหน่วยงานต้นแบบปลอดการทุจริต และให้หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครมีการพัฒนาและปรับปรุง

การบริหารงานเพ่ือเป็นหน่วยงานปลอดการทุจริต สร้างขวัญและก าลังใจให้กับหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีมีความมุ่งม่ัน

กิจกรรมหลัก : พิจารณาประเมินผลการบริหารงาน และมอบรางวัลหน่วยงานต้นแบบปลอดการทุจริต

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
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โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะ                                            รหัส 0102002-07103-1

วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะพึงประสงค์มาใช้ในการปฏิบัติงานและเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ

กฎ ระเบียบ ข้อพึงปฏิบัติ ตลอดจนการพัฒนาความรู้ตามสายอาชีพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

สอดคล้องยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

กลยุทธ์ท่ี 7.3.5 พัฒนาสมรรถนะของทรัพยากรบุคคลให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ

และต่างจังหวัด

2. หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร (จ านวน 368 คน งบประมาณ 3,130,000 บาท)

3. หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน (จ านวน 180 บาท งบประมาณ 817,000 บาท)

4. หลักสูตรการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาในการปฏิบัติงาน (จ านวน 100 คน งบประมาณ 923,000 บาท)

5. หลักสูตรการฝึกอบรมปฐมนิเทศบุคลากรกรุงเทพมหานคร (จ านวน 1,000 คน งบประมาณ 1,938,000 บาท)

6. หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรุงเทพมหานคร (จ านวน 800 คน งบประมาณ 1,721,400 บาท)

7. หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพหัวหน้าคนงาน (จ านวน 100 คน งบประมาณ 799,000 บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2567

งบประมาณท้ังส้ิน   19,866,150 บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ทรัพยากรบุคคลมีการพัฒนาสมรรถนะ ร้อยละ 100

ประจ าสายงาน (กลุ่มงาน)

รวมท้ังส้ิน บาท    32,804,800 19,866,150 - - -

เงินงบประมาณ บาท    32,804,800 19,866,150 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

1. หลักสูตรการฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการกรุงเทพมหานคร (จ านวน 1,200 คน งบประมาณ 10,537,750 บาท) 

กิจกรรมหลัก : เป็นโครงการฝึกอบรมแบบไป-กลับ พักค้าง และการดูงานในประเทศ ณ สถานท่ีราชการและเอกชนในกรุงเทพมหานคร

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

กลุ่มเป้าหมาย 3,748 คน งบประมาณ 19,866,150 บาท โดยมีหลักสูตรภายใต้โครงการฯ จ านวน 7 หลักสูตร ประกอบด้วย
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วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความเข้าใจในความรู้ท่ีจ าเป็นเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติ ข้อกฎหมายและเตรียมความพร้อม

ก่อนเกษียณอายุราชการ ตลอดจนได้เรียนรู้ดูแลและรักษาสุขภาพกายและใจอย่างถูกวิธี  และเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

และทักษะเก่ียวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนางานด้วยเทคนิค/เคร่ืองมือ/วิธีการพัฒนา และเทคโนโลยีต่าง ๆ และเพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจการน านวัตกรรม และเทคโนโลยีมาเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ร่วมกันก าหนดแนวทาง

การน านวัตกรรมการเรียนรู้มาใช้ในหน่วยงาน และเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยม

ทรัพยากรบุคคล ให้ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์ มีวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งประโยชน์สุขของประชาชน และเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนา

ได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นในการสร้างและพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้องค์กร ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาหน่วยงาน 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

กลยุทธ์ท่ี 7.3.5 พัฒนาสมรรถนะของทรัพยากรบุคคลให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ

หรือปริมณฑล และต่างจังหวัด

1. หลักสูตรการสัมมนาก่อนเกษียณอายุราชการ (จ านวน 1,440 คน งบประมาณ 9,364,400 บาท )

2. หลักสูตรการเสริมสร้างประสิทธิภาพการพัฒนางาน (จ านวน 94 คน งบประมาณ 555,000 บาท )

3. หลักสูตรการส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (จ านวน 160 คน งบประมาณ 394,500 บาท )

4. หลักสูตรการเสริมสร้างจริยธรรมและองค์กรคุณธรรม (จ านวน 650 คน งบประมาณ 134,400 บาท)

5. หลักสูตรการสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กรสถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร (จ านวน 150 คน งบประมาณ 594,500 บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ  ปี 2567

งบประมาณท้ังส้ิน   11,042,800 บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ทรัพยากรบุคคลมีการพัฒนาสมรรถนะ ร้อยละ 100

ประจ าสายงาน (กลุ่มงาน)

รวมท้ังส้ิน บาท      7,355,900 11,042,800 - - -

เงินงบประมาณ บาท      7,355,900 11,042,800 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล                                 รหัส 0102002-07103-3

กิจกรรมหลัก : เป็นโครงการฝึกอบรมแบบไป-กลับ พักค้าง และการดูงานในประเทศ ณ สถานท่ีราชการและเอกชนในกรุงเทพมหานคร

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

กลุ่มเป้าหมาย 2,494 คน งบประมาณ 11,042,800 บาท โดยมีหลักสูตรภายใต้โครงการฯ จ านวน 5 หลักสูตร ประกอบด้วย 
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สอดคล้องยุทธศาสตร์ท่ี 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

กลยุทธ์ท่ี 7.3.3 ปรับปรุงระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

วัตถุประสงค์หลัก : กรุงเทพมหานครมีการบริหารก าลังคนท่ีเหมาะสม และมีระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ

ส่งผลให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน ตัววัดผลหลัก : บูรณาการระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีความ

ยืดหยุ่น คล่องตัว และส่งเสริมให้เกิดความเป็นมืออาชีพ และมีคุณธรรม

กิจกรรมหลัก : พัฒนาระบบ Admin ระบบ sso (Single Sign On) ระบบข้อมูลหลัก ระบบโครงสร้างหน่วยงานและกรอบอัตราก าลัง

ระบบทะเบียนประวัติ ระบบการเล่ือนข้ันเงินเดือน/ค่าจ้าง ระบบการบรรจุ แต่งต้ัง ย้าย โอน  ระบบการรายงานและ Dashboard  

ระบบบริการเจ้าของข้อมูลบุคคล ระบบสรรหาบุคคล ระบบบันทึกเวลาการปฎิบัติงานและการลา ระบบการพัฒนาบุคลากร/การศึกษาต่อ  

ระบบการประเมินบุคคล ระบบการประเมินผลการปฎิบัติราชการระดับบุคคล  ระบบด าเนินการวินัย  ระบบงานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

ระบบการพ้นราชการ รวมถึงค่าจ้างบุคลากรจัดท าระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร และค่าจ้างบุคลากรส่วนของ

บริหารจัดการข้อมูลน าเข้าและระบบใหม่ (Data Cleaning & Migration) 

ระยะเวลาด าเนินการ ปี 2565 - 2567

งบประมาณท้ังส้ิน   43,850,000 บาท

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหาร ร้อยละ 95

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

ด าเนินการตามข้ันตอนและแผนงาน

รวมท้ังส้ิน บาท - 32,724,100 - - -

เงินงบประมาณ บาท - 32,724,100 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร                                                  รหัส 0104015-65-01

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีข้อมูลสารสนเทศ

ด้านบุคคลส าหรับใช้ในการตัดสินใจ เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ
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ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

แผนงานบริหารงานกรุงเทพมหานคร

ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรุงเทพมหานครและนโยบายของผู้บริหาร และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง

เป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน โดยจัดให้มีการสนับสนุนการบริหารงานของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร การบริหารงานส่วนกลางให้แก่ 

หน่วยงานต่าง ๆ ในกรุงเทพมหานคร และการอ านวยการและบริหารงานท่ัวไปในระดับส านัก

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การด าเนินงานภายในของส านัก ส านักงาน กอง และฝ่าย หน่วยงานและส่วนราชการโดยรวมได้รับการสนับสนุน

ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการอ านวยประสานงาน และสนับสนุนการบริหารท่ัวไปภายในหน่วยงาน

หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าบัญชีและ ร้อยละ - 100 100 100 100

รายงานทางการเงินถูกต้องภายในระยะเวลา

ท่ีก าหนด

ร้อยละความส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ - 70 70 70 70

รายจ่ายประจ าปี ตามข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีฯ

ร้อยละความส าเร็จของการรับเร่ืองและ ร้อยละ - 90 90 90 90

ประสานส่งต่อเร่ืองร้องเรียนในระบบ

Traffy Fondue

ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงาน ร้อยละ - 100 100 100 100

ทรัพย์สินถูกต้องภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

รวมท้ังส้ิน บาท    27,790,900 26,147,110 - - -

เงินงบประมาณ บาท    27,790,900 26,147,110 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

ผลผลิตอ านวยการและบริหารส านัก -รหัส 0103009

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การบริหารงาน การด าเนินงานของกรุงเทพมหานคร โดยรวมประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ

และส่วนราชการ

กิจกรรมหลัก : อ านวยการบริหารงานท่ัวไป บริหารงานบุคคล บริหารงานคลัง นโยบายและแผน นิติการ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
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งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต บาท

ผลผลิตรายจ่ายบุคลากร บาท
งบบุคลากร บาท
   1. เงินเดือน บาท

01101-1 (1) เงินเดือน 115,985,000 บาท
01102-1 (2) เงินเล่ือนข้ันเล่ือนระดับ 6,826,800     บาท
01105-1 (3) เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ 

    สายงานนิติการ ต าแหน่งนิติกร 522,000       บาท
01106-1 (4) เงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ 1,633,200     บาท
01107-1 (5) เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของข้าราชการ 3,439,200     บาท
01108-1 (6) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ 241,400       บาท
01109-1 (7) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของข้าราชการ 31,000         บาท

     2. ค่าจ้างประจ า บาท
01201-1 (1) ค่าจ้างประจ า 14,675,500   บาท
01202-1 (2) เงินเพ่ิมค่าจ้างประจ า 469,000       บาท
01205-1 (3) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างประจ า 353,460       บาท
01206-1 (4) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างประจ า 257,300       บาท

     3. ค่าจ้างช่ัวคราว บาท
02101-1 (1) ค่าจ้างช่ัวคราว 3,786,500     บาท
02102-1 (2) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างช่ัวคราว 79,600         บาท
02103-1 (3) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างช่ัวคราว 166,000       บาท

     4. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บาท
03122-1 (1) เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ 91,100         บาท
03128-1 (2) เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า 274,820       บาท
03135-1 (3) ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง 2,210,400     บาท
03217-1 (4) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 201,600       บาท
03293-1 (5) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 1,500           บาท

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร
411,710,500                  

รายละเอียดงบประมาณจ าแนกตามงบรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร
แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

151,245,380                  
151,245,380     
128,678,600     

15,755,260       

4,032,100        

2,779,420        
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ผลผลิตบริหารงานบุคคล บาท
1. งบด าเนินงาน บาท
    ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บาท
       1.1 ค่าตอบแทน บาท

    ส่วนใหญ่เป็นค่าเบ้ียประชุม  
    เงินประจ าต าแหน่งประธานและกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมกรุงเทพมหานคร 
    เงินสมนาคุณกรรมการ ฯลฯ

2. งบรายจ่ายอ่ืน บาท
07103-1 (1) ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ

    สร้างข้อสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 304,400       บาท
07103-2 (2) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์การ (O.D) 

    ของส านักงาน ก.ก. 711,500       บาท
07103-6 (3) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติงาน

    ให้สอดคล้องกับระบบคุณธรรม ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
    ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 250,400       บาท

07103-7 (4) ค่าใช้จ่ายในการเตรียมความพร้อมองค์กรสู่มาตรฐาน
    ISO 37001 ระบบการจัดการต่อต้านการติดสินบน 467,800       บาท

07199-2 (5) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแบบประเมินทัศนคติส าหรับการ
    ปฏิบัติราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 293,500       บาท

07199-3 (6) ค่าใช้จ่ายในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
    แต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
    กรุงเทพมหานครสามัญ 11,738,500   บาท

07199-4 (7) ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานคร
    หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครเพ่ือบรรจุ
    และแต่งต้ังเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 5,704,200     บาท

07199-6 (8) ค่าใช้จ่ายในการฝึกงานกับกรุงเทพมหานคร 
    (Internship in BMA) 586,560       บาท

07199-8 (9) ค่าใช้จ่ายในการมอบรางวัลคุณภาพ
    การให้บริการของกรุงเทพมหานคร 1,635,500     บาท

07199-11 (10) ค่าใช้จ่ายโครงการความร่วมมือคัดเลือกก าลังคน
      อาชีวศึกษาเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ
      เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ระยะ 2 433,600       บาท

ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร
แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

47,978,660                    
25,852,700       
25,852,700       
25,852,700       

22,125,960       
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ผลผลิตพัฒนาบุคลากร บาท
1. งบด าเนินงาน บาท
   1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บาท
        1.1.1 ค่าตอบแทน บาท

        ค่าอาหารท าการนอกเวลา
        ค่าเบ้ียประชุม  

       1.1.2 ค่าใช้สอย บาท
        ส่วนใหญ่เป็นค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล
        ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมเคร่ืองปรับอากาศ
        ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ ฯลฯ

       1.1.3 ค่าวัสดุ บาท
        ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุไฟฟ้า ประปา งานบ้าน งานครัว และงานสวน
        ค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
        ค่าวัสดุยานพาหนะ

  1.2 ค่าสาธารณูปโภค บาท
        ค่าไฟฟ้าส านักงาน  ค่าน้ าประปา
        ค่าโทรศัพท์ส านักงาน ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี
        ค่าไปรษณีย์

2. งบลงทุน บาท
     ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง บาท
        ค่าครุภัณฑ์ บาท

05105-1 (1) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน
    (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว)
    พร้อมโปรแกรมระบบปฏิบัติการ (OS)
    แบบ GGWA ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย 3 เคร่ือง 85,530         บาท

05105-2 (2) เคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED สี 1 เคร่ือง 16,000         บาท

3. งบรายจ่ายอ่ืน บาท
07103-2 (1) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพของนักบริหารและเตรียม

    ความพร้อมการเป็นผู้น าในการปฏิบัติภารกิจของเมืองในอนาคต 24,873,000   บาท
07103-4 (2) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม 

    ประชุม และดูงานในประเทศและต่างประเทศ 62,000,000   บาท

แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล
95,606,400                    

8,631,870        
6,279,470        

871,300           

3,697,300        

1,710,870        

2,352,400        

101,530           
101,530           
101,530           

86,873,000       
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โครงการตามแผนยุทธศาสตร์
1. โครงการสัมมนาหลักสูตรการด าเนินการทางวินัยข้าราชการกรุงเทพมหานคร 1,232,100    บาท
งบรายจ่ายอ่ืน บาท

07103-5 ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาหลักสูตรการด าเนินการ
ทางวินัยข้าราชการกรุงเทพมหานคร 1,232,100     บาท

2. โครงการคัดเลือกคนพิการเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง
    เข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 746,500      บาท
งบรายจ่ายอ่ืน บาท

07199-5 ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกคนพิการเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 746,500       บาท

3. โครงการสอบเพ่ือวัดภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป
    ของกรุงเทพมหานคร ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 12,381,500  บาท
งบรายจ่ายอ่ืน บาท

07199-7 ค่าใช้จ่ายในการสอบเพ่ือวัดภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป
ของกรุงเทพมหานคร ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 12,381,500   บาท

4. โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาทบทวนการก าหนดโครงสร้างและอัตราก าลัง และจัดท า
   แผนก าลังคนของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 12,691,500  บาท
งบรายจ่ายอ่ืน บาท

07199-9 ค่าใช้จ่ายในการจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาทบทวนการก าหนด
โครงสร้างและอัตราก าลังและจัดท าแผนก าลังคนของ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 12,691,500   บาท

5. โครงการหน่วยงานต้นแบบปลอดการทุจริต 48,300        บาท
งบรายจ่ายอ่ืน บาท

07199-10 ค่าใช้จ่ายโครงการหน่วยงานต้นแบบปลอดการทุจริต 48,300         บาท

6. โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะ 19,866,150  บาท
งบรายจ่ายอ่ืน บาท

07103-1 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของกรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะ 19,866,150   บาท

746,500           

12,381,500       

12,691,500       

1,232,100        

48,300            

19,866,150       
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7. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 11,042,800  บาท
งบรายจ่ายอ่ืน บาท

07103-3 ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
และนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 11,042,800   บาท

11,042,800       
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โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร
รหัส 0104015-65-01 บาท

วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล

   ท่ีสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
 - เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคคลส าหรับ
   ใช้ในการตัดสินใจเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ 3 ปี (2565 - 2567)

เป้าหมายโครงการ
   พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร
   ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
   และเกิดประโยชน์ต่อกรุงเทพมหานคร

งบรายจ่ายอ่ืน บาท

รายการผูกพัน
07199-1 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

ของกรุงเทพมหานคร 32,724,100   บาท
พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร
รวม 17 ระบบ ดังน้ี
  1. ระบบ Admin                       2. ระบบ SSO (Single Sing On)
  3. ระบบข้อมูลหลัก                     4. ระบบโครงสร้างหน่วยงานและกรอบอัตราก าลัง
  5. ระบบทะเบียนประวัติ               6. ระบบการเล่ือนเงินเดือน/ค่าจ้าง

  7. ระบบการบรรจุ แต่งต้ัง ย้าย โอน  8. ระบบการรายงานและ Dashboard
  9. ระบบบริการเจ้าของข้อมูลบุคคล  
  10. ระบบการสรรหาบุคคล
  11. ระบบบันทึกเวลาการปฎิบัติงานและการลา
  12. ระบบการพัฒนาบุคลากร/การศึกษาต่อ
  13. ระบบการประเมินบุคคล  
  14. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล
  15. ระบบด าเนินการวินัย  
  16. ระบบงานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
  17. ระบบการพ้นราชการ

32,724,100                    

32,724,100       
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เงิน เงินนอก
งบประมาณ งบประมาณ

      งบประมาณท้ังส้ิน 43,850,000 -              บาท
      ปี 2565 ต้ังงบประมาณ 11,125,900 -              บาท
      ปี 2566 ต้ังงบประมาณ -            -              บาท
      ปี 2567 ผูกพันงบประมาณ 32,724,100 -              บาท
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ผลผลิตอ านวยการและบริหารส านัก บาท
1. งบด าเนินงาน บาท
   1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บาท
        1.1.1 ค่าตอบแทน บาท

        ค่าอาหารท าการนอกเวลา
        ค่าตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณ์

       1.1.2 ค่าใช้สอย บาท
        ส่วนใหญ่เป็นค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล
        ค่ารับรอง ค่าเช่าท่ีดิน/ อาคาร / สถานท่ี  ฯลฯ

       1.1.3 ค่าวัสดุ บาท
        ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
        ค่าวัสดุส านักงานประเภทเคร่ืองเขียน แบบพิมพ์
        ค่าจัดท าหนังสือ เอกสาร ฯลฯ

  1.2 ค่าสาธารณูปโภค บาท
        ค่าไฟฟ้าส านักงาน  ค่าน้ าประปา
        ค่าโทรศัพท์ส านักงาน  ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี
        ค่าไปรษณีย์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ทความเร็วสูง

2. งบลงทุน บาท
    ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง บาท
        ค่าครุภัณฑ์ บาท

05105-1 (1) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน
    (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว)
    พร้อมโปรแกรมระบบปฏิบัติการ (OS)
    แบบ GGWA ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย 21 เคร่ือง 598,710       บาท

05199-7 (2) รถโดยสารขนาด 12 ท่ีน่ัง (ดีเซล) ปริมาตรกระบอกสูบ
    ไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุด
    ไม่ต่ ากว่า 90 กิโลวัตต์ 1 คัน 1,358,000     บาท

แผนงานบริหารงานกรุงเทพมหานคร
26,147,110                    

24,190,400       
23,489,800       
1,070,000        

1,956,710        

19,429,900       

2,989,900        

700,600           

1,956,710        
1,956,710        


