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ปี 2568 ปี 2569

ผลสัมฤทธ์ิ : สนับสนุนข้อมูล ข้อพิจารณาเสนอแนะต่าง ๆ ให้ผู้บริหาร
กรุงเทพมหานครได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ท าให้การส่ังการ การวางนโยบายต่าง ๆ 
มีประสิทธิภาพ น าไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน

- ผู้บริหารกรุงเทพมหานครได้รับการสนับสนุนข้อมูล ข้อพิจารณาเสนอแนะต่าง ๆ 
รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง สามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบ
การพิจารณาส่ังการ วางนโยบายต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างชัดเจน ร้อยละ 100 100

ผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

ส านักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

       ส านักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมีภารกิจหน้าท่ีในการราชการ และงานของผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร การกรองงาน และตรวจสอบเอกสารก่อนท่ีจะน าเสนอผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร และท่ีปรึกษากรุงเทพมหานคร งานด้านเลขานุการของคณะผู้บริหารและการอ านวยการ การตรวจ
ราชการ การรวบรวมนโยบาย การประสานงานและการติดตามผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและท่ีได้รับมอบหมาย 
งานการประชุม และการอ านวยความสะดวก งานสารบรรณและธุรการท่ัวไป งานการเงิน บัญชี และพัสดุ งานดูแล
สถานท่ี ห้องประชุม ศูนย์ปฏิบัติการ ยานพาหนะ งานเจ้าหน้าท่ี การรับเร่ืองราวร้องทุกข์ ร้องเรียน ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับกรุงเทพมหานคร ประสาน เร่งรัด ติดตามผลการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน การเตรียมการ
แถลงข่าว การประสานงานกับสภากรุงเทพมหานคร รัฐสภา คณะรัฐมนตรี โดยแบ่งส่วนราชการการจัดเก็บรวบรวม
ข้อมูลและการบริหารระบบข้อมูล อันเก่ียวกับราชการของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
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อ ำนวยกำร

หัวหน้าส านักงาน (1)

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยกำรเมืองและประสำนนโยบำย ส่วนเร่ืองรำวร้องทุกข์

หัวหน้าฝ่าย (1) ผู้อ านวยการส่วน (1) ผู้อ านวยการส่วน (1)
ข้าราชการ (13) หัวหน้ากลุ่มงาน (2) หัวหน้ากลุ่มงาน (2)

ลูกจ้างประจ า (33) ข้าราชการ (12) ข้าราชการ (12)
ลูกจ้างช่ัวคราว (21) ลูกจ้างประจ า (-) ลูกจ้างประจ า (-)
ลูกจ้างโครงการ (-) ลูกจ้างช่ัวคราว (-) ลูกจ้างช่ัวคราว (-)

ลูกจ้างโครงการ (-) ลูกจ้างโครงการ (-)

กลุ่มงำนเลขำนุกำรผู้ว่ำรำชกำร
กรุงเทพมหำนคร

กลุ่มงำนเลขำนุกำรรองผู้ว่ำรำชกำร
กรุงเทพมหำนครและท่ีปรึกษำผู้ว่ำ

รำชกำรกรุงเทพมหำนคร

หัวหน้ากลุ่มงาน (1) หัวหน้ากลุ่มงาน (1)

ข้าราชการ (10) ข้าราชการ (18)
ลูกจ้างประจ า (-) ลูกจ้างประจ า (-)
ลูกจ้างช่ัวคราว (-) ลูกจ้างช่ัวคราว (-)
ลูกจ้างโครงการ (-) ลูกจ้างโครงการ (-)

ส ำนักงำนเลขำนุกำรผู้ว่ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร
โครงสร้ำงหน่วยงำนและอัตรำก ำลัง
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เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

     71,676,900 -    71,676,900
- - -
- - -
- - -

    71,676,900 -   71,676,900

    71,676,900 บาท
- บาท

- บาท
- บาท

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

- - -
- - -

49,454,800 - 49,454,800
- - -

     22,222,100 -    22,222,100
    71,676,900  -   71,676,900

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

- - -รวมงบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ (Grant)

รวมงบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต

ค) งบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ (Grant)
(บาท)

รายการ

  ผลผลิตบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

ข) งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต
 งบประมาณภารกิจประจ าพ้ืนฐาน
 งบประมาณภารกิจตามแผนยุทธศาสตร์
  งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์
  งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์บูรณาการ

(บาท)

ด้าน/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร
 แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล
  ผลผลิตรายจ่ายบุคลากร
 แผนงานนิติบัญญัติและบริหารราชการ

ส านักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยสังเขป

ก) งบประมาณจ าแนกตามประเภทงบประมาณ
(บาท)

ประเภทงบประมาณ

งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ (Grant)
งบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี
งบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมสะสม
รวมงบประมาณท้ังส้ิน
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เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

- - -

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

- - -

ง) งบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี
(บาท)

รายการ

รวมงบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมสะสม

รวมงบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี

จ) งบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมสะสม
(บาท)

รายการ
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กิจกรรมหลัก: -

หน่วยนับ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572
รวมท้ังส้ิน บาท    51,343,040 49,454,800 - - -
เงินงบประมาณ บาท    51,343,040 49,454,800 - - -
เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

งบกลาง ซ่ึงเบิกจ่ายในลักษณะงบดังกล่าว

บุคคล การจัดให้มีส่ิงจูงใจ ข้อมูลข่าวสาร การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร และการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน

วัตถุประสงค์: เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมุ่งเน้นประสิทธิภาพ โปร่งใส มีมาตรฐาน สามารถสนับสนุน
การด าเนินงานของกรุงเทพมหานครโดยรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการก าหนดนโยบายและมาตรฐานการบริหารงาน

วัตถุประสงค์: เพ่ือแสดงค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของกรุงเทพมหานครในภาพรวมของหน่วยรับงบประมาณท่ีก าหนดไว้ใน

ส านักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

งบบุคลากร เช่น  เงินเดือนและค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน และ

งบประมาณ
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า

ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร
แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลผลิต: รายจ่ายบุคลากร -รหัส 0102005
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หน่วยนับ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572

ร้อยละความส าเร็จของ
การกล่ันกรองหนังสือท่ีเสนอต่อ
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ร้อยละ 85 100 100 100 100

ร้อยละความส าเร็จของ
การผลักดันนโยบายส าคัญของ
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
ไปสู่การปฏิบัติ ร้อยละ 85 90 95 100 100

ร้อยละความส าเร็จของ
การผลักดันการแก้ไขปัญหา
เร่ืองร้องเรียนท่ีมีต่อผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครจากการลงพ้ืนท่ี ร้อยละ 85 90 95 100 100
รวมท้ังส้ิน บาท  20,845,300   22,222,100 - -
เงินงบประมาณ บาท  20,845,300   22,222,100 - -
เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

ผู้บริหารก าหนด

กิจกรรมหลัก: บริหารราชการกรุงเทพมหานคร

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

แผนงานนิติบัญญัติและบริหารราชการ

วัตถุประสงค์: เพ่ือให้การบริหารราชการและการด าเนินงานด้านนิติบัญญัติ เป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มี
การด าเนินกิจการสภากรุงเทพมหานคร การบริหารราชการกรุงเทพมหานคร และความสัมพันธ์ระหว่างเมือง

ผลผลิต: บริหารราชการกรุงเทพมหานคร -รหัส 0104002

วัตถุประสงค์: เพ่ือให้การบริหารราชการกรุงเทพมหานครเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายท่ี



 

18

  
บาท

บาท

01101-1 บาท
01102-1 บาท
01105-1 บาท
01106-1 บาท
01107-1 บาท
01108-1 บาท
01109-1 บาท
01111-1

บาท

01201-1 บาท
01202-1 บาท
01205-1 บาท
01206-1 บาท

02101-1 บาท
02102-1 บาท
02103-1 บาท

03122-1 บาท
03128-1 บาท
03135-1 บาท
03217-1 บาท
03293-1 บาท

(4) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 171,600
(5) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 6,900

 1.4 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 574,900 บาท
(1) เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ 21,000
(2) เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า 70,600
(3) ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง 304,800

 1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว 2,886,000 บาท
(1) ค่าจ้างช่ัวคราว 2,022,900
(2) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างช่ัวคราว 419,100
(3) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างช่ัวคราว 444,000

(1) ค่าจ้างประจ า 5,270,800
(2) เงินเพ่ิมค่าจ้างประจ า 210,390
(3) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างประจ า 257,100
(4) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างประจ า 43,900

(6) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ 122,000
(7) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของข้าราชการ 27,140
(8) เงินเดือนผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและ

 1.2 ค่าจ้างประจ า 5,782,190 บาท

    รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร/ท่ีปรึกษา ผว. กทม. 10,730,640

ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

 1.1 เงินเดือน 40,211,710  บาท

(5) เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของข้าราชการ 737,400

(2) เงินเล่ือนข้ันเล่ือนระดับ 1,451,130
(3) เงินเพ่ิมข้าราชการการเมือง 2,180,400
(4) เงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ 254,400

ส านักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต        71,676,900
รายละเอียดงบประมาณจ าแนกตามประเภทงบรายจ่าย

(1) เงินเดือน 24,708,600

แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล
ผลผลิตรายจ่ายบุคลากร 49,454,800
1. งบบุคลากร 49,454,800  บาท
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บาท

ค่าซ่อมแซมอาคาร ฯลฯ

ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร
แผนงานนิติบัญญัติและบริหารราชการ
ผลผลิตบริหารราชการกรุงเทพมหานคร        22,222,100
1. งบด าเนินงาน 22,111,700   บาท
 1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 21,141,600   บาท
 1.1.1 ค่าตอบแทน 6,255,700   บาท

ค่าอาหารท าการนอกเวลา

         รายการผูกพัน

ค่าเบ้ียประชุม

 1.1.2 ค่าใช้สอย 10,745,500   บาท
ส่วนใหญ่เป็นค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล
ค่ารับรอง ค่าเช่ารถยนต์ส่วนกลาง

0101001-67-01   โครงการเช่ารถยนต์

วัตถุประสงค์
 - เพ่ือให้ส านักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมีรถยนต์ส่วนกลาง
   ท่ีสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานและของคณะผู้บริหาร
   กรุงเทพมหานครได้อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ
 - เพ่ือให้ส านักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมีรถยนต์ส่วนกลาง
   ซ่ึงเป็นรุ่นปัจจุบันท่ีมีการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ิมมากข้ึน
   หรือสามารถใช้พลังงานสะอาดได้

ระยะเวลาด าเนินการ 6 ปี (2567 - 2572)

เป้าหมายโครงการ
 - มีรถยนต์ใช้ในราชการของส านักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
   จ านวน 8 คัน

งานท่ีจะท า
 - เช่ารถยนต์มาใช้ในราชการของส านักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
   เพ่ือทดแทนรถยนต์ส่วนกลางท่ียุบสภาพ จ านวน 8 คัน
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03299-5  บาท

บาท
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท

07103-1
บาทสู่การเป็นเลขานุการผู้บริหารมืออาชีพ 110,400

ค่าบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

2. งบรายจ่ายอ่ืน 110,400 บาท
ค่าใช้จ่ายในการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ค่าไปรษณีย์ ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม

 1.2 ค่าสาธารณูปโภค 970,100 บาท
ค่าโทรศัพท์ส านักงาน ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

ค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ค่าวัสดุยานพาหนะ ฯลฯ

 1.1.3 ค่าวัสดุ 4,140,400 บาท
ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและน้ ามันหล่อล่ืน

ปี 2570 ต้ังงบประมาณ 1,900,800 -
ปี 2571 ต้ังงบประมาณ
ปี 2572 ต้ังงบประมาณ

1,900,800
1,900,800

-
-

ปี 2569 ต้ังงบประมาณ 1,252,800 -

ปี 2567 ต้ังงบประมาณ 2,073,600 -
ปี 2568 ต้ังงบประมาณ 691,200 -

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ
งบประมาณท้ังส้ิน       9,720,000 -

ค่าเช่ารถยนต์ส่วนกลาง 8 คัน 1,252,800


