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องค์กรกลางการบริหารงานบุคคลของกรุงเทพมหานคร

งานบุคคลและจัดระบบราชการกรุงเทพมหานคร จัดท ายุทธศาสตร์ ประสานงานและด าเนินการเก่ียวกับการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร จัดท ารายงานประจ าปีเก่ียวกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคลในราชการกรุงเทพมหานครด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานครมอบหมาย และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

ปี 2568 ปี 2569

ผลสัมฤทธ์ิ : กรุงเทพมหานครมีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอต่อการขับเคล่ือนภารกิจ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการ

ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

- หน่วยงานของกรุงเทพมหานครมีผู้ปฏิบัติงานครบทุกต าแหน่ง
  ท่ีเปิดสอบแข่งขัน ร้อยละ 80 80

- ผลงานท่ีหน่วยงานเสนอได้รับรางวัลระดับชมเชยข้ึนไป ร้อยละ 50 50

- ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ร้อยละ 80 80

ผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

       ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครมีพันธกิจ เป็นหน่วยงานหลักในการสนับสนุน

       ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร มีภารกิจหน้าท่ีวิเคราะห์และวิจัยเก่ียวกับการบริหาร
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อ ำนวยกำร
 หัวหน้าส านักงาน (1)
 ผู้ช่วยหัวหน้าส านักงาน (2)

กองบริหำรท่ัวไป กองโครงสร้ำงและอัตรำก ำลัง ศูนย์สำรสนเทศทรัพยำกรบุคคล

 ผู้อ านวยการกอง (1)  ผู้อ านวยการกอง (1)  ผู้อ านวยการกอง (1)

- ข้าราชการ (21) - ข้าราชการ (60) - ข้าราชการ (20)
- ลูกจ้างประจ า (4) - ลูกจ้างประจ า (1) - ลูกจ้างประจ า (-)
- ลูกจ้างช่ัวคราว (4) - ลูกจ้างช่ัวคราว (1) - ลูกจ้างช่ัวคราว (-)
- ลูกจ้างโครงการ (-) - ลูกจ้างโครงการ (-) - ลูกจ้างโครงการ (-)

กองวินัยและเสริมสร้ำงจริยธรรม กองสรรหำบุคคล กองพิทักษ์ระบบคุณธรรม

 ผู้อ านวยการกอง (1)  ผู้อ านวยการกอง (1)  ผู้อ านวยการกอง (1)

- ข้าราชการ (26) - ข้าราชการ (26) - ข้าราชการ (13)
- ลูกจ้างประจ า (1) - ลูกจ้างประจ า (-) - ลูกจ้างประจ า (1)
- ลูกจ้างช่ัวคราว (-) - ลูกจ้างช่ัวคราว (-) - ลูกจ้างช่ัวคราว (1)
- ลูกจ้างโครงการ (-) - ลูกจ้างโครงการ (-) - ลูกจ้างโครงการ (-)

กองพัฒนำระบบรำชกำร
กรุงเทพมหำนคร

    สถำบันพัฒนำทรัพยำกร
    บุคคลกรุงเทพมหำนคร

 ผู้อ านวยการกอง (1) ผู้อ านวยการสถาบัน (1)
- ข้าราชการ (35) - ข้าราชการ (93)
- ลูกจ้างประจ า (1) - ลูกจ้างประจ า (46)
- ลูกจ้างช่ัวคราว (-) - ลูกจ้างช่ัวคราว (26)
- ลูกจ้างโครงการ (-) - ลูกจ้างโครงการ (-)

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร
โครงสร้ำงหน่วยงำนและอัตรำก ำลัง
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เงินงบประมำณ เงินนอกงบประมำณ รวม

403,820,350 - 403,820,350

- - -

- - -
- - -

403,820,350 - 403,820,350

339,646,150 บำท

64,174,200 บำท

64,174,200 บาท

- บาท

เงินงบประมำณ เงินนอกงบประมำณ รวม

155,176,600 - 155,176,600

73,501,600 - 73,501,600

82,573,600 - 82,573,600

25,000 - 25,000

998,800 - 998,800

22,185,600 - 22,185,600

413,600 - 413,600

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 โดยสังเขป

ก) งบประมำณจ ำแนกตำมประเภทงบประมำณ

(บาท)

ประเภทงบประมำณ

งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต

งบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ (Grant)

งบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี
งบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมเงินสะสม

รวมงบประมำณท้ังส้ิน

ข) งบประมำณตำมโครงสร้ำงผลผลิต

 งบประมำณภำรกิจประจ ำพ้ืนฐำน

 งบประมำณภำรกิจตำมแผนยุทธศำสตร์

  งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์

  งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์บูรณาการ
(บาท)

ด้ำน/แผนงำน/ผลผลิต/โครงกำร

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและบริหำรรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

 แผนงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

  ผลผลิตรายจ่ายบุคลากร

  ผลผลิตบริหารงานบุคคล

  ผลผลิตพัฒนาบุคลากร

         โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน

         ของข้าราชการกรุงเทพมหานคร

         โครงการความร่วมมือบ่มเพาะและคัดเลือกก าลังคน

         คุณภาพรุ่นใหม่ของกรุงเทพมหานคร

         โครงการพัฒนาศักยภาพของนักบริหารและเตรียมความพร้อม

         การเป็นผู้น าในการปฏิบัติภารกิจของเมืองในอนาคต

         โครงการส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้ขับเคล่ือน

         การพัฒนามหานคร
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27,520,200 - 27,520,200

13,031,000 - 13,031,000

28,394,350 - 28,394,350

403,820,350 - 403,820,350

เงินงบประมำณ เงินนอกงบประมำณ รวม

- - -

เงินงบประมำณ เงินนอกงบประมำณ รวม

- - -

เงินงบประมำณ เงินนอกงบประมำณ รวม

- - -

         โครงการพัฒนาระบบรายงานเชิงวิเคราะห์เพ่ือการบริหาร

         ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (HR Intelligence)

จ) งบประมำณเพ่ือชดใช้เงินยืมเงินสะสม
(บาท)

รำยกำร

รวมงบประมำณตำมโครงสร้ำงผลผลิต

รวมงบประมำณเพ่ือชดใช้เงินยืมเงินสะสม

ค) งบประมำณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ (Grant)

(บาท)

รำยกำร

รวมงบประมำณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ

ง) งบประมำณเพ่ือกำรช ำระหน้ี

(บาท)

รำยกำร

รวมงบประมำณเพ่ือกำรช ำระหน้ี

      แผนงำนบริหำรงำนกรุงเทพมหำนคร

         ผลผลิตอ านวยการและบริหารส านัก

         ให้พร้อมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และพันธกิจ

         โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร



 6



ประเภทงบรำยจ่ำย เงินเดือน
และค่ำจ้ำงประจ ำ

ค่ำจ้ำงช่ัวครำว ค่ำตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ

ค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำครุภัณฑ์ ท่ีดิน 
และส่ิงก่อสร้ำง

เงินอุดหนุน รำยจ่ำยอ่ืน รวม

งบบุคลำกร 146,429,900 5,928,000 2,818,700 - - - - 155,176,600

งบด ำเนินงำน - - 63,429,400 3,115,500 - - - 66,544,900
งบลงทุน - - - - 75,450 - - 75,450
งบเงินอุดหนุน - - - - - - - -
งบรำยจ่ำยอ่ืน - - - - - - 182,023,400 182,023,400

รวมงบประมำณ 146,429,900 5,928,000 66,248,100 3,115,500 75,450 - 182,023,400 403,820,350

ฉ) งบประมำณจ ำแนกตำมประเภทงบรำยจ่ำย

(บาท)

6
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การด าเนินงานของกรุงเทพมหานครโดยรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการก าหนดนโยบายและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

การจัดให้มีส่ิงจูงใจ ข้อมูล ข่าวสาร การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร และการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน

ในลักษณะงบดังกล่าว

หน่วยนับ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572

รวมท้ังส้ิน บาท 152,970,800 155,176,600 - - -

เงินงบประมาณ บาท 152,970,800 155,176,600 - - -
เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

สรรหา และรักษาไว้ซ่ึงบุคลากรท่ีมีคุณภาพบนพ้ืนฐานของระบบคุณธรรมตามลักษณะการจ าแนกต าแหน่งและค่าตอบแทนท่ีสามารถ

แข่งขันกับตลาดแรงงานได้ การบริการอัตราก าลังท่ีเหมาะสมเพียงพอกับความต้องการของหน่วยงานและการบรรจุแต่งต้ังโอนย้าย

ภายในกรอบเวลาท่ีก าหนด และการด าเนินการเก่ียวกับบ าเหน็จบ านาญแก่ผู้เกษียณอายุ หรือพ้นจากราชการ

กิจกรรมหลัก : ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร ประเมินผลงานทางวิชาการระดับกรุงเทพมหานคร การบรรจุแต่งต้ัง

เล่ือนต าแหน่ง โอน ย้ายข้าราชการกรุงเทพมหานคร จัดประชุมอนุกรรมการการศึกษา ประเมิน สรรหา และกฎหมาย และยุทธศาสตร์

การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประเมินผลงานทางวิชาการ และประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี

การบริหารค่าตอบแทน และการพัฒนาระบบงาน

วัตถุประสงค์ : เพ่ือแสดงค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของกรุงเทพมหานครในภาพรวมของหน่วยรับงบประมาณท่ีก าหนดไว้ในงบบุคลากร

เช่น เงินเดือนและค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน และงบกลาง ซ่ึงเบิกจ่าย

งบประมำณ
งบประมำณ/ประมำณกำรรำยจ่ำยล่วงหน้ำ

ผลผลิตบริหำรงำนบุคคล -รหัส 0102001

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีระบบบริหารงานบุคคลท่ีมุ่งเน้นประสิทธิภาพ โปร่งใส มีมาตรฐาน โดยจัดให้มีการคัดเลือก

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและบริหำรรำชกำรกรุงเทพมหำนคร

แผนงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมุ่งเน้นประสิทธิภาพ โปร่งใส มีมาตรฐาน สามารถสนับสนุน

ผลผลิตรำยจ่ำยบุคลำกร -รหัส 0102005

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
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หน่วยนับ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572
ร้อยละความส าเร็จของการปรับปรุง ร้อยละ 50 75 100 100 100

โครงสร้างและจัดอัตราก าลังของหน่วยงาน

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ ร้อยละ 100 100 100 100 100

สรรหาบุคคลตามวิธีการท่ี

คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร

บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ

กรุงเทพมหานครก าหนด

ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าและ ร้อยละ 80 80 80 100 100

แจ้งค าวินิจฉัยอุทธรณ์ และร้องทุกข์

ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด
ร้อยละของผลงานท่ีได้รับรางวัลคุณภาพ ร้อยละ 50 50 50 50 50

การให้บริการของกรุงเทพมหานคร 

สามารถพัฒนาต่อยอดและขยายผลได้

ร้อยละความส าเร็จในการพิจารณา ร้อยละ 80 82 82 82 82

ส านวนวินัยเพ่ือน าเสนอ อ.ก.ก.วินัยฯ

เพ่ือพิจารณาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

รวมท้ังส้ิน บาท 48,611,080 73,501,600 - - -

เงินงบประมาณ บาท 48,611,080 73,501,600 - - -
เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

เป้ำหมำยปฏิบัติงำน/ตัวช้ีวัด
งบประมำณ/ประมำณกำรรำยจ่ำยล่วงหน้ำ/ค่ำเป้ำหมำยของตัวช้ีวัด
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วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครมีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับความต้องการและสอดคล้องกับต าแหน่ง

หน้าท่ีและภาระงานท่ีได้รับการมอบหมาย โดยจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรและองค์กร การฝึกอบรม การให้ทุน และการสนับสนุน

กิจกรรมหลัก : ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร กิจกรรมฝึกอบรม สัมมนา ผลิตและเผยแพร่ส่ือการเรียนรู้ และเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง บริหารจัดการทุนการศึกษาและฝึกอบรม ประชุมวิชาการท้ังในและต่างประเทศ บริการศูนย์การเรียนรู้

มหานคร จัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร วิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม จัดท าฐานข้อมูลการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประชาสัมพันธ์ และให้ค าปรึกษาแนะน าเก่ียวกับการฝึกอบรม

หน่วยนับ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572
ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีเรียนรู้ ร้อยละ 80 80 80 80 80

ด้วยตนเอง โดยการศึกษาจากชุดการเรียนรู้

เพ่ือการฝึกอบรม  (e - learning) 

ของสถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคล-

กรุงเทพมหานคร  มีผลการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน

ร้อยละความพึงพอใจของการใช้บริการ ร้อยละ 80 80 80 80 80

ศูนย์การเรียนรู้มหานคร

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร ร้อยละ 80 80 80 80 80

ท่ีสถาบันฯ ด าเนินการ และมีการประเมิน

ติดตามผลสามารถน าความรู้จาก

การฝึกอบรมไปใช้ใน การปฏิบัติงาน

รวมท้ังส้ิน บาท 32,445,140 82,573,600 - - -

เงินงบประมาณ บาท 32,445,140 82,573,600 - - -
เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

เป้ำหมำยปฏิบัติงำน/ตัวช้ีวัด
งบประมำณ/ประมำณกำรรำยจ่ำยล่วงหน้ำ/ค่ำเป้ำหมำยของตัวช้ีวัด

การเรียนรู้ด้วยตนเอง

ผลผลิตพัฒนำบุคลำกร -รหัส 0102002
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โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชันของข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร                     รหัส 0102001 - P011

(Anti-Bribery Policy) นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) และสามารถน ามาตรการในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

แนวปฏิบัติในการรายงานและการติดตามการต่อต้านการทุจริตของกรุงเทพมหานครไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องครบถ้วน เพ่ือลดการกระท าผิด

เก่ียวกับการทุจริต และเพ่ือให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครมีจิตส านึกในเร่ืองความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่ง

หน้าท่ีไปในทางท่ีมิชอบ เพ่ือให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรุงเทพมหานครและศูนย์ปฏิบัติการติดตาม การต่อต้านการทุจริต

ของกรุงเทพมหานคร สามารถก ากับติดตามการต่อต้านการทุจริตของกรุงเทพมหานคร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการจัดการเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ด้ำน : 3 : ด้านโปร่งใสดีประเด็นกำรพัฒนำ : 3.3 : ยกระดับความ 
ร่วมมือในการ ต่อต้านการทุจริตกับองค์กรท่ีตัววัดผลหลัก : 3.3.1 : หน่วยงานของ
กรุงเทพมหานครผ่านการประเมินด้านความ

ขององค์กรภาคีท่ีเก่ียวข้อง

แนวปฏิบัติในการรายงานและการติดตามการต่อต้านการทุจริตของกรุงเทพมหานคร รวมท้ัง ปลูกจิตส านึกในเร่ืองความซ่ือสัตย์ สุจริต 

ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีไปในทางท่ีมิชอบ โดยสัญจรไปตามกลุ่มการปฏิบัติงานของส านักงานเขตท้ัง 6 กลุ่ม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังส้ิน 566 คน 

ประกอบด้วย กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานเขต เขตละ 10 คน รวมจ านวน 500 คน ผู้เก่ียวข้อง รวม 66 คน

เจ้าหน้าท่ีด าเนินการ จ านวน 60 คน  วิทยากร จ านวน 6 คน

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปี 2569

งบประมำณท้ังส้ิน         25,000 บำท

หน่วยนับ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572

ร้อยละของจ านวนการกระท าผิดซ้ าเก่ียวกับ ร้อยละ - 75

การทุจริตของสายงานท่ีก าหนดลดลงจาก

ปีท่ีผ่านมา

รวมท้ังส้ิน บาท - 25,000 - - -

เงินงบประมาณ บาท - 25,000 - - -
เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับวิธีปฏิบัติท่ีถูกต้อง ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน

กิจกรรมหลัก : จัดวิทยากรไปพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และมาตรการในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

เป้ำหมำยปฏิบัติงำน/ตัวช้ีวัด
งบประมำณ/ประมำณกำรรำยจ่ำยล่วงหน้ำ/ค่ำเป้ำหมำยของตัวช้ีวัด
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โครงกำรควำมร่วมมือบ่มเพำะและคัดเลือกก ำลังคนคุณภำพรุ่นใหม่ของกรุงเทพมหำนคร                     รหัส 0102001 - P017

เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ เพ่ือพัฒนาผู้เข้าร่วมโครงการฯ ให้มีความพร้อมด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติ และด้านพัฒนาและวางแผน 

รวมถึงมีคุณลักษณะเหมาะสมกับค่านิยมและสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานเจ้าของต าแหน่งก่อนเข้ารับการบรรจุเข้ารับราชการ

กรุงเทพมหานคร ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานเจ้าของต าแหน่งในการฝึกประสบการณ์และบ่มเพาะเพ่ือคัดเลือกบุคคล

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

ด้ำน : 9 : ด้านบริหารจัดการดี
ประเด็นกำรพัฒนำ : 9.1 : ระบบงาน เงิน 
คน ระเบียบ ท่ีมีประสิทธิภาพตัววัดผลหลัก : 9.1.4 : อัตราการคงอยู่ 
(Retention Rate) ของข้าราชการและ

กิจกรรมท่ี 2 การบ่มเพาะก าลังคนคุณภาพเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

กิจกรรมท่ี 3 การคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการฯ และมีคุณสมบัติตามท่ี กทม.และคณะกรรมการคัดเลือกฯ ก าหนด เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคล

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปี 2569

งบประมำณท้ังส้ิน       998,800 บำท

หน่วยนับ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572

จ านวนคนท่ีผ่านโครงการบ่มเพาะทักษะ คน - 400

ข้าราชการใหม่ (ระบบ incubation ม.ปลาย

ถึงปริญญาโท - recruit นักเรียนมัธยมปลาย

(ทุน) นักศึกษาฝึกงาน อาชีวะ)

รวมท้ังส้ิน บาท - 998,800 - - -

เงินงบประมาณ บาท - 998,800 - - -
เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างช่องทางใหม่ในการดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถสูงให้เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ

กิจกรรมหลัก : กิจกรรมท่ี 1 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต าแหน่งประเภทวิชาการและต าแหน่งประเภทท่ัวไปของหน่วยงานน าร่อง

เป้ำหมำยปฏิบัติงำน/ตัวช้ีวัด
งบประมำณ/ประมำณกำรรำยจ่ำยล่วงหน้ำ/ค่ำเป้ำหมำยของตัวช้ีวัด
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                                                                                                                          รหัส  0102001 - P008
วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ เสริมสร้างภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ และประสบการณ์ในการเตรียมความพร้อมทรัพยากร

บุคคลของกรุงเทพมหานครในการบริหารงานตามบทบาทหน้าท่ีของนักบริหาร และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณของข้าราชการ
และทัศนคติท่ีดีส าหรับการน าไปปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการปฏิบัติงาน เสริมสร้างสัมพันธภาพ (Partner) ระหว่างข้าราชการ
และเครือข่ายความร่วมมือ (Network) ระหว่างข้าราชการกรุงเทพมหานครกับข้าราชการและพนักงานจากหน่วยงานต่างสังกัดท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรมด้วยกัน และให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน
ด้ำน : 9 : ด้านบริหารจัดการดี

ประเด็นกำรพัฒนำ : 9.1 : ระบบงาน เงิน คน ระเบียบ ท่ีมีประสิทธิภาพ

ตัววัดผลหลัก : 9.1.4 : อัตราการคงอยู่ (Retention Rate) ของข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

หรือปริมณฑล และต่างจังหวัด

1. หลักสูตรการฝึกอบรมนักบริหารมหานครระดับสูง รุ่นท่ี 24 และรุ่นท่ี 25 (งบประมาณ 4,909,000 บาท)
2. หลักสูตรการฝึกอบรมนักบริหารมหานครระดับกลาง รุ่นท่ี 35 และรุ่นท่ี 36 (งบประมาณ 6,426,200 บาท )
3. หลักสูตรการฝึกอบรมนักบริหารมหานครระดับต้น รุ่นท่ี 48 และรุ่นท่ี 49 (งบประมาณ 6,145,000 บาท )

4. หลักสูตรการเพ่ิมศักยภาพการตรวจราชการกรุงเทพมหานคร (งบประมาณ 442,000 บาท)

5. หลักสูตรการฝึกอบรมเตรียมผู้อ านวยการเขต (งบประมาณ 2,626,800 บาท)

6. หลักสูตรการฝึกอบรมผู้อ านวยการเขต  (งบประมาณ 955,000 บาท)

7. หลักสูตรการฝึกอบรมการบัญชาการเหตุการณ์ส าหรับผู้บริหารงานในพ้ืนท่ีเขตกรุงเทพมหานคร  (งบประมาณ 681,600 บาท)

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปี 2569

งบประมำณท้ังส้ิน   22,185,600 บำท

หน่วยนับ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572

จ านวนแนวทางการพัฒนากรุงเทพมหานคร แนวทาง 3

ผลผลิตจากการอบรมแต่ละรุ่น น าเสนอ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องพิจารณาสู่การปฏิบัติ

รวมท้ังส้ิน บาท 20,939,000 22,185,600 - - -

เงินงบประมาณ บาท 20,939,000 22,185,600 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

โครงกำรพัฒนำศักยภำพของนักบริหำรและเตรียมควำมพร้อมกำรเป็นผู้น ำในกำรปฏิบัติภำรกิจของเมืองในอนำคต  

กิจกรรมหลัก : เป็นโครงการฝึกอบรมแบบไป-กลับ พักค้าง และการดูงานในประเทศ ณ สถานท่ีราชการและเอกชนในกรุงเทพมหานคร

งบประมาณ 22,185,600 บาท โดยมีหลักสูตรภายใต้โครงการฯ จ านวน 7 หลักสูตร ประกอบด้วย 

งบประมำณ/ประมำณกำรรำยจ่ำยล่วงหน้ำ/ค่ำเป้ำหมำยของตัวช้ีวัด
เป้ำหมำยปฏิบัติงำน/ตัวช้ีวัด
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โครงกำรส่งเสริมนวัตกรรมกำรเรียนรู้ขับเคล่ือนกำรพัฒนำมหำนคร                                              รหัส  0102001 - P012

วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจการน านวัตกรรม และเทคโนโลยีมาเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน

และการใช้นวัตกรรมให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์ต่าง ๆ สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิด

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน เพ่ือผลิตชุดการเรียนรู้ส าคัญผ่านระบบออนไลน์ และส่งเสริมการน าส่ือออนไลน์มาใช้ในการเรียนรู้และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล โดยสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตามความสะดวกท้ังเวลาและสถานท่ี
ด้าน : 9 : ด้านบริหารจัดการดีประเด็นกำรพัฒนำ : 9.1 : ระบบงาน เงิน 
คน ระเบียบ ท่ีมีประสิทธิภาพตัววัดผลหลัก : 9.1.4 : อัตราการคงอยู่ 
(Retention Rate) ของข้าราชการและ

กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมการใช้นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

ผ่านระบบออนไลน์

ประกอบด้วย 2 กิจกรรม งบประมาณ 413,600 บาท ดังน้ี 

1. กิจกรรมส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (งบประมาณ 413,600 บาท)

2. กิจกรรมการจัดท าส่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ (ไม่ใช้งบประมาณ)

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปี 2569

งบประมำณท้ังส้ิน       413,600 บำท

หน่วยนับ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572

จ านวนผู้เข้าเรียนหรือฟังพร้อมท าแบบ คน 500

ทดสอบในส่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์

จ านวนหลักสูตรท่ีมีการผลิตส่ือการเรียนรู้ หลักสูตร 4

ท่ีผลิตใหม่ผ่านระบบออนไลน์ 

(ท้ังแบบหลักสูตรเต็มและแบบประเด็นย่อย)

รวมท้ังส้ิน บาท 9,364,400 413,600 - - -

เงินงบประมาณ บาท 9,364,400 413,600 - - -
เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

เป้ำหมำยปฏิบัติงำน/ตัวช้ีวัด
งบประมำณ/ประมำณกำรรำยจ่ำยล่วงหน้ำ/ค่ำเป้ำหมำยของตัวช้ีวัด
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โครงกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนครให้พร้อมขับเคล่ือนยุทธศำสตร์และพันธกิจ               รหัส 0102001 - P014
วัตถุประสงค์ : เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับโครงสร้าง อ านาจหน้าท่ี การบริหารราชการค่านิยม และวัฒนธรรมขององค์กร
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ สมรรถนะท่ีจ าเป็นของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และระเบียบแบบแผนของทางราชการ การปลูกฝังการ

ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นข้าราชการท่ีดี และเป็นการสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายท่ีดีในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนา
ความรู้ ทักษะ ตามสมรรถนะประจ ากลุ่มงานของข้าราชการกรุงเทพมหานคร และสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจของการบริหารงาน เรียนรู้เทคนิค 
และการฝึกทักษะ โดยใช้เทคนิคการสอนงาน และสามารถเลือกใช้เทคนิคการสอนงานในการปฏิบัติงาน ตามภารกิจหน้าท่ี  เพ่ือพัฒนา
ข้าราชการกรุงเทพมหานครให้สามารถปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ และสร้าง พัฒนาภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
องค์ความรู้เพ่ือพัฒนาเมืองและมหานคร เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเก่ียวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนางานด้วย
เทคนิค/เคร่ืองมือ/วิธีการพัฒนา และเทคโนโลยีต่าง ๆ รวมท้ังสามารถก าหนดแผนเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนางานสู่การปฏิบัติได้อย่าง
เป็นรูปธรรม เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อพึงปฏิบัติ ท่ีเก่ียวข้องกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร เพ่ือการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย เพ่ือให้บุคลากร
กรุงเทพมหานครมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงาน แลกเปล่ียนแนวคิดและประสบการณ์เรียนรู้ เพ่ือน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน เพ่ือเสริมสร้างทักษะและศักยภาพของบุคลากรกรุงเทพมหานครในการ
ให้บริการท่ีดี และเสริมสร้างทัศนคติ ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการส่ือสารท่ีเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และพฤติกรรมท่ีดีในการ
ให้บริการแก่ประชาชน  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานในต าแหน่งหัวหน้าคนงาน และสามารถน าเทคนิคการ
บริหารทีมงานไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง และเสริมสร้างแนวคิดและทักษะการคิดบวกเชิงสร้างสรรค์
ในการปฏิบัติงาน
ด้ำน : 9 : ด้านบริหารจัดการดี

ประเด็นกำรพัฒนำ : 9.1 : ระบบงาน เงิน 
คน ระเบียบ ท่ีมีประสิทธิภาพ

ตัววัดผลหลัก : 9.1.4 : อัตราการคงอยู่ 
(Retention Rate) ของข้าราชการและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร

เอกชนในกรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด

2. หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน (งบประมาณ 547,300 บาท)

3. หลักสูตรการการฝึกอบรม Coaching & Mentoring เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน (งบประมาณ 824,500 บาท)

4. หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร (งบประมาณ 6,368,000 บาท)

5. หลักสูตรการเสริมสร้างประสิทธิภาพการพัฒนางาน (งบประมาณ 841,500 บาท)

6. หลักสูตรการฝึกอบรมปฐมนิเทศบุคลากรกรุงเทพมหานคร ( งบประมาณ 3,117,000 บาท)

7. หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรุงเทพมหานคร (งบประมาณ 584,000 บาท)

8. หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพหัวหน้าคนงาน ( งบประมาณ 432,000 บาท)

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปี 2569
งบประมำณท้ังส้ิน   27,520,200 บำท

งบประมาณ 27,520,150 บาท โดยมีหลักสูตรภายใต้โครงการฯ จ านวน 8 หลักสูตร ประกอบด้วย 
1. หลักสูตรการฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการกรุงเทพมหานคร (งบประมาณ 14,805,850 บาท) 

กิจกรรมหลัก : เป็นโครงการฝึกอบรมแบบไป-กลับ พักค้าง เรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และการดูงานในประเทศ ณ สถานท่ีราชการและ
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หน่วยนับ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572
จ านวนผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรเส้นเลือดฝอย คน จ านวนผู้ผ่าน

การอบรม

ร้อยละ 70
ของผู้เข้ารับ
การอบรม

จ านวนหลักสูตรหรือหัวข้อวิชาในหลักสูตร หลักสูตร 3
ท่ีมีการปรับปรุง
จ านวนแนวทางการพัฒนากรุงเทพมหานคร แนวทาง อย่างน้อย
ผลผลิตจากการอบรมหลักสูตรเส้นเลือดฝอย รุ่นละ 1 แนวทาง
แต่ละรุ่น น าเสนอหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
พิจารณาสู่การปฏิบัติ
ร้อยละของนักทรัพยากรบุคคลในสถาบัน ร้อยละ 10
พัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ท่ีเป็นวิทยากรหลักด้านกระบวนการสนับสนุน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีเพ่ิมข้ึนจาก

ปีท่ีผ่านมา

รวมท้ังส้ิน บาท 20,366,650 27,520,200 - - -

เงินงบประมาณ บาท 20,366,650 27,520,200 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

เป้ำหมำยปฏิบัติงำน/ตัวช้ีวัด
งบประมำณ/ประมำณกำรรำยจ่ำยล่วงหน้ำ/ค่ำเป้ำหมำยของตัวช้ีวัด
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                                                                                                                                  รหัส   0102001-68-01

ด้ำน : 9 : ด้านบริหารจัดการดีประเด็นกำรพัฒนำ : 9.1 : ระบบงาน เงิน 
คน ระเบียบ ท่ีมีประสิทธิภาพ

ตัววัดผลหลัก : 9.1.4 : อัตราการคงอยู่ 
(Retention Rate) ของข้าราชการและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร

กิจกรรมหลัก : พัฒนาระบบรายงานเชิงวิเคราะห์เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อกรุงเทพมหานคร (HR Intelligence)

ระยะเวลำด ำเนินกำร ปี 2568 - 2569
งบประมำณท้ังส้ิน   16,288,700 บำท

หน่วยนับ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572
มีระบบส าหรับการวิเคราะห์ โครงสร้าง ระบบ ผลการวิเคราะห์
อัตราก าลัง 3 ปีล่วงหน้า โครงสร้าง

อัตราก าลัง
(พ.ศ. 2570 -

2572)

รวมท้ังส้ิน บาท 3,257,700 13,031,000 - - -
เงินงบประมาณ บาท 3,257,700 13,031,000 - - -
เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

เป้ำหมำยปฏิบัติงำน/ตัวช้ีวัด
งบประมำณ/ประมำณกำรรำยจ่ำยล่วงหน้ำ/ค่ำเป้ำหมำยของตัวช้ีวัด

โครงกำรพัฒนำระบบรำยงำนเชิงวิเครำะห์เพ่ือกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร  (HR Intelligence)                                             

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีระบบรายงานเชิงวิเคราะห์เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล และมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลส าหรับการตัดสินใจของผู้บริหารและหน่วยงาน
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ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและบริหำรรำชกำรกรุงเทพมหำนคร
แผนงำนบริหำรงำนกรุงเทพมหำนคร

ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรุงเทพมหานครและนโยบายของผู้บริหาร และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
เป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน โดยจัดให้มีการสนับสนุนการบริหารงานของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร การบริหารงานส่วนกลางให้แก่ 
หน่วยงานต่าง ๆ ในกรุงเทพมหานคร และการอ านวยการและบริหารงานท่ัวไปในระดับส านัก

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การด าเนินงานภายในของส านัก ส านักงาน กอง และฝ่าย หน่วยงานและส่วนราชการโดยรวมได้รับการสนับสนุน
ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการอ านวยประสานงาน และสนับสนุนการบริหารท่ัวไปภายในหน่วยงาน

หน่วยนับ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572
ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าบัญชีและ ร้อยละ 100 100 100 100 100
รายงานทางการเงินถูกต้องภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด
ร้อยละความส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 100 100 100 100

รายจ่ายประจ าปี ตามข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีฯ
ร้อยละความส าเร็จของการรับเร่ืองและ ร้อยละ 90 100 100 100 100
ประสานส่งต่อเร่ืองร้องเรียนในระบบ
Traffy Fondue
ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงาน ร้อยละ 100 100 100 100 100
ทรัพย์สินถูกต้องภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

รวมท้ังส้ิน บาท 26,970,500 28,394,350 - - -
เงินงบประมาณ บาท 26,970,500 28,394,350 - - -
เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การบริหารงาน การด าเนินงานของกรุงเทพมหานคร โดยรวมประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ

ผลผลิตอ ำนวยกำรและบริหำรส ำนัก -รหัส 0103009

และส่วนราชการ

กิจกรรมหลัก : อ านวยการบริหารงานท่ัวไป บริหารงานบุคคล บริหารงานคลัง นโยบายและแผน นิติการ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ

เป้ำหมำยปฏิบัติงำน/ตัวช้ีวัด
งบประมำณ/ประมำณกำรรำยจ่ำยล่วงหน้ำ/ค่ำเป้ำหมำยของตัวช้ีวัด
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งบประมำณตำมโครงสร้ำงผลผลิต บำท

ผลผลิตรำยจ่ำยบุคลำกร บำท
งบบุคลำกร บำท
   1. เงินเดือน  บำท

01101-1 (1) เงินเดือน 119,908,600  บาท
01102-1 (2) เงินเล่ือนข้ันเล่ือนระดับ 7,194,700     บาท
01104-1 (3) เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ 

    สายงานนิติการ ต าแหน่งนิติกร 900,000        บาท
01106-1 (4) เงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ 1,700,400     บาท
01107-1 (5) เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของข้าราชการ 3,716,400     บาท
01108-1 (6) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ 35,100         บาท

     2. ค่ำจ้ำงประจ ำ บำท
01201-1 (1) ค่าจ้างประจ า 11,961,300    บาท
01202-1 (2) เงินเพ่ิมค่าจ้างประจ า 738,400        บาท
01205-1 (3) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างประจ า 218,200        บาท
01206-1 (4) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างประจ า 56,800         บาท

     3. ค่ำจ้ำงช่ัวครำว บำท
02101-1 (1) ค่าจ้างช่ัวคราว 4,098,960     บาท
02102-1 (2) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างช่ัวคราว 917,040        บาท
02103-1 (3) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างช่ัวคราว 912,000        บาท

     4. ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บำท
03122-1 (1) เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ 53,500         บาท
03128-1 (2) เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า 246,500        บาท
03135-1 (3) ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง 2,210,400     บาท
03217-1 (4) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 296,400        บาท
03293-1 (5) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 11,900         บาท

155,176,600                   

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร
403,820,350                   

รำยละเอียดงบประมำณจ ำแนกตำมประเภทงบรำยจ่ำย
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและบริหำรรำชกำรกรุงเทพมหำนคร
แผนงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

155,176,600   
133,455,200   

12,974,700    

5,928,000      

2,818,700      
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ผลผลิตบริหำรงำนบุคคล บำท
1. งบด ำเนินงำน บำท
    ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บำท
       1.1 ค่ำตอบแทน บำท

    ส่วนใหญ่เป็นค่าเบ้ียประชุม  
    เงินประจ าต าแหน่งประธานและกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมกรุงเทพมหานคร 
    เงินสมนาคุณกรรมการ ฯลฯ

2. งบรำยจ่ำยอ่ืน บำท
07103-1 (1) ค่าใช้จ่ายในการจัดท าคู่มือและอบรมการใช้คู่มือ

    การด าเนินการทางวินัยของข้าราชการกรุงเทพมหานคร 642,900        บาท
07103-2 (2) ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของข้าราชการ

    และบุคลากรในสังกัดส านักงาน ก.ก. 172,200        บาท
07103-3 (3) ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการ

    กรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร 379,600        บาท
07103-4 (4) ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างกลยุทธ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    (ด้านท่ี 3) เพ่ือให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะของข้าราชการครู
    และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 184,800        บาท

07103-5 (5) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานและเสริมสร้าง

    กลยุทธ์ในการออกแบบโครงสร้างองค์กรของกรุงเทพมหานคร 507,800        บาท
07103-6 (6) ค่าใช้จ่ายในการปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ 

    เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 442,700        บาท
07199-1 (7) ค่าใช้จ่ายโครงการรางวัลคุณภาพ

    การให้บริการของกรุงเทพมหานคร 768,500        บาท
07199-2 (8) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

    การบริหารผลการปฏิบัติงาน (ส าหรับกลุ่มผู้ประเมิน) 532,200        บาท
07199-3 (9) ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างความผูกพัน

    ของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
    ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 530,500        บาท

07199-4 (10) ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแนวทางการบริหาร
      ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 142,800        บาท

07199-6 (11) ค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการบริหาร
      ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (BMA HR Network) 247,400        บาท

47,469,800    

73,501,600                     
26,031,800    
26,031,800    
26,031,800    
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07199-7 (12) ค่าใช้จ่ายในการสอบเพ่ือวัดภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป
      ของกรุงเทพมหานคร 16,342,300    บาท

07199-8 (13) ค่าใช้จ่ายในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง
      บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
      ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 14,738,300    บาท

07199-9 (14) ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกคนพิการเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง
      เข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 2,146,500     บาท

07199-10 (15) ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานคร
     หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง

     เข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 3,844,900     บาท
07199-11 (16) ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ ตามหลักเกณฑ์

      และวิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ

      เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ข้อ 1 (2) 4,778,500     บาท
07199-13 (17) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาทักษะพ่ีเล้ียงของผู้ปฏิบัติงาน

      ในหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร (Smart Mentor) 335,200        บาท
07199-14 (18) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแบบทดสอบสมรรถนะหลัก

      ของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 293,500        บาท
07199-15 (19) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและปรับปรุงข้อสอบภาคความรู้

      ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งและจัดท าคลังข้อสอบ 439,200        บาท
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ผลผลิตพัฒนำบุคลำกร บำท
1. งบด ำเนินงำน บำท
   1.1 ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บำท
        1.1.1 ค่ำตอบแทน บำท

        ค่าอาหารท าการนอกเวลา
        ค่าเบ้ียประชุม  

       1.1.2 ค่ำใช้สอย บำท
        ส่วนใหญ่เป็นค่าจ้างเหมาดูแลทรัพย์สินและรักษาความปลอดภัย
        ค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล
        ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมเคร่ืองปรับอากาศ ฯลฯ

       1.1.3 ค่ำวัสดุ บำท
        ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุไฟฟ้า ประปา งานบ้าน งานครัว และงานสวน
        ค่าวัสดุเคร่ืองนอน 
        ค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ

   1.2 ค่ำสำธำรณูปโภค บำท
        ค่าไฟฟ้าส านักงาน  ค่าน้ าประปา
        ค่าโทรศัพท์ส านักงาน ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี
        ค่าไปรษณีย์ 

2. งบรำยจ่ำยอ่ืน บำท
07103-2 (1) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม 

    ประชุม และดูงานในประเทศและต่างประเทศ 60,000,000    บาท
07103-3 (2) ค่าใช้จ่ายในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สูงวัยอย่างมีคุณภาพ 10,379,400    บาท

82,573,600                     
12,194,200    
9,840,800      
1,247,400      

6,273,800      

2,319,600      

2,353,400      

70,379,400    
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โครงกำรตำมแผนยุทธศำสตร์
โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชัน
ของข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร 25,000         บำท

งบรำยจ่ำยอ่ืน บำท
07103-1 ค่าใช้จ่ายในการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริต

คอร์รัปชันของข้าราชการกรุงเทพมหานคร 25,000         บาท

โครงกำรควำมร่วมมือบ่มเพำะและคัดเลือกก ำลังคนคุณภำพรุ่นใหม่
ของกรุงเทพมหำนคร 998,800       บำท

งบรำยจ่ำยอ่ืน บำท
07199-1 ค่าใช้จ่ายโครงการความร่วมมือบ่มเพาะและคัดเลือก

ก าลังคนคุณภาพรุ่นใหม่ของกรุงเทพมหานคร 998,800        บาท

โครงกำรพัฒนำศักยภำพของนักบริหำรและเตรียมควำมพร้อม
กำรเป็นผู้น ำในกำรปฏิบัติภำรกิจของเมืองในอนำคต 22,185,600   บำท

งบรำยจ่ำยอ่ืน บำท
07103-1 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพของนักบริหารและเตรียมความพร้อม

การเป็นผู้น าในการปฏิบัติภารกิจของเมืองในอนาคต 22,185,600    บาท

โครงกำรส่งเสริมนวัตกรรมกำรเรียนรู้ขับเคล่ือนกำรพัฒนำมหำนคร 413,600       บำท

งบรำยจ่ำยอ่ืน บำท
07103-1 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้

ขับเคล่ือนการพัฒนามหานคร 413,600        บาท

โครงกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร
ให้พร้อมขับเคล่ือนยุทธศำสตร์และพันธกิจ 27,520,200   บำท

งบรำยจ่ำยอ่ืน บำท
07103-1 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

ให้พร้อมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และพันธกิจ 27,520,200    บาท

998,800        

22,185,600    

413,600        

25,000          

27,520,200    
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โครงกำรพัฒนำระบบรำยงำนเชิงวิเครำะห์เพ่ือกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร (HR Intelligence)
รหัส 0102001-68-01

วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีระบบรายงานเชิงวิเคราะห์
   เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล
 - เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์ด้านการบริหาร
   ทรัพยากรบุคคลส าหรับการตัดสินใจของผู้บริหารและหน่วยงาน

ระยะเวลำด ำเนินกำร 2 ปี (2568 - 2569)

เป้ำหมำยโครงกำร
   พัฒนาระบบรายงานเชิงวิเคราะห์เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล
   ของกรุงเทพมหานคร ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
   และเกิดประโยชน์ต่อกรุงเทพมหานคร

งำนท่ีจะท ำ
   จ้างพัฒนาระบบรายงานเชิงวิเคราะห์เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล
   ของกรุงเทพมหานคร (HR Intelligence)

งบรำยจ่ำยอ่ืน บำท
รำยกำรผูกพัน

07199-1 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบรายงานเชิงวิเคราะห์เพ่ือการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (HR Intelligence) 13,031,000    บาท

เงิน เงินนอก
งบประมาณ งบประมาณ

      งบประมาณท้ังส้ิน 16,288,700 -              บาท
      ปี 2568 ต้ังงบประมาณ 3,257,700   -              บาท
      ปี 2569 ต้ังงบประมาณ 13,031,000 -              บาท

13,031,000    
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ผลผลิตอ ำนวยกำรและบริหำรส ำนัก บำท
1. งบด ำเนินงำน บำท
   1.1 ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ บำท
        1.1.1 ค่ำตอบแทน บำท

        ค่าอาหารท าการนอกเวลา
        ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจ้าง

       1.1.2 ค่ำใช้สอย บำท
        ส่วนใหญ่เป็นค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล
        ค่าเช่าพ้ืนท่ีอาคารศรีจุลทรัพย์เพ่ือเป็นท่ีท าการของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร  
        และกองพิทักษ์ระบบคุณธรรม ส านักงาน ก.ก.  
        ค่าจ้างบ ารุงรักษาระบบโปรแกรมประยุกต์ตามโครงการพัฒนาระบบ
        บริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ฯลฯ

       1.1.3 ค่ำวัสดุ บำท
        ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
        ค่าวัสดุส านักงานประเภทเคร่ืองเขียน แบบพิมพ์
        ค่าวัสดุยานพาหนะ ฯลฯ

  1.2 ค่ำสำธำรณูปโภค บำท
        ค่าไฟฟ้าส านักงาน  ค่าน้ าประปา
        ค่าโทรศัพท์ส านักงาน  ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี
        ค่าไปรษณีย์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ทความเร็วสูง

2. งบลงทุน บำท
      ค่ำครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง บำท
        ค่ำครุภัณฑ์ บำท

05198-4 (1) เคร่ืองเจาะกระดาษ ขนาด 2 รู 1 เคร่ือง 4,250           บาท
05199-1 (2) เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า 

    ชนิด Network แบบท่ี 1 (28 หน้า/นาที) 8 เคร่ือง 71,200         บาท

75,450          

23,840,300    

2,504,500      

762,100        

75,450          
75,450          

แผนงำนบริหำรงำนกรุงเทพมหำนคร
28,394,350                     

28,318,900    
27,556,800    
1,212,000      


