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หรือได้รับมอบหมาย

ปี 2568 ปี 2569
ผลสัมฤทธ์ิ : การบริหารจัดการงบประมาณมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน
- ร้อยละความส าเร็จในการบริหารจัดการด้านงบประมาณ 
เป็นไปตามค่าเป้าหมายการปฏิบัติงานท่ีก าหนด ร้อยละ 80 80

ส ำนักงบประมำณกรุงเทพมหำนคร

ของส านักงานช่วยอ านวยการ งานการประชุมการเจ้าหน้าท่ีการเงิน การบัญชี งบประมาณ และพัสดุ ตลอดจนแผนงาน

และการจัดสรรงบประมาณ ศึกษา วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ

เอกสารงบประมาณ และค าแถลงงบประมาณ บริหารงบประมาณหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร วิเคราะห์ ติดตาม ประเมินผล 

ของหน่วยงานให้ถูกต้อง ตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร

       ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานครมีภารกิจหน้าท่ีเก่ียวกับการศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์การเงินการคลัง และภาระผูกพัน

และใช้ประโยชน์ข้อมูลสารสนเทศทางด้านงบประมาณของกรุงเทพมหานคร ตรวจสอบ ติดตามผล การด าเนินงาน

         ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานครมีพันธกิจในการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับกรอบนโยบายการคลัง

ผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ

หน่วยนับ

ตามข้อตกลงการให้บริการและประเมินผลสัมฤทธ์ิ ตามตัวช้ีวัดของการใช้จ่ายงบประมาณ ให้ค าปรึกษาแนะน า และประสาน

เก่ียวกับการงบประมาณกับหน่วยงานของกรุงเทพมหานครและหน่วยงานอ่ืน รวมท้ังภารกิจสนับสนุนงานสารบรรณ และธุรการ

ของส านัก และงานอ่ืนๆ ท่ีไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ ตลอดจนภารกิจอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

ค่ำเป้ำหมำย

และล าดับความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ให้เป็นไปตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร บริหารงบประมาณให้กระจายสู่พ้ืนท่ี

พัฒนาระบบงบประมาณและวิธีการจัดการงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า รวบรวม จัดเก็บ จัดท า

และรายงานผลการปฏิบัติงานการใช้จ่ายงบประมาณของกรุงเทพมหานครและการขอรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล

ของกรุงเทพมหานคร ต้ังแต่กระบวนการจัดท าค าของบประมาณ การบริหาร ตลอดจนการติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย

งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาล รวบรวมและแก้ไขปรับปรุงข้อบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังเก่ียวกับวิธีการงบประมาณ

 
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว สร้างความพึงพอใจให้กับผู้บริหารและหน่วยงาน ก ากับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณ

ติดตามและประเมินผล การใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรมีความรู้ความสามารถ

และทัศนคติท่ีดี พร้อมจะสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในการให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ

และค่าใช้จ่ายของกรุงเทพมหานคร จัดเตรียม จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม

งบประมาณรายจ่ายของกรุงเทพมหานคร ทบทวนโครงสร้างงบประมาณ จัดท าข้อเสนอแนะเก่ียวกับนโยบาย กรอบวงเงิน
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อ ำนวยกำร
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก (1)
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนัก (2)

ส ำนักงำนเลขำนุกำร กองวิเครำะห์งบประมำณ 1 กองวิเครำะห์งบประมำณ 2
เลขำนุกำรส ำนัก (1) ผู้อ ำนวยกำรกอง (1) ผู้อ ำนวยกำรกอง (1)

ข้ำรำชกำร (14) ข้ำรำชกำร (14) ข้ำรำชกำร (14)
ลูกจ้ำงประจ ำ (6) ลูกจ้ำงประจ ำ (1) ลูกจ้ำงประจ ำ (1)
ลูกจ้ำงช่ัวครำว (5)
ลูกจ้ำงโครงกำร (1)

กองวิเครำะห์งบประมำณ 3 กองวิเครำะห์งบประมำณ 4 ส ำนักงำนระบบงบประมำณ
ผู้อ ำนวยกำรกอง (1) ผู้อ ำนวยกำรกอง (1) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน (1)

ข้ำรำชกำร (14) ข้ำรำชกำร (14) ผู้อ ำนวยกำรส่วน (1)
   ลูกจ้ำงประจ ำ (1)    ลูกจ้ำงช่ัวครำว (1) ข้ำรำชกำร (26)

ลูกจ้ำงประจ ำ (2)
ลูกจ้ำงโครงกำร (1)

กองวิเครำะห์งบประมำณ 5 กองวิเครำะห์งบประมำณ 6
ผู้อ ำนวยกำรกอง (1) ผู้อ ำนวยกำรกอง (1)

ข้ำรำชกำร (14) ข้ำรำชกำร (14)
ลูกจ้ำงช่ัวครำว (1) ลูกจ้ำงประจ ำ (1)

ส ำนักงบประมำณกรุงเทพมหำนคร

โครงสร้ำงหน่วยงำนและอัตรำก ำลัง
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เงินงบประมาณ
เงินนอก

งบประมาณ รวม

90,478,700 - 90,478,700

- - -

- - -
- - -

90,478,700 - 90,478,700

90,478,700 บาท

- บาท

- บาท

- บาท

เงินงบประมาณ
เงินนอก

งบประมาณ รวม

14,921,600 - 14,921,600

67,202,500 - 67,202,500

8,354,600 - 8,354,600

90,478,700 - 90,478,700

เงินงบประมาณ
เงินนอก

งบประมาณ รวม

- - -

รายการ

ค) งบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ (Grant)

รวมงบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ

  ผลผลิตรายจ่ายบุคลากร
 แผนงานบริหารงานกรุงเทพมหานคร
  ผลผลิตอ านวยการและบริหารส านัก
รวมงบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต

(บาท)

  งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์

  งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์บูรณาการ

 แผนงานการเงิน การคลังและงบประมาณ

  ผลผลิตงบประมาณ

ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

 แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ด้าน/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

ข) งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต

 งบประมาณภารกิจตามแผนยุทธศาสตร์

(บาท)

งบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ(Grant)

งบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี
งบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมสะสม

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

ประเภทงบประมาณ

 งบประมาณภารกิจประจ าพ้ืนฐาน

(บาท)

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยสังเขป

ก) งบประมาณจ าแนกตามประเภทงบประมาณ

งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต
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เงินงบประมาณ
เงินนอก

งบประมาณ รวม

- - -

เงินงบประมาณ
เงินนอก

งบประมาณ รวม

- - -

เงินงบประมาณ
เงินนอก

งบประมาณ รวม

- - -รวมงบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมสะสม

ง) งบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี

จ) งบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมสะสม
(บาท)

จ) งบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมสะสม

รายการ

(บาท)

รายการ

(บาท)

รายการ

รวมงบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี

รวมงบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมสะสม



ฉ) งบประมาณจ าแนกตามประเภทงบรายจ่าย
(บาท)

ประเภทงบ รายจ่าย เงินเดือนและ
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ

ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน รวม

งบบุคลากร 64,766,800 1,096,800 1,338,900 - - - - 67,202,500

งบด าเนินงาน - - 21,958,800 256,500 - - - 22,215,300
งบลงทุน - - - - 275,600 - - 275,600
งบเงินอุดหนุน - - - - - - - -
งบรายจ่ายอ่ืน - - - - - - 785,300 785,300
รวมงบประมาณ 64,766,800 1,096,800 23,297,700 256,500 275,600 - 785,300 90,478,700
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ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

และการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน

หน่วยนับ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572
รวมท้ังส้ิน บาท 65,981,070 67,202,500 - - -
เงินงบประมาณ บาท 65,981,070 67,202,500 - - -
เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

แผนงานการเงิน การคลังและงบประมาณ

ท่ีก าหนดไว้ในงบบุคลากร เช่น เงินเดือนและค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมุ่งเน้นประสิทธิภาพ โปร่งใส มีมาตรฐาน

วัตถุประสงค์ : เพ่ือแสดงค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของกรุงเทพมหานครในภาพรวมของหน่วยรับงบประมาณ

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การเงิน การคลัง และงบประมาณของกรุงเทพมหานคร ท้ังในระดับมหภาคและจุลภาค

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณของกรุงเทพมหานครและเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเป็นไปอย่างมี

และบริหารงบประมาณ การบริหารการรับจ่ายเงินและสภาพคล่องทางการคลัง การบริหารหน้ีสาธารณะ
การพัฒนาระบบและจัดท าบัญชี และการควบคุมวินัยและความเส่ียงทางการคลัง

สามารถสนับสนุนการด าเนินงานของกรุงเทพมหานคร โดยรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
โดยจัดให้มีการจัดหารายได้น าส่งคลังกรุงเทพมหานคร การก าหนดกรอบนโยบายการคลัง การจัดท า

งบประมาณ

แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

สามารถสนับสนุน การด าเนินงานของกรุงเทพมหานครโดยรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการก าหนด
นโยบายและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล การจัดให้มีส่ิงจูงใจ ข้อมูลข่าวสาร การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร

ผลผลิตรายจ่ายบุคลากร -รหัส 0102005

และบริหารงบประมาณได้อย่างถูกต้อง

งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน และงบกลาง ซ่ึงเบิกจ่ายในลักษณะงบดังกล่าว

กิจกรรมหลัก: -

ผลผลิตงบประมาณ -รหัส 0101003

งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า

        ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

การใช้จ่ายงบประมาณตลอดจนสนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน สามารถจัดท าวิเคราะห์ วางแผน
งบประมาณ และจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี การบริหารงบประมาณ การติดตามและประเมินผล
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร และความต้องการของประชาชน โดยจัดให้มีการวางแผน
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สนับสนุนข้อมูลผู้บริหารและเสนอให้ความเห็นชอบรายการ/โครงการและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ,
การขอรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลของกรุงเทพมหานคร ต้ังแต่กระบวนการจัดท าค าของบประมาณ การบริหาร

หน่วยนับ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572
ร้อยละความส าเร็จ
ของการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีเสนอ
สภากรุงเทพมหานคร 
ภายในระยะเวลา
ตามท่ีกฎหมายก าหนด

ร้อยละ 100 100 100 100 100

ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินการอนุมัติ
เงินจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี

ร้อยละ 100 100 100 100 100

ร้อยละความส าเร็จ
ในการติดตามและ
ประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
ของกรุงเทพมหานคร

ร้อยละ 100 100 100 100 100

ร้อยละความส าเร็จ
ของการเบิกจ่าย
งบประมาณเงินอุดหนุน
ท่ัวไปของ
กรุงเทพมหานคร

ร้อยละ 98 98 98 98 98

รวมท้ังส้ิน บาท 11,748,040 14,921,600 - - -
เงินงบประมาณ บาท 11,748,040 14,921,600 - - -
เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

ตลอดจนการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนรัฐบาล

เป้าหมายปฏิบัติงาน/
ตัวช้ีวัด

รายจ่ายเพ่ิมเติม, อนุมัติเงินจัดสรรโอน เปล่ียนแปลง, จัดสรรเงินงบประมาณ, พิจารณาเปล่ียนแปลงการด าเนินการ
เข้าร่วมการพิจารณางบประมาณ, จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี, จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ
แก่ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร จัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเสนอสภากรุงเทพมหานคร,

โครงการต่อเน่ือง, พิจารณากันเงินเหล่ือมปี (กรณีไม่มีหน้ี), จัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศทางด้านงบประมาณ,

กิจกรรมหลัก: เตรียมจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี, พิจารณาค าของบประมาณ, น าเสนองบประมาณ

งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
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อาคารสถานท่ี และยานพาหนะ

หน่วยนับ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572
ร้อยละความส าเร็จ
ของการรับเร่ืองและ
ประสานส่งต่อเร่ือง
ร้องเรียนในระบบ Traffy
 Fondue

ร้อยละ 100 100 100 100 100

ร้อยละความส าเร็จ
ของการจัดท าบัญชีและ
รายงานทางการเงิน
ถูกต้องภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด

ร้อยละ 100 100 100 100 100

ร้อยละความส าเร็จ
ของการจัดท ารายงาน
ทรัพย์สินถูกต้อง
ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

ร้อยละ 100 100 100 100 100

ร้อยละความส าเร็จ
ในการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีฯ

ร้อยละ 100 100 100 100 100

รวมท้ังส้ิน บาท 9,437,890 8,354,600 - - -
เงินงบประมาณ บาท 9,437,890 8,354,600 - - -
เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

และการอ านวยการและบริหารงานท่ัวไปในระดับส านัก

เป้าหมายปฏิบัติงาน/
ตัวช้ีวัด

และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน โดยจัดให้มีการสนับสนุนการบริหารงาน

แผนงานบริหารงานกรุงเทพมหานคร

อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรุงเทพมหานครและนโยบายของผู้บริหาร
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การบริหารงาน การด าเนินงานของกรุงเทพมหานคร โดยรวมประสบความส าเร็จ

ผลผลิตอ านวยการและบริหารส านัก -รหัส 0103009
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การด าเนินงานภายในของส านัก ส านักงาน กอง และฝ่าย หน่วยงานและส่วนราชการ
โดยรวมได้รับการสนับสนุน ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการอ านวยประสานงาน 
และสนับสนุนการบริหารท่ัวไปภายในหน่วยงานและส่วนราชการ

กิจกรรมหลัก: อ านวยการบริหารงานท่ัวไป บริหารงานบุคคล บริหารงานคลัง นโยบายและแผน นิติการ

งบประมาณ/ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

ของผู้บริหารกรุงเทพมหานครการบริหารงานส่วนกลางให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ  ในกรุงเทพมหานคร
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บาท

บาท

บาท
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท

บาท
บาท
บาท
บาท

บาท
บาท
บาท

บาท
บาท
บาท
บาท

(4) เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของข้าราชการ
(5) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ
(6) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของข้าราชการ

(3) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างประจ า
(4) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างประจ า

3,137,300

1. เงินเดือน 61,102,000
(1) เงินเดือน

67,202,500
บาท
บาท

55,070,200

1,011,600
1,809,600

69,500
3,800

ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

ผลผลิตรายจ่ายบุคลากร
งบบุคลากร 67,202,500

(2) เงินเล่ือนข้ันเล่ือนระดับ

บาท
(1) ค่าจ้างประจ า 3,409,100
(2) เงินเพ่ิมค่าจ้างประจ า 204,500

3,664,800

46,800
4,400

3. ค่าจ้างช่ัวคราว 1,096,800 บาท
(1) ค่าจ้างช่ัวคราว 747,000    02101-1

181,800
168,000

(3) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 55,000

4. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,338,900 บาท

(2) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างช่ัวคราว
(3) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างช่ัวคราว

138,700

(4) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 1,600

(1) เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการ
(2) ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง

งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต 90,478,700
รายละเอียดงบประมาณจ าแนกตามประเภทงบรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร
แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

1,143,600

    01101-1
    01102-1
    01106-1
    01107-1

    01109-1

    01201-1
    01202-1
    01205-1
    01206-1

2. ค่าจ้างประจ า

(3) เงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ

    02102-1
    02103-1

    03122-1
    03135-1
    03217-1
    03293-1

    01108-1
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บาท

 

05198-1
    แบบตัดละเอียดท าลาย
    คร้ังละ 10 แผ่น 1 เคร่ือง บาท

05199-2

บาท

(1) เคร่ืองท าลายเอกสาร

17,600
(2) สแกนเนอร์ ส าหรับงาน

108,000
เก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ

    แบบท่ี 2 4 เคร่ือง

   ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 125,600 บาท
   ค่าครุภัณฑ์ 125,600 บาท

ค่าวัสดุยานพาหนะ ฯลฯ
 1.2 ค่าสาธารณูปโภค 96,000 บาท

ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

2. งบลงทุน 125,600 บาท

ค่าจ้างบริการแก้ไขฐานข้อมูลด้านงบประมาณ
ค่ารับรอง ฯลฯ

 1.1.3 ค่าวัสดุ 1,165,300 บาท

ค่าวัสดุส านักงาน

ค่าเบ้ียประชุม
 1.1.2 ค่าใช้สอย 3,836,300 บาท

ส่วนใหญ่เป็นค่าจ้างบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ
การจัดการงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานฯ

14,700,000 บาท
 1.1.1 ค่าตอบแทน 9,698,400 บาท

ค่าอาหารท าการนอกเวลา

1. งบด าเนินงาน 14,796,000
 1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

แผนงานการเงิน การคลังและงบประมาณ
ผลผลิตงบประมาณ 14,921,600

ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

บาท
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บาท

05131-1 บาท

07103-1

บาท

ค่าวัสดุส านักงาน ฯลฯ

ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี
ค่าโทรศัพท์ส านักงาน

ค่าเบ้ียประชุม
ค่าตอบแทนกรรมการผู้อ่านตรวจ

 1.1.3 ค่าวัสดุ
ค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล ฯลฯ

ส่วนใหญ่เป็นค่าจ้างเหมาบริการถ่ายเอกสาร

2,483,100

แผนงานบริหารงานกรุงเทพมหานคร
8,354,600

1. งบด าเนินงาน 7,419,300 บาท
ผลผลิตอ านวยการและบริหารส านัก

บาท
 1.1.1 ค่าตอบแทน 1,770,300 บาท

 1.1.2 ค่าใช้สอย 3,005,400 บาท

ส่วนใหญ่เป็นค่าอาหารท าการนอกเวลา

 1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 7,258,800

บาท

 1.2 ค่าสาธารณูปโภค 160,500 บาท

2. งบลงทุน 150,000 บาท

ค่าบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

ส่วนใหญ่เป็นค่าจัดท าหนังสือ เอกสารฯ
ค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

   ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 150,000 บาท
   ค่าครุภัณฑ์ 150,000 บาท

150,000

และประเมินผลงานทางวิชาการ ฯลฯ

3. งบรายจ่ายอ่ืน 785,300 บาท

ของข้าราชการและบุคลากรในสังกัด
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงาน

ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 785,300

ค่าจ้างเหมาเอกชนบริหารจัดเก็บเอกสารฯ

โทรทัศน์สี ขนาด 98 น้ิว พร้อมติดต้ัง 1 เคร่ือง


